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Жылдың тамаша мезгілі көктем айы - нәзік жанды Жылдың тамаша мезгілі көктем айы - нәзік жанды 
аруларымыздың мейрамымен басталады. Сіздерді 8 Наурыз – аруларымыздың мейрамымен басталады. Сіздерді 8 Наурыз – 
Халықаралық әйелдер күнімен шын жүректен құттықтаймын!Халықаралық әйелдер күнімен шын жүректен құттықтаймын!
Француз ақыны Шарль Бодлер: «Әйел – бақыт Француз ақыны Шарль Бодлер: «Әйел – бақыт 
ұйтқысы» дегендей, Сіздер әлемге махаббат пен сұлулық ұйтқысы» дегендей, Сіздер әлемге махаббат пен сұлулық 
сыйлайсыздар, өмірге ұрпақ әкеліп, тәрбиелеп, өсіресіздер, аяу-сыйлайсыздар, өмірге ұрпақ әкеліп, тәрбиелеп, өсіресіздер, аяу-
лы  да мейрімді жүректеріңізбен жылытасыздар. Өздеріңізбен лы  да мейрімді жүректеріңізбен жылытасыздар. Өздеріңізбен 
ғана өмірдің мәні мен сәнін сезінуге болады. Сіздер - нәзіктік ғана өмірдің мәні мен сәнін сезінуге болады. Сіздер - нәзіктік 
пен төзімділікті, іскерлік пен ізеттілікті бойына дарытқан, пен төзімділікті, іскерлік пен ізеттілікті бойына дарытқан, 
отбасының береке-бірлігін сақтай білетін және біздің күрделі отбасының береке-бірлігін сақтай білетін және біздің күрделі 
өндірісімізде еңбек ететін абзал жансыздар.өндірісімізде еңбек ететін абзал жансыздар.
Сіздердің қажырлы еңбектеріңіз, күндей күлімдеген және Сіздердің қажырлы еңбектеріңіз, күндей күлімдеген және 
мейірімді жүздеріңіз үшін алғысымыз шексіз! Дендеріңізге саулық, мейірімді жүздеріңіз үшін алғысымыз шексіз! Дендеріңізге саулық, 
шаңырақтарыңызға шаттық тілейміз, асыл армандарыңыз орын-шаңырақтарыңызға шаттық тілейміз, асыл армандарыңыз орын-
дала берсін!дала берсін!

Құрметпен,Құрметпен,
бас директор         Шухрат Данбайбас директор         Шухрат Данбай

Прекрасная пора – Весна – начинается с праздника, по-Прекрасная пора – Весна – начинается с праздника, по-
священного вам. От всей души поздравляю вас с Между-священного вам. От всей души поздравляю вас с Между-
народным женским днём 8 Марта!народным женским днём 8 Марта!
Французский поэт Шарль Бодлер сказал: «Женщи-Французский поэт Шарль Бодлер сказал: «Женщи-
на – это приглашение к счастью». Вы несете в мир жизнь, на – это приглашение к счастью». Вы несете в мир жизнь, 
любовь и красоту, растите детей, согреваете своей теплотой любовь и красоту, растите детей, согреваете своей теплотой 
и заботой. Только рядом с вами можно ощутить всю полно-и заботой. Только рядом с вами можно ощутить всю полно-
ту и прелесть нашего земного существования. Вам под силу ту и прелесть нашего земного существования. Вам под силу 
сочетать в себе нежность и настойчивость, душевный покой сочетать в себе нежность и настойчивость, душевный покой 
и стремление к цели, хранить семейный очаг и строить карье-и стремление к цели, хранить семейный очаг и строить карье-
ру на нашем сложном производстве.ру на нашем сложном производстве.
Спасибо за ваш неутомимый труд, за тёплую улыбку и до-Спасибо за ваш неутомимый труд, за тёплую улыбку и до-
брый взгляд. Желаю вам хорошего самочувствия, личного брый взгляд. Желаю вам хорошего самочувствия, личного 
благополучия и исполнения самых заветных желаний!благополучия и исполнения самых заветных желаний!

С уважением,С уважением,
генеральный директор      Шухрат Данбайгенеральный директор      Шухрат Данбай

Халықаралық әйелдер күнімен!Халықаралық әйелдер күнімен!

Құрметті ханымдар!Құрметті ханымдар! Дорогие женщины!Дорогие женщины!
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18 ôåâðàëÿ ÏÍÕÇ ñòàë îáëàäàòåëåì (êñòàòè, 
îäíèì èç ïåðâûõ â ðåñïóáëèêå) ïîñëåäíåãî 
èç øåñòè ïðèîðèòåòíûõ äëÿ çàâîäà ñåðòèôè-
êàòîâ íà ñîîòâåòñòâèå íàöèîíàëüíûì è ìåæ-
äóíàðîäíûì ñòàíäàðòàì. Â ýòîò äåíü ðóêî-
âîäñòâó çàâîäà âðó÷èëè äîêóìåíò, êîòîðûé 
ïîäòâåðæäàåò, ÷òî ñèñòåìà ìåíåäæìåíòà 
ïðåäïðèÿòèÿ ñîîòâåòñòâóåò òðåáîâàíèÿì 
ìåæäóíàðîäíîãî ñòàíäàðòà ISO 50001:2011 
«Ñèñòåìà ýíåðãîìåíåäæìåíòà».

Внедрение первых трех систем менеджмента 
на ПНХЗ началось в декабре 2010 года. Мас-
штабную работу осуществили в пять этапов. На 
первом внедрили систему 5S (в соответствии с 
методиками лучших японских предприятий), на 
втором - ввели должностной нагрудный знак (соб-
ственная разработка ПНХЗ), на третьем - систему 
менеджмента качества в соответствии с требова-
ниями ISO 9001, на четвертом - систему экологи-
ческого менеджмента (ISO 14001). Пятым этапом 
стало внедрение системы менеджмента охра-
ны здоровья и обеспечения безопасности труда 
(OHSAS 18001).

13 февраля 2012 года сертификаты соответ-
ствия систем менеджмента предприятия требо-
ваниям трех международных и национального 
стандарта руководству завода вручили предста-
вители компетентной российско-немецкой ком-
пании «Интерсертифика-ТЮФ» и павлодарского 
филиала «Национального центра экспертизы и 
сертификации».

ÏÐÎÃÍÎÇÈÐÓÉ È ÎÏÅÐÅÆÀÉ

Спрогнозировав появление нового пункта Зако-
на РК №541-IV «Об энергосбережении и повыше-
нии энергоэффективности» от 13.01.12 года о вне-
дрении системы энергетического менеджмента, 
нашему предприятию удалось запустить меха-
низм разработки нужной документации чуть рань-
ше, чем этот пункт закона вступил в действие. По 
закону, субъекты государственного энергетиче-
ского реестра, «потребляющие энергетические 
ресурсы в объеме, эквивалентном 1500 и более 
тонн условного топлива в год», обязаны были до 
1 января 2014 «создать, внедрить и организовать 
работу системы энергоменеджмента в соответ-
ствии с требованиями международного стандар-
та по энергоменеджменту».
Средний объем потребляемых нашим заводом 

энергоресурсов в год (по данным за 2012 г.) со-
ставляет 686 тыс. тонн условного топлива. Эта 
цифра в 457 раз превышает прописанные в до-
кументе 1500 тонн условного топлива в год, по-
этому наше предприятие, причислившись к по-
добным субъектам госреестра, в короткий срок 
обязано было обеспечить выполнение закона и 
внедрить на ПНХЗ систему энергоменеджмента.

ÎÒ ÒÐÅÁÎÂÀÍÈÉ ÑÒÀÍÄÀÐÒÀ 
Ê ÊÎÍÊÐÅÒÍÛÌ ÄÅËÀÌ

Работу по внедрению новых для завода стан-
дартов провели по уже знакомой схеме в 6 эта-
пов: от анализа действующей системы (1) к обу-
чению руководителей высшего и среднего звена, 
а также специалистов, уполномоченных по ИСМ, 
(2) с разработкой обязательных документов в со-
ответствии с требованиями стандарта (3) и инте-
грацией всех внутренних документов с требова-
ниями стандарта (4) до проведения внутренних и 
сертификационных аудитов (5 и 6).
На этапе интеграции документов по 

энергоменеджменту в формируемую систему 
легко влилась уже существующая на заводе про-
грамма по рациональному использованию то-
пливно-энергетических ресурсов. Срок ее дей-
ствия охватывает период с 2010 по 2015 годы. 
Согласно ей, только в 2013 году на заводе выпол-
нили большой объем работ. Так, на комплексе 
ЛК-6У заменили 24 топливные горелки на печах 
П-101 и провели капитальный ремонт футеров-
ки и корпусов печей П - 201, 202, 301. На уста-
новке производства битумов реконструировали 
8 топливных горелок на печи П-1. Кроме того, в 
электрических сетях установили 10 батарей ста-
тических конденсаторов с автоматическим ре-
гулятором реактивной мощности и конденсато-
отводчики на трубопроводах пара, а паровой 
обогрев был переведен на водяной. Обновили и 
более 18 тысяч м2 тепловой изоляции трубопро-
водов и технологических аппаратов заводских 
установок. Заизолировали и трубопровод откачки 
очищенных вод. В резервуарном парке предпри-
ятия нанесли антикоррозионное и светоотража-
ющее покрытие на девяти нефтяных емкостях. В 
воздушной компрессорной станции цеха №16 пе-
ревели компрессоры на «бессмазочный» режим. 
А территорию завода в темное время суток вме-
сто ламп накаливания теперь освещают 758 све-
тодиодных светильников.

Работа по этой программе принесла заводу 
ощутимый экономический эффект: предприятию 
удалось снизить потребление электроэнергии 
на 7,4%, топлива на 11,6%, тепловой энергии с 
ТЭЦ-3 на 6,2%. Затраты же на выполнение 
перечисленных мероприятий составили 
281,52 млн тенге. 

ÄÂÀ ÑÒÀÍÄÀÐÒÀ ÇÀ ÎÄÈÍ ÃÎÄ

Если систему энергоменеджмента на заводе 
начали внедрять в январе, то в апреле к ней под-
ключилась работа по введению на ПНХЗ стан-
дарта социальной ответственности.
Сертификационный аудит системы энергоме-

неджмента был назначен на ноябрь-декабрь 
2013 года. Его осуществлял международный ор-
ган по сертификации систем и персонала TÜV 

Шесть сертификатов – Шесть сертификатов – 
пять системпять систем

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

В настоящее время ТОО «Павлодарский 
нефтехимический завод» - первое предпри-
ятие в Республике Казахстан, обладающее 
6-ю сертификатами соответствия си-
стемам менеджмента:

1. СТ РК ИСО 9001-2009 «Система 
менеджмента качества»

2. ISO 9001:2008 «Система менеджмента 
качества».

3. ISO 14001:2004 «Система экологического 
менеджмента».

4. OHSAS 18001:2007 «Система менедж-
мента охраны здоровья и обеспечения безо-
пасности труда».

5. ISO 50001:2011 «Система энергоменедж-
мента».

6. СТ РК 1352-2012/SA 8000:2008 «Социаль-
ная ответственность».

Главный аудитор TÜV International   Certifi cation 
А. Колыбасов вручает сертификат соответствия 
системы менеджмента требованиям стандарта 
ISO 50001:2011 (энергоменеджмента) генеральному 
директору ПНХЗ Ш.Данбай

Представитель Западно-Казахстанского филиа-
ла АО «Национальный центр экспертизы и серти-
фикации» (г. Уральск) Р. Бурковская вручила ге-
неральному директору предприятия Ш. Данбай 
сертификат о соответствии системы менеджмента 
социальной ответственности ПНХЗ требовани-
ям национального и международного стандарта 
СТ РК 1352 (SA 8000)

Thüringen e. V, Йена, Германия. В это время у нас 
на предприятии работали 8 международных экс-
пертов из Российской Федерации, Украины и Ка-
захстана. В ходе аудита были проинтервьиро-
ваны и проверены «на месте» 34 структурных 
подразделения и должностные лица, включая 
топ-менеджмент предприятия в составе гене-
рального, технического,  финансового директо-
ров и главных специалистов завода.
Международные аудиторы признали, что ПНХЗ 

соответствут требованиям стандарта ISO 50001 
и отметили, что руководство и персонал завода 
глубоко понимают происходящие на предприятии 
процессы и ответственно относятся к процедуре 
аудита.
Сертификат соответствия системы менедж-

мента требованиям стандарта ISO 50001:2011 с 
регистрационным номером – TIC 1527514057 по 
энергоменеджменту немецкая комиссия выдала 
24 января 2014 года.
С 4 по 6 декабря 2013 года Западно–

Казахстанский филиал АО «Национальный 
центр экспертизы и сертификации» провел 
на ПНХЗ сертификационный аудит системы 
менеджмента социальной ответственности. В пе-
риод аудита на предприятии работали два экс-
перта-аудитора по системам менеджмента из 
города Уральска. Результатом сертификацион-
ного аудита стало решение органа по сертифи-
кации систем менеджмента признать систему 
менеджмента корпоративной социальной ответ-
ственности ПНХЗ соответствующей требованиям 
национального и международного стандарта 
СТ РК 1352 (SA 8000).

30 января представитель Западно-Казахстан-
ского филиала АО «Национальный центр экс-
пертизы и сертификации» (г. Уральск) Роза 
Бурковская вручила генеральному директору 
предприятия Шухрату Данбай долгожданный сер-
тификат о соответствии системы менеджмента 
социальной ответственности ПНХЗ требовани-
ям национального и международного стандарта 
СТ РК 1352 (SA 8000). 
По данным Западно-Казахстанского филиала 

АО «Национальный центр экспертизы и сертифи-

ÍÎÂÛÅ ÎÁßÇÀÒÅËÜÑÒÂÀ

В январе 2013 года, еще до выхода в свет но-
вого пункта закона РК о внедрении системы 
энергоменеджмента на предприятиях, потребля-
ющих более 1500 тонн условного топлива в год 
или 2 МВт установленной мощности, генераль-
ный директор ПНХЗ взял на себя новые обяза-
тельства. Они как раз касались разработки и 
внедрения на заводе международного стандарта – 
ISO 50001 (система энергоменеджмента).
Свое решение генеральный директор 

Ш.А.Данбай прокомментировал так: «ПНХЗ 
стремится достичь задуманного путем четкой 
организации работ и мгновенного реагирования, 
опыта и профессионализма, ответственности и 
обоснованности каждого действия и постоянно-
го совершенствования. Мы открыты в своей де-
ятельности, и высоко ценим свою репутацию. До-
биваемся такого качества выполнения работ, 
которое было бы признано потребителем, дело-
выми кругами и обществом как самое лучшее и 
высокопрофессиональное».
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кации» (г. Уральск), на сегодняшний 
день в Казахстане имеются всего три 
предприятия с действующими серти-
фикатами по корпоративной социаль-
ной ответственности. Среди них ТОО 
«UNISERV» (г. Уральск), ТОО «AZIYA 
NEFTEGAZ SERVIS» (г. Аксай) и наш 
завод.

ÏÐÅÈÌÓÙÅÑÒÂÀ ÑÈÑÒÅÌÍÎÑÒÈ

Так какие преимущества несет вне-
дрение двух последних систем наше-
му предприятию?
Применение энергоменеджмента в 

организации - это инновационное ре-
шение, которое связано с модерниза-
цией существующих методов управ-
ления, а также самой психологии 
управления энергопотреблением и 
энергозатратами. Предприятие, кото-
рое построило и наладило работу ка-
чественной системы энергетического 
менеджмента, получит, как минимум, 
четыре типа преимуществ: экономи-
ческие, экологические, управленче-
ские и имиджевые. Среди экономи-
ческих – уменьшение потребления 
энергии и экологических платежей, 
снижение расходов на энергоресур-
сы (годовая экономия потребляемых 
энергоресурсов может в среднем со-
ставлять от 10% до 30%); снижение 
себестоимости и повышение качества 
произведенных товаров и услуг; сни-
жение рисков, связанных с повышени-
ем тарифов, нестабильной или непра-
вильной работы инженерных систем, 
повышение конкурентоспособности 
и инвестиционной привлекательно-
сти организации. Экологические – это 
уменьшение выбросов парниковых га-
зов, сохранение природных ресурсов. 
Управленческие – возможность улуч-
шить производственный цикл, управ-
лять рисками, повысить энергобезо-
пасность, уменьшить вероятности и 
последствия аварий. Имиджевые –
сертификация и участие в конкурсах/
тендерах, доверие общества и инве-
сторов. И, пожалуй, наиболее весо-
мый аргумент в пользу этого стандар-
та – системность, учёт всех аспектов, 
влияющих на энергоэффективность 
предприятия и нацеленность на ее 
постоянное улучшение.
Если говорить о конкретных 

результатах, то на заводе уже со-
ставлен план на 2014 год, состоя-
щий из более 20-ти мероприятий по 
энергосбережению и повышению 
энергоэффективности. Рассчита-
ны и ожидаемые затраты – 202,6 млн 
тенге. Реализация этого плана позво-
лит ощутимо снизить потребление 
энергетических ресурсов нашим пред-
приятием.
Внедрение системы корпоративной 

социальной ответственности боль-
ше работает на репутацию компании. 
Взятые обязательства позволяют за-
воду обеспечить выполнение зако-
нодательных требований в области 
социальной ответственности, приме-
нять собственные инициативы в об-
ласти социальной ответственности, 
управлять рисками, возникающими 
в социальной сфере, улучшать вза-
имоотношения компании с государ-
ством и получать преимущество при 
участии в государственных проектах. 
Нельзя исключить и экономическую 
выгоду, которую предприятие может 
получить, например, от снижения рас-
ходов на оплату штрафов за наруше-
ния законодательства в области соци-
альной ответственности. Несомненно, 
такие перспективы сулит только по-
стоянное улучшение систем и процес-
сов внутри самого ПНХЗ. Стабильное 
же совершенствование требует силь-
ной мотивации и готовности предпри-
ятия не почивать на лаврах, единож-
ды получив заветные сертификаты, а 
уметь постоянно критически осмыс-
ливать свою деятельность и вносить 
в нее посильные изменения. Будем 
надеяться, что таких качеств нам не 
занимать.

Материал подготовили
Анна Гронская, 
Марина Шилко

Пепел Пепел 
афганских дорогафганских дорог

В этом году исполнилось 25 лет со дня окончания 
страшных боев в Афганистане. За эти годы многое из-
менилось и в политической, и в общественной жизни 
нашей некогда огромной страны. Исчезло государство, 
которое тысячами посылало «необстрелянных» маль-
чишек в выжженные пески и горные высоты Кабула и 
афганских провинций. Те из них, кому посчастливилось 
там выжить, вернулись в свои родные края, обзавелись 
семьями, обрели гражданские профессии. И пусть уже 
давно отгрохотали залпы орудий, зарубцевались раны 
на теле бойцов, та война продолжает жить в душах сол-
дат и офицеров.
Проверку на стойкость в Афганистане прошли 15 на-

ших заводчан, которые в разные периоды 80-х годов ис-
полняли там свой интернациональный долг. В этом году 
юбилейная дата свела вместе ветеранов-интернацио-
налистов нашего предприятия дважды. 15 февраля они 
по традиции почтили память павших товарищей у обе-

Âîéíû äîáàâëÿþò ïàìÿòíûå äàòû â êàëåíäàðü. 
Åùå îäíîé òàêîé äàòîé ñòàëî 15 ôåâðàëÿ 1989 
ãîäà – äåíü âûâîäà ñîâåòñêèõ âîéñê èç Àôãàíèñòà-
íà. Íàêàíóíå ïðàçäíèêà, 14 ôåâðàëÿ, çàâîä÷àíå 
âìåñòå ñ âîèíàìè-èíòåðíàöèîíàëèñòàìè ïðåäïðè-
ÿòèÿ âíîâü ïðîøëè ïî ñòðàíèöàì èñòîðèè àôãàí-
ñêîé âîéíû.

лиска в парке афганцев. А накануне, 14 февраля, встре-
тились со своими коллегами в актовом зале заводоу-
правления. 
Несмотря на просторный и по-официальному строгий 

зал, атмосфера встречи сложилась теплая и душевная. 
Заводчан-афганцев поздравили начальник Управления 
по делам обороны Павлодара Олег Николашин и пред-
седатель областного Совета ветеранов и инвалидов 
афганской войны Байгабыл Майкотов. Присоединился 
к ним и выразил пожелания от имени всего коллектива 
генеральный директор ПНХЗ Шухрат Данбай. Воинам-
интернационалистам от военкомата вручили юбилей-
ные медали в честь 25-летия вывода войск из Афга-
нистана и подарочные конверты от предприятия. Все 
заводчане, пришедшие на встречу, получили возмож-
ность пообщаться с ветеранами и узнать о той войне на 
чужой земле, где им волей судьбы довелось оказаться. 
Говорили афганцы о самом дорогом. Вспоминали, как 
радовались письмам, которые приходили из дома, о вы-
полненных без потерь боевых задачах, о погибших то-
варищах. Даже спустя 25 лет воспоминания давались 
им тяжело, и поэтому они были немногословными. Но 
и эти сдержанные выступления стали ценными свиде-
тельствами боевых афганских будней.

15 февраля 1989 года последние советские солдаты 
и офицеры покинули Афганистан. Для всех выживших в 
горных перестрелках этот день стал вторым днем рож-
дения и днем памяти о тех, кто не вернулся вместе с 
ними.

Из Казахстана на Афганскую войну было призва-
но 22 тысячи военнослужащих, 924 из них погибли. 
Понесла невосполнимые потери и Павлодарская 
область. Из 1089 наших земляков 81-му воину не 
суждено было вернуться к родному порогу. Среди 
них 35 павлодарцев.

Марина Шилко

• • ÎÂÅÐÒÀÉÌÎÂÅÐÒÀÉÌ

Ïåðâûé äåíü âåñíû çàâîä÷àíå âñòðåòèëè â «Çå-
ëåíîé ðîùå», ãäå ïî òðàäèöèè îòêðûëàñü ëûæíû-
ìè ãîíêàìè çàâîäñêàÿ Ñïàðòàêèàäà-2014. 

Открыла спартакиаду управляющий директор по пер-
соналу и социальным вопросам ПНХЗ Алтын Иманта-
ева, дав старт соревнованиям и пожелав спортсменам 
удачи.
Всего в этот день на лыжню встали 17 команд. Самой 

быстрой из них оказалась команда управления по ЧС 
и ГО. С результатом 21 минута 26 секунд они первыми 
пришли к финишу. На две минуты позже завершил за-
бег цех №3, им досталось второе место. Замкнули трой-
ку лидеров спортсмены цеха №1 со временем 27 минут. 
Далее с разрывом в 2-3 минуты стали приходить к фи-
нишу остальные команды. В итоге на 4 месте оказал-
ся цех №20 (28,50), на 5 месте – цехи №7 и 16 (29,19), 
на 6 месте – цех №2 (29,48), на 7 месте – цех №4 (35,07), 
на 8 месте – цех №8 (37,51), на 9 месте – заводоуправ-
ление (38,26), на 10 месте – «КазПромБезопасность» 
(42,08), на 11 месте – цех №13 (42,32), на 12 месте – 
цехи №9, 14 и 21 (46,07), на 13 месте – цех №30 (46,23), 
на 14 месте – цех №5 (48,52), на 15 месте – РСМУ 
(51,00), на 16 месте – цех №10 (52,06), на 17 месте – ко-
манда цеха №11 (вне зачета).
Для победы в личном первенстве представителям 

сильной половины человечества предстояло пройти 
лыжную дистанцию около трех километров. Среди них 
самым быстрым оказался пожарный Алексей Кирьянов. 
С результатом 6 минут 36 секунд он взял первое место. 
Всего на четыре секунды от лидера отстал оператор 
УПВ цеха №3 Николай Басалаев, занявший второе ме-
сто. За 7 минут 21 секунду прошел дистанцию Иван Рон-
до (цех №2), ему досталась третья призовая позиция.
От старта до финиша лыжниц-заводчанок отделя-

ло почти два километра трассы. Первой за 4 минуты 

42 секунды ее прошла Марина Небесская (цех№13). В 
борьбе за второе место решающую роль сыграли пол-
минуты. Наталья Берсенева (цех №68) показала бо-
лее высокий результат – 5 минут 18 секунд, – чем ее со-
перница Татьяна Андреева (цех №35), и заняла второе 
место. Татьяна же оказалась на третьем.
Поддержать свои команды, а заодно насладиться 

первым весенним днем, погожим и солнечным, пришли 
коллеги и семьи заводских спортсменов. Все собравши-
еся на лыжной базе отметили старт Спартакиады-2014 
дружным чаепитием.

Марина Шилко

На лыжах навстречу веснеНа лыжах навстречу весне
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ННЕФТЕЕФТЕ
ппереработчикереработчик

Äâîå äåòåé íàøèõ çàâîä÷àí âîøëè â ÷èñëî 
ïîáåäèòåëåé êîíêóðñà ðèñóíêà, êîòîðûé îð-
ãàíèçîâàë ÀÎ «ÊàçÌóíàéÃàç - ïåðåðàáîòêà è 
ìàðêåòèíã». Èìè ñòàëè Àíèÿð Æàñûëõàí, ñûí 
ýëåêòðîìîíòåðà öåõà №7 Áàõòèÿðà Ìûðçà-
ëèåâà, è Àðòåì Ãàðìàçîâ, îáà ðîäèòåëÿ êîòî-
ðîãî òðóäÿòñÿ íà íàøåì ïðåäïðèÿòèè.

АО «КМГ-ПМ» в ноябре 2013 года провел кон-
курс рисунков среди детей работников ПНХЗ, 
ПКОП, АНПЗ, КМГ-ПМ и «КазМунайГаз-Өнімдері». 
От нашего предприятия в красочном поединке 
приняли участие восемь ребят. По замыслу уч-
редителей конкурса, рисунки победителей долж-
ны были стать основой для создания настольного 
корпоративного календаря.
Конкурсантам предлагалось взглянуть на сво-

их пап и мам через призму их профессиональ-
ной деятельности и представить в виде рисунка 
то, как они видят их на производстве. Следует от-
метить, все ребята отлично справились с этой за-
дачей! Но удача оказалась на стороне двух сыно-
вей наших заводчан. Теперь плоды их творчества 
вы можете увидеть на «июльской» и «ноябрьской» 
страницах календаря. Юных победителей награ-
дили почетными грамотами, часами с символикой 
«КМГ-ПМ» и вручили им издания с их работами.

В качестве благодарности за участие в конкур-
се АО «КМГ-ПМ» редакция газеты «Нефтеперера-
ботчик» решила опубликовать работы всех юных 
художников. Давайте вместе взглянем на наше 
производство глазами детей, знающих о заводе 
только со слов своих родителей.

Поздравляем победителей!Поздравляем победителей!
«ß ÃÎÐÆÓÑÜ ÒÅÌ, ×ÒÎ ÌÎÈ ÐÎÄÈÒÅËÈ 

ÐÀÁÎÒÀÞÒ ÍÀ «ÏÍÕÇ»»

- На Павлодарском нефте-
химическом заводе работа-
ют мои папа и мама, много 
лет тут трудилась и моя 
бабушка – Гайдар Светла-
на Ивановна. Завод стал 
частью жизни нашей се-
мьи. Я думаю, что мои род-
ные довольны своей трудо-
вой судьбой. Есть хорошая 
профессия, сплоченный кол-
лектив, достойная зарплата, достаток в доме. 
«Наш завод – наша опора»! – эти слова часто 
звучат в моей семье, и мне понятен их смысл. 
Бабушка с любовью и гордостью вспоминает и 
рассказывает нам, как строила этот завод, как 
трудилась с разными интересными и очень гра-
мотными людьми, и как сейчас, видя заводскую 
развозку в городе, у нее сжимается сердце в ко-
мочек от ностальгии и от самых добрых вос-
поминаний. А еще я заметил, что когда мои ро-
дители встречают в городе кого-нибудь из 
заводчан, они приветствуют друг друга как хо-
рошие друзья, как родные люди. Это так прият-
но! Многих заводчан я видел на празднике Нау-
рыз возле ГДК им.Естая. У них у всех добрые и 
веселые глаза. Я рад, что мои родители работа-
ют среди таких людей, я горжусь тем, что мои 
родители работают на ТОО «ПНХЗ».

Артем Гармазов, 8 лет

Артем Гармазов:

Анияр Жасылхан, 7 лет.

Анияр Жасылхан:

Бахтияр Бауржанов , 13 лет.

Саша Твердохлебова, 5 лет

Эвелина Арсений, 8 лет.

Асема Чингинина, 8 лет

Варвара Абикенова, 6 лет.

Татьяна Абикенова, 10 лет.

«ÁÅÇ ÏÀÏÛ ÍÅ ÁÛËÎ  ÁÛ ÑÂÅÒÀ ÍÀ ÇÀÂÎÄÅ»

- На заводе ПНХЗ работа-
ет мой папа, он с гордостью 
рассказывает много хоро-
шего о своей работе, по-
тому что этот завод при-
носит людям много пользы. 
Например, бензин, на кото-
ром ездят многотысячные 
автомобили, кокс, кото-
рый дает тепло в дома, би-
тум, из которого делают 
новые дороги. И я считаю, 

что есть все основания гордиться этим замеча-
тельным заводом.

8 Марта – что это?
Приближается праздник 8 Марта. Мальчик спра-

шивает маму:
- Мама, а что это за праздник?
- Это праздник всех мам, бабушек, вообще – 

всех женщин.
- И Викин (Вика – 5-летняя сестрёнка) тоже?
- Да!
- Ничего себе, такая маленькая – и уже женщина!

***
Накануне 8 Марта маме пришлось взять доч-

ку с собой на работу. В конце рабочего дня колле-
ги-мужчины решили устроить женщинам презент с 
поздравлением и угощением.
Вечером дочка делится с мамой впечатления-

ми:
- А классная у тебя работа! Дяди весёлые. Утрен-

ник интересный, прямо как у нас в садике!
***

Осмысливая женственность…
Бабушка печет пирожки. Трёхлетняя Вероника:
- Давай-ка я тебе помогу, это же наше женское 

дело!
***

5-летний сын с утра перед походом в детский 
сад просит папу побрызгать его парфюмом:

- Чтобы девочек к себе приманивать!

Дети говорят о любви
Диалог сына с отцом:
- Папа, тебе нужно в любви практиковаться!
- Как это?
- Надо брать мамины ладошки и складывать их 

в сердечки.


