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МҰНАЙГАЗ КЕШЕНІ ЖҰМЫСКЕРЛЕРІ КҮНІ!МҰНАЙГАЗ КЕШЕНІ ЖҰМЫСКЕРЛЕРІ КҮНІ!
Уважаемые заводчане!

Примите искренние поздравления с нашим профессиональным 
праздником и слова сердечной благодарности за ваш самоот-
верженный труд!
Павлодарский нефтехимический сегодня - современное пред-

приятие с высоким кадровым и производственным потенциа-
лом, опора бюджета области, коллектив созидательного тру-
да, готовый выпускать конкурентоспособные нефтепродукты.
Благодаря вхождению завода в группу компаний АО НК 

«КМГ», за короткий срок заводу удалось добиться значитель-
ных успехов в своей деятельности. До 4,8 млн. тонн в год вы-
росла на ПНХЗ переработка сырой нефти и увеличился объем 
производства нефтепродуктов, ведется активная социальная 
политика. Так, на предприятии создан совет молодых специа-
листов, возрождены традиции наставничества.
Все это позволяет с надеждой смотреть в будущее и гор-

диться тем, что наш труд востребован и всегда находит до-
стойную оценку.
С праздником вас, дорогие коллеги! Пусть труд приносит 

вам не только материальное благополучие, но и моральное 
удовлетворение, радость творчества и новые победы!

Генеральный директор 
АО «ПНХЗ»        Шухрат Данбай

Құрметті зауыт ұжымы!
Баршаңызды кәсіби мерекемен шын жүректен құттықтай-

мын және қажырлы еңбектеріңіз үшін шынайы ризашылығымды 
білдіремін! 
Павлодар мұнайхимия зауыты бүгінгі күні - кадрлық 

және өндірістік әлеуеті жоғары заманауи кәсіпорын, об-
лыс бюджетінің тірегі, бәсекеге қабілетті мұнай өнімдерін 
шығаруға әзір жасампаз еңбек ұжымы. 
Зауыт «ҚМГ» ҰК АҚ компаниялар тобына енгеннен бері 

қысқа мерзімде өз қызметінде елеулі табыстарға жете білді. 
ПМХЗ шикі мұнайдың өңделуі жылына 4,8 млн. тоннаға 
дейін өсті және мұнай өнімдерінің өндіріс көлемі арта түсті, 
белсенді әлеуметтік саясат жүргізілуде. Сонымен қатар, 
кәсіпорында жас мамандар кеңесі құрылды, тәлімгерлік 
дәстүрі жаңғыртылды. 
Осының бәрі болашаққа үмітпен қарап, еңбегіміздің 

сұранысқа ие екендігін және әрқашан лайықты бағаланатынын 
мақтан тұтуға мүмкіндік береді.  
Мерекелеріңізбен, қымбатты әріптестер! Еңбектеріңіз 

материалдық игілікпен қатар рухани ізгілікке, шығармашылық 
бастамалар мен жаңа жетістіктерге жеткізе берсін!

«ПМХЗ» АҚ 
бас директоры         Шұхрат Данбай
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• ÄÀÒÀÄÀÒÀ

Â íåäàëåêîì áóäóùåì ïðåäïðèÿòèþ ïðåä-
ñòîèò ñåðòèôèêàöèÿ ïî ñèñòåìå ìåíåäæìåí-
òà êà÷åñòâà â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè ÑÒ 
ÐÊ ÈÑÎ 9001-2009 (ÌÑ ISO 9001:2008). Â ðàì-
êàõ ìåðîïðèÿòèé ïî ïîäãîòîâêå ê ñåðòèôèêà-
öèè ÷åòûðå çàâîäñêèå ñëóæáû îðãàíèçîâàëè 
è ïðîâåëè ñåìèíàðû, äëÿ òîãî ÷òîáû ïðèâå-
ñòè â ñîîòâåòñòâèå íîðìàòèâíûå è îðãàíèçà-
öèîííî-ðàñïîðÿäèòåëüíûå äîêóìåíòû ïðåä-
ïðèÿòèÿ.

Сейчас на заводе продолжается внедрение 
системы менеджмента качества. Этот этап мы 
должны завершить к 1 ноября 2011 года. Одна 
из важных составляющих производственной де-
ятельности предприятия - управление докумен-
тами. От правильности и аккуратности их запол-
нения зависит не только порядок и достоверность 
ведения всех входящих и исходящих документов 
предприятия, но также его имидж. Кроме того, при-
водя в порядок делопроизводство на заводе, мы 
выполняем пункт 4.2 стандарта ИСО 9001 «Требо-
вания к документации».
Чтобы все структурные подразделения могли 

правильно вести нормативные и организационно 
- распорядительные документы и управлять ими, 
на ПНХЗ разработаны необходимые процедуры. 
Два семинара, которые сотрудники службы ме-
неджмента качества (СМК) провели совместно с 
техотделом и заведующей архивом предприятия, 
были призваны пояснить службам и цехам завода 
детали работы с документами.
Организаторы первого семинара дали разъяс-

нения по действующему внутреннему докумен-
ту предприятия – «Документированной процеду-

Нормативные документы – в порядокНормативные документы – в порядок

ÐÀÁÎÒÍÈÊÈ, ÇÀÍÅÑÅÍÍÛÅ 
ÍÀ ÄÎÑÊÓ ÏÎ×ÅÒÀ 2011 ÃÎÄÀ:

Ìàêàðåíêî Þðèé Âëàäèìèðîâè÷ - оператор 
технологических установок 5 разряда С-100 техно-
логического комплекса ЛК-6У;

Êîðñàêîâ Âëàäèìèð Àíàòîëüåâè÷ - оператор 
технологических установок 5 разряда С-200 техно-
логического комплекса ЛК-6У;

Åôàíîâ Ìàêñèì Àíàòîëüåâè÷ - оператор тех-
нологических установок 5 разряда С-400 техноло-
гического комплекса ЛК-6У;

Èìàíãàçèí Áàòûðáåê Ðûñêåëüäèíîâè÷ - ма-
шинист технологических насосов 5 разряда цеха 
компаундирования нефтепродуктов и их слива-на-
лива;

Íóðìàêàíîâ Åðãàëè Ñàìåíîâè÷ - оператор 
технологических установок 6 разряда С-001 техно-
логического комплекса КТ-1;

Ïôóíò Îëåã Ïåòðîâè÷ - оператор технологиче-
ских установок 5 разряда С-100 технологического 
комплекса КТ-1;

Ðîäèîíîâ Ëåîíèä Âëàäèìèðîâè÷ - маши-
нист компрессорных установок 6 разряда техноло-
гического комплекса КТ-1;

Áóáàðåâ Âèòàëèé Àëåêñàíäðîâè÷ - оператор 
товарный 5 разряда цеха по производству битума, 
серы, кокса и прокалке кокса; 

Áàðàíîñîâ Àëåêñàíäð Ôåäîðîâè÷ - опера-
тор технологических установок 6 разряда цеха по 
производству битума, серы, кокса и прокалке кок-
са;

Øïàêîâ Îëåã Âèêòîðîâè÷ - оператор техно-
логических установок 5 разряда цеха по производ-
ству битума, серы, кокса и прокалке кокса;

Àõìåòîâ Êóàíäûê Àêóîâè÷ - электрогазо-
сварщик 6 разряда транспортного цеха;

Ñòàíêåâè÷ Àíäðåé Ãðèãîðüåâè÷ - водитель 
автобуса транспортного цеха;

Êîëàìèåö Âëàäèìèð Âëàäèìèðîâè÷ - ко-
мандир отделения ВАГСО;

Ãàëèìîâ Íèêîëàé Ìèõàéëîâè÷ - электромон-
тер по обслуживанию электрооборудования 6 раз-
ряда цеха электроснабжения;

Êèðø Ýäóàðä Áåðíãàðäîâè÷ - электромонтер 
по обслуживанию электрооборудования 6 разряда 
цеха электроснабжения;

Ñåéñåìáàåâ Êàíàò Êàèðáåêîâè÷ - трубопро-
водчик линейный 5 разряда цеха водоснабжения 
и канализации;

Ìàëèê Âëàäèìèð Ãðèãîðüåâè÷ - приборист 6 
разряда цеха КИПиАТП;

Êó÷åðóê Àëåêñåé Íèêîëàåâè÷ - начальник 
участка цеха КИПиАТП; 

Èâàíîâ Âàäèì Ìèõàéëîâè÷ - токарь-расточ-
ник 6 разряда ремонтно-механической базы;

Ñàäâàêàñîâ Òàñáîëàò Ìóêàðàìîâè÷ - сле-
сарь по ремонту технологических установок 5 раз-
ряда ремонтно-механической базы;

Àðèñòàìáàåâà Ðîçà Ìóõàìáåòîâíà - лабо-
рант химического анализа 5 разряда ОТК-ЦЗЛ;

Áîíäþê Ñåðãåé Àëåêñàíäðîâè÷ - каменщик-
кровельщик 5 разряда ремонтно-cтроительного 
цеха;

Âëàñîâ Âëàäèìèð Èâàíîâè÷ - заместитель 
начальника ремонтно-монтажного цеха;

Ïîòåìêèí Íèêîëàé Ôèëèïïîâè÷ - слесарь 
по ремонту технологических установок 5 разряда 
ремонтно-монтажного цеха;

Õàëÿïèí Ëåîíèä Âàëåðüåâè÷ - слесарь по 
обслуживанию тепловых сетей 5 разряда цеха 
паровоздухоснабжения;

Çàÿö Ãàëèíà Ãåîðãèåâíà - заведующий скла-
дом цеха общественного питания и розничной тор-
говли;

Îëåéíèêîâ Àëåêñàíäð Àëåêñàíäðîâè÷ - ве-
дущий инженер отдела производственного кон-
троля;

Áåêøåíîâ Ðàêóìòàé - начальник отдела ген-
плана.

ÏÎ×ÅÒÍÎÉ ÃÐÀÌÎÒÎÉ  ÌÈÍÈÑÒÅÐÑÒÂÀ 
ÍÅÔÒÈ È ÃÀÇÀ ÐÊ ÍÀÃÐÀÆÄÀÅÒÑß: 

Íèÿçáåêîâ Ðóñëàí Êàèðãåëüäèíîâè÷ - опе-
ратор технологических установок 6 разряда КТ-1.

ÏÎ×ÅÒÍÎÉ ÃÐÀÌÎÒÎÉ 
ÀÎ ÍÊ «ÊÀÇÌÓÍÀÉÃÀÇ» ÎÒÌÅ×ÅÍÛ:

Ãðèöèê Âèêòîð Àëåêñàíäðîâè÷ - оператор 
технологических установок 6 разряда цеха УПБ, 
УПС, УЗК, УПК, АГУ;

Àñêàðîâ Áàóðæàí Ìóñàåâè÷ - начальник 
эстакады слива-налива цеха компаундирования 
нефтепродуктов и их слива-налива.

ÏÀÌßÒÍÛÉ ÇÍÀÊ 
«ÊÀÇÌÓÍÀÉÃÀÇ» ÂÐÓ×ÅÍ:

Øåâ÷åíêî Ñåðãåþ Ñåðãååâè÷ó - механику 
комплекса ЛК-6У

Глубокого уважения достоин труд людей, 
посвятивших свою жизнь нелегкому, но чрез-
вычайно важному делу – переработке черно-
го золота. Желаем вам новых достижений и 
побед. Пусть всегда сопутствует вам удача, 
пусть мирным и радостным будет каждый 
день. Крепкого здоровья, добра и благополу-
чия вам и вашим близким!

Нацеленные на успехНацеленные на успех
Òðàäèöèîííî  Äåíü ðàáîòíèêîâ íåôòåãàçîâîé îòðàñëè îòìå÷àåòñÿ â ïåðâîå âîñêðåñåíüå ñåí-

òÿáðÿ. Èìåííî ê ýòîìó ñîáûòèþ ïðèóðî÷åíî ÷åñòâîâàíèå çàâîä÷àí, ÷åé ïðîôåññèîíàëèçì è 
äîáðîñîâåñòíûé òðóä ìîãóò ñëóæèòü äîñòîéíûì ïðèìåðîì äëÿ ïîäðàæàíèÿ. Ëþáîå ñîëèäíîå 
ïðåäïðèÿòèå êðåïêî èìåííî ñâîèìè òðàäèöèÿìè. Îäíà èç íèõ áûëà âîçðîæäåíà íà íàøåì çà-
âîäå íåñêîëüêî ëåò íàçàä – ëó÷øèõ èç ëó÷øèõ ïðåìèðîâàòü äåíåæíûì âîçíàãðàæäåíèåì è 
ðàçìåùàòü èõ ïîðòðåòû íà Äîñêå ïî÷åòà. Â ýòîì ãîäó ñëàâíàÿ ïëåÿäà íåôòåïåðåðàáîò÷èêîâ 
ïîïîëíèëàñü íîâûìè èìåíàìè.

ре управления нормативными документами по 
стандартизации». На семинаре инженер по стан-
дартизации и качеству Татьяна Зозуля и началь-
ник службы СМК Татьяна Васькина рассмотрели 
вопросы управления нормативными документами 
внешнего и внутреннего происхождения по стан-
дартизации и нормативно-правовыми актами РК.
На втором семинаре дополнительные рекомен-

дации от заведующей архивом Людмилы Малю-
тиной получили те, кто в цехах и службах ведет 
номенклатуру дел. А заведующая канцелярией 
Юлия Кауль коснулась вопросов точного оформ-
ления организационно-распорядительных доку-
ментов согласно действующему Положению об 
общем делопроизводстве. На этом же семина-
ре речь шла о развитии на предприятии государ-
ственного языка и переходе делопроизводства на 
казахский язык. Эту информацию прокомменти-
ровала начальник отдела переводов и развития 
государственного языка Бакытжамал Бейсемба-
ева.
Татьяна Зозуля и Татьяна Васькина напомни-

ли, что все подразделения завода обязаны поль-
зоваться в своей деятельности актуальными нор-
мативными документами. Таковыми считаются 
ратифицированные действующие на территории 
РК документы с изменениями и дополнениями на 
текущий момент. Поэтому первая задача служб и 
цехов завода - выявить все нормативно-правовые 
акты и нормативные государственные и межгосу-
дарственные документы по стандартизации, ко-
торые имеют хождение в подразделениях. Далее 
необходимо определить их пригодность, адекват-
ность и применяемость. 
Как определить, какие документы нужны струк-

турным подразделениям в их деятельности? Пер-
вый источник - положения о структурных под-
разделениях, должностные инструкции. В них 
указаны нормативно-правовые акты и норматив-
ные документы, которые регламентируют дея-
тельность подразделения и должностного лица. 
Второй - анализ производственной деятельности 
службы или цеха. Например, если деятельность 
подразделения связана со сравнением каких-то 
характеристик, нормируемых показателей, вы-
полнением методов анализа, производством и ре-
монтом технического обслуживания, тогда нужно 
основываться на нормативных документах, кото-
рые определяют все эти показатели.
В итоге подразделения составят два переч-

ня, отображающие список нормативно-правовых 
актов и нормативных документов, регламенти-
рующих производственную деятельность под-
разделения. Первый перечень - нормативные 
документы по стандартизации (Правила, Руково-
дящие документы, ГОСТы, СТ РК, СНиПы, СанПи-
Ны, МИ, МУ). Второй - нормативно-правовые акты 
(законы, указы, постановления, приказы).
Эти перечни лягут в основу заводского фонда 

нормативно-правовых актов и нормативных доку-
ментов по стандартизации завода в целом. Фонд 
документов будет храниться как на бумажном но-
сителе в техническом отделе, так и в электронном 
виде в формате PDF на сетевом ресурсе предпри-
ятия. Это поможет наладить централизованное 
обеспечение актуальными документами, а также 
добавит нам уверенности в работе и при провер-
ках. Ведь все контролирующие органы проверя-
ют нас согласно актуальным нормативно-право-
вым актам и документам. А по свежим версиям 
документов легче знать и исполнять требования, 
предъявляемые к продуктам переработки нефти, 
услугам и осуществлению определенных видов 
деятельности предприятия на территории РК.

Анна Гронская
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- Приглашения участвовать в конкурсе проектов 3D моделиро-
вания нам как лицензионным пользователям приходят каждый 
год. В 2010 мы стали лауреатами с проектом поршневого компрес-
сора, установленного на КТ-1, а в этом году удалось взять призо-
вое место с макетом школы бокса. Жаль только, что нам самим не 
получилось поехать в Москву на вручение диплома и приза (про-
фессиональной видеокарты NVIDIA), - рассказывает один из авто-
ров, начальник механического сектора ПКО Виталий Голубев.
А все началось весной 2010 года с создания визуального об-

раза проекта, объемной картинки, которая бы позволила увидеть 
объект «вживую». Проект был необходим для презентации идеи 
школы бокса областным и городским властям. 

- Первым этапом стал зал бокса, который был смоделирован и 
спроектирован на месте заброшенного бассейна. На сегодняшний 
день зал построен, и в нем уже проходят соревнования, - объяс-
няет Виталий. – Позднее поступило предложение смоделировать 
уже школу бокса, и мы взялись за это. 

Стоит отметить, что конкурсная работа называется именно «3D 
макет», а не «проект», так как не сопровождается никакими чер-
тежами и собирается, буквально говоря, «по кирпичику», сразу в 
программе «КОМПАС-3D». Над макетом инженеры-конструкторы 
работали втроем, так как требовалось прорисовать большое ко-
личество деталей, включая спортивный инвентарь. 

- Если раньше любой объект проектирования начинали с черте-
жа, то теперь мы работаем сначала с объемной моделью, и толь-
ко потом, на ее основе, создается чертеж, причем в очень сжа-
тые сроки. Экономия времени реальная, мы это уже проверили 
на деле, например, проектируя конструкции для капремонта. Про-
грамму освоили сами, и теперь уже не представляем, как можно 
работать иначе, - делится с нами инженер-конструктор.
Несмотря на заверения ребят, что никаких особых талантов 

для 3D моделирования не требуется, стоит отметить, что далеко 
не каждый проектировщик владеет навыками работы в подобных 
программах. Требуется желание и стремление овладеть новыми 
знаниями и хотя бы скромные художественные умения, подкре-
пленные ярким образным мышлением. По большому счету, это 
исполнившаяся детская мечта каждого второго мальчишки – и на 
работе «играть с конструктором», но уже по-взрослому, неся от-
ветственность за свое творение.

- Подобные технологии, это уже не завтрашний день, а самый 
что ни на есть настоящий. И если говорить о неоспоримых досто-
инствах, то это не только экономия времени. Работа в этой про-
грамме позволяет, прежде всего, сократить количество ошибок 
в проектировании. Зарубежных аналогов этой программы суще-
ствует большое количество, некоторые из них даже лучше той, ко-
торой пользуются наши проектировщики. Но нам она подходит 
больше всего, так как только в программе российского производ-
ства заложены все материалы и стандарты, которые мы использу-
ем на нашем предприятии, - присоединяется к нашему разговору 
начальник ПКО Юрий Пакиж.- Что же касается конкурса, то было 
приятно, что первое поздравление поступило из ПКО Аксуского 
завода ферросплавов. Мои бывшие коллеги прочитали статью в 
журнале «Сапр и Графика» №7 за 2011 год и пожелали специали-
стам нашего ПКО дальнейших успехов.
Тем временем заводские мастера 3D проектирования не оста-

навливаются на достигнутом и полны новых идей. Владимир Не-
стеренко уже завершил работу над маневровым устройством, 
предназначенным для перемещения вагонов-цистерн вдоль 
эстакады налива битума. Виталий Голубев разрабатывает проект 
монтажа понтона в резервуар емкостью 20 тыс.м3. Павел Сноп-
ков, к сожалению, уже уволился и продолжает свою деятельность  
в России, на строящемся Яйском нефтеперерабатывающем за-
воде (г. Анжеро-Судженск). 
Мы же в свою очередь поздравляем талантливых конструкто-

ров с призовым местом, и надеемся, что новые планы и проекты, 
которые они также хотят отправить для участия в конкурсе на сле-
дующий год, будут не менее успешными.

Наталья Павлова

Из лауреатов в призерыИз лауреатов в призеры
Ïî èòîãàì IX åæåãîäíîãî êîíêóðñà ÀÑîâ ÊÎÌÏüþòåðíîãî 

3D ìîäåëèðîâàíèÿ, ïðîâîäèìîãî êîìïàíèåé ÀÑÊÎÍ (ðîñ-
ñèéñêèé ðàçðàáîò÷èê ïðîãðàììíîãî îáåñïå÷åíèÿ), â êàòå-
ãîðèè «Ïðîìûøëåííîå è ãðàæäàíñêîå ñòðîèòåëüñòâî» III 
ìåñòî çàíÿë Ïàâëîäàðñêèé íåôòåõèìè÷åñêèé çàâîä ñ ïðî-
åêòîì «3D-ìàêåò øêîëû áîêñà». Àâòîðû ïðîåêòà - èíæåíå-
ðû-êîíñòðóêòîðû ÏÊÎ Âèòàëèé Ãîëóáåâ, Âëàäèìèð Íåñòå-
ðåíêî è Ïàâåë Ñíîïêîâ. 

Творческие и интеллектуальныеТворческие и интеллектуальные
Òðè äíÿ ñâîè èíòåëëåêòóàëüíûå 

èäåè çàùèùàëè ìîëîäûå ñïåöèàëè-
ñòû íàøåãî çàâîäà - ó÷àñòíèêè êîí-
êóðñà «Ëó÷øèé ïðîåêò». Êàêîâà æå 
áûëà öåëü êîíêóðñà è êòî ñòàë åãî 
ïîáåäèòåëåì?

Положение об интеллектуальном кон-
курсе «Лучший проект» на нашем заво-
де ввели в действие 29 апреля этого года. 
В состязании могли принять участие мо-
лодые специалисты и работники любых 
профессий в возрасте до 30 лет, неза-
висимо от уровня и квалификации. Ос-
новной целью конкурса стало повыше-
ние творческой активности работников 
завода по разработке и внедрению ра-
ционализаторских идей в производство. 
Организацию и проведение конкурса воз-
ложили на плечи совета молодых специа-
листов (СМС). Помогал СМС отдел оцен-
ки и развития персонала.

16 июня последняя заявка на участие в 
конкурсе с указанием темы проекта и ру-
ководителя поступила в оргкомитет кон-
курса. 22 августа стартовала первая за-
щита проектов по блоку «Нефтехимия и 
нефтепереработка». Кроме этого конкур-
сантам было предложено для разработ-
ки проектов еще два блока – «Модерни-
зация и инновационные технологии» и 
«Модернизация оборудования». Руково-
дителями проекта могли стать работники 
предприятия с профильным высшим или 
средним профессиональным образова-
нием и стажем работы в области переда-
ваемых знаний не менее 5 лет.
Всего в конкурсе проектов-2011 уча-

ствовало 10 молодых специалистов. Каж-
дый из них выбрал интересующую его 
тему. Конкурсанты из блока «Нефтехи-
мия и нефтепереработка» исследова-
ли получение алкилата и производство 
ароматических углеводоров. Участни-
ков, объединенных блоком «Модерни-
зация оборудования», интересовала 
модернизация электропривода скорост-
ного подъемника, повышение эффек-
тивности процесса реставрации запор-
ной арматуры и внедрение уклономера 
фирмы EFKO и многое другое. Проек-
ты включали обзор литературы по вы-
бранной тематике, современное техни-
ческое состояние проективной проблемы, 
патентно-литературный поиск, модель 
проекта. Существенное место в работе 
занимало технико-экономическое обо-
снование проекта со всеми расчетами, 
графиками, диаграммами и чертежами и 
соответствие требованиям охраны тру-
да и окружающей среды. Защита про-
ектов происходила публично, в три эта-
па, в присутствии конкурсной комиссии 
из числа главных специалистов завода, 
представителей совета молодых специ-
алистов, управления персоналом. Высту-
пление участников длилось не более 10 
минут и сопровождалось презентацией 
в PowerPoint. Особо волнительными для 
разработчиков проектов оказались жи-
вые вопросы конкурсной комиссии в зале. 
Критериями оценки проектов стали: 

уровень теоретической подготовки кон-
курсантов, актуальность, новизна проек-
та и его готовность к внедрению. Комис-
сия обращала внимание на соблюдение 

конкурсантами правил безопасного ве-
дения процессов и безопасности внедре-
ния технологий в процессе разработки 
проекта. Учитывалось и знание участни-
ками основных положений безопасности 
и охраны труда, промышленной, пожар-
ной и газовой безопасности, применение 
рациональных приемов и методов тру-
да, достижений науки и техники. Такими 
критериями в полной мере обладали три 
проекта. Их разработчики и стали побе-
дителями конкурса. 
Первое место занял проект операто-

ра технологических установок цеха №1 
Руслана Смагулова на тему «Разработ-
ка наноразмерных цеолитсодержащих 
катализаторов для превращения сжи-
женного нефтяного газа в ароматиче-
ские углеводороды». Члены комиссии 
отметили перспективность решения Рус-
ланом проблемы по замене катализато-
ров, практическую значимость резуль-
татов исследований и высокую степень 
актуальности проекта для нефтеперера-
батывающей промышленности. За нова-
торские идеи в реконструкции оборудо-
вания и внедрение результатов проекта 
на АО «ПНХЗ» диплом II степени присуж-
ден механику эстакад слива-налива цеха 
№2 Михаилу Терёхину с проектом «Ре-
конструкция шарового крана с заменой 

Первое место - Руслан Смагулов.
Руководитель проекта - заместитель 

начальника цеха №1 по технологии Ан-
дрей Трибус.

Третье место - Денис Козленко.
Руководитель проекта - ведущий ин-

женер цеха №57 Александр Олейников.

Второе место - Михаил Терёхин.
Руководитель проекта - механик 

цеха  №2 Сергей Головин.

резиновых манжет на фторопластовые 
втулки». Диплома III степени удостоили 
дефектоскописта рентгено-, гаммагра-
фирования лаборатории технического 
контроля отдела производственного кон-
троля Дениса Козленко. Его проект «Ста-
билизация температурного режима, по-
вышение надежности, экономичности и 
безопасности аппаратов воздушного ох-
лаждения с помощью преобразовате-
лей частоты» обратил на себя внимание 
членов жюри реальной возможностью 
внедрения результатов проекта в обо-
рудование ПНХЗ. Кроме дипломов по-
бедителей ждут премии и дополнитель-
ный бонус - включение в кадровый резерв 
предприятия. Такой исход конкурса – от-
личный шаг к карьерному росту и профес-
сиональному мастерству. А тем молодым 
специалистам, кто не успел «отметиться» 
в этом году, через три года вновь выпадет 
шанс попробовать себя в интеллектуаль-
ном поединке. Дерзайте, молодые!

Анна Гронская
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• ÓÐÎÊÈ ÊÀÇÀÕÑÊÎÃÎÓÐÎÊÈ ÊÀÇÀÕÑÊÎÃÎ

Учим государственныйУчим государственный
Дыбыстары. «Ы» - твердый гласный 

звук. Он произносится бегло и твердо и не 
соответствует русскому звуку «Ы», а пишется так 
же, как в русском языке. При произношении зву-
ков Ы - І губы чуть растягиваются, а язык припод-
нят к небу, звук і - язык продвинут вперед, прижать 
к передним, нижним зубам, звук ы - язычок назад, 
твердо произносим. Оба – призвуки, которые слы-
шатся между двумя согласными звуками в одном 
слоге и придают слову мягкость (І) и твердость (Ы). 
Оба звука встречаются во всех позициях в слове. 

Ыдыс - посуда, жыл - год, оқы - читай. 
Іс - дело, бір - один, екі - два, білім - знание.

Ұ - Ү  дыбыстары.  Ұ – твердый, узкий, губной 
гласный звук, произносится кратко.
Ұжым - коллектив, жұма - пятница, ұл - сын, ұлы - 

великий, бұл - это, мұғалім - учитель.
Ү – мягкий, узкий, губной гласный звук, произно-

сится кратко. 
Үш - три, гүл - цветок, Үкімет - Правительство, 

жүз - сто, күн - день, түн - ночь. 
При произношении звуков губы округлены, вы-

тянуты, язык, оттянув назад, произносим звук Ұ, 
(прозносится гортанно), продвинув вперед, произ-
носим звук Ү.

дыбыстары. В казахском языке звук О 
– широкий, губной, твердый гласный. Он 
всегда произносится как русское ударное – 

О. Обратите внимание, как меняется смысл слов 
при неправильном произношении:
Оспан – мужское имя аспан – небо
Орман – лес   арман – мечта
Ойна – играй   айна – зеркало
Отан – Родина, отечество атан - верблюд

Звук Ө - широкий губной мягкий гласный, при 
произношении губы округляются и сильно вытяги-
ваются вперед, а рот раскрывается узко. Обрати-
те внимание, как меняется смысл слов при непра-
вильном произношении этих звуков:
От – огонь  өт – проходи, желчь
Бол – будь  бөл – дели, раздели
Соз – тяни  сөз – слово

ы і

о ө

• Занимайтесь языком ежедневно. Если нет вре-
мени, то хотя бы 10 минут.

• Язык нужно учить со всех сторон: штудировать 
учебник, беседовать с носителями языка, читать 
газеты, слушать радио, смотреть фильмы.

• Если желание заниматься быстро ослабева-
ет, придумайте другую форму обучения: надоели 
упражнения - полистайте словарь, надоело читать 
- послушайте радио…

• Запоминайте по 5 слов в день, лучше в пред-
ложении, и Вы быстро пополните свой словарный 
запас.

• Заучивайте «готовые фразы», которые можно 
использовать во многих случаях.

• Старайтесь мысленно переводить все, что 
можно: рекламный щит, надпись на афише, выве-
ски.

• Не бойтесь говорить, не бойтесь возможных 
ошибок, а просите, чтобы их исправляли.

• Старайтесь одну и ту же мысль выразить раз-
ными словами.

• Пересказывайте, учите наизусть, рассуждайте 
на разные темы, и Вы легко освоите разговорную 
речь.

• Будьте уверены в том, что достигнете цели, 
что у вас несгибаемая воля и необыкновенные 
способности к языкам.

Десять советов Десять советов 
для изучающих казахский языкдля изучающих казахский язык

Соревнования пожарных про-
ходили в три этапа. Два из них на 
территории ГУ «Служба пожароту-
шения и аварийно-спасательных 
работ» ДЧС Павлодарской обла-
сти, а третий - подъем по штурмовой 
лестнице - состоялся на территории 
цеха №18. В первый день спасате-
лям предстояло преодолеть сто-
метровку с препятствиями. Ребя-
та с этой задачей справились «на 

И опять победаИ опять победа

Ñ ðàçìàõîì îòìåòèëè Äåíü Êîíñòèòóöèè ïàâëîäàðöû. Â òîðæåñòâåííîì øåñòâèè, ïîñâÿùåí-
íîì äíþ ïðèíÿòèÿ îñíîâíîãî çàêîíà ñòðàíû, ïðèíÿëî ó÷àñòèå ðåêîðäíîå êîëè÷åñòâî äåìîí-
ñòðàíòîâ, áîëåå 20 òûñÿ÷ ÷åëîâåê. Íå îñòàëèñü â ñòîðîíå îò ïðàçäíîâàíèÿ è çàâîä÷àíå. Êî-
ëîííà ïðåäñòàâèòåëåé ÀÎ «ÏÍÕÇ» áûëà åäâà ëè íå ñàìîé ìíîãî÷èñëåííîé è îðãàíèçîâàííîé. 
Ïîäðîáíîñòè ïðåäñòàâëÿåì â ôîòîðåïîðòàæå ñ ìåñòà ñîáûòèé.  

В объективе – День КонституцииВ объективе – День Конституции

Выражаю искреннюю благодарность ру-
ководству завода, профсоюзному комитету 
«Нефтепереработчик», коллегам за мораль-
ную и материальную помощь в организации 
похорон моего сына. Большое спасибо всем, 
кто откликнулся на мою беду.

Людмила Кащаева, 
начальник отдела окружающей среды

23 è 24 àâãóñòà ïðîøëè åæå-
ãîäíûå îáëàñòíûå ñîðåâíîâà-
íèÿ ïî ïîæàðíî-ñïàñàòåëüíî-
ìó ñïîðòó, â êîòîðûõ ïðèíèìàëà 
ó÷àñòèå 21 êîìàíäà. Ñáîðíàÿ 
ÑÏ×-7 è ÑÏ×-8 âíîâü îêàçàëàñü 
íà âûñîòå.

пять», и даже начавшийся дождь не помешал на-
шей команде одержать победу в этой дисципли-
не. Отличные результаты показали Евгений Буряк 
(СПЧ-8), Дмитрий Лозовик (СПЧ-8), Виктор Лещев 
(СПЧ-8).

Во второй день наша команда 
в боевом развертывании оказа-
лась третьей, пропустив вперед 
СПЧ-1 и ПЧ-11 (г. Аксу). Однако 
при подъеме по штурмовой лест-
нице заводским пожарным уда-
лось взять реванш, и с большим 
отрывом по очкам они вновь ста-
ли первыми. Особо отличились 
такие бойцы, как Денис Щербин-
ко (СПЧ-7) с лучшим результа-
том в 17,26 секунды, Евгений 
Буряк (СПЧ-8) и  Вячеслав Богда-
нов (СПЧ-7). Городские подраз-
деления действовали не так мо-
бильно, в результате чего общая 
сумма баллов позволила сбор-
ной АО «ПНХЗ» победить в оче-
редной раз.

Наталья Павлова

Фото Натальи Павловой


