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Визит Первого заместителя главы Кабинета Мини-
стров выдался очень насыщенным: Бакытжан Сагинтаев 
побывал на экибастузских АО «Орика-Казахстан» и ТОО 
«Проммашкомплект», посетил Павлодарский нефтехи-
мический завод, познакомился с работой ряда павло-
дарских промышленных предприятий, в том числе вхо-
дящих в специальную экономическую зону «Павлодар», 
посетил гипермаркет «Гринвич» и клуб ветеранов «За-
мандас».
На ПНХЗ Бакытжан Сагинтаев познакомился с завер-

шающим этапом строительства новой азотно-кислород-
ной станции и информацией о развитии предприятия за 
текущий год.

ÀÇÎÒÍÎ-ÊÈÑËÎÐÎÄÍÀß ÑÒÀÍÖÈß

Визит на ПНХЗ в рамках своей рабочей поездки высо-
кий гость начал с азотно-кислородной станции, ввод ко-
торой планируется в декабре. АКС предназначена для 

В индустриальном В индустриальном 
авангардеавангарде

27 íîÿáðÿ Ïàâëîäàðñêóþ îáëàñòü ñ ðàáî÷èì âè-
çèòîì ïîñåòèë ïåðâûé çàìåñòèòåëü Ïðåìüåð-Ìè-
íèñòðà Êàçàõñòàíà Áàêûòæàí Ñàãèíòàåâ. Â õîäå 
ïîåçäêè Á. Ñàãèíòàåâ ïîñåòèë ðÿä ïðåäïðèÿòèé îá-
ëàñòè, â òîì ÷èñëå íàø çàâîä, è ïðîâåë ñîâåùàíèå 
ïî âîïðîñàì äàëüíåéøåãî ðàçâèòèÿ ñïåöèàëüíîé 
ýêîíîìè÷åñêîé çîíû (ÑÝÇ) «Ïàâëîäàð» è ðåãèîíà â 
öåëîì.

Продолжение на 2 стр.

ÏÀÑÏÎÐÒ ÎÁÚÅÊÒÀ:

Инвестиционные вложения: 1 075,8 млн. тенге.
Разработка ПСД:  ТОО «КаzСтройПроект-ПВ»,  

г. Павлодар, ТОО «Технический Аудит и Диагности-
ка», г. Алматы.
Поставка технологического обору-

дования, шефмонтаж и пусконаладка: 
SIBIRIEN Technologie GmbH, Германия.
Подрядчик: ТОО фирма «AQUA»,  г. Павлодар.
Период строительства объекта: март-ноябрь 

2013 г.
Предназначение АКС: получение газообразного, 

жидкого азота и кислорода с помощью метода низ-
котемпературной ректификации.

В состав объекта входят два здания:
1. Аппаратно-машинный зал АКС для выработки 

газообразного, жидкого азота и кислорода.
2. Трансформаторная подстанция (ТП) для обе-

спечения электроэнергией оборудования компрес-
сорной станции.

Количество производимого жидкого азота - 
не менее 100 нм3/ч (116 кг/ч).
Производительность газообразного азота - 

1200 нм3/ч.
Количество производимого жидкого кислоро-

да  - 75 нм3/ч (100 кг/ч).

получения газообразного азота, жидкого азота и кисло-
рода с помощью метода низкотемпературной ректифи-
кации. Этот газ необходим на заводе для продувок, пнев-
моиспытаний технологического оборудования, а также 
для ведения технологического процесса. 
К возведению новой азотно-кислородной станции при-

ступили в марте 2013 года. В состав объекта вошли два 
здания: сама азотно-кислородная станция с машинным 
отделением, помещением управления, венткамерой и 
трансформаторная подстанция.

Новую АКС Первому заместителю Премьер-Министра РК 
Бакытжану Сагинтаеву представляет начальник цеха №16 
Валентин Райле

Ñ öåëüþ îáåñïå÷åíèÿ äîë-
ãîñðî÷íîé êàäðîâîé çàùè-
ùåííîñòè ãðóïïû êîìïàíèé 
ÀÎ «ÊàçÌóíàéÃàç-ÏÌ» (äàëåå - 
ÊÌÃ-ÏÌ), âûÿâëåíèÿ è ðàçâè-
òèÿ ïåðñïåêòèâíûõ ðàáîòíèêîâ, 
ôîðìèðóåòñÿ Êàäðîâûé ðåçåðâ 
ÊÌÃ-ÏÌ (äàëåå-ÊÐ). Ïðèíöèïà-
ìè ôîðìèðîâàíèÿ ÊÐ ÿâëÿþò-
ñÿ îáúåêòèâíîñòü, ïðîçðà÷íîñòü, 
äîáðîâîëüíîñòü.

В настоящий момент  формиру-
ется список кандидатов в Произ-
водственный Корпус В КМГ-ПМ. Для 
зачисления в  производственный 
Корпус В рассматриваются канди-
датуры уровня заместителей струк-
турных подразделений, руководите-
лей структурных подразделений, а 
также руководящие работники ДЗО, 
планируемые на назначение на вы-
шестоящие должности по группе 
компаний КМГ-ПМ. Кандидаты, пре-
тендующие на участие в отборе, 
должны соответствовать минималь-
ным требованиям к образованию и 
опыту работы:

- высшее профессиональное об-
разование, желательна степень 
МВА;

- опыт работы по специальности 
не менее 5 лет;

- опыт работы в группе компаний 
КМГ-ПМ не менее 3-х лет;

- знание английского языка (жела-
тельно).

Отбор в КР состоит из нескольких 
этапов: внутреннего (ответственное 
подразделение, непосредственные 
руководители) и внешнего (незави-
симые эксперты). При отборе кан-
дидатов будут оцениваться их про-
фессиональные знания и деловые 
навыки посредством определенных 
инструментов оценки. 
Работники, зачисленные в кадро-

вый резерв, могут быть в установ-
ленном порядке назначены с их со-
гласия на вышестоящие должности. 
Для резервистов будут сформиро-
ваны Индивидуальные планы раз-
вития, включающие следующие ме-
роприятия: стажировка, ротация, 
долгосрочное обучение и т.д.
Просим в срок до 18 декабря 2013 

года предоставить кандидатуры 
для участия в отборе Ответствен-
ным подразделениям по персоналу 
в соответствии с «Правилами фор-
мирования и организации работы с 
Единым кадровым резервом группы 
компаний КМГ-ПМ».

Департамент 
управления персоналом 
и оплаты труда КМГ-ПМ

Уважаемые Уважаемые 
коллеги!коллеги!
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Производительность АКС по газообразному 
азоту составляет 1200 кубических метров в час. 
Количество производимого жидкого азота – не 
менее 100 кубических метров в час, жидкого кис-
лорода – 75 кубических метров в час. А ее глав-
ным техническим преимуществом являются крио-
генные емкости для резервного хранения жидкого 
азота на 50 кубических метров и жидкого кислоро-
да на 10 кубических метров.

период строительства установки создано 300 ра-
бочих мест, а на период ее эксплуатации – 175. 
На сегодняшний момент компаниями 

ТОО «ЦТК-Азия», Technip (Германия), ТОО 
«КазСтройПроект-ПВ» и NFC-China (Китай) разра-
ботано технико-экономическое обоснование про-
екта, и по рекомендации представителей алю-
миниевой промышленности проект реализуется 
совместно с компанией NFC-China (Китай).

6 января 2013 г. с NFC-China подписан договор 
на поставку оборудования в рамках проекта, а с 
июня на УПНК начаты подготовительные и земля-
ные работы.
В проект уже вложено 2,7 млрд тенге, подписа-

ны контракты на проектирование, поставку обо-
рудования и строительство установки на сумму 
12,4 млрд тенге.

На данный момент руководство строящегося 
предприятия ведет переговоры с банками и дру-
гими организациями по вопросам дальнейшего 
финансирования проекта и изысканию средств 
на строительство инфраструктуры УПНК ввиду 
ее отсутствия в специальной экономической зоне 
«Павлодар».

ÑÎÂÅÙÀÍÈÅ ÏÎ ÑÝÇ

Следующими пунктами маршрута замглавы 
кабмина стали ТОО «Агрохим-Прогресс», ТОО 
«Химсбыт-ПВ», а на ТОО «Белизна» делегацию 
познакомили с процессом отработки технологии 
производства жидких отбеливающих средств.
Обобщающим мероприятием по промышлен-

ным предприятиям области стало совещание на 
территории АО «Каустик», посвящённое развитию 
и проблемным вопросам специальной экономиче-
ской зоны (СЭЗ) «Павлодар». В ходе него аким об-
ласти Ерлан Арын назвал одной из существенных 
преград для развития СЭЗ региона – отсутствие 
средств у управляющей компании. Ее финансиро-
вание предполагает оплату услуг предоставления 
инженерной инфраструктуры, создание которой 
отстаёт от строительства самих предприятий эко-
номической зоны. На строительство инфраструк-
турных объектов СЭЗ в целом требуется 3,5 млрд 
тенге, тогда как выделено порядка 1,7 млрд. Важ-
ным результатом встречи стало положительное 
решение замглавы кабмина о содействии в выде-
лении недостающих 1,8 миллиарда тенге на раз-
витие СЭЗ.
На сегодня специальная экономическая зона 

«Павлодар» насчитывает 45 потенциальных 
участников. Ряд инвесторов, входящих в новый 
химический кластер, уже начал строительство, не 
дожидаясь создания инфраструктуры. Так, в СЭЗ 
реализуются семь перспективных проектов, часть 
из которых находится на стадии оформления до-
кументации, другая – уже строится. 
Завершая совещание, Б. Сагинтаев отметил, 

что СЭЗ «Павлодар» оправдывает возложенные 
на неё ожидания:

– Здесь уже строятся предприятия: инвесторы 
поверили, вложили свои деньги и сооружают за-
воды, пока небольшие, но уже выпускающие свою 
продукцию. На территории бывшего химзавода 
необходимая инфраструктура есть, но за ее пре-
делами к строящимся объектам нужно прокла-
дывать электросети, подводить воду и желез-
ную дорогу, как это было обещано инвесторам. 
СЭЗ создается не так быстро, как хотелось бы, 
но она будет, назад дороги нет, – подытожил 
Бакытжан Сагинтаев.
А перед руководством области первый вице-

премьер поставил задачу – активизировать ре-
ализацию программ поддержки предпринима-
тельства и деятельность финансовых институтов 
области.

Марина Шилко, Анна Гронская. 

Фото Владимира и Валерия Бугаевых, 
Анны Гронской и Марины Шилко

В индустриальном авангардеВ индустриальном авангарде
Окончание.
Начало на стр. 2

Азотно-кислородная станция оснащена новей-
шим оборудованием ведущих мировых произ-
водителей стран США, Китая, Италии: воздухо-
разделительной установкой (ВРУ), воздушным 
компрессором с водяным охлаждением для по-
дачи воздуха, азотным компрессором, системой 
хранения жидкого азота, системой накопления и 
газификации жидкого кислорода, системой под-
готовки и охлаждения оборотной воды на базе 

Адсорберы очистки воздуха А-1 и А-2

Трансформаторная подстанция

Строящаяся УПНК

циркуляционной градирни. Трансформаторная 
подстанция оснащена современными шкафами 
распределительного устройства на 0,4 кВ компа-
нии SIEMENS (Германия).
Новая АКС обеспечит стабильную подачу тех-

нического азота на производственные комплек-
сы предприятия, особенно в период капитально-
го ремонта, а также эффективно решит проблему 
высокого потребления азота установками завода, 
которые будут построены по проекту модерниза-
ции предприятия.

Визит Первого заместителя Премьер-Министра 
РК на ПНХЗ продолжился по маршруту, включив-
шему строящиеся нефтяные резервуары и узел 
подогрева казахстанской нефти. А возле установ-
ки «Каскад» гостям прокомментировали основ-
ные показатели производственной деятельности 
предприятия и ход модернизации завода.

ÓÑÒÀÍÎÂÊÀ
ÏÐÎÊÀËÅÍÍÎÃÎ ÊÎÊÑÀ

Далее делегация проследовала на строящуюся 
площадку установки прокаленного нефтяного кок-
са (УПНК), к инициативе возведения которой име-
ет непосредственное отношение и наш завод.

Цели проекта – обеспечение потребности рын-
ка РК прокаленным нефтяным коксом, выпуск 
продукции с высокой добавленной стоимостью 
экспортного направления, локализация производ-
ства алюминия на территории РК и, соответствен-
но, повышение устойчивости отрасли к внешним 
факторам. Сырьем установки послужит нефтяной 
кокс ТОО «ПНХЗ» и других НПЗ республики в объ-
еме 280 тыс. тонн в год. Общая стоимость проек-
та – 14, 520 млрд тенге. Период его реализации - 
с 2001 по 2015 год: пуск первой очереди планиру-
ется на 4 квартал 2014 года, второй – на 2 квартал 
2015 года.
Проект «Установка прокаленного нефтяно-

го кокса» входит в госпрограмму по форсирован-
ному индустриально-инновационному развитию 
РК, одобрен Министерством индустрии и но-
вых технологий и включен в региональную Кар-
ту индустриализации по постановлению акима-
та Павлодарской области от 1 февраля 2013 г. 
№32/2. Срок окупаемости проекта – 7-8 лет. На 

Криогенные емкости для хранения жидкого азота 
на 50 м3 и жидкого кислорода на 10 м3

Градирня для охлаждения воды в закрытых систе-
мах
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Êî Äíþ Ïåðâîãî Ïðåçèäåíòà Êàçàõñòàíà, 
êîòîðûé â ýòîì ãîäó êàçàõñòàíöû îòìåòèëè 
âî âòîðîé ðàç, 42 ðàáîòíèêà íàøåãî ïðåä-
ïðèÿòèÿ áûëè íàãðàæäåíû äèïëîìàìè ïîáå-
äèòåëåé êîíêóðñà «Ëó÷øèé ïî ïðîôåññèè».

История праздника берет начало с 2011 года. 
Тогда в преддверии празднования 20-летия Не-
зависимости Казахстана группа парламентариев 
выдвинула Предложение об учреждении нового 
праздника. Дата 1 декабря была выбрана неслу-
чайно. Именно 1 декабря 1991 года наша страна 
всенародно выбрала своего первого Президента, 
с чего началась история независимого Казахста-
на. Глава государства подписал Закон Республи-
ки Казахстан «О внесении дополнения в Закон Ре-
спублики Казахстан «О праздниках в Республике 
Казахстан». Так в стране появилась новая празд-
ничная дата – День Первого Президента РК.
Торжественное собрание, посвященное Дню 

Первого Президента, прошло 28 ноября в актовом 
зале заводоуправления. Открылось оно фильмом 
о становлении личности Лидера нации Нурсулта-
на Назарбаева, о роли главы страны в развитии и 
формировании независимого Казахстана.

Главным подарком для сорока двух заводчан 
к празднику стали дипломы за занятые призовые 

Награды к праздникуНаграды к празднику (цех №1), Рустам Енешев (цех №3), Иван Терещук 
(цех №3);

• в номинации «Лучший приборист» – 
Жанат Сагадиев, Асхат Кабдыгалиев, Яков 
Устименко (цех №9);

• в номинации «Лучший лаборант химическо-
го анализа» – Елена Сухомлинова, Анна Малахо-
ва, Оксана Гукк (цех №11);

• в номинации «Лучший водитель» – Иван 
Прелюбенко, Виктор Лут, Юрий Олейников (цех 
№5);

• в номинации «Лучший слесарь по ремонту 
технологических установок» – Евгений Колбин, 
Игорь Нечепорук, Сергей Николенко (цех №10);

• в номинации «Лучший слесарь по ремон-
ту технологических установок» – Александр 
Корниенко (цех №10), Андрей Корниенко (цех 
№15), Александр Горелов (цех №15);

• в номинации «Лучший машинист технологи-
ческих насосов» – Роман Исаев (цех №4), Вале-
рий Риттер (цех №3), Геннадий Кирнос (цех №4);

• в номинации «Лучший электрогазосварщик» –
Евгений Окольничий (цех №15), Анатолий Сухов 
(цех № 15), Александр Мацко (цех № 12);

• в номинации «Лучший электромонтёр» – 
Вячеслав Сердюков, Алексей Гурицкий, Анатолий 
Короткевич  (цех №7);

• в номинации «Лучший пожарный» – Алек-
сандр Пруд, Ерганат Телегенов, Мейрам Амренов 
(цех №18);

• в номинации «Лучший токарь» – Геннадий Ко-
маров, Арман Ермулатов, Жасулан Габбасов (цех 
№10).

места в конкурсе «Лучший по профессии». Состя-
зания профессионалов прошли с 28 октября по 
22 ноября по девяти номинациям. В течение поч-
ти одного месяца заводские слесари и машини-
сты, операторы и лаборанты, электромонтеры и 
прибористы, электрогазосварщики и водители, га-
зоспасатели и пожарные боролись за право на-
зываться непревзойденными мастерами своего 
дела. Причем доказали свое мастерство они не 
только знанием теории, но и практическими уме-
ниями. 

Победители конкурса удостоились 
дипломов первой, второй и третьей  степени:

• в номинации «Лучший оператор технологи-
ческих установок» – Нурлан Байдарханов (цех 
№1), Павел Иванов (цех №1), Андрей Сокур (цех 
№4);

• в номинации «Лучший оператор товарный» –
Бейбит Конарбаев (цех №2), Вячеслав Пронин 
(цех №8), Бауыржан Рахимов (цех №2);

• в номинации «Лучший боец газоспа-
сательного отряда» – Виталий Сироткин, 
Евгений Трушин, Андрей Куринный (цех №6);

• в номинации «Лучший машинист 
компрессорных установок» – Роман Колмыков 

В последний четверг ноября, 28 числа, во всем Казахстане прошла 
благотворительная акция «Ризашылық – Доброта во благо детям!». В 
ней приняли участие и работники ТОО «ПНХЗ», посвятив этот день вос-
питанникам школы-интернат села Песчаное.

На просторах интернета нередко можно встретить такое название акции 
«Ризашылық», как день благодарения. Возможно, здесь имеет место пере-
кличка с праздником первых американских колонистов – Днем благодарения 
(или Thanksgiving Day). Изначально он был поводом выразить благодарность 
и признательность Богу, а равно семье и друзьям за материальное благосо-
стояние и доброе отношение.
Четыре года назад праздник благодарения и добра пришел к нам и хорошо 

прижился на казахстанской почве, приобретя масштабы республиканской ак-

ции. А его главная идея приобрела здесь новую направленность. По задумке 
Первой леди Республики Казахстан, президента благотворительного фонда 
«Бобек» и идейной вдохновительницы акции Сары Назарбаевой, адресована 
она детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. 

28 ноября небольшая группа из трех молодых специалистов – слесаря по 
КИПиА Равиля Усманова, прибориста Александра Заболотного (цех №9) и ин-
женера по охране окружающей среды Дамира Кожанова – вновь побывала в 
селе Песчаное на празднике благотворительности «Ризашылық – Доброта во 
благо детям!». Прибыли они туда не с пустыми руками, а привезли в подарок 
детям одежду и обувь, собранную силами заводчан, художественную и учеб-
ную литературу от профкомитета «Нефтепереработчик». В знак благодарно-
сти юные песчанцы выступили перед гостями с праздничным концертом.

В этом году главной идеей благотворительного праздника стало форми-
рование интереса у детей к здоровому образу жизни и занятию спортом. Но, 
как мы знаем, песчанским ребятам спортивной активности не занимать. Каж-
дая встреча заводской молодежи с подшефными по традиции заканчивается 
спортивными соревнованиями, в основном на футбольном поле. В этот раз 
воспитанники интерната решили провести эстафетные состязания в школь-
ном спортзале. И хоть в самих состязаниях заводчане непосредственного 
участия не принимали, зато активно болели за команды и выступали соведу-
щими праздничной программы.
Веселые старты, впрочем, как и сам визит, завершились распределением 

призовых мест и вручением медалей и грамот. Провести церемонию награж-
дения победителей эстафеты ребята доверили молодым заводчанам. После 
чего СМС-ки отправились в обратный путь, полные положительных эмоций 
и впечатлений от новой встречи с приветливыми песчанцами. На память о 
празднике они привезли еще и благодарственное письмо от директора шко-
лы-интерната.

Полосу подготовила Марина Шилко

Ризашылық – синоним добраРизашылық – синоним добра
ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Акция «Ризашылық – Доброта во благо детям!» стартовала в ноя-
бре 2009 года. Главная идея праздника – выражение благодарности и до-
бра. Адресована она детям-сиротам и детям, оставшимся без попече-
ния родителей. Идейным вдохновителем стала Первая леди Республики 
Казахстан, президент благотворительного фонда «Бобек» Сара Назар-
баева. Время проведения акции – ежегодно в последний четверг ноября.
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Âèçèò â äåòñêèé ðåàáèëèòàöèîííûé öåíòð «Ñà-
ìàë» 3 äåêàáðÿ ñòàë ïîäõîäÿùèì ïîâîäîì óâèäåòü, 
êàê ïðîäâèãàåòñÿ îáóñòðîéñòâî òåððèòîðèè Öåíòðà 
è ñòðîèòåëüñòâî äåòñêîé ïëîùàäêè, î êîòîðîé ñàìà-
ëîâöû ìå÷òàëè ìíîãî ëåò. Â ðåàëèçàöèè ìå÷òû ñà-
ìàëîâöåâ åñòü äîëÿ è íàøåãî ïðåäïðèÿòèÿ.

В течение многих лет одной из самых больших про-
блем Центра было благоустройство его территории, со-
оружение детской площадки и оснащение ее малыми 
игровыми формами. Самостоятельно справиться с такой 
задачей самаловцам было бы не под силу. И в 2010 году 
Центр объявил благотворительный марафон «Площадка 
моей мечты».
На их призыв о помощи вскоре откликнулись АО «Ка-

захтелеком», скауты Казахстана и Германии, ПГПИ, 
ИНеУ, ГУ «Департамент финансовой полиции», ТОО 
«КазБелРосГруп», ТОО «ГСУ «Курылыс», другие органи-
зации города, а также школьники, медицинские учрежде-
ния и бизнес-структуры Павлодара. 
В сборе средств и скорейшем воплощении своей меч-

ты проявили инициативу и сами воспитанники Центра: с 
помощью школьников, студентов и другой активной мо-
лодежи они в течение трех лет проводили благотвори-
тельные концерты, разыгрывали лотереи, изготавливали 
и распространяли печатную продукцию. В результате об-
щих усилий Фонд благотворительной акции составил бо-
лее двух миллионов тенге.
На завершающем этапе марафона к общему делу при-

соединился и Павлодарский нефтехимический завод в 
лице генерального директора Шухрата Данбай. На выде-
ленные им средства в сумме 1 млн тенге были проведены 
самые трудоемкие виды работ: наращивание забора во-
круг территории Центра, укладка брусчатки, замена ворот 
и изготовление летних веранд.
Теперь благодаря сумме в 3 млн тенге и поддержке 

предприятий города идея самаловцев о благоустройстве 
своей территории обретает реальные черты. Сейчас на 
площадке Центра подрядчики уже смонтировали кованые 
ограждения, завезли строительный материал и заготовки 
будущих игровых форм. Теперь 170 мальчишек и девчо-
нок «Самала» с нетерпением ждут, когда ТОО «Курылыс» 
(«Строитель») установит песочницы, беседки, скамейки и 
другие конструкции, и давняя мечта самаловцев полно-
стью воплотится в жизнь.

• ÄÅËÀ ÄÅÏÓÒÀÒÑÊÈÅÄÅËÀ ÄÅÏÓÒÀÒÑÊÈÅ

Так воплощаются мечты...Так воплощаются мечты...
ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Реабилитационный Центр «Самал» был создан 
в 1996 году для детей с ограниченными умственны-
ми и физическими возможностями. Вот уже 17 лет 
сотрудники Центра во главе с его руководителем 
Зинаидой Багненко решают не только вопросы фи-
зического, психологического развития своих подо-
печных, но и их активного привлечения в жизнь об-
щества.

Ýòè ñòðîêè ïðîçâó÷àëè íà âå÷åðå ïîñâÿùåíèÿ â ìîëî-
äûå ñïåöèàëèñòû ÏÍÕÇ, êîòîðûé ïðîøåë 23 íîÿáðÿ â íî÷-
íîì êëóáå Clubnika. Â ýòîò äåíü ê ÷èñëó íåôòåïåðåðàáîò-
÷èêîâ ïðèìêíóëè åùå 27 íîâîáðàíöåâ.

За четыре прошедших года вечер посвящения в молодые спе-
циалисты ПНХЗ стал непременным атрибутом корпоративной 
системы нашего предприятия, в которую прочно вошли система 
адаптации вновь принятого персонала, система наставничества, 
а также сами организаторы этого мероприятия - Совет молодых 
специалистов. Ведь только за последние три года завод попол-
нился 200 новобранцами разных специальностей, которых объ-
единяет главное – принадлежность к нефтепереработке.

Вот и в этом году к содружеству молодых заводчан добави-
лась свежая кровь. Это 27 человек - девушек и парней, в чьей 
трудовой биографии отметка о приеме на наш завод появилась 
с ноября 2012-го по ноябрь 2013 года. 

Поздравить новичков и сказать им напутственные слова 
пришли начальник отдела оценки и развития персонала Люд-
мила Пак, заместитель начальника цеха №3 Бахыт Аликулов и 
председатель профсоюзного комитета «Нефтепереработчик» 
Владимир Ешимов. Много теплых слов в адрес новобранцев 
прозвучало и от активистов Совета молодых специалистов. 
После произнесения традиционной клятвы молодых специа-

листов активисты СМС вручили виновникам торжества памятные 
сувениры. После чего официальную часть молодежного празд-
ника сменило неформальное общение, выступление инструмен-
тального дуэта «Самрук», фокусника Ильдара, лотерея и увлека-
тельные конкурсы от ведущего ночного клуба DJ Andrew.
Торжественная церемония посвящения в молодые специа-

листы ПНХЗ – хороший повод для нового пополнения ощутить 
себя частью общего дела, частью большого мощного организма 
– завода. И хочется верить, что это событие станет для них хоро-
шим началом трудового пути, началом осознанного отношения к 
своей работе, гордости за выбранную профессию.

Марина Шилко и Анна Гронская

Â äåêàáðå ìû ïðîâîæàåì íà 
ïåíñèþ çàìå÷àòåëüíûõ ëþäåé, 
îñòàâèâøèõ ñâîé «èñêðÿùèéñÿ 
ñëåä» â æèçíè çàâîäà:

Серима 
Баезовича
ИСАБЕКОВА, 
оператора техно-

логических устано-
вок цеха №1, стаж 
работы на заводе – 
35 лет;

Рафиса 
Резаевича 
НАБИУЛЛИНА, 
машиниста ком-

прессорных устано-
вок цеха №1, стаж 
работы на заводе – 
37 лет;

Александра 
Григорьевича  
ЧИРИКОВА,
слесаря-сантех-

ника цеха №10, стаж 
работы на заводе – 
38 лет;

Николая
Николаевича  
ТРЕНЮШЕВА, 
н а ч а л ь н и к а 

участка цеха №8, 
стаж работы на за-
воде – 14 лет.

• «ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»«ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»

Желаем доброго здоровья, бла-
гополучия в кругу родных и близ-
ких!
Спасибо за труд!

Управление персоналом

«Горжусь я тем, «Горжусь я тем, 
что нефтехимик я...»что нефтехимик я...»

Марина Шилко


