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• ÍÎÂÎÑÒÈÍÎÂÎÑÒÈ

Àêèìàò Ïàâëîäàðà óòâåð-
äèë ïîâûøåíèå òàðèôà íà 
ïðîåçä â ãîðîäñêèõ àâòîáóñàõ 
è ìèêðîàâòîáóñàõ ñ 1 ÿíâàðÿ 
2013 ãîäà íà 25% è 33% .

Â Ïàâëîäàðå ïëàíèðóþò 
ñîçäàòü ïðåäïðèÿòèå ïî ïðî-
èçâîäñòâó äîæäåâàëüíûõ ìà-
øèí.

• ÃÎÑÒÜ ÍÎÌÅÐÀÃÎÑÒÜ ÍÎÌÅÐÀ

Вячеслав Николаевич Вячеслав Николаевич ПОЛЯКОВ, ПОЛЯКОВ, заместитель начальника цеха №7 по ремонтузаместитель начальника цеха №7 по ремонту

Решение найдется всегдаРешение найдется всегда
Ãëÿäÿ íà ýòîãî ÷åëîâåêà, êà-

æåòñÿ, ÷òî íèêàêèå òðóäíîñòè, íè 
æèòåéñêèå, íè ïðîèçâîäñòâåí-
íûå, íå ñïîñîáíû âûáèòü åãî èç 
êîëåè. Äëÿ êàæäîé âîçíèêøåé 
íà åãî ïóòè ïðîáëåìû îí îáÿçà-
òåëüíî íàéäåò ðåøåíèå. È äåëî 
çäåñü íå òîëüêî â äîñêîíàëüíîì 
çíàíèè ñâîåé ïðîôåññèè, íî è â 
óìåíèè îòâåòèòü è çà ñâîþ ðàáî-
òó, è çà ëþäåé. Ñ íàçíà÷åíèåì 
íà íîâîå ìåñòî ðàáîòû Âÿ÷åñëàâ 
Íèêîëàåâè÷ íå èçìåíèë ñâîèì 
ïðèíöèïàì òðóäà, íàðàáîòàí-
íûì çà äîëãèå ãîäû: îòâåòñòâåí-
íîñòè, îðãàíèçîâàííîñòè è îáÿ-
çàòåëüíîñòè.

- Вячеслав Николаевич, как 
прошли Ваши детство и юные 
годы ?

- Я коренной павлодарец. Родил-
ся в 1965 году, прожил всю жизнь в 
Павлодаре. Многие события дет-
ства уже стерлись из памяти, но это 
время было хорошее. В школе по-
лучал и четверки, и пятерки, троеч-
ки бывали. После школы отучился в 
монтажном техникуме по специаль-
ности «Электроснабжение предпри-
ятий». Успел и в армии послужить в 
ракетных войсках особого назначе-
ния в городе Остров Псковской об-
ласти. 

- С чего свой трудовой путь на-
чали?

- Когда вернулся из армии, пошел 
работать инженером-наладчиком 
в павлодарское пусконаладочное 
управление «Казэлектромонтаж». 
Тогда мне и довелось побывать 
практически на всех крупных пред-
приятиях области: на ферросплав-
ном заводе, на разрезе «Восточный» 
в Экибастузе. В то время я получил 
и первый опыт работы, и опыт дело-
вого общения с людьми.

- Когда решили связать свою 
жизнь с заводом?

- Можно сказать, что на заводе я 
работаю с 1982 года. Когда учился 
в техникуме, проходил здесь прак-
тику. Как раз попал на строитель-
ство КТ-1. Впечатлили меня сразу 
масштабы и количество людей, при-
влеченных к стройке. Работали и в 
праздники, и в любую погоду, только 
бы сдать установку.
А уже в 1998 году перешел на за-

вод. Вокруг начало все валиться, а 
тут была стабильность. Тогда и в 
коллектив легко влился, потому что 
прежде чем устроиться на завод, я 
долго проработал здесь подрядчи-
ком, и меня уже хорошо знали. Да 
и помогали мне электромонтеры 
участка: Анатолий Иванович Шкурко 
и Борис Иванович Мекшун. А из ин-
женеров – Руслан Ахметович Даер-
баев, Геннадий Романович Зенков. 
Так получилось, что я пришел про-
стым электромонтером, а меня сра-
зу взяли по 6 разряду. Через 11 ме-

сяцев уже начальником участка на 
КТ поставили, так 13 лет я там и про-
работал. Изучил оборудование как 
свои пять пальцев. 

- А если бы не электродело, то 
чем бы занялись в жизни?

- В разные периоды жизни в раз-
ные стороны тянуло. В детстве я 
посещал кружки: пилил, строгал, в 
спортивную школу ходил, но ничего 
из этого не увлекло меня. Одно вре-
мя даже в духовой оркестр хотел за-
писаться. Но долго нигде не задер-
живался. Все равно чаще всего с 
электрикой возился. Не знаю даже, 
с чего это началось. Наверное, еще 
в детстве: как-то отец принес домой 
заднее колесо велосипеда со ступи-
цей. Я уже приладил провода к это-
му колесу, и хотел было подключить 
его к розетке, чтобы оно крутиться 
начало, но отец вовремя заметил, 
что я вытворяю (улыбается). 

- Что Вы считаете самым труд-
ным в Вашей работе?

- Когда возникают вопросы, нуж-
но сразу найти на них ответ: на тебя 
все смотрят и ждут решения. Пред-
ставляете ситуацию: оборудова-
ние не работает, а его надо запу-
скать. В первую минуту тяжело: что 
делать? Прежде всего нужно разо-
браться, что случилось, в чем непо-
ладка, выработать пути решения и 
все безопасно выполнить. Пути, ко-
нечно, разные бывают: можно упе-

реться, сказав, что невозможно это 
сделать, а можно найти какой-то ва-
риант. Главное, без осторожности 
не делать и шагу, сначала десять 
раз подумать, а потом только дей-
ствовать.

- Какие качества в людях Вам 
особенно нравятся?

- В разных обстоятельствах ценю 
разных людей: в компаниях – ве-
сельчаков и балагуров, а на работе 
же тех, с кем можно по делу общать-
ся, не создавать тупиковых ситуа-
ций, а решать вместе проблему и 
искать выход из всяких положений.

- Не жалко было расставаться с 
КТ?

- Я здесь только полгода, так что 
еще не понял. Вообще работа с 
электричеством – это опасная рабо-
та. Там, на участке, я за людей боль-
ше отвечал: снабжал рабочим ма-
териалом, инструментами, следил, 
чтобы все соблюдали технику безо-
пасности. Пока был на КТ, ни одного 
несчастного случая не было. Тут же 
специфика совсем другая: в основ-
ном организационная работа и доку-
ментация. Тут и новые обязанности, 
и ответственности прибавилось. На-
значили на это место, не будешь же 
отказываться. Производство – это 
не игрушки. Все, принимаем ответ-
ственность, и вперед!

Беседовала Марина Шилко

Об этом сообщил руководитель 
ассоциации «Павлодарский област-
ной союз транспортников» Василий 
Рудаков, передает КазТАГ.

«Акимат Павлодара в лице отде-
ла ЖКХ, пассажирских перевозок и 
автомобильных дорог предложил 
определить размер проезда в авто-
бусах и микроавтобусах 50 и 60 тенге 
соответственно. Таким образом, от-
реагировал на наши требования пе-
ресмотреть действующий тариф», - 
сообщил В. Рудаков в пятницу.

Между тем, по его словам, стои-
мость проезда для пенсионеров (20 
тенге за поездку) предложено оста-
вить прежней. В связи с этим пере-
возчики должны получить компенса-
цию в 150 млн. тенге.
В настоящее время в Павлодаре 

действует тариф на проезд в автобу-
сах - 40 тг., в микроавтобусах - 45. 

Напомним, в октябре этого года 
перевозчики намеревались обра-
титься в суд с иском о понуждении 
исполнительного органа к принятию 
решения о повышении тарифа.

Этот вопрос обсуждался в ходе 
встречи акима Павлодарской обла-
сти Ерлана Арына с представителем 
компании «Valmont Ine» Классом Ру-
дигером и президентом компании 
«CanAgro Exports Inc» Гленвудом Ке-
мером, передает Kapital.kz со ссыл-
кой на информацию пресс-службы 
акима. 

В области принят план развития 
орошаемого земледелия до 2018 
года, в рамках которого поливные 
площади региона были увеличены 
на 4,2 тыс. га и составили 22 тыс. га. 
В текущем году в отрасли сельско-
го хозяйства будут реализованы 18 
инвестпроектов по восстановлению, 
реконструкции и вводу орошаемых 
участков. В связи с этим возраста-
ет потребность в дождевальной тех-
нике. На территории области имеют-
ся 253 поливальных машины, в том 
числе 20 - «Valleу». Этого количества 
недостаточно. Для решения вопроса 
было принято решение о создании в 
области предприятия по производ-
ству дождевальных машин.
Заинтересованность в создании 

такого предприятия проявила компа-
ния «CanAgro Exports Inc» (Канада). 
Компания CanAgro Export Inc. произ-
водит поливальные машины марки 
Valley с регулируемой подачей и рас-
пылением воды.

zakon.kz
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29 íîÿáðÿ â àêòîâîì çàëå çàâîäîóïðàâëå-
íèÿ çàâîä÷àíå òîðæåñòâåííî îòìåòèëè íîâûé 
ãîñóäàðñòâåííûé ïðàçäíèê – Äåíü Ïåðâîãî 
Ïðåçèäåíòà Ðåñïóáëèêè Êàçàõñòàí. 

Подготовка к празднику началась за девять 
дней до установленной даты. На всех промышлен-
ных предприятиях области с 20 по 30 ноября про-
шла декада «Ударных трудовых вахт». В их числе 
был и наш ПНХЗ.
Собрание трудового коллектива началось с вы-

ступления директора по социальной сфере Алтын 
Имантаевой. В своем докладе она подчеркнула 
роль личности Лидера нации в стабильном разви-
тии и процветании независимого Казахстана.

В канун Дня Первого Президента за добросо-
вестный труд шести работникам ПНХЗ вручили по-
четные грамоты от имени генерального директора 

Шухрата Данбай. Наград удостоились сливщик-
разливщик цеха №2 Сергей Шастин, машинист на-
сосных установок цеха №8 Валентина Черненко, 
электрогазосварщик РМБ Петр Гемзен, приборист 
цеха №9 Виктор Ольшевский. 

День Первого Президента стал замечательным 
поводом для того, чтобы отметить трудовые за-
слуги молодых специалистов предприятия. Двое 
ребят – инженер электротехнической лаборато-
рии цеха №7 Юрий Шарафеев и инженер отдела 
производственного контроля Саят Байгожин – за 
активное участие в общественной жизни завода 
были награждены почетными грамотами.
В этот же день торжественно проводили на за-

служенный отдых операторов комплекса КТ-1 Пе-
тра Лопарева и Еркена Камитова, а также продав-
ца цеха питания и розничной торговли Шолпан 
Ермекову. Каждый из них за многие годы работы 

• ÀÊÒÓÀËÜÍÎÀÊÒÓÀËÜÍÎ

День Первого Президента на заводеДень Первого Президента на заводе на заводе сделал большой вклад в развитие об-
щего дела.
В предпраздничный день не забыли и о трудо-

вых династиях. В этот раз чествовали семейные 
«подряды» Мариновых, Герасименко и Мирончу-
ков. Их труд отметили ценными подарками.

Для остальных же заводчан, пришедших на 

праздник, приятным сюрпризом стали выступле-
ния музыкальных групп города. А хорошим допол-
нением к мероприятию – выставка книг о жизни и 
деятельности Нурсултана Назарбаева, которую 
организовала заведующая библиотекой Мария 
Петрова. Заводчане проявили к книжному верни-
сажу большой интерес.

Марина Шилко

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Предложение об учреждении нового празд-
ника выдвинула группа парламентариев в 
преддверии празднования 20-летия Независи-
мости Казахстана в 2011 году. Глава государ-
ства подписал Закон Республики Казахстан 
«О внесении дополнения в Закон Республики 
Казахстан «О праздниках в Республике Казах-
стан». Так в стране появилась новая празд-
ничная дата – День Первого Президента Ре-
спублики Казахстан. 

Дата 1 декабря была выбрана неслучайно. 
Именно 1 декабря 1991 года наша страна все-
народно выбрала своего первого Президента, 
с чего началась история независимого Казах-
стана.
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Îôèöèàëüíî ïîëó÷èòü ñòàòóñ «íåôòåïåðå-
ðàáîò÷èêà» è îòìåòèòü íà÷àëî ñâîåãî òðó-
äîâîãî ïóòè â ñëàâíîì êîëëåêòèâå ÏÍÕÇ â 
ýòîì ãîäó ñìîãëè 32 íîâîáðàíöà. Òàêîé øàíñ 
ïðåäñòàâèëñÿ òåì ìîëîäûì ñïåöèàëèñòàì, 
êòî áûë ïðèíÿò íà çàâîä ñ äåêàáðÿ 2011 ïî 
íîÿáðü 2012 ãîäà.

Церемония посвящения новичков проводится 
уже в третий раз, и, как уже принято, ее готовил 
Совет молодых специалистов ПНХЗ. На этот раз 
для торжественного события был выбран ночной 
клуб «Клубника».
По заведенной традиции вечер для молоде-

жи состоял из официальной и развлекатель-
ной частей. Особый статус церемонии посвяще-
ния придало присутствие первых руководителей 
предприятия - генерального директора Шухрата 
Данбай и директора по социальной сфере Алтын 

Трудовой путь начни с заводаТрудовой путь начни с завода

Имантаевой - и их добрые пожелания новобран-
цам.
Напутственные слова новым специалистам 

пришли сказать помощник директора по соцсфере 
Орынбасар Калымова, начальник отдела оценки и 
развития персонала Людмила Пак, председатель 
профкома Юрий Камкин. К ним присоединились 

руководители основных цехов: заместитель на-
чальника цеха №3 Бахыт Аликулов, начальник 
цеха №1 Саятай Алипбаев, заместитель началь-
ника цеха №2 Максим Едигарев и Юрий Мигуля, 
исполняющий обязанности начальника цеха №4. 
С присущей производственникам серьезностью 
они поздравили новичков со вступлением в трудо-
вой коллектив завода и вручили виновникам тор-
жества памятные сувениры. 
Официальную часть сменили неформальное 

общение, выступления творческих коллективов 
города и дискотека. В этом нашим ребятам помог-
ли певец Азиль, студия танца «3D» и коллектив 
«С-4». В их арсенале были танцы на любой вкус: 
восточные, брейк-данс, тектоник, хип-хоп и даже 
акробатические номера. Заводская молодежь, 
устроив настоящий танцевальный флеш-моб по-
сле церемонии посвящения, ненамного отстала 
от профессионалов.

Анна Гронская

29 ноября двери детского дома села Пес-
чаное вновь открылись для гостей – шефов-
нефтепереработчиков, прибывших с празд-
ничной акцией «Ризашылық – Добро во благо 
детям».

День добраДень добра

Последний четверг ноября во всем Казахстане 
прошел под знаком добра и благотворительности. 
В этот день принято дарить подарки детям, остав-
шимся без попечения родителей. Праздничная 
традиция зародилась в нашей стране благодаря 
Первой Леди страны - Саре Назарбаевой. Иници-
ативу милосердия с легкостью подхватили и наши 
заводчане. Каждый их визит в интернат – это раз-
влекательные программы, подарки и, самое глав-
ное, теплое общение с воспитанниками школы.
В сентябре этого года заводчане подарили 

школьной мастерской наборы инструментов. И 
уже тогда работники ПНХЗ получили приглашение 
от ребят отметить праздник «Ризашылық» вместе. 
Заводчане с радостью откликнулись на друже-
ский зов и прибыли, несмотря на ноябрьскую ме-
тель, к знакомому дому. И если предыдущий пода-
рок предназначался для мальчиков, то в этот раз 
учли пожелания девочек. В подарок юным масте-
рицам сотрудники завода привезли целый короб с 
материалами для рукоделий: нитки, спицы и крюч-
ки для вязания и наборы для вышивания. 
Без традиционного мороженого и внимания ше-

фов в этот день не остался ни один мальчишка и 
девчонка.

Марина Шилко

•«ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»«ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»

Желаем доброго здоровья, благополучия в 
кругу родных и близких!

Спасибо за труд!
Управление персоналом

Â äåêàáðå ìû ïðîâîæàåì íà ïåíñèþ çàìå-
÷àòåëüíûõ ëþäåé, îñòàâèâøèõ ñâîé «èñêðÿ-
ùèéñÿ ñëåä» â æèçíè çàâîäà:

Анну Александровну Кон-
рад, машиниста технологиче-
ских насосов цеха №8, стаж на 
заводе - 30 лет;

Еркена Мухтаровича Ками-
това, оператора технологиче-
ских установок цеха №3, стаж на 
заводе - 29 лет;

Шолпан Мукановну Ерме-
кову, продавца цеха №35, стаж 
работы на заводе - 20 лет;

Антонину Николаевну Тка-
ченко, лаборанта химического 
анализа цеха №11, стаж работы 
на заводе - 14 лет.

Александра Давыдовича 
Штрауба, плотника-бетонщика 
цеха №12, стаж работы на заво-
де - 15 лет.

13 íîÿáðÿ â êóëüòóðíî-äîñóãîâîì öåíòðå 
«Êîëîñ» ñîñòîÿëîñü íàãðàæäåíèå ïîáåäèòå-
ëåé êîíêóðñà «Ëó÷øèé ïî ïðîôåññèè ñðåäè 
ðàáî÷åé ìîëîäåæè»-2012. Â èõ ÷èñëå îêà-
çàëèñü è íàøè ìîëîäûå ñïåöèàëèñòû – Àçàò 
Ñàòûáàëäèí, ëàáîðàíò õèìè÷åñêîãî àíàëè-
çà ÎÒÊ-ÖÇË, è Àíàòîëèé Äìèòðèåâ, ìàøèíèñò 
òåõíîëîãè÷åñêèõ íàñîñîâ öåõà №2.

В конкурсе приняли участие юноши и девушки в 
возрасте от 18 до 29 лет, занятые на рабочих спе-
циальностях предприятий АО «Казэнергокабель», 
ТОО «KSP Steel», АО «Алюминий Казахстана», АО 
«Трамвайное управление», ТОО «Кофейня «Крен-
дель», АО «Павлодарский нефтехимический за-
вод» и других производств. Инициатива оценить 
молодых профессионалов принадлежала обще-
ственному объединению «Женский клуб “Томи-
рис”».

«Конкурс привлек внимание общественности к 
достижениям молодых рабочих различных специ-

альностей, - подчеркнула его организатор, пред-
седатель «Женского клуба “Томирис“» Нелли 
Айтжанова, – и показал престиж мастерства на 
производстве».
Умения и профессиональные навыки моло-

дых участников судьи оценивали заочно. О дости-
жениях ребят свидетельствовало их «рабочее» 
портфолио: многочисленные производственные 
грамоты, дипломы, отзывы руководителей пред-
приятий, на которых трудятся конкурсанты.
Молодые заводчане победили в двух номина-

циях: Азат Сатыбалдин был признан «Лучшим ла-
борантом химического анализа», а Анатолий Дми-
триев – «Лучшим машинистом технологических 
насосов 5 разряда». Ребят наградили ценными 
призами – принтером и фотоаппаратом. Профес-
сиональные достижения других достойных конкур-
сантов - Равиля Усманова (цех №9) и Романа Кол-
мыкова (цех №1) отметили дипломами участников 
и поощрительными подарками.

Марина Шилко

Отметили рабочую молодежьОтметили рабочую молодежь
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• ÎÂÅÐÒÀÉÌÎÂÅÐÒÀÉÌ

Искренне выражаю благодарность администрации и 
коллективу цеха №1 за моральную и материальную по-
мощь, оказанную в трудный для меня момент.

Николай Обиденко, цех №1

1 2 3 4 В/П очки

«Иртыш-ПНХЗ»                  
г. Павлодар

77-71
72-65
72-60
84-81

84-53
84-66
73-60
83-76

65-67
79-77
76-54
79-68

11/1 23

«Тигры 
Астаны–ЕНУ»      

г. Астана

71-77
65-72
60-72
81-84

69-65
51-45
85-72
76-66

71-86
87-67
91-81
99-81

7/5 19

«Окжетпес»
г. Кокшетау

53-84
66-84
60-73
76-83

65-69
45-51
72-85
66-76

40-73
57-54
74-70
70-77

2/10 14

«Алматы»
г. Алматы

67-65
77-79
54-76
68-79

86-71
67-87
81-91
81-99

73-40
54-57
70-74
77-70

4/8 16

1-2 декабря 2012 года в г. Кокшетау «Иртыш-ПНХЗ» выи-
грали в двух играх «Окжетпес» г. Кокшетау. Счет: 73-60, 83-76

ÁËÈÆÀÉØÈÅ ÈÃÐÛ ÊÎÌÀÍÄÛ «ÈÐÒÛØ-ÏÍÕÇ»
Кубок РК 2012 года. 20-25 декабря 2012 года в г. Щучинск

ÒÀÁËÈÖÀ ÐÅÇÓËÜÒÀÒÎÂ XXI –ãî ×ÅÌÏÈÎÍÀÒÀ ÐÊ
ÑÐÅÄÈ ÆÅÍÑÊÈÕ ÊÎÌÀÍÄ ÍÀÖÈÎÍÀËÜÍÎÉ ËÈÃÈ

М Команда И В ВО ВБ ПБ ПО П Ш О

1 "Арлан" 31 21 0 4 0 2 4 145-75 73

2 "Ертic-Павлодар" 28 17 1 1 3 0 6 84-53 58

3 "Арыстан" 32 13 1 6 2 0 10 102-84 55

4 "Алматы" 32 16 0 2 1 0 13 92-97 53

5 "Горняк" 30 16 0 1 1 1 11 90-79 52

6 "Барыс-2" 31 13 1 2 1 1 13 99-97 47

7 "Бейбарыс" 27 10 1 1 6 0 9 59-53 40

8 "Астана" 31 8 1 1 4 0 17 86-96 32

9 "Казцинк-Торпедо-2" 30 8 0 0 2 0 20 64-143 26

10 "Сарыарка-2" 28 3 0 2 0 1 22 47-91 14

ÎÒÊÐÛÒÛÉ ×ÅÌÏÈÎÍÀÒ ÐÅÑÏÓÁËÈÊÈ 
ÊÀÇÀÕÑÒÀÍ ÏÎ ÕÎÊÊÅÞ  Ñ ØÀÉÁÎÉ ÑÐÅÄÈ ÌÓÆÑÊÈÕ ÊÎÌÀÍÄ 

ÂÛÑØÅÉ ËÈÃÈ ÑÅÇÎÍÀ 2012-2013 ÃÎÄÎÂ. 

Первый этап
27 ноября: ХК «Ертiс – Павлодар» - ХК «Барыс – 2»: 4 – 0.
28 ноября: ХК «Ертiс – Павлодар» - ХК «Барыс – 2»: 5 – 2.

Турнирная таблица: Положение команд на 7 декабря.

ÁËÈÆÀÉØÈÅ ÈÃÐÛ ÊÎÌÀÍÄÛ ÕÊ «ÅÐÒIÑ-ÏÀÂËÎÄÀÐ»
Домашние игры. 18-19 декабря, начало игр в 18 ч. 30 мин. 

ХК «Ертiс – Павлодар» - ХК «Бейбарыс».

СпортАнонсСпортАнонс

Едва в воздухе закружились первые снежинки, в душе каждого из нас уже зародилось ожи-
дание новогоднего чуда.
В природе снежинка – это ледяные кристаллики, соединенные между собой причудливым 

образом, причем, как правило, двух одинаковых снежинок в природе не встретишь.
Для нас же это – символ зимы и непременный атрибут Нового года. В преддверии года 

Змеи редакция газеты «Нефтепереработчик» объявляет КОНКУРС НА САМУЮ КРАСИВУЮ И 
ОРИГИНАЛЬНУЮ СНЕЖИНКУ. Запечатлите красоту этого чуда природы любыми подручными 
способами. Из чего будет сделана ваша снежинка: бумаги, бисера, ниток, бусинок и проволо-
ки, - решать только вам.
Плоды своего труда вы можете сфотографировать и прислать на электронный адрес 

news@pnhz.kz или же принести их в редакцию.  Только будьте осторожны, чтобы по дороге 
они не растаяли! Работы принимаются до 20 декабря. Результаты конкурса будут опубли-
кованы в новогоднем номере газеты. Желаем всем заводским мастерам, мастерицам и их де-
тям высокого полета фантазии и творческого вдохновения! Мы уже в ожидании снегопада!
И не забудьте, пожалуйста, указать свои имена-фамилии, номер цеха и способ связи с 

вами, а то можно остаться без призов…
Телефон для справок: 396133

Â Èòàëèè ñîñòîÿëñÿ þáèëåéíûé XX 
×åìïèîíàò ìèðà ïî ãèðåâîìó ñïîð-
òó-2012 ñðåäè ìóæ÷èí, æåíùèí, þíèî-
ðîâ è âåòåðàíîâ â îòäåëüíûõ óïðàæíå-
íèÿõ è äâîåáîðüå. ×åìïèîíàò ïðîõîäèë 
ñ 8 ïî 12 íîÿáðÿ â ãîðîäå Âàíöàãåëëî, 
ðàñïîëîæåííîì íåäàëåêî îò Ìèëàíà. 
Â ñîðåâíîâàíèÿõ ïðèíÿëè ó÷àñòèå 136 
ñïîðòñìåíîâ èç 24 ñòðàí.

Вот уже в девятый раз на мировой спор-
тивной арене наш завод, город и, в целом, 
Казахстан представил опытный атлет, не-
однократный призер и чемпион мира, ма-
стер спорта Владимир Батяшов, сливщик-
разливщик цеха №2. 
По словам заводского богатыря, сорев-

нования проходили среди мужчин в отдель-
ных упражнениях (толчке и рывке) и двоебо-
рье, среди женщин в рывке, среди юниоров 
в двоеборье и среди ветеранов в отдельных 
упражнениях и двоеборье. 
Владимир утверждает, что соревнова-

ния между спортсменами и командами за 
лидерство проходили ожесточенно. В пое-
динке заводчанин встретился с сильными 
и подготовленными соперниками. Несмо-
тря на серьезную конкуренцию, наш мастер 
спорта завоевал серебряную медаль в рыв-
ке и бронзовую в сумме двоеборья. В ко-
мандном же первенстве победила сборная 
Украины.

Как отметил Владимир, этой победы не 
случилось бы, если б не поддержка со сто-
роны его семьи, коллег и спонсорская по-
мощь руководства завода, благодаря 
которой заводчанин смог попасть на эти со-
ревнования и завоевать серебряный титул. 
Кстати сказать, флаг с логотипом ПНХЗ со-
провождал спортсмена в течение всего тур-
нира. А после окончания соревнований се-

Серебро и бронзаСеребро и бронза

ребряный лидер чемпионата организовал 
фотосессию на фоне заводского флага с 
раздачей участникам состязаний вымпе-
лов, предоставленных профкомом «Нефте-
перерабочик». Теперь в Италии и более чем 
в двадцати странах знают не только о пав-
лодарском гиревике, но и о предприятии, на 
котором он работает.
Вернулся чемпион не только с медаля-

ми, но и с благодарственным письмом пре-
зидента национальной федерации гиревого 
спорта Италии Олега Илики на имя гене-
рального директора АО «ПНХЗ». Так из те-
плого Средиземноморья отреагировали на 
участие в чемпионате даровитого казах-
станца-заводчанина. 

До конца года у Владимира остается не 
так много времени, чтобы отдохнуть от чем-
пионской гонки, потому что в планах силача 
– подготовка к новому XXI Чемпионату мира. 
В 2013 году он будет проходить в Греции, на 
родине олимпийских игр. Будем надеяться, 
что нынешний призер снова покорит гире-
вой олимп. Желаем новых спортивных вы-
сот и золотых медалей!

Анна Гронская, Марина Шилко

Перед уходом на заслуженный отдых хочется 
от всей души поблагодарить людей, с которыми 
я проработала бок о бок 20 лет в цехе питания и 
розничной торговли, наших клиентов-заводчан 
и руководителей предприятия. Спасибо за хоро-
шие условия труда, за отличный соцпакет, кото-
рый предоставлен каждому работнику завода. Я 
очень горжусь тем, что мне выдалось работать 
на предприятии, где по-настоящему заботятся 
о людях: у нас прекрасные столовые, вниматель-
ные медработники здравпункта, удобная достав-
ка на работу и домой и многое другое. Отдельные 
слова признательности – нашим заводчанам-по-
купателям за их улыбки, терпение и благодар-
ность за обслуживание.

Ермекова Шолпан, продавец цеха №35

ÁËÀÃÎÄÀÐÍÎÑÒÜ


