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Текст гимна дол-
жен быть написан 
на государствен-
ном или русском 
языках (перевод 
на английский при-

ветствуется, но не обязателен). 
В основе гимна должна лечь идея 

корпоративного единства, патрио-
тизма, а также стремления в буду-
щее – к модернизации и развитию 
предприятия. Одновременно это 
может быть и гимн профессии не-
фтепереработчика – дань уважения 
нелегкому труду заводчан. 
Текст гимна должен быть запоми-

нающимся и ясным.
Музыка гимна должна быть изло-

жена в аккордах с использованием 
стандартных нот. 
Критерии оценки текстов: высо-

кий поэтический уровень, соблю-
дение признаков поэтического про-
изведения (ритм, рифма, размер, 
благозвучность), соответствие 
теме. 

Критерии оценки музыки: мело-
дическая выразительность, легко 
запоминающаяся мелодия, соот-
ветствие круга интонаций и сопро-
вождения (ритм, фактура) характе-
ру и образному содержанию текста. 
Авторами музыки и текста могут 

быть как разные люди, так и один 
человек. 

Конкурсные презентацион-
ные материалы должны содер-
жать информацию об авторе 
или группе авторов:

- Фамилия, имя, отчество (полно-
стью),

-  Должность и № цеха,
- Номер контактного телефона,
- Адрес электронной почты,
- Вариант текста гимна или вари-

ант текста гимна и музыки к гимну 
(музыкальный файл с исполненным 
гимном). Объем конкурсного мате-
риала должен составлять не более 
4 куплетов и не более 1,5 печатно-
го текста, в формате А-4, набранно-
го шрифтом Times New Roman, 12-м 
кеглем. Срок подачи конкурсного ма-
териала - до 15 февраля 2011 года.

Гимн, признанный лучшим, ста-
нет официальным гимном АО «Пав-
лодарский нефтехимический за-
вод», а его авторы войдут в историю 
нашего предприятия и получат до-
стойное вознаграждение.

Внимание!Внимание!
Ïðîäîëæàåòñÿ êîíêóðñ Ïðîäîëæàåòñÿ êîíêóðñ 

íà ñîçäàíèå ãèìíà íà ñîçäàíèå ãèìíà 

ÀÎ «ÏÍÕÇ»!ÀÎ «ÏÍÕÇ»! 

Ó ýòîé èñòîðèè ëèöî ìîëîäî-
ãî, íåìíîãî ñòåñíèòåëüíîãî, íî 
î÷åíü îáàÿòåëüíîãî ìàøèíèñòà 
òåõíîëîãè÷åñêèõ íàñîñîâ. Åãî 
æèçíåííîå êðåäî – «íåò ïðåäå-
ëà ñîâåðøåíñòâó».

Ñåãîäíÿ ó íàñ â ãîñòÿõ ïîáåäè-
òåëü êîíêóðñà «Ëó÷øèé ïî ïðî-
ôåññèè» Àíàòîëèé Äìèòðèåâ.

- Родился я в Павлодаре, - начи-
нает свой рассказ собеседник. - Се-
мья у нас самая обычная: мама и 
папа – рабочие. Отец у меня - мон-
тажник железобетонных конструк-
ций. В детстве он часто брал меня 
с собой на работу. Самое яркое вос-
поминание – о том, как я ездил с ним 
на вахту на демонтаж трубы, по ко-
торой транспортировалась нефть из 
Омска в Павлодар. Мне тогда было 
лет 10. Было ужасно интересно об-
щаться со взрослыми, смотреть, как 
они работают, помогают друг другу 
даже в мелочах. 

- А вообще-то в детстве я меч-
тал стать кулинаром, - рассказы-
вает Анатолий, - ну... или кондите-
ром. Просто очень любил сладкое. 
По дороге в школу часто забегал в 
кулинарию. Покупал там молочный 
коктейль и свое любимое заварное 
пирожное с маслом. Очень хоте-
лось, когда вырасту, научиться са-
мому печь такое же... Но потом по-
взрослел, и мечты у меня стали 
посерьезнее. Друг семьи посове-
товал идти в нефтяники, и вот все 
свои ученические силы я направил 
на то, чтобы воплотить в жизнь эту 
цель. Школу я закончил со средним 
баллом 4,7, а химико-механический 
колледж – с красным дипломом. По-
сле пришел работать на нефтехи-
мический завод. В резюме сразу 
указал: «Хочу быть либо операто-
ром, либо машинистом». 
В обязанности Анатолия вхо-

дит обслуживание, замена масла 
и ремонт насосов и арматуры (на-
чиная от клапанов, заканчивая за-
движками). Рабочий день машини-
ста технологических насосов узла 
смешения бензинов начинается с 
вахтового журнала, затем приходит 
время обхода. Есть и сезонные за-
боты. К примеру, зимой насосы при-
ходится чистить от снега. Хороший 
машинист, по мнению гостя номера, 
в первую очередь должен добросо-
вестно относиться к работе, не пе-
рекладывать свои обязанности на 
кого-то другого. Если нужно что-то 
сделать, убежден Анатолий Дми-
триев, и это в твоих силах, то слов 
«не хочу» и «не буду» здесь от тебя 
не примут!

- А если случается что-то непред-
виденное, - добавляет мой собесед-
ник, - то все проблемы мы решаем 
сообща. Так здесь уже давно заве-
дено. Коллектив дружный, все друг 
друга поддерживают. Когда я толь-
ко пришел работать на завод, мне 
очень помогли старшие коллеги: 

оператор Татьяна Николаевна Го-
ряинова и старший оператор Алек-
сандр Филиппович Мауль. 
На вопрос, легко ли досталась 

ему победа в конкурсе «Лучший по 
профессии», Анатолий отвечает:

- Конечно же, нелегко. В конкур-
се я участвовал второй год подряд, 
победить получилось только со вто-
рой попытки. Мне повезло, что зада-
ния в основном были письменные. В 
процессе вспоминаешь – что-то до-
писываешь. Хорошо, что не было 
того волнения, как на устном экза-
мене: большая, серьезная комис-
сия –  разволнуешься, что-нибудь 
обязательно вылетит из головы. Но 
все-таки я победил, потому что тща-
тельно готовился. Сел за тетрадки 
сразу же, как меня предупредили: 
пойдешь защищать честь участка и 
цеха.
О своих карьерных планах Анато-

лий рассказал по секрету:
- Надеюсь, что когда-нибудь по-

пробую себя в должности механика.
А вот о личных пристрастиях го-

стя номера удалось узнать совсем 
немного. Как и у многих заводчан, 
у Анатолия Дмитриева очень рас-
пространенное интересное мужское 
хобби – рыбалка. 

- Люблю ловить рыбу, - делится 
собеседник, - но только в хорошую 

погоду. Больше всего мне нравится 
рыбалка в конце марта или в апре-
ле. Ни комаров, ни мошек, ни моро-
за – красота!
На вопрос о самом большом уло-

ве Анатолий отвечает:
- Когда мне было лет 16, я поймал 

леща на 10-й насосной. Весил он ки-
лограмма полтора, но я его еле вы-
тащил. Лещ сильно сопротивлялся, 
а его голова едва проходила в лун-
ку. Для того чтобы вытянуть этого 
леща, мне понадобилось минут 20-
25.
А вот на вопросы об отношении 

к спорту, гость номера отвечает не-
однозначно. Как выяснилось, спорт 
мой собеседник уважает, но сорев-
новаться не любит. Для поддержа-
ния формы и здоровья занимается 
легкой атлетикой. Любой конкурс, в 
котором участвует, считает хоро-
шей возможностью для самосовер-
шенствования.
И все же, история Анатолия Дми-

триева еще только начинается. Еще 
впереди карьерные взлеты, поиски 
своего места в жизни, но в одном 
наш сегодняшний герой убежден 
твердо: «Хорошо, что первые стра-
ницы трудовой биографии начались 
именно здесь – на Павлодарском 
нефтехимическом заводе».

Светлана Винюкова
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Ñèñòåìà ìåíåäæìåíòà êà÷åñòâà, îõâàòèâøàÿ 
âñå ñôåðû ðàáîòû íà íàøåì çàâîäå, êîñíóëàñü 
è êóëüòóðû ïðîèçâîäñòâà. Â ñîîòâåòñòâèè ñ òðå-
áîâàíèÿìè ÑÒ ÐÊ ÈÑÎ 9001-2009 (ìåæäóíà-
ðîäíîãî ñòàíäàðòà ISO 9001:2008) àäìèíèñòðà-
öèÿ ïðåäïðèÿòèÿ ïðèíÿëà ðåøåíèå âíåäðèòü 
Ñèñòåìó «5S». Â ýòîì ìàòåðèàëå ìû ðàññêàçû-
âàåì î ñóòè ýòîé ñèñòåìû è åå îñíîâíûõ ïîëî-
æåíèÿõ.

Системный подход к организации, наведению по-
рядка и уборке рабочего места возник в Японии в по-
слевоенный период, точнее, к середине 50-х годов 
ХХ века. В то время японские предприятия были вы-
нуждены работать в условиях дефицита ресурсов. 
Поэтому они разработали для своего производства 
метод, при котором учитывалось все и не было ме-
ста никаким потерям. 

ßÏÎÍÑÊÎÅ ÈÇÎÁÐÅÒÅÍÈÅ Â ÏßÒÜ ØÀÃÎÂ
Метод 5S изобретен компанией «Тойота». Это 

система организации рабочего места, которая по-
зволяет значительно повысить эффективность и 
управляемость операционной зоны, улучшить кор-
поративную культуру, повысить производитель-
ность труда и сохранить время. 
Менеджеры ведущих японских компаний отме-

чают, что в первую очередь внимание должно быть 
уделено проблемам человеческих отношений, по-
рядка, этикета и самодисциплины. Помочь этому и 
призван метод «5S». 
Система «5S» получила свое название от пер-

вых букв пяти японских слов (Сейри, Сейтон, Сей-
со, Сейкетсу, Ситсуке) и их английских аналогов. На 
русский язык их можно перевести как «сортировка», 
«самоорганизация», «систематическая уборка», 
«стандартизация», «совершенствование». Метод 
устанавливает соответственно пять шагов, выпол-
нение которых направлено на создание оптималь-
ных условий выполнения операций, поддержание 
порядка, чистоты и аккуратности, экономию време-
ни и энергии для повышения производительности, 
предотвращения несчастных случаев, снижения за-
грязнения окружающей среды. 

5S - базовый инструмент, так как его внедрение 
на предприятии (в офисе) означает наличие дисци-
плины персонала и его готовность к осуществлению 
изменений.

ÑÐÅÄÈ ÍÀÏÐÀÂËÅÍÈÉ ÏÐÎÅÊÒÀ «5S» ÄËß 
ÍÀØÅÃÎ ÇÀÂÎÄÀ ÂÛÄÅËÅÍÛ: 

• Безопасность персонала;
• Инспекции;
• Дисциплинарная ответственность за различные 

виды нарушений;
• Третьи лица на территории АО «ПНХЗ»;
• Снабженческая логистика до каждого рабочего 

места;
• Обучение персонала;
• Рабочие инструкции;
• Проведение проверок в соответствии с СУОТ;
• Проведение заседаний ПД и ПТК;
• Пропаганда;
• Промсанитария и оказание помощи при несчаст-

ных случаях;
• Контроль загрязнения воздушной среды на ра-

бочих местах;
• Сбор и распространение опыта организации ра-

бочих мест в цехах АО «ПНХЗ» в сфере безопасно-
сти и охраны труда;

• Организационно-распорядитель ная документа-
ция по безопасности персонала.

ÏÎÝÒÀÏÍÎ Î ÌÅÒÎÄÅ «5S»
Итак, пять этапов системы. Первый этап – сор-

тировка (удаление ненужного) – это определение 
предметов, которые необходимы для работы и под-
держание их числа на минимально возможном уров-
не и в нужном месте. 
Чтобы успешно завершить первый этап систе-

мы 5S, задайте для начала вопросы: «Как часто мы 
используем предметы? Где удобнее их хранить?». 
Среди предметов выделите материалы, детали и 
комплектующие, оборудование, инструмент, год-
ную продукцию и брак, отходы, документацию. Вне-
дрение уже первого этапа системы обещает су-
щественные преимущества. Например, персонал 
всегда будет знать, где находятся предметы (на ра-
бочем месте, на складе, в пределах цеха или они 
списаны вообще), что позволит сократить времен-
ные затраты на поиск предметов в 2,5 раза.
Второй этап - систематизация (аккуратность, упо-

рядочение размещения предметов) подразумевает, 
что каждый предмет кладется туда, где он исполь-
зуется. Все находится на своих местах, в чистоте и 
готовности к использованию, и любой рабочий мо-
жет найти то, что ему нужно минимум за 30 секунд. 

Этап предлагает соблюсти два основных принци-
па: 1) вместе хранятся те инструменты, которые вы-
полняют схожие функции; 2) вместе хранятся те ин-
струменты, которые предназначены для обработки 
одного и того же изделия.
Третий этап – санитария (уборка, очистка рабоче-

го места). Его цель - содержание в идеальном по-
рядке и полной готовности к работе всего, что может 
понадобиться для выполнения производственных 
задач. Уборка в этом смысле – проверка рабочих 
зон, выявление и устранение неисправности в обо-
рудовании. Для этого могут использоваться: кон-
трольные листы проверок оборудования, уборки 
помещений; различные типы корзин для различных 
типов отходов; запись в вахтовом журнале о состоя-
нии рабочего места при приёме-сдаче смены.
Четвертый этап – стандартизация (стандартиза-

ция правил уборки, упорядочение и очистка). Стан-
дартизация по сути - разработка и выполнение ин-
струкций (стандартов) того, каким должно быть 
изделие (результат работы). Она может быть пред-
ставлена в виде словесного пошагового описания 
работы или в виде схем, рисунков, картинок. Ре-
зультат реализации четвертого этапа - оформ-
ление, утверждение и наглядное представление 
правил и рекомендаций по реализации трех преды-
дущих принципов «5S».
Пятый этап – самодисциплина (формирование 

привычки соблюдать чистоту и порядок). На данном 
этапе должна быть установлена ответственность за 
то, что все должно быть сделано так, как это должно 
быть сделано. По замыслу создателей пятого эта-
па, создание качественного рабочего места должно 
стать привычкой, и результаты этого этапа хоть и не 
поддаются измерению, но наглядны.

 
À ÊÀÊ Ó ÍÀÑ?

В декабре 2010 года на предприятии провели 
первый этап внедрения Системы «5S». За это вре-
мя проанализировали состояние рабочих мест, 
комнат для приема пищи, помещений бытового на-
значения (раздевалки, душевые) в производствен-
ных подразделениях. Только при проведении пер-
вого этапа «5S» выяснили, что в цехах № 1, 2, 3, 4, 
5, 7, 8, 9, 10 есть и образцовые рабочие места и те, 
где требования системы не соблюдаются. Так, на 
некоторых рабочих местах полностью отсутству-
ет сортировка и систематизация средств труда. В 
одном ящике (шкафу) «соседствовали» ведра, мёт-
лы и посуда бытового назначения, а также продукты 
питания. Санитарное состояние некоторых быто-
вых комнат (комнат для приёма пищи и раздевалок) 
оказалось в весьма печальном состоянии. В произ-
водственных подразделениях пришлось наблюдать 
антисанитарные условия в комнатах для приёма 
пищи и раздевалках. Даже сушка одежды и обуви 
в них осуществлялась неверно - на отопительных 
радиаторах общего назначения. Хотя по правилам 
безопасности и охраны труда сушка в местах, не 
оборудованных специально для этих действий, за-
прещена. 
Чтобы навести идеальный порядок на производ-

стве, предприняли следующие шаги. Служба ме-
неджмента качества совместно с отделом охраны 
труда и техники безопасности разработала обуча-
ющий слайд-фильм (презентацию) о проекте Си-
стемы «5S» и провела по нему обучение главных 
специалистов АО «ПНХЗ», начальников цехов, их 
заместителей, механиков, начальников служб и 
инженерно-технических работников предприятия. К 
тому же подготовили программу внедрения Систе-
мы «5S», которая уже утверждена.

ÏÎÐßÄÎÊ ÏÐÅÆÄÅ ÂÑÅÃÎ
Завершая знакомство с новой системой, сосредо-

точимся на преимуществах от ее внедрения. Среди 
них называют такие: вовлечение рабочего персона-
ла в процесс постоянных улучшений, предотвраще-
ние несчастных случаев и профилактика профес-
сиональных заболеваний, снижение загрязнения 
окружающей среды, повышение производительно-
сти труда, улучшенные условия выполнения опера-
ций, комфортные и удобные для работников усло-
вия труда. 
И еще раз обратимся к точке зрения поклонни-

ков сакуры. Японские специалисты по управлению 
разумно полагают, что никакие нововведения, на-
правленные на улучшение производственных пока-
зателей, не принесут должного эффекта без созда-
ния соответствующей производственной культуры. 
Они твердо убеждены, что любые действия по со-
вершенствованию следует начинать с работ по при-
ведению предприятия в порядок. Система «5S» не 
только поможет навести порядок в подразделениях, 
но и обучит работников поддерживать его постоян-
но.

Анна Гронская

СМК и культура производстваСМК и культура производства

Ñ 19 ïî 21 ÿíâàðÿ íà íàøåì ïðåäïðèÿòèè 
ïðîøëî îáó÷åíèå ðàáîòíèêîâ çàâîäà îñíî-
âàì âíóòðåííåãî àóäèòà ñèñòåìû ìåíåä-
æìåíòà êà÷åñòâà. Â ðîëè ïðåïîäàâàòåëÿ 
âûñòóïèë çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà êîíñàë-
òèíãîâîé êîìïàíèè ÒÎÎ «Èíòåðñåðòèôè-
êà Êàçàõñòàí» Ìàêñèì Çûðÿíîâ. Òåïåðü íà 
íàøåì çàâîäå åñòü 24 ñåðòèôèöèðîâàííûõ 
âíóòðåííèõ àóäèòîðà ïî ðàçëè÷íûì íà-
ïðàâëåíèÿì: ïðîèçâîäñòâó, òåõíè÷åñêîìó 
íàäçîðó, óïðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì, îõðà-
íå òðóäà, ýíåðãåòèêå, ìåòðîëîãèè è ìíîãèì 
äðóãèì, íå ìåíåå âàæíûì îáëàñòÿì æèçíè 
ïðåäïðèÿòèÿ. 

Строгое и непривычное для многих слово «ау-
дит», с английского переводится как «проверка» 
- мера, необходимая для того, чтобы поддержи-
вать эффективность работы любой компании.
Не секрет, что для многих предприятий в 

наше время аудиторская проверка – это не-
что, подобное стихийному бедствию. В резуль-
тате тут же разворачивается «бурная деятель-
ность», которая так же быстро сворачивается, 
как только аудиторы покидают предприятие. А 
проблемы, если они есть, остаются нерешен-

ными. Между тем, внедрение любой системы 
менеджмента качества (СМК) требует не толь-
ко проведения внешнего аудита для получения 
сертификата, но и постоянного внутреннего ау-
дита.
По словам начальника СМК Татьяны Васьки-

ной, внутренние аудиторы необходимы пред-

приятию для того, чтобы улучшить систему 
менеджмента качества, которая уже функцио-
нирует на заводе.
На вопрос, что может дать внутренний аудит 

предприятию, Татьяна Геннадьевна отвечает:
- Цель внутреннего аудита – подтвердить, что 

система менеджмента качества во всех подраз-
делениях завода соответствует требованиям 
международного стандарта ISO. Однако нужно 
отметить, что внутренний аудит - это вовсе не 
карательная мера. И если в каком-то цехе выя-
вится проблема, это может значить только одно 
– мы должны ее устранить и сделать все, чтобы 
такие ошибки не повторяли другие подразделе-
ния. А результативность работы каждого цеха в 
рамках СМК предприятия будет подтверждать-
ся при помощи внутренних аудиторов.

Светлана Винюкова

ПолитикаПолитика
качества качества 
изнутриизнутри
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26 ìàðòà 2009 ãîäà Ïðåçèäåíò Ðåñïóáëè-
êè Êàçàõñòàí ïîäïèñàë Çàêîí «Î ðàòèôèêà-
öèè Êèîòñêîãî ïðîòîêîëà ê Ðàìî÷íîé êîí-
âåíöèè Îðãàíèçàöèè Îáúåäèíåííûõ Íàöèé 
îá èçìåíåíèè êëèìàòà». Ïðèìêíóâ ê ýòîìó 
äîêóìåíòó, Êàçàõñòàí îòêðûë äëÿ ñåáÿ íî-
âûå âîçìîæíîñòè è ïðèíÿë îáÿçàòåëüñòâà ïî 
îãðàíè÷åíèþ âðåäíûõ âûáðîñîâ ïàðíèêî-
âûõ ãàçîâ. Êàêàÿ ðàáîòà âåäåòñÿ â ýòîì íà-
ïðàâëåíèè â ãîñóäàðñòâå è íà íàøåì ïðåä-
ïðèÿòèè, ìû óçíàëè èç áåñåäû ñ èíæåíåðîì 
ïî îõðàíå îêðóæàþùåé ñðåäû Ñâåòëàíîé 
Äóáèíèíîé.

Киотский протокол – это международное согла-
шение о сокращении выбросов парниковых газов 
в атмосферу для сдерживания глобального по-
тепления, подписанное в декабре 1997 года в го-
роде Киото (Япония). Несмотря на то, что факт 
долгосрочного потепления до сих пор вызывает 
сомнения многих экспертов, значение самого Ки-
отского протокола трудно переоценить. Его поль-
за в том, что это - своего рода «пилотный проект» 
для отработки механизмов глобального регулиро-
вания вредных выбросов. И хотя борьба конкрет-
но с парниковыми газами (ПГ) может оказаться, по 
мнению некоторых ученых, ложной целью, боль-
шинство объективно понимают, что ограничение 
загрязнений всем крайне необходимо. 
Среди государств, подписавших протокол, - 

практически все страны мира, кроме Афганиста-
на, Сомали, Андорры, Ватикана, Сан-Марино и 
Западной Африки. Страна, подписавшая, но не 
ратифицировавшая протокол – США. Долгое вре-
мя открытым оставался вопрос, какой путь в от-
ношении Киотского протокола выберет Казахстан. 
Предполагалось, что Казахстан присоединит-
ся к ведущим индустриально развитым странам, 
взявшим на себя количественные обязательства 
уменьшить выбросы углекислого газа к 2008-2012 
годам. Эти обязательства закреплены в Прило-
жении 1 Рамочной конвенции ООН об изменении 
климата (РКИК) и Приложении В Киотского Про-
токола. Так, Евросоюз должен сократить выбросы 
на 8%, Япония и Канада - на 6%, страны Восточ-
ной Европы и Прибалтики - в среднем на 8%, Рос-
сия и Украина - сохранить среднегодовые выбро-
сы в 2008-2012 годах на уровне 1990 года. 

Казахстан заявил о своем желании быть вклю-
ченным в Приложение 1 Киотского протокола не-
сколько лет назад, а 17 сентября 2009 года Закон 
РК «О ратификации Киотского протокола к Рамоч-

ной конвенции Организации Объединенных На-
ций об изменении климата» вступил для нашего 
государства в силу. В соответствии с ним  наша 
республика взяла на себя обязательства по сни-
жению выбросов парниковых газов до 2020 г. на 
15% и до 2050 г. на 25% по отношению к 1992 г. 

Кроме количественных обязательств, Прото-
кол предусматривает участие стран в совместных 
проектах по сокращению выбросов ПГ и торгов-
лю квотами. Ее суть в том, что государство, уже 
выполнившее свои обязательства и имеющее пе-
реизбыток квот, может продать свои квоты на вы-
брос другим сторонам.
Для полноценного участия Казахстана в меха-

низмах Киотского протокола необходимо было 
провести большую работу, в том числе масштаб-
ную инвентаризацию парниковых газов. Поэтому, 
начиная с 2000 года, в соответствии с междуна-
родными рекомендациями в Казахстане ведется 
национальная инвентаризация парниковых газов. 
Данные для нее с 2009 года предъявляет и наше 
предприятие. 
Чтобы подробнее познакомиться с нюансами 

Киотского протокола и требованиями действую-
щего законодательства по регулированию выбро-
сов ПГ, инженер по охране окружающей среды 
нашей экослужбы Светлана Дубинина прошла об-
учение в Республиканском государственном пред-
приятии «Казахский научно-исследовательский 
институт экологии и климата» (РГП «КазНИИ-
ЭК») Министерства охраны окружающей среды 
(МООС). 
На курсах повышения квалификации лекторы 

института рассмотрели важные для экологиче-
ской деятельности нашего завода вопросы: о по-
тенциале Казахстана по сокращению выбросов, 
экспертизе и методике расчетов выбросов пар-
никовых газов для предприятий, международном 
опыте торговли выбросами. Светлана Дубинина 
рассказывает:

- Докладчики на курсах были очень компетент-
ными людьми, кандидатами и докторами геогра-
фических наук. Произвели впечатление докла-
ды директора Центра по изменению климата и 
защите озонового слоя РГП «КазНИИЭК» Алек-
сея Чередниченко и замдиректора по науке РГП 
«КазНИИЭК» Ирины Есеркеповой. Первый очень 
конкретно освещал вопросы промышленного кон-
троля за выбросами ПГ и их инвентаризации. Вто-
рой докладчик - участница группы по созданию 
методики расчета парниковых газов для Казах-
стана. Теперь эта методика одобрена Министер-

Инвентаризация «воздуха»?Инвентаризация «воздуха»?

ством ООС РК, и мы ею уже пользуемся. 
В настоящее время по договору с АО «ПНХЗ» 

работает усть-каменогорская фирма ТОО «Ла-
боратория Атмосфера». На основании методики 
и исходных данных предприятия (количества со-
жженного печами завода мазута и газа, сожжен-
ного топлива автотранспортом завода и т.д.) бу-
дет рассчитано количество парниковых газов 
от нефтехимического производства и полигона 
твердых бытовых отходов в пересчете на СО2-
эквивалент (углекислый газ). Усть-каменогорцы 
будут использовать методику «КазНИИЭК» и вы-
полненную работу согласуют в Иртышском депар-
таменте экологии. В конце января результаты ин-
вентаризации должны быть готовы. Пока задача 
завода – только вести наблюдение за выбросами 
ПГ, то есть проводить ежегодную инвентаризацию 
парниковых газов.
После того как станут известны результаты ин-

вентаризаций всех промышленных предприя-
тий РК, будет составлен национальный кадастр 
по учету объемов ПГ. А далее государство смо-
жет участвовать в совместных с другими страна-
ми проектах по уменьшению выбросов ПГ и за-
ниматься международной торговлей квотами на 
эмиссии углекислого газа. 
По результатам инвентаризаций прошлых лет, 

в 1992 году общие выбросы парниковых газов в 
Казахстане составляли - 340 миллионов тонн, в 
настоящее время - 247 миллионов тонн СО2 - эк-
вивалента. Это значит, что наше государство име-
ет запас эмиссий парниковых газов порядка 90 
миллионов тонн. Имея запас ПГ, Казахстан мо-
жет продать их, например, Японии, как это сдела-
ла Украина. Но это – дело будущего, хотя и неда-
лекого. 
В подготовке материала использованы дан-

ные статьи Едильбаевой Г.И. «Ратификация 
Киотского протокола в Республике Казахстан 
– вызовы и возможности»//Экология и промыш-
ленность Казахстана, №2, 2009 и интернет-
сайтов.

Анна Гронская

Èìåííî òàêîå ïîïîëíåíèå ïîëó÷èë íåäàâ-
íî òðàíñïîðòíûé öåõ. Òàê â áîëüøîé è äðóæ-
íîé ñåìüå àâòîìîáèëåé ïÿòîãî öåõà ñòàëî 
áîëüøå íà øåñòü åäèíèö. Ýòîé õîðîøåé íî-
âîñòüþ ñ íàìè ïîäåëèëñÿ íà÷àëüíèê öåõà №5 
Àíàòîëèé Âîéòîâè÷.

- Недавно предприятие закупило новый ав-
тотранспорт: 27-местный автобус Hyundai, 12-
местный микроавтобус Toyota Hiасe и четыре пи-
капа Toyota, - сообщает Анатолий Георгиевич. 
На сегодняшний день у нашего завода есть по-
требность именно в небольших комфортабель-
ных автобусах. На предприятие часто приезжа-
ют различные комиссии и представительства, для 
которых необходимо организовывать экскурсии. А 
хорошего презентабельного транспорта для этих 
целей не было. Теперь у нас есть красивые ми-
кроавтобусы с логотипом ПНХЗ и слоганом «Пре-
ображая энергию – стремимся к совершенству».

Пять японцев и один кореецПять японцев и один кореец
Но не думайте, что новый транспорт на заводе 

будет использоваться исключительно для гостей. 
В будние дни этим зарубежным красавцам при-
дется хорошенько поработать для заводчан. Ми-
кроавтобусы будут обслуживать селекторы и раз-
возить водителей, а новенькие пикапы закрепят 
за цехами и службами.
По словам Анатолия Войтовича, Тойоты и Хун-

дай – далеко не единственное пополнение в 

транспортном цехе. Вскоре ожидаются трактор 
«Беларусь», КАМАЗ с длинным низкопрофиль-
ным прицепом для перевозки гусеничной техники 
и два китайских погрузчика. Приобретение этого 
транспорта было запланировано в бюджете про-
шлого года, планами на 2011 год начальник цеха 
№5 обещал поделиться позже.

Светлана Винюкова
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Âíèìàíèå! Èäåò  çàïèñü  íà  êóðñû  êàçàõ-
ñêîãî  ÿçûêà.

Æåëàþùèå ìîãóò çàïèñàòüñÿ ïî òåëåôîíó  
67-55 èëè îáðàòèòüñÿ â èíæåíåðíûé êîðïóñ, 

êàáèíåò №203.  
 Кульбакиш  Бейсекеева

ОбъявленияОбъявления

28 ÿíâàðÿ â çàâîäñêîì àêòîâîì çàëå ñîñòîÿëàñü îò÷åòíî-âûáîðíàÿ 
êîíôåðåíöèÿ ïåðâè÷íîé ïàðòèéíîé îðãàíèçàöèè ÍÄÏ «Íóð Îòàí» ÀÎ 
«ÏÍÕÇ». Ïî òðàäèöèè ïàðòèéöû îò÷èòûâàëèñü ïî èòîãàì ðàáîòû äâóõ 
ïðîøåäøèõ ëåò.

Первая в этом году отчетно-выборная конференция заводских нуротанов-
цев началась с доклада председателя бюро первичной партийной организа-
ции (ППО) АО «ПНХЗ» Юрия Новожилова.

- Нахождение в рядах партии, - процитировал Юрий Аркадьевич слова Пре-
зидента, - должно стать предметом гордости и уважения в обществе. Если ты 
вступил в ряды «Нур Отана», то докажи не словом, а делом, что ты разделя-
ешь ее цели, стремишься поднять авторитет партии.

- На сегодняшний день в партии «Нур Отан» состоят 1136 заводчан, - про-
информировал Юрий Новожилов. - За два года активисты нашей первички 
провели 61 мероприятие, в которых участвовало 1049 человек. 
Чествование воинов-интернационалистов, посвященное 20-летию выво-

да советских войск из Афганистана, посещение партийцами экспозиции пре-
зидента Казахстана Н.А. Назарбаева в музее им. Бухар Жырау к 10-летию 
НДП «Нур Отан», вручение подарков юбилярам от имени заводской первич-
ной партийной организации, участие во всех встречах с депутатами Сената 
Парламента нашей республики, а также в антикоррупционных форумах – вот 
далеко не полный список дел партийцев завода. 
Кроме того, за отчетные два года наша первичка открыла в цехах 20 

информационно-методических уголков. По итогам областного конкурса сре-
ди первичных партийных организаций региона, в 2009 году ППО НДП «Нур 
Отан» АО «ПНХЗ» стала лауреатом в номинации «Социальная ответствен-
ность». В марте и августе прошлого года все активисты нашей первички 
были удостоены наград: подарков и почетных грамот. На городской отчетно-
выборной конференции председатель Павлодарского городского филиала 
НДП «Нур Отан» отдельно отметил положительную работу нашей первички и 
поставил в пример для всех ППО Павлодара.
Следующим пунктом повестки дня конференции ее участники проголосо-

вали за новый состав партийного бюро ППО НДП «Нур Отан» АО ПНХЗ», в 
него вошли 19 представителей различных цехов завода.
А завершилась отчетно-выборная конференция первички хорошими ново-

стями: в этом году генеральный директор нашего предприятия Шухрат Дан-
бай избран членом бюро областного политсовета и делегатом внеочередного 
съезда НДП «Нур Отан», а председатель первичной партийной организации 
нашего предприятия Юрий Новожилов - членом бюро городского политсове-
та.

Работа конференции заводских нуротановцев единогласно была признана 
удовлетворительной.

Светлана Винюкова

Дела партийныеДела партийные
7 ôåâðàëÿ ïîñëå ðåìîíòà âíîâü çàðàáîòàëà ñòîëîâàÿ ÐÌÁ. Ïðàçä-

íè÷íûìè øàðèêàìè, ïî÷òè äîìàøíèì óþòîì è àïïåòèòíûìè çàïàõà-
ìè âñòðå÷àëè ïîâàðà ïåðâûõ ïîñåòèòåëåé. Î òîì, ÷òî èçìåíèëîñü â 
ñòîëîâîé ïîñëå ðåìîíòà, ðàññêàçûâàåò íà÷àëüíèê öåõà №35 Íàçûì 
Àéäàðîâà.

- Теперь в столовой РМБ новые жарочные шкафы, плиты, хорошая холо-
дильная витрина для холодных закусок и салатов, новая линия раздачи для 
первых и вторых блюд, холодильные шкафы, прилавок для столовых при-
боров, вертикальные холодильные витрины для напитков - сообщает Назым 
Едгаровна. - Все это оборудование ждало своего часа еще с 2009 года. Имен-
но тогда было принято решение, что столовой нужен серьезный ремонт. Кро-
ме оборудования в замене нуждались окна, двери, вентиляция и кафель. К 
тому же, после перепланировки столовой, нужно было заново протягивать 
электричество.
На ремонт, в котором были задействованы цеха № 7, 10,12, 30, понадоби-

лось чуть больше месяца. 
На первом этаже здания столовой РМБ, где находятся склады сыпучих 

продуктов, мыломоющих средств и хозяйственного инвентаря, а также раз-
девалки и душевые, тоже произошли приятные перемены. Все эти помеще-
ния привели в порядок: облицевали кафелем, обновили пол, покрасили, по-
белили, установили новую сантехнику. Демонтировали два лифта и на их 
месте установили вытяжки и приточную вентиляцию. Изменения претерпе-
ло помещение овощного цеха: его разделили на овощной и мясной цех. Над 

Обновленная столоваяОбновленная столовая

Искренне благода-
рю всех, кто оказал 
моральную и мате-
риальную помощь в 
трудную для меня ми-
нуту.

Татьяна Згурская, 
отдел ЧС и ГО
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оборудованием для них поработал цех №10, соорудив удобные и надежные 
столы и стеллажи. Намного удобней для работников цеха №35 стало исполь-
зование холодильной камеры. Теперь повара знают ее точную температуру, 
которая отображается на дисплее.
В обеденном зале тоже навели лоск: красиво выкрашенные решетки перед 

линией раздачи, новые окна, батареи, закрытые изящными плетеными ре-
шетками. Новый облик столовой РМБ довершают стильные занавески, изго-
товленные цехом №13.

И благодаря всем этим преобразованиям, в лучшую сторону изменилось 
самое главное – настроение поваров и аппетит заводчан.

Светлана Винюкова


