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Êàçàõñòàíñêèõ ìóñóëüìà-
íîê îäåíóò ïî-íîâîìó. Íà 
ñìåíó àðàáñêèì õèäæàáàì 
ïðèäóò ñàóêåëå è êèìåøåê.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèêàçîì 
Ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà ÀÎ 
«ÏÍÕÇ» Äàíáàé Ø.À. ïðîèçâåäå-
íû ñëåäóþùèå êàäðîâûå íàçíà-
÷åíèÿ:

- с 6 сентября 2011 года ведущий 
инженер производственной службы 
Хазыров Максут Хабибович назна-
чен помощником технического ди-
ректора;

- с 7 сентября 2011 года оператор 
технологических установок 6 разря-
да установки регенерации моноэта-
ноламина, получения и грануляции 
серы Тулисов Вадим Николаевич 
назначен на должность начальни-
ка установки регенерации моноэта-
ноламина, получения и грануляции 
серы;

- с 21 сентября 2011 года Туганов 
Жанболат Жолдаскалиевич назна-
чен на должность заместителя тех-
нического директора по модерниза-
ции и развитию.

Управление персоналом

• ÃÎÑÒÜ ÍÎÌÅÐÀÃÎÑÒÜ ÍÎÌÅÐÀ

Владимир Владимирович Владимир Владимирович КОЛАМИЕЦКОЛАМИЕЦ, командир отделения ВАГСО цеха №6, командир отделения ВАГСО цеха №6

Курс на надежностьКурс на надежность
«×åì âûøå ðàñòåøü, òåì áîëü-

øàÿ îòâåòñòâåííîñòü ëîæèòñÿ íà 
òâîè ïëå÷è. È åå íàäî îïðàâäàòü. 
Åñëè ðàíüøå ÿ íà÷èíàë äóìàòü î 
ðàáîòå, òîëüêî ïðèõîäÿ íà íåå, 
òî òåïåðü óæå çà äâà äíÿ ïåðåä 
ñìåíîé ãîòîâèøüñÿ», - èìåííî 
òàêîé ïîäõîä ê ñâîåìó äåëó ñ÷è-
òàåò ñàìûì îïðàâäàííûì íàø 
ñåãîäíÿøíèé ãîñòü íîìåðà, êî-
ìàíäèð îòäåëåíèÿ ÂÀÃÑÎ öåõà 
№6 Âëàäèìèð Êîëàìèåö. È, ñóäÿ 
ïî åãî óñïåõàì è äîñòèæåíèÿì, 
ñîâñåì íå íàïðàñíî.

- Владимир, расскажите о себе. 
Вы коренной павлодарец?

- Мой отец – военный, и этим мно-
гое объясняется. Родился я в 1978 
году в городе Гвардейске Калинин-
градской области. Через 2 года отца 
направили на службу в Германию, а 
еще через пять лет наша семья обо-
сновалась в Казахстане. Здесь мы 
тоже не сразу попали в Павлодар, 
был и Аягуз, и Семипалатинск. А по-
том в армии начались сокращения, 
отец получил должность в нашем во-
енкомате. Вот так с 1989 года мы и 
стали павлодарцами.

- Вы из большой семьи?
- В семье нас двое, я и старший 

брат. А мама в нашем мужском цар-
стве как истинная жена военного 
всегда была надежным тылом. По 
большей части нашим воспитани-
ем приходилось заниматься ей, отец 
ведь постоянно был на службе. Но 
несмотря на свою занятость, он был 
непререкаемым авторитетом. От-
ветственность, дисциплинирован-
ность, серьезный подход к делу, ко-
торым занимаешься, - все эти черты 
наших характеров - его заслуга и 
его пример. Да и с братом у нас пре-
красные отношения: мы с детства 
плечом к плечу, потому что почти 
погодки. Из-за постоянных переез-
дов часто приходилось менять шко-
лы, дворы. Вхождение в коллектив 
не всегда гладко проходило, случа-
лись и драки, в которых всегда креп-
ко друг за друга стояли. Мы и сейчас 
с Михаилом рядом, на одном пред-
приятии: он трудится товарным опе-
ратором во втором цехе. 

- Получается самая настоящая 
заводская династия?

- Так и получается. Отец с 1995 
года на заводе, сейчас работает в 
службе охраны труда и техники без-
опасности. А я в 1997 году окончил 
высшее профессиональное учили-
ще на электромонтера. Если пом-
ните, в девяностые буйным цветом 
расцвела коммерция, но стабильно-
сти не было. Поэтому прислушался к 
советам отца и в 1998 подал резюме 
на нефтехимический. В седьмой цех 
по специальности как-то не получи-
лось. Зато взяли в ВАГСО.

- Какие-то особые требования 
предъявляются к работникам ва-
шего цеха при поступлении на ра-
боту?

- Особенность нашего цеха в том, 
что ни одно учебное заведение не го-

товит спасателей, а работать надо 
профессионально. Приходя сюда, 
бойцы, в первую очередь, долж-
ны обладать хорошими физически-
ми данными и желанием учиться. А 
все тонкости профессии познают-
ся уже на практике, непосредствен-
но на заводе. Каждый боец проходит 
обучение по специальным програм-
мам, разработанным в ВАГСО. За-
нятия проходят в каждую смену, и 
проводят их командиры отделения. 
Передаем, так сказать, опыт. Когда-
то я начинал с бойца второго клас-
са, меня учили. Теперь стал коман-
диром отделения и сам учу новичков.

- Целенаправленно шли к своей 
нынешней должности?

- Я не карьерист, просто привык 
очень ответственно относиться к 
своей работе. Мне кажется, иногда 
даже слишком. Это только седых 
волос прибавляет. А по-другому не 
могу. Да и стоять на одном месте не-
интересно, надо обязательно разви-
ваться. Поэтому за эти годы и выс-
шее образование получил по своей 
первой специальности. Но, как види-
те, деятельность пока не поменял. 
Да и как поменяешь, если и здесь 
все удается? Вот два года подряд, 
в 2009 и в 2010, был победителем в 
конкурсе «Лучший по профессии» в 
номинации «Лучший боец газоспаса-
тельного отряда».

- Что считаете главным в своей 
работе?

- Может это и избитая фраза, но 
про то, что мы делаем, можно ска-
зать: «Наша служба и опасна и труд-
на, и на первый взгляд как будто не 
видна…» И мало кто подозревает, 
что это и есть главный плюс нашей 
работы. Если она не видна, значит 
все в порядке, и нет никаких аварий. 
Ведь наша главная задача – преду-
преждение таких ситуаций, профи-

лактика. А уж если бурная деятель-
ность – значит ЧП. И здесь надо 
суметь включить холодный рассудок, 
правильно оценить ситуацию, а не 
действовать сломя голову, как быва-
ет с неопытными бойцами. Ну и дис-
циплина должна быть безоговороч-
ной. 

- Откуда такая хорошая физиче-
ская форма? Вы частый гость в 
тренажерном зале?

- За это надо сказать «спасибо» 
природе и родителям. Было время, 
занимался классической борьбой, 
боксом, но никогда не был фанати-
ком. «Качалки» тем более не привет-
ствую. Мне больше нравится подтя-
гивание, отжимание, турник.

- Есть ли у Вас хобби?
- Увлечен компьютерами. И не по-

думайте, что это игры и интернет. 
Настройка, переустановка систем, 
«охота» за вирусами – вот это мне по 
душе. Всегда к этому тянуло. Помню 
в 98-ом, когда можно было и кварти-
ру взять за 1000 долларов, я приоб-
рел себе за такую же сумму компью-
тер. Мне долго это дома вспоминали. 
(Смеется). Но я никогда об этом не 
жалел. 

- А как обстоят дела с Вашим 
собственным тылом? Там так же 
все надежно, как и у родителей?

- Конечно. Женился я в 2003 году, 
жена работала в банковской сфере. 
А в этом году дочка пошла в первый 
класс, и супруга решила, что пора 
оставить работу и отдать все свое 
внимание ребенку. Про нее точно 
могу сказать, что это мой надежный 
тыл. Она мудрая женщина, в нуж-
ный момент и поддержит, и сгладит 
какие-то острые углы. За это ее и лю-
блю. Да и с годами все больше убеж-
даюсь, что для меня надежность – 
главное качество в человеке.

Наталья Павлова

Духовное управление мусульман 
Казахстана (ДУМК) объявило кон-
курс на создание одежды для жен-
щин, которая бы соответствовала и 
требованиям шариата, и современ-
ной эстетике. Об этом заявил руко-
водитель аппарата ДУМК Кайрат 
Жолдыбай. 
По его словам, к участию в кон-

курсе пригласили «мастеров ди-
зайна и именитые Дома моды». Ре-
зультаты конкурса должны быть 
объявлены в середине октября.
Собеседник издания отметил, что 

конкурс станет единственно вер-
ным решением «женского вопро-
са». Ведь современные мусульман-
ки в Казахстане чаще всего носят 
одежду арабского и турецкого про-
изводства, которая продается в ма-
газинах. Одежду же с казахским на-
циональным колоритом, например, 
саукеле и кимешек, которые одева-
ли наши прабабушки, сегодня мож-
но увидеть только в театрах или му-
зеях.
Представитель ДУМК считает, 

что женщина в хиджабе - «это все-
таки влияние традиций арабского 
Востока». Мусульмане Казахстана, 
отметил Жолдыбай, не поддержи-
вают желания женщин полностью 
закрывать лицо и одеваться исклю-
чительно в черные цвета.

vesti.kz
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Çäàíèå îïåðàòîðíîé ÓÑÁ çà ëåòíèå ìåñÿöû 
ïðåòåðïåëî çíà÷èòåëüíûå èçìåíåíèÿ. Ïðè-
÷åì â ëó÷øóþ ñòîðîíó. Êàïèòàëüíûé ðåìîíò, 
ïðîâåäåííûé ñèëàìè çàâîäñêèõ ïîäðàçäå-
ëåíèé, îáåñïå÷èë ðàáîòíèêàì ýòîãî íåáîëü-
øîãî ó÷àñòêà ïî-íàñòîÿùåìó êîìôîðòàáåëü-
íûå óñëîâèÿ òðóäà. 

- Ремонт в операторной на участке насосной 
компаундирования с узлом ингибирования   (УСБ) 
мы затеяли еще года два назад. И сделано это 
было по большей части из-за того, что в зимний 
период в операторной было очень холодно. Си-
стема отопления работала, но слишком большие 
и старые окна не позволяли помещению прогреть-
ся должным образом, и операторы постоянно 
мерзли. Эту проблему надо было обязательно ре-
шать, - рассказывает начальник цеха №2 Георгий 
Гаглоев. 

È Â ÏÈÐ, È Â ÌÈÐ
Первым вопросом нашей гостье был вопрос о 

причинах, побудивших предприятие переодеть 
своих сотрудников в новую спецодежду. Почему 
же возникла такая необходимость?

- Это является не необходимостью, а, по прави-
лам РК, обязанностью работодателя. Спецодеж-
да выдается согласно утвержденным нормам по 
профессии. Несмотря на то что срок носки спец-
одежды составляет один год, зачастую из строя 
она выходит гораздо раньше, так как в ней выпол-
няются все работы. Да и на нашем предприятии 
очень часто проходят всевозможные проверки, 
нередки и гости разного уровня. И когда требуется 
презентабельный вид работников, далеко не каж-
дый это может обеспечить, - рассказала нам Свет-
лана Борисовна. - Поэтому руководство предпри-
ятия приняло решение выдать новую спецодежду, 
не забирая старую. Каждый человек сам должен 
решить, для каких работ он будет одевать старую, 
а для каких - новую форму. Согласитесь, что ведь 
даже дома мы не ходим в одном и том же «ком-
плекте». 
Нужно отметить, что для особо грязных работ 

предусмотрена старая защитная одежда, которую 
теперь можно использовать в качестве сменной. 
А вот новую форму желательно беречь и при вы-
полнении очень грязных работ (к примеру, при ра-
боте с краской, ремонтных работах или с нефте-
продуктами) лучше не использовать. 

Î ÄÈÇÀÉÍÅ È ÊÀ×ÅÑÒÂÅ
Дизайн одежды выбирала администрация 

предприятия. Достаточно сложный крой свя-
зан с тем, что эта спецодежда изготовлена с уче-
том требований евростандарта. Он подразумева-
ет большое количество деталей и всевозможных 
карманов для удобной переноски необходимых в 
работе предметов: от ручки до рации. Так, ради 
любопытства, мы сосчитали все имеющиеся на 
форме карманы. Их оказалось: в куртке – 6, в по-
лукомбинезоне – 11 и в брюках – 9. Нужные пред-
меты можно переносить даже мелким оптом. 
Что же касается качества спецодежды, то оно 

должно отвечать определенным защитным и ги-
гиеническим требованиям. Главное – это, конечно 
же, безопасность, которую должна обеспечивать 
эта одежда. Во-первых, в состав ткани должно 
входить не более 30% полиэфирного волокна или 
не более 15% капронового, а остальное – хлопча-
тобумажное волокно. Почему желателен именно 
такой состав? 

- Спецодежда должна изготавливаться из мате-
риала, не создающего при ношении статическое 
электричество. Новые костюмы полностью соот-
ветствуют требованиям безопасности и охраны 
труда, поскольку ткань состоит на 100% из хлоп-
ка, - пояснила нам инженер по охране труда и тех-
нике безопасности.
Во-вторых, применяемая для пошива защитной 

одежды ткань должна обладать необходимыми 
гигиеническими и физико-механическими свой-
ствами. Наиболее важными являются: поверх-
ностная плотность, прочность на разрыв, устойчи-
вость к истиранию, гигроскопичность. В-третьих, 
нефть и нефтепродукты способны легко проса-
чиваться через волокна ткани. Они сильно за-
грязняют спецодежду, могут проникать сквозь 
нее и попадать на кожу работающего. Поэтому 
ткань, из которой изготовлена спецодежда фирмы 
Stanmore имеет повышенную плотность, гладкую 
поверхность, а также воздухо- и влагопроницае-
мость, необходимые для нормальной носки этой 
одежды. Такие свойства обеспечивает диагональ-
ное переплетение нити в ткани. Эти и другие па-
раметры предусмотрены в ГОСТах. Они и диктуют 
оптимальные требования к спецодежде. Нема-
ловажно и то, насколько всем требованиям стан-
дарта соответствуют в изделии стежки, строчки и 
швы, прочность крепления фурнитуры и её устой-
чивость к различного рода моющим веществам. 
Ведь спецодежда, активно эксплуатируясь, долж-
на прослужить не менее года.

ÑÊÂÎÇÜ ÎÃÎÍÜ È ÂÎÄÓ
- Все эти требования прописывались не только 

на бумаге, но и проверялись опытным путем. Кон-

трольные комплекты подвергались стирке и суш-
ке в барабане, после чего оценивался даже та-
кой параметр, как усадка. Она, к слову сказать, в 
новой спецодежде равна 5% и происходит толь-
ко в длину, - объясняет Светлана Шатрова. - Но 
даже и эти проценты были учтены при приобре-
тении защитной одежды: рукав формы «реглан» 
и дополнительные сантиметры в брюках и полу-
комбинезонах не позволят комплекту после стир-
ки уменьшиться до неподходящего размера. 
Надо учесть что, усадки не будет только при 

стирке спецодежды при правильном темпера-
турном режиме: вода должна быть не горячее 40 
градусов. Также разрешены барабанная сушка и 
глажка на средних температурах.
В целом качество спецодежды оценивается за-

водскими специалистами «на пять». И это неуди-
вительно, так как компания Cerva Export Import 
a.s., обеспечившая завод коллекцией одежды 
Stanmore, - крупнейший оптовый поставщик спец-
одежды и средств охраны труда. Она же - один 
из лидеров этого рынка в странах Центральной и 
Восточной Европы.

- Не всякая спецодежда может таковой считать-
ся. Как и всякое средство защиты, такая одежда 
должна, прежде всего, испытываться и обеспечи-
ваться паспортом соответствия. Но очень малый 
процент фирм, которые заявляют себя в качестве 
изготовителей именно такой одежды, может пред-
ставить все необходимые документы. Ведь кроме 
сертификатов необходимо подтверждение соот-
ветствия средств индивидуальной защиты. По-
этому в составе этих предприятий должны быть 
еще и лаборатории, которые проводят испытание 
своей продукции, - поделилась с нами Светла-
на Борисовна. - Эта чешская фирма известна на 
рынке России уже несколько лет и зарекомендо-
вала себя с самой лучшей стороны. Теперь и у нас 
есть возможность оценить их продукцию. Честно 
говоря, одежду такого хорошего качества нам еще 
никто не предлагал. 

ÃËÀÂÍÎÅ,
×ÒÎÁÛ ÊÎÑÒÞÌ×ÈÊ ÑÈÄÅË

В спецодежду чешского производителя теперь 
одеты все ИТР и работники основных цехов. Вспо-
могательные цеха тоже получили новую форму, 
но только другого производителя. Это одежда из 
Иваново (Россия) и Шымкента (Казахстан). Она 
отличается по цвету, но тоже хорошего качества.

В комплект входит: для ИТР – брюки и курт-
ка, для рабочих – полукомбинезон и куртка. Все-
го поставлено 3072 комплекта чешской формы и 
2387 из Иванова и Шымкента. Причем в это чис-
ло вошли и комплекты, сшитые по «спецзака-
зу» от руководства предприятия: это спецодежда 
больших размеров - 64, 66, 68 и даже 70. Стои-
мость одного костюма составила около 15 тысяч 
тенге. Всего на «переобмундирование» заводчан 
было затрачено более 40 млн. тенге. Теперь все 
нефтепереработчики облачены в летний вариант 
формы. А о зимних комплектах, об обуви и уни-
форме для заводских лабораторий мы постара-
емся рассказать по мере поступления их на пред-
приятие.

Наталья Павлова

Спецодежда: модная защитаСпецодежда: модная защита
Óæå â êîíöå àâãóñòà, âî âðåìÿ øåñòâèÿ, ïî-

ñâÿùåííîãî Äíþ Êîíñòèòóöèè, íåñêîëüêî ñî-
òåí çàâîä÷àí ñ óñïåõîì ïðîäåìîíñòðèðîâà-
ëè îáíîâêó – ñïåöîäåæäó ÷åøñêîé êîìïàíèè 
Stanmore. Â ñåíòÿáðå â íîâóþ çàùèòíóþ 
îäåæäó áûëè ïåðåîäåòû âñå ïîäðàçäåëåíèÿ 
ïðåäïðèÿòèÿ. Ñ ïîäðîáíîñòÿìè «íîâîìîä-
íûõ» çàâîäñêèõ òåíäåíöèé íàñ ïîçíàêîìèëà 
èíæåíåð ïî ÎÒ è ÒÁ Ñâåòëàíà Øàòðîâà.

В мае этого года решение было принято. В зда-
нии подверглось капитальному ремонту все: опе-
раторная, кабинет начальника участка, комната 
приема пищи, санузел. Фасад здания также пре-
терпел значительные изменения и выглядит те-
перь намного лучше.
Весь ремонт выполнили в течение двух меся-

цев. Основную часть работы взял на себя двенад-
цатый цех: потолки, окна, побелка и покраска. Де-
сятый цех занимался вентиляцией, а тридцатый 
– отоплением. Седьмой цех сделал всю работу по 
освещению, установил новые лампы. Отдел ма-
териально-технического снабжения обеспечил 

УСБ по-новомуУСБ по-новому

До...

... после

Наталья Павлова

жалюзи и новой мебелью. Следующим летом пла-
нируется установка кондиционеров. 
Испытание на морозостойкость здание еще не 

прошло, но ни начальник цеха, ни сами операто-
ры не сомневаются, что все будет в полном по-
рядке, и сделанным ремонтом весьма довольны. 
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Ïàâëîäàðñêèé íåôòåõèìè÷åñêèé çàâîä 
ñåãîäíÿ – ýòî íå òîëüêî òûñÿ÷è òîíí ïå-
ðåðàáîòàííîé íåôòè, íàëàæåííîå ïðî-
èçâîäñòâî, ðàçâèòèå è ñòðåìëåíèå ê ñî-
âåðøåíñòâó, ýòî ïðåæäå âñåãî êîëëåêòèâ 
ñïåöèàëèñòîâ, ÷èñëî êîòîðûõ íà ïðåäïðè-
ÿòèè ïî÷òè 4000 ÷åëîâåê.

Каждый работник завода – это личность со 
своими потребностями, заботами, сложив-
шимся кругом интересов. У каждого завод-
чанина своя судьба и свои корни. Единый 
коллектив завода на поверку оказывается раз-
ноликим многонациональным сообществом, 
где вместе трудятся представители 33 наци-
ональностей. Среди заводчан – казахи и рус-
ские, украинцы и немцы, татары и белорусы, 
азербайджанцы и болгары. Нефтепереработ-
чиками работают и представители редких ма-
лочисленных народностей, таких как гагаузы и 
шорцы. И каждый из них волен сохранять свою 
национальную идентичность, беречь и разви-
вать родной язык. Такое право закреплено в 
Конституции нашего государства и поддержи-
вается традицией празднования Дня языков 
Республики Казахстан. Этот день утвержден 
указом Президента РК 22 сентября 1998 года. 
В этом году на ПНХЗ уделили особое внима-

ние этой дате. Работники предприятия разных 
национальностей подготовили праздничный 
концерт, лейтмотивом которого стали слова 
Абая: «Знание языка и культуры другого наро-
да делает человека равным с этим народом». 
На мероприятии звучали песни, высказы-

вания, поэтические произведения на русском, 
казахском и английском языках. С нескры-
ваемым интересом зрители следили за инс-
ценировкой казахского обряда «Тұсау кесу», 
аплодировали исполнителям татарского и ко-
рейского народных танцев. Завершением кон-
церта стал вывод, что каждый язык – не про-
сто инструмент общения, но целый мир, живая 
душа народа, на нем говорящего.

Анна Гронская.
Фото Наталья Павлова

Всем народам - любовь и почетВсем народам - любовь и почет

Ñîãëàñíî ìåæäóíàðîäíîé ñòàòèñòèêå, òîëüêî çà âòîðóþ ïîëîâèíó XX ñòîëåòèÿ ñðåäíÿÿ 
ïðîäîëæèòåëüíîñòü æèçíè íà Çåìëå âîçðîñëà íà 20 ëåò. À çíà÷èò, äëèííåå â ÷åëîâå÷å-
ñêîé æèçíè ñòàë ïåðèîä ïëîäîòâîðíîé çðåëîñòè è áëàãîðîäíûõ ñåäèí. Ïîýòîìó ñîâåðøåí-
íî åñòåñòâåííî, ÷òî â íà÷àëå îêòÿáðÿ, âñòðå÷àÿ íûíåøíèõ ïåíñèîíåðîâ íåôòåõèìè÷åñêî-
ãî çàâîäà íà ïðàçäíîâàíèè Äíÿ ïîæèëîãî ÷åëîâåêà, ìû âèäèì áîäðûå, ïîçèòèâíûå ëèöà 
íàøèõ âåòåðàíîâ, âåäóùèõ àêòèâíóþ è ïîëíîöåííóþ æèçíü.

Сейчас на учете в ветеранской организации АО «Павлодарский нефтехимический завод» состо-
ят 562 пенсионера. И каждый год эту солидную – по возрасту и по численности – команду ветеранов 
завод радушно встречает в День пожилых, организуя для них благотворительный обед и празднич-
ную программу.
Вот и на этот раз, 4 октября в 13.00 для почетных гостей распахнет свои двери ресторан «Дастар-

хан». На чествование своих ветеранов завод на этот раз выделил 6 млн. 720 тыс. тенге. Как обыч-
но, вниманием не будет обделен никто. У собравшихся будет возможность отведать ресторанное 
угощение, пообщаться с бывшими коллегами и с нынешним молодым поколением нефтеперера-
ботчиков, попеть и потанцевать. Каждому пенсионеру будет вручена ветеранская премия в размере 
10000 тенге. А тем, кто не сможет по состоянию здоровья посетить «Дастархан», гостинцы и матери-
альную помощь развезут по домам.

Анна Гронская

Мудрости чередМудрости черед
Èòîãè ëþáûõ ëåòíèõ ìåðîïðèÿòèé ïîäâî-

äÿò, êàê ïðàâèëî, îñåíüþ. Íå âûáèâàåòñÿ èç ýòî-
ãî ïðàâèëà è èíôîðìàöèÿ î ðåçóëüòàòàõ ëåòíåãî 
îòäûõà çàâîä÷àí.

Так, за летний период 2011 года на базы отдыха 
«Султан», «Алтын Баян» и «Жансая» для работников 
АО «ПНХЗ» было реализовано 1524 путевки на общую 
сумму в 17 906 300 тенге. Из них 5 673 000 тенге опла-
чено заводом, 3 002 000 тенге – профсоюзом.
Что же касается путевок в детские оздоровитель-

ные лагеря, то их за летний период было реализова-
но 368. Общая сумма составила 11 278 776 тенге. Из 
них 5 858 700 тенге – дотация завода, 1 535 920 тенге 
оплачивал профсоюз. В этом году дети заводчан смог-
ли побывать в пяти детских оздоровительных лаге-
рях: «Discovery-Borovoe», «Карлыгаш», «Электроник», 
«Сункар» и «Ак-Булак».

Наталья Павлова

Лето в цифрахЛето в цифрах
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• ÓÐÎÊÈ ÊÀÇÀÕÑÊÎÃÎÓÐÎÊÈ ÊÀÇÀÕÑÊÎÃÎ

Учим государственныйУчим государственный
ТАНЫСУ (ЗНАКОМСТВО)

  
Сен – Ты (простая форма)  Сіз – Вы (вежливая форма)
Менің атым ...   Мое имя...                                                   
Менің есімім ...   Меня зовут...                 
Менің аты-жөнім...   Мое имя, отчество…
Сенің атың кім?   Как тебя зовут?
Сіздің аты-жөніңіз кім?  Как Ваше имя, отчество?
Сіздің атыңыз кім?   Как Ваше имя?
Сен қайда тұрасың?   Где ты живешь?
Сіз қайда тұрасыз?   Где Вы живете?                               
Сен қайда оқисың?   Где ты учишься?                         
Сіз қайда оқисыз?   Где Вы учитесь?                            
Сіз қайда жұмыс істейсіз?  Где Вы работаете?                     
Кім болып жұмыс істейсіз?  Кем Вы работаете? 

мен - я   сен - ты   ол – он, она
    сіз - вы 
міз - мы   сендер - вы
    сіздер - вы  олар - они
менің - мой (-ая, -ое)  сенің - твой (-ая, -ое)
    сіздің - ваш (-а)  оның – его, ее

 9 ñåíòÿáðÿ ñðåäè âîäèòåëåé öåõà 
№18 ñîñòîÿëîñü åæåãîäíîå ñîñòÿ-
çàíèå ïî ìàñòåðñòâó âîæäåíèÿ. Ìî-
áèëüíîñòü è òî÷íîñòü – âîò ãëàâíûå 
êðèòåðèè, ïî êîòîðûì îöåíèâàëîñü 
óìåíèå áîéöîâ-àâòîìîáèëèñòîâ.

В соревновании принимали участие 
водители СПЧ-7 и СПЧ-8. Состязание 
включало в себя прохождение семи обя-
зательных этапов: проезд вкруговую по 
кольцу, заезд в гараж, змейку, заезд на 
стоянку задом, закидывание кольца на 
стойку, проезд в ворота, заезд на эстака-
ду и финиш. За каждый сбитый флажок, 
а также за выезд за отведенные границы 
начислялись штрафные очки и, соответ-
ственно, прибавлялись секунды. За по-
беду боролись 30 участников. По словам 

замначальника отряда Александра Па-
зилова, постоянно действующих лиде-
ров в этом состязании нет, каждый год 
призеры меняются. Но как отметил Алек-
сандр Николаевич, лучшие результа-
ты, как правило, показывают те из води-
телей, у которых имеется стаж езды на 
аналогичных машинах в городских усло-
виях. 
Что же касается самих участников, то 

к подобным соревнованиям они относят-
ся с максимальной ответственностью. 
Практически все – опытные водители, и 
показать достойный результат – дело че-
сти для каждого. Тем более подобные 
мероприятия - хороший повод для обще-
ния и обмена опытом, поскольку в буд-
ние дни все участники работают в раз-
ные смены и далеко не всегда имеют 
возможность пообщаться друг с другом.
По результатам заезда безогово-

рочным лидером стал Куандык Шаиев 
(СПЧ-7), который прошел дистанцию 
за 1 минуту 56 секунд. Второе место за 
Игорем Ивановым (СПЧ-8), преодолев-
шим этапы за 1 минуту 57 секунд. А тре-
тье место по итогам соревнований  до-
сталось Жантемиру Магзумову (СПЧ-7), 
который показал результат в 2 минуты 
1 секунду.

Поздравляем победителей!

Наталья Павлова

Чудеса на виражахЧудеса на виражах

Целями мероприятия стали: пропаганда физической культуры и спорта как важно-
го фактора формирования здорового образа жизни среди работников национальной 
компании, организация работы по оздоровлению и привлечению сотрудников к заня-
тиям физической культурой и спортом, совершенствование спортивного мастерства. 

В спартакиаде приняли участие сборные команды: АО НК «КазМунайГаз», АО «Раз-
ведка Добыча «КазМунайГаз», АО «КазТрансГаз», АО «КазТрансОйл», АО «КазМу-
найТениз», АО «КазМунайГаз - переработка и маркетинг»,  АО «Мангистаумунайгаз», 
ТОО «КазМунайГаз - Сервис», АО «Интергаз Центральная Азия», АО «КазМунайГаз 
Өнімдері», АО «Казахский институт нефти и газа».

В программу спартакиады вошли состязания по шахматам, гиревому спорту, арм-
рестлингу, настольному теннису, плаванию и мини-футболу.
Соревнования проходили в два этапа. Первый, отборочный, в котором встретились 

представители АО «КазМунайГаз - переработка и маркетинг», прошел 2 и 3 сентя-
бря в спортивном комплексе «Ак-Булак» г. Талгара Алматинской области. Команда 
АО «ПНХЗ» состояла из 16 
участников, многие из ко-
торых сумели завоевать 
призовые места. Так, тре-
тье место в первенстве по 
шахматам среди женщин 
досталось Наталье Бер-
сеневой,  цех №68. Вто-
рые места взяли: Евгения 
Кочетова, цех №10 (на-
стольный теннис) и Юрий 
Давыдов, цех №18 (арм-
рестлинг). Победителей, 
которым досталось «золо-
то», оказалось трое: Алек-
сандр Шабрин, цех №8 
(шахматы), Владимир Ба-
тяшов, цех №2 (гиревой 
спорт) и Наталья Пигузова, 
цех №21 (плавание). Эта 
же тройка прошла в финал 
и отправилась  в Астану. 
Заключительный этап 

спартакиады, стартовав-
ший в столице 14 сентября, 
собрал под спортивными 
знаменами представите-
лей всех дочерних компаний НК «КазМунайГаз». Борьба предстояла нешуточная, но 
и здесь наши заводчане проявили себя выше всяких похвал. По итогам состязаний 
Наталье Пигузовой досталась «бронза», Александру Шабрину – «серебро». Абсо-
лютным победителем в гиревом спорте стал Владимир Батяшов с результатом, пре-
восходящим результат своего ближайшего соперника в 6 раз. От всей души поздрав-
ляем победителей. Так держать!

Наталья Павлова

Спартакиада КМГСпартакиада КМГ
17 ñåíòÿáðÿ çàâåðøèëàñü ñïàðòàêèàäà ñðåäè ñîòðóäíèêîâ ãðóïïû êîìïà-

íèé ÊÌÃ, ïîñâÿùåííàÿ 20-ëåòèþ Íåçàâèñèìîñòè Ðåñïóáëèêè Êàçàõñòàí. Â 
ýòèõ ñîðåâíîâàíèÿõ ñóìåëè îòëè÷èòüñÿ è ïðåäñòàâèòåëè íàøåãî çàâîäà, íå-
ñìîòðÿ íà òî ÷òî â ïîäîáíûõ ñîñòÿçàíèÿõ ïðèíèìàëè ó÷àñòèå âïåðâûå.

ДАУЫССЫЗ ДЫБЫСТАР (СОГЛАСНЫЕ ЗВУКИ)

Ұяң (звонкие) Үнді (сонорные) Қатаң (глухие)
Б,В, Г, Ғ, Д, Ж, З Л, М, Н, Ң, Р, Й, У К, Қ, С, Т, П, Ф, Х, Ц, Ч, 
      Ш, Щ, Һ
  
Қазақ тіліне тəн дауыссыз дыбыстар Қ, Ғ, Ң, Һ
  
Дауыссыз дыбыс Ң – носовой, смычный заднеязычный звук. При 

произношении этого звука язык остается в полном покое, а мягкое 
небо опускается. Поток воздуха идет через носовую полость. В зави-
симости от произношения звуков н и ң меняется значение слов.
Он – десять, сен – ты, мен – я.  
Оң – правый, сең – льдинка, мең – родинка.

ҚОШТАСУ (ПРОЩАНИЕ)

Көріскенше!    До встречи!                                                    
Кешікпей кездескенше!  До скорой встречи!                      
Қош бол!    Прощай!
Қош болыңыздар, достар!  Прощайте, друзья!              
Қайырлы таң!   Доброе утро!
Қайырлы күн!   Добрый день!
Қайырлы кеш!   Добрый вечер!
Жолыңыз болсын!   Счастливого пути!                       
Тек жақсылық болсын!  Всего хорошего!                          
Телефон соғып тұрыңыз!  Звоните!
Маған телефон нөміріңізді   Дайте мне ваш номер теле-
беріңізші.     фона.
Маған ұялы телефоныңыздың 
нөмірін беріңізші.   Дайте мне номер вашего со-
     тового телефона.
 Маған мекенжайыңызды 
айтып жіберіңізші.   Дайте мне ваш адрес. 
Сау болыңыз!      До свидания!
Ал, жолыңыз болсын!  Ну, доброго пути!
Ал, көріскенше!   Ну, пока!

Вы встретили на вокзале своего друга. Задайте ему соответствую-
щие вопросы, которые обычно задают при встрече друг-другу. 

- Привет, Арман!   - Сəлем, Арман!
- Добрый день, Канат!  - Қайырлы күн, Қанат!
- Как (здоровье, работа) дела? - Халің (денсаулығың,
     жұмысың) қалай?
- Спасибо, неплохо    - Рахмет, жаман емес (жақсы,
(хорошо, нормально).   ойдағыдай). 
- Доброго пути, куда едешь?  - Жолың болсын, қайда бара-
     сың?
- В Астану, в командировку.  - Астана қаласына  іссапарға.
- До встречи.    - Кездескенше.
- До свидания.   - Сау бол.

Дауыссыз дыбыс Қ – глухой, твердый, заднеязычный. При произ-
ношении задняя часть языка смыкается с мягким небом, затем они 
резко размыкаются для пропускания воздуха. Этот звук употребляет-
ся в твердых словах и встречается в начале, в середине, в конце сло-
ва: қар - снег, мақсат - цель, халық – народ.
Дауыссыз дыбыстар К - Қ
Сравните:  қала – город  келу, кел – прийти, приди
  

қағаз – бумага   кіру, кір – войти, войди
қалам – ручка   көк – синий, голубой.


