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Текст гимна дол-
жен быть написан 
на государствен-
ном или русском 
языках (перевод 
на английский при-

ветствуется, но не обязателен). 
В основе гимна должна лечь идея 

корпоративного единства, патрио-
тизма, а также стремления в буду-
щее – к модернизации и развитию 
предприятия. Одновременно это 
может быть и гимн профессии не-
фтепереработчика – дань уважения 
нелегкому труду заводчан. 
Текст гимна должен быть запоми-

нающимся и ясным.
Музыка гимна должна быть изло-

жена в аккордах с использованием 
стандартных нот. 
Критерии оценки текстов: высо-

кий поэтический уровень, соблю-
дение признаков поэтического про-
изведения (ритм, рифма, размер, 
благозвучность), соответствие 
теме. 

Критерии оценки музыки: мело-
дическая выразительность, легко 
запоминающаяся мелодия, соот-
ветствие круга интонаций и сопро-
вождения (ритм, фактура) характе-
ру и образному содержанию текста. 
Авторами музыки и текста могут 

быть как разные люди, так и один 
человек. 

Конкурсные презентацион-
ные материалы должны содер-
жать информацию об авторе 
или группе авторов:

- Фамилия, имя, отчество (полно-
стью),

-  Должность и № цеха,
- Номер контактного телефона,
- Адрес электронной почты,
- Вариант текста гимна или вари-

ант текста гимна и музыки к гимну 
(музыкальный файл с исполненным 
гимном). Объем конкурсного мате-
риала должен составлять не более 
4 куплетов и не более 1,5 печатно-
го текста, в формате А-4, набранно-
го шрифтом Times New Roman, 12-м 
кеглем. Срок подачи конкурсного ма-
териала - до 12 декабря 2010 года.

Гимн, признанный лучшим, ста-
нет официальным гимном АО «Пав-
лодарский нефтехимический за-
вод», а его авторы войдут в историю 
нашего предприятия и получат до-
стойное вознаграждение.

Внимание!Внимание!
Ïðîäîëæàåòñÿ êîíêóðñ Ïðîäîëæàåòñÿ êîíêóðñ 

íà ñîçäàíèå ãèìíà íà ñîçäàíèå ãèìíà 

ÀÎ «ÏÍÕÇ»!ÀÎ «ÏÍÕÇ»! 

«Êàê-òî íå âÿæåòñÿ ñ ýòèì ÷åëî-
âåêîì ðîáà è êàñêà. Çäåñü óìåñò-
íåå ñìîòðåëèñü áû âåùè èç àðñå-
íàëà ãåðîåâ ïðîøëîãî: êàìçîë 
èëè òàì øèðîêèé ïëàù… Íó äà 
ïåðâîå âïå÷àòëåíèå ìîæåò áûòü 
îáìàí÷èâûì», - ïîäóìàëîñü ìíå 
â ìîìåíò çíàêîìñòâà ñ ãîñòåì íî-
ìåðà. À ÷åðåç ïîë÷àñà áåñåäû 
ïðèøëè è äðóãèå íàáëþäåíèÿ, 
èíòåðåñíûå, êàê è çíàêîìñòâî ñ 
êàæäûì ãåðîåì ñòàòüè.

Обратиться к Максиму за интер-
вью повод нашелся вполне достой-
ный: как-никак его можно видеть на 
заводской Доске почета. Чем не по-
вод? Поэтому внутренне была на-
строена говорить с человеком, чей 
образ часто встречаешь на нашем 
предприятии: в меру застенчивый 
простодушный герой-мастер свое-
го дела, которому проще отшутить-
ся, чем отвечать на вопросы. Но со-
беседник в образ не вписывался: 
был смущен, да, но на вопросы, не 
в пример обычного, отвечал напря-
мик, без утайки и ложной скромно-
сти, просто и с достоинством. 

Из беседы стало ясно, что родил-
ся наш герой на Украине, в городе 
шахтеров Донецке. Но родным дав-
но считает Павлодар, поскольку в 
двухлетнем возрасте сюда его при-
везли родители: 

- Мама на Украине закончила тех-
никум и по распределению попала 
на тракторный завод, в Павлодар. 
Этот город выбрала, потому что в 
Иртышском районе жила ее родная 
тетя. Привлекло и то, что здесь жили 
целинники.
Вполне в духе того времени – ве-

ликих строек и переселений - позна-
комились и родители Максима. В 
поезде, на Павлодар, куда до рас-
пределения мама наведывалась к 
родственникам. Старший Данило-
вич профессию имел весьма не-
ординарную: после армии завер-
бовался в старательскую артель и 
добывал золото в Сибири, Забайка-
лье, на Дальнем Востоке. Пробовал 
он как-то сменить из-за семьи свой 
кочевой образ жизни, но его тянуло 
в тайгу. Потому остался предан сво-
ей профессии:

- В 2000 году, там же, на приисках, 
отца не стало – подвело сердце. В 
этом году как раз на пенсию бы по-
шел…
Из-за того ли, что отца дома ви-

дели редко, но от отца кроме роман-
тической внешности сын перенял 
немного: старательские гены у Мак-
сима никак не проявились. Сын по-
шел, как говорят, по материнской ли-
нии. Дед нашего героя, мамин отец, 
на Украине был производственни-
ком, токарем высокой квалифика-
ции. Вот и Максим сразу после шко-
лы пошел работать на производство: 
с 1991 года - на тракторном заводе. 
Был наладчиком термопластавтома-
тов в цехе пластмасс. Там же встре-

тил свою будущую жену:
- На завод мы устроились практи-

чески в один день. Девушка была 
видная, да и сейчас хороша. Вот в 
18 и женился. До сих пор вместе и 
понимаем друг друга. Растим сына 
– ему уже 17, учится в колледже по 
моей специальности – технолог. 
Мечтаю, чтобы сын успешно закон-
чил учебу и смог устроиться к нам 
на завод. Хочу вырастить свою ма-
ленькую династию и продолжить де-
довскую производственную линию, - 
делится наш собеседник.
Проработав 4 года на трактор-

ном, перешел из-за простоев и от-
сутствия зарплаты на предприятие 
«Медполимер» по той же специаль-
ности. Но развал начался и там. Так 
и оказался в 1997 году на заводе:

- Пришел. Спросил. Сказали: «По-
пробуй». Чувствовал себя здесь на 
заводе абсолютным новичком. Рав-
носильно было тому, как Маугли 
привести в мегаполис… Ведь попал 
сразу в первый цех на секцию 100 
оператором. Было все новое, инте-
ресное, непонятные термины. Было 
так, что день-ночь отработаешь, 
приходишь домой спать и снова, уже 
во сне, оказываешься на работе. И 
там выполняешь какие-то задания… 
Встретили дружелюбно. Попал сра-
зу к Владимиру Ивановичу Скро-
бову. Потом перевели в четвертую 
бригаду, там - почти 8 лет, оттуда - 
старшим оператором в пятую. По-
сле Скробова моим большим на-
ставником стал Павел Омельяненко 
(сейчас в Омске) и Николай Павло-
вич Козлов, от них я приобрел про-
центов 80 опыта. Только прорабо-
тав на заводе 4 года, пошел учиться 
и окончил техникум по специально-
сти «технолог». 

На вопрос, не заела ли рутина за 
13 лет на заводе, Максим отвечает 
прямо:

- Мне на этом месте очень нравит-
ся. Управлять процессом для меня 
больший интерес, чем занимать 
должность начальника. Люблю опе-
раторскую работу: с хорошим опы-
том можно предугадывать на не-
сколько шагов вперед, как пойдет 
процесс. Не задерживаются здесь 
и ленивые, те, что ждут, что за них 
кто-то сделает. Таких здесь не лю-
бят. А еще тут важно плечо чело-
века. Товарищ рядом должен быть. 
Когда лезешь в емкость или колон-
ну, твердо знаешь, что тебя ждет ду-
блер. Вот и работаешь спокойно.
На вопрос о том, как бы выгляде-

ли его мечты, гость номера также 
без увиливаний ответил:

- Чтобы все улучшалось, не топ-
талось на смете. На работе - ста-
бильности, хотя модернизация не 
настораживает. Будем изучать, прак-
тиковаться. В семье, чтобы осталась 
идиллия и понимание, как и есть.
Вот так просто, невозмутимо и 

убедительно. Всю беседу меня не 
покидало ощущение, что этот моло-
дой в сущности человек совсем не-
современный. Не в смысле несовпа-
дения с реальностью, а в смысле 
своих убеждений и обаятельной 
сдержанности, довольно редких в 
наше суетливое время. Истоки та-
кой манеры общения кроются не в 
высокомерии или честолюбии, не в 
смущении или желании выглядеть 
лучше, чем есть, но во внутреннем 
спокойствии и согласии с собой. В 
верности профессии, семье и… са-
мому себе.

Анна Гронская
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• ÍÎÂÎÑÒÈÍÎÂÎÑÒÈ

Â Êàçàõñòàíå áóäåò íà-Â Êàçàõñòàíå áóäåò íà-
ëàæåí âûïóñê ïëàíøåòíûõ ëàæåí âûïóñê ïëàíøåòíûõ 
êîìïüþòåðîâ.êîìïüþòåðîâ.

Êûðãûçñòàí çàâåçåò â Êà-Êûðãûçñòàí çàâåçåò â Êà-
çàõñòàí 100 òûñ. òîíí ïðî-çàõñòàí 100 òûñ. òîíí ïðî-
äóêöèè.äóêöèè.

Ñ 2011 ãîäà áîëüíèöû è Ñ 2011 ãîäà áîëüíèöû è 
øêîëû áóäóò ñòðîèòü ïî íî-øêîëû áóäóò ñòðîèòü ïî íî-
âûì ïðàâèëàì.âûì ïðàâèëàì.

Об этом в ходе селекторного засе-
дания Правительства сообщил ми-
нистр связи и информации РК Аскар 
Жумагалиев, передает корреспон-
дент агентства.

«Мы надеемся с производителя-
ми проработать вопросы выпуска 
соответствующих планшетных ком-
пьютеров для школьников. При этом 
думаем, что и в госорганах будут 
применяться планшетные компью-
теры», - сказал А. Жумагалиев.

По его словам, вопрос производ-
ства компьютеров прорабатывается 
с четырьмя производителями.

«Кроме этого, предполагается 
строительство большого интернет-
дата-центра, который сегодня по-
зволит в целом обеспечить не толь-
ко госорганы, но и нацкомпании и 
другие системообразующие ком-
пании Казахстана. Кроме того, есть 
мнение, что этот интернет-дата-
центр может предлагать услуги и 
для близлежащих стран - таких, как 
Россия, Туркменистан и другие», - 
отметил А. Жумагалиев. 

Kazakhstan Today

В Казахстане с 1 ноября действу-
ют новые строительные нормы и 
правила (СНиП) для социальных 
объектов – школ, больниц, поликли-
ник, детских садов. Об этом сообщи-
ла пресс-служба Правительства ре-
спублики.

В середине октября Президент 
страны Нурсултан Назарбаев по-
ручил главе Правительства Кариму 
Масимову принять меры по удешев-
лению стоимости строительства со-
циальных объектов. По предвари-
тельным расчетам правительства, 
новые СНиПы позволят сократить 
стоимость строительства объектов 
здравоохранения и образования на 
23%. 
Как отмечается в сообщении, вне-

сенные изменения в СНиПы от-
ражают оптимальные параметры 
проектирования и строительства 
помещений детских садов, школ, 
больниц, поликлиник, амбулаторий, 
аптек, фельдшерско-акушерских 
пунктов. Кроме того, Минздравом 
утверждены новые санитарные нор-
мы и правила к объектам здравоох-
ранения и образования, передает 
ИА Новости-Казахстан.

«Все проекты строящихся школ, 
поликлиник, больниц будут оптими-
зированы. Вся информация будет 
передана местным исполнительным 
органам для переработки проектно-
сметной документации, и с нового 
года все новые объекты будут стро-
иться по новым оптимизированным 
СНиПам»,- цитируются в сообще-
нии слова председателя Агентства 
по делам строительства и ЖКХ Се-
рика Нокина.

Кыргызские производители и пе-
реработчики сельхозпродукции 
заключили более 20 договоров с 
казахстанскими компаниями о по-
ставках 100 тыс. тонн сельхозпро-
дукции на казахстанский рынок. Об 
этом сообщили в Центре конкурен-
тоспособности агробизнеса Кыргыз-
стана. Документы были подписа-
ны в ходе казахстанско-кыргызского 
агробизнес-форума. 
Также Центр конкурентоспособ-

ности и агробизнеса Кыргызстана и 
казахстанская сторона заключили 
договор-намерение об организации 
в Казахстане выставки сельхозпро-
дукции кыргызских предприятий.

profi nance.kz 

• ÎÁÌÅÍ ÎÏÛÒÎÌÎÁÌÅÍ ÎÏÛÒÎÌ

- Сейчас на нашей установке 
ЭЛОУ-АВТ-3 идет реконструкция ва-
куумного блока, - поясняет Констан-
тин Юрьевич. - Большой объем работ 
выполняется по замене оборудова-
ния, монтажу печей, теплообменни-
ков и емкостей. Установку собирают-
ся пустить уже в начале следующего 
года. Поэтому у нас возникла идея:  
перенять опыт павлодарского заво-
да, посмотреть, как работает произ-
водство у вас, подробнее узнать об 
эксплуатации оборудования, нюан-
сах, связанных с пуском вакуумно-
го блока, изучить режим и регламент 
работы операторов. С этим вопро-
сом мы обратились к техническому 
руководству ПНХЗ, и павлодарские 
коллеги нас поддержали.

Так, в течение трех недель опера-
торы ЭЛОУ-АВТ АНПЗ прошли ста-
жировку на установке вакуумной пе-
регонки мазута, изучали работу на 
КТ-1. 
Опытом работы ведения режима 

установки вакуумной перегонки ма-
зута с атыраусцами делился ее на-
чальник Николай Нестеренко.
Специалисты цехов и инжене-

ры техотдела познакомили гостей с 
установками ЭЛОУ-АТ в цехе №1, а 
так же УПБ и УЗК в цехе №4. 
Сотрудничество специалистов 

двух нефтеперерабатывающих за-
водов, по словам гостей, оказалось 
для них плодотворным. В планах 
Константина Шкодина обучить та-
ким же образом всех старших опе-

Стажеры из АтырауСтажеры из Атырау
Ãðóïïà ñïåöèàëèñòîâ Àòûðàóñêîãî íåôòåïåðåðàáàòûâàþùåãî çàâî-

äà ïðèåõàëà íà ÏÍÕÇ äëÿ îáìåíà îïûòîì. Òðè íåäåëè êîëëåãè èç Çà-
ïàäíîãî Êàçàõñòàíà èçó÷àëè îñîáåííîñòè ðàáîòû óñòàíîâêè âàêóóì-
íîé ïåðåãîíêè ìàçóòà. Î öåëÿõ ñòàæèðîâêè ïîäðîáíåå ðàññêàçûâàåò 
çàìåñòèòåëü íà÷àëüíèêà ïðîèçâîäñòâà ïî ïåðâè÷íûì ïðîöåññàì ïå-
ðåðàáîòêè íåôòè è ãëóáîêîãî îáåññåðèâàíèÿ ÀÍÏÇ Êîíñòàíòèí Øêî-
äèí.

раторов установки ЭЛОУ.
- Нам очень понравился теплый 

прием и гостеприимство заводчан, 
- отмечает Константин Юрьевич. - 
Впечатлили условия, в которых ра-
ботают коллеги, и особенно ваши 
столовые, где так вкусно кормят. Да 
и сам Павлодар - красивый, чистый, 
уютный город, с широкими улица-
ми - оставил после себя самые при-
ятные эмоции… Теперь очередь за 
нами. Много положительных момен-
тов работы на производстве есть и 
на АНПЗ. Приезжайте – и мы вам по-
кажем все наши плюсы!

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ: 

В данный момент на АНПЗ идет 
реконструкция установки атмос-
ферной переработки нефти и ва-
куумной перегонки мазута (ЭЛОУ- 
АВТ -3) ,  предназначенной  для 
подготовки и переработки 3,0 млн. 
тонн нефти в год. С ее помощью 
коллеги из Атырау производят: ав-
токомпонент, уайт-спирит, ре-
активное топливо, дизельное то-
пливо, мазут, вакуумный газойль 
и гудрон. Пуск этой установки по-
сле ремонта запланирован на нача-
ло следующего года. После рекон-
струкции ЭЛОУ-АВТ-3 Атырауский 
завод будет производить на 600 
тыс. тонн мазута меньше, но на 
500 тыс. тонн больше вакуумного 
газойля, который имеет более вы-
сокую цену на рынке нефтепродук-
тов. Кроме того, выпуск газойля 
необходим для модернизации уста-
новки каталитического крекин-
га. Таким образом, реконструкция 
ЭЛОУ позволит производить свет-
лых нефтепродуктов (а точнее 
дизельного топлива) на 150 тыс. 
тонн больше.

Светлана Винюкова

Íå òàê äàâíî â àäðåñ çàâî-
äà ïðèøëî ïèñüìî îò êîìïàíèè 
Human Capital Lead, ãäå ãåíå-
ðàëüíîìó äèðåêòîðó ÀÎ «ÏÍÕÇ» 
âûðàæàëàñü áëàãîäàðíîñòü çà 
ó÷àñòèå êîìàíäû ìîëîäûõ ñïå-
öèàëèñòîâ çàâîäà â ìåæäóíà-
ðîäíîì êîíêóðñå «Petrobilim».

Дело в том, что в рамках V Евра-
зийского Энергетического Форума 
KAZENERGY, стартовавшего в на-
чале октября, компанией Human 
Capital Lead (HCL), предоставляю-
щей интеллектуальные услуги в об-
ласти корпоративного управления, 
был организован международный 
конкурс, по сути представляющий 
виртуальную интеллектуальную 
игру.
Конкурс ставил основную зада-

чу  - привлечь молодых к рабочим 
профессиям в нефтегазовой отрас-
ли и дать им возможность по-новому 
оценить перспективы развития от-
расли, а нефтегазовым и телеком-
муникационным компаниям конкурс 
позволял проявить их социальную 
ответственность в деле развития Ка-
захстана как инновационной страны. 
Цели конкурса перекликались с иде-
ей форума KAZENERGY - «Энерге-
тическая карта Евразии: баланс ри-
ска и новые возможности». На нем 
для представителей энергетиче-
ской и нефтегазовой промышлен-
ности демонстрировали новые про-
дукты и технологии, а также создали 

условия для поиска новых финансо-
вых инструментов инвестирования в 
крупнейшие международные энер-
гетические проекты на территории 
Евразийского континента.
Организаторы конкурса - офи-

циальный провайдер программно-
го продукта PETROBILIMTM -  пла-
нировали продемонстрировать 
новые технологии обучения и раз-
вития, основанные на Интернет 
(симуляционных) возможностях 
и моделирующих методах, а так-
же тестировали реальный потен-
циал Интернет-ресурсов, развитие 
нефтегазовой отрасли и телекомму-
никаций Казахстана. 

 Суть игры состояла в том, чтобы 
при помощи симуляционных игр и 
моделирующих методов продемон-
стрировать, как нефть превращает-
ся в финансовый фонд страны – от 
разведки и разработки нового ме-
сторождения до реализации гото-
вых нефтепродуктов на мировых 
рынках. Разработчиком компьютер-
ной платформы выступила датская 
компания Simprentis.
Участвовать в конкурсе могли 

студенты или молодые специали-
сты нефтегазовой отрасли с опытом 
работы до 1 года, умеющие рабо-
тать в сетевом браузере Интернет 
и  имеющие знания по геологии или 
в области нефтяной и газовой про-
мышленности, а также владеющие 
английским языком. Участниками 
конкурса от ПНХЗ стали Айнур Аби-

кенова, Айбек Сакенов, Дияз Мусаи-
нов, Шынгыс Маратулы.
Для участия в конкурсе-игре тре-

бовалось специальное программное 
обеспечение - симулятор OilSim, ко-
торое поставлялось через интернет. 
Все команды-участники состояли из 
четырех человек и могли работать 
на удаленном доступе через подклю-
ченный к Интернету персональный 
компьютер. Развитие конкурса мож-
но было отслеживать через центр 
управления проектом, который на-
ходился во Дворце Независимости в 
Астане на Евразийском Энергетиче-
ском Форуме KAZENERGY.

В итоге в игре приняли участие 
96 команд, 375 участников и 33 фа-
силитатора (посредники, тренеры, 
помощники) из Казахстана, Норве-
гии, России и Великобритании. Ко-
манда ПНХЗ вошла в десятку силь-
нейших в номинации «Return on 
Investment» («Возврат по инвести-
циям»). Организаторы надеются на 
плодотворное сотрудничество с на-
шим предприятием и на участие за-
водской команды в конкурсе следу-
ющего года. А мы рады поздравить 
молодых специалистов, сумевших 
ярко проявить себя в инновацион-
ном проекте, несмотря на то, что ин-
вестиции, геология и нефтедобыча 
– не специализация нашего пред-
приятия, а сражаться им пришлось с 
участниками, знающими эти темы не 
понаслышке.

Анна Гронская

«Petrobilim» - учебная игра«Petrobilim» - учебная игра
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Ñ 26 îêòÿáðÿ íà çàâîäå íà÷à-
ëèñü êóðñû ïîâûøåíèÿ êâàëè-
ôèêàöèè äëÿ 25 îïåðàòîðîâ òåõ-
íîëîãè÷åñêèõ óñòàíîâîê è 25 
ìàøèíèñòîâ òåõíîëîãè÷åñêèõ íà-
ñîñîâ è êîìïðåññîðíûõ óñòàíîâîê. 
Â ýòîì ãîäó ïðåäïðèÿòèå èçìåíè-
ëî ïðèíöèï îáó÷åíèÿ ýòèõ ðàáîò-
íèêîâ. Òåïåðü ïîâûøåíèåì èõ 
óðîâíÿ çíàíèé áóäóò çàíèìàòüñÿ 
íå çàâîäñêèå ñïåöèàëèñòû, à ïðå-
ïîäàâàòåëè Ïàâëîäàðñêîãî ãîñó-
äàðñòâåííîãî óíèâåðñèòåòà èì. Ñ. 
Òîðàéãûðîâà. 

- Мы пригласили преподавателей 
двух кафедр ПГУ, - поясняет началь-
ник отдела оценки и развития персо-
нала Людмила Пак, - операторов обу-
чает кафедра химии и химических 

Практику закрепляем теориейПрактику закрепляем теорией

Ïðîðàáîòàâ íåñêîëüêî ëåò 
íà çàâîäå, áîëüøèíñòâî ëþ-
äåé ïðèâûêàåò, êàê ê äàí-
íîñòè, ê âîâðåìÿ ïîäàííûì 
ðàçâîçêàì, âêóñíîìó è ðàç-
íîîáðàçíîìó ìåíþ â ñòîëî-
âûõ, çäðàâïóíêòó íåïîäàëå-
êó, òåïåðü óæå è ê óñëóãàì 
ìåäñòðàõîâêè è êî ìíîãî-
ìó äðóãîìó. Íî èíîãäà õî-
÷åòñÿ íàïîìíèòü, ÷òî òàêèì 
îáûäåííûì, ñ íàøåé òî÷êè 
çðåíèÿ, íàáîðîì ëüãîò îá-
ëàäàþò äàëåêî íå âñå ïðåä-
ïðèÿòèÿ ãîðîäà. È ê ñ÷àñòüþ, 
íà çàâîäå èùóò ïóòè, êàê ñî-
âåðøåíñòâîâàòü äîñòèãíó-
òîå…

Например, в этом году соцпа-
кет для заводчан вновь расши-
рился. Теперь персонал пред-
приятия к отпускным получает 
«оздоровительные», а при дли-
тельном нахождении на боль-
ничном (более одного месяца) 
заводчане получают доплату к 
больничному листу в размере 
25000 тенге ежемесячно. 
Кроме того, в этом же году 

Правление АО «ПНХЗ» приня-
ло решение о дополнительных 
социальных выплатах и вве-
ло в действие «Документиро-
ванную процедуру рассмотре-
ния заявлений работников на 
оказание материальной помо-
щи». Согласно процедуре, лю-
бой заводчанин, оказавшийся 
в трудных условиях, может рас-
считывать на получение такой 
помощи. В процедуре обозна-
чен круг обстоятельств, кото-
рые попадают под определение 
«трудной жизненной ситуации». 
Это те моменты, которые пре-
пятствуют «нормальной жизне-
деятельности работников, ко-
торые они не могут преодолеть 
самостоятельно (платные опе-
рации, необходимость реабили-
тации после длительной болез-
ни, утрата личного имущества в 
результате пожара, совершен-
ного преступления или стихий-
ного бедствия, наступление ин-
валидности и т.д.)»
В сентябре состоялось пер-

вое заседание комиссии по рас-
смотрению заявлений на ока-
зание материальной помощи, 
и часть средств, заложенных 
в бюджете предприятия на эти 
цели в 2010 году, уже выдана 
нуждающимся. 
На заводе не остались без-

участными к проблемам 51 ра-
ботника АО «ПНХЗ», заявления 
которых были удовлетворе-
ны. На реабилитацию, длитель-
ное лечение и платные опера-
ции выделена материальная 
помощь на общую сумму 2 млн. 
745 тыс.тенге. Также комиссия 
пришла к единогласному реше-
нию по поводу оказания благо-
творительной помощи город-
ским детям, родители которых 
искали средства для срочного 
лечения ребят. Четверо детей 
получили от завода 160 тысяч 
тенге.

К сожалению, никто не за-
страхован от бед, которые мо-
гут свалиться на вполне благо-
получных людей, работников 
завода и их близких. Но надо 
отдать должное предприятию, 
на котором мы работаем. Со-
гласитесь,  соцпакет на ПНХЗ 
– не пустой звук, и люди на на-
шем предприятии намного за-
щищеннее, чем где бы то ни 
было.

Анна Гронская

Соцпакет – Соцпакет – 
не пустой звукне пустой звук

В этом году на конкурс было пред-
ставлено 73 проекта — трехмерные 
модели сложнейшего оборудования, 
машин, агрегатов, транспортной тех-
ники, станков, приборов, технологиче-
ской оснастки, промышленных соору-
жений, а также прикладные авторские 
разработки к системе КОМПАС-3D. 
Наш завод был награжден дипло-

мом за профессиональное использо-
вание системы КОМПАС-3D. Автором 
конкурсной работы стал инженер-
конструктор ПКО Виталий Голубев, 
представивший на суд жюри проект 
3D-модели поршневого компрессора, 
установленного на КТ-1. 
Стоит отметить, что наш завод 

впервые участвовал в этом меропри-
ятии и был единственным представи-
телем Казахстана.
Самой идеей подать заявку на кон-

курс АСов КОМПьютерного 3D моде-
лирования Виталий загорелся еще в 

Конкурс мастеров Конкурс мастеров 33DD
Íà çàâîäå ñòàëè èçâåñòíû ðåçóëüòàòû âîñüìîãî ïî ñ÷åòó åæåãîäíîãî 

êîíêóðñà ÀÑîâ ÊÎÌÏüþòåðíîãî 3D ìîäåëèðîâàíèÿ, êîòîðûé ïðîâîäèò 
ãðóïïà êîìïàíèé ÀÑÊÎÍ (ðîññèéñêèé ðàçðàáîò÷èê ïðîãðàììíîãî îáå-
ñïå÷åíèÿ). Ãåîãðàôèÿ ñîðåâíîâàíèÿ îáúåäèíèëà çàêàç÷èêîâ ÀÑÊÎÍ èç 
Ðîññèè, Óêðàèíû, Áåëàðóñè, Êàçàõñòàíà è Óçáåêèñòàíà. Äàëüíåå çàðó-
áåæüå ïðåäñòàâëÿë Michal Prech èç Ïîëüøè.

прошлом году. Однако на 
тот момент у проектиров-
щика еще не было достой-
ной работы, которую бы 
можно было представить 
на суд жюри. Ведь в конкур-
се АСов КОМПьютерного  
моделирования оценива-
ется прежде всего слож-
ность изделия и входящих 
в него деталей, полнота и 
мастерство использования 
функциональных возмож-
ностей КОМПАС-3D. 

- Проектной моделью 
должен был стать реально 
существующий на предпри-
ятии механизм, - поясняет 
Виталий Голубев. – Узлы, 
которые мы проектируем в 
своей повседневной рабо-

те, недостаточно сложны для конку-
са 3D моделирования, поэтому нужно 
было выбрать что-то посложнее, на-
пример, поршневой компрессор (тех-
ническая позиция ПК-101).
Виталий на заводе работает поч-

ти 10 лет. После окончания универ-
ситета он получил специальность 
инженера-механика и устроился на 
ПНХЗ в цех №3 машинистом компрес-
сорных установок, позже перешел в 
ПКО. Поэтому заводчанин не пона-
слышке знает, что такое компрессор и 
из чего он состоит. 
Свой конкурсный механизм он «со-

брал» в программе «КОМПАС» из бо-
лее чем 5000 деталей. На базе этой 
3D модели создал несколько обуча-
ющих анимаций (роликов), в которых 
наглядно показано, как работает ком-
прессор, из чего он состоит и как раз-
бираются отдельные его узлы. К кон-
курсной работе наш проектировщик 

приложил фотографии реально су-
ществующего компрессора на КТ-1. 
Весь этот проект, по словам Виталия, 
занял у него около полугода. 

- Если бы я занимался только им, то, 
думаю, что за 3 месяца бы успел, - по-
ясняет конкурсант. – Но так как я ри-
совал свой компрессор урывками: в 
свободное время, в обеденный пе-
рерыв и по вечерам после работы, то 
времени на проект ушло больше.
Отбор лучших работ в Конкурсе  

АСов КОМПьютерного 3D моделиро-
вания шел достаточно долго: с октя-
бря по апрель организаторы принима-
ли проекты, два месяца оценивали их, 
а победители стали известны только 
недавно.
Первое место в категории «Свыше 

5000 деталей» занял коллектив ЗАО 
«Транзас» (г. Санкт-Петербург) с про-
ектом судового малооборотного ди-
зельного двигателя.

- Проигрывать таким конкурен-
там не стыдно, - считает начальник 
проектно-конструкторского отдела 
Юрий Пакиж. – Ведь у нас на заводе 
не делают судовых двигателей и по-
добных сложных механизмов…Но, 
тем не менее, уже само участие в кон-
курсе – вопрос престижа предприя-
тия. 

Первая коммерческая версия си-
стемы «КОМПАС 1.0 » появилась на 
свет в 1989 году. В 2010 году компа-
ния «АСКОН» выпустила уже 12 вер-
сию программы. Специалисты ПКО 
нашего завода предпочитают пользо-
ваться десятым «КОМПАСОМ», пото-
му что считают эту версию програм-
мы самой удачной для своей работы. 

- Особенно «КОМПАС» пришелся 
по душе инженерам-конструкторам 
механического сектора ПКО, - отме-
чает Юрий Владимирович. - Имен-
но благодаря их мастерству, завод-
чане получают не только чертежи, но 
и наглядные изображения деталей и 
механизмов. Программу, с помощью 
которой они создают трехмерные мо-
дели, ребята изучали самостоятель-
но. И несмотря на это, каждый из них 
показывает глубокие знания 3D мо-
делирования. И не секрет, что асом 
в своем деле становится только тот, 
кто к этому стремится.

Светлана Винюкова 

технологий, а машинистов – кафедра 
«Нефтегазовое дело». Мы надеемся, 
что таким образом наши заводчане-
практики обновят теоретические зна-
ния, необходимые для работы в це-
хах.  
По словам Людмилы Вячеславов-

ны, в список обучающихся попали 
лишь те заводчане, которые состо-
ят в кадровом резерве. Возможность 
повысить свою квалификацию полу-
чили специалисты пятого и шесто-
го разряда. Больше месяца понадо-
бится операторам и машинистам для 
того, чтобы пройти 72-часовую учеб-
ную программу. Они будут занимать-
ся по три часа в день без отрыва от 
производства, затем сдадут экзаме-
ны и пройдут итоговую аттестацию. 
В конце обучения курсанты получат 

сертификат о повышении квали-
фикации в Павлодарском госу-
дарственном университете.
Занятия для производствен-

ников уже начались, а проходят 
они в учебном классе цеха №1. 
Лекции читают 6 преподавате-
лей ПГУ: четыре из них - канди-
даты наук, доценты и два стар-
ших преподавателя, имеющих 
огромный производственный 
опыт.

- Мы сотрудничаем с заводом 
более 17 лет, - рассказывает 
заведующая кафедры «Химия 

и химические технологии» Кульшат 
Жапаргазинова.- Все эти годы наши 
студенты третьего и четвертого курса 
специальности ХТОВ («Химические 
технологии органических веществ») 
приходят сюда на практику и на осно-
ве технологии предприятия созда-
ют свои проекты, пишут дипломные 
работы. В этом году сотрудничество 
между вузом и заводом стало еще 
теснее: наши преподаватели делают 
все, чтобы у специалистов, уже име-
ющих немалый практический опыт, 
сформировалась мощная теоретиче-
ская база.

Светлана Винюкова
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• ÎÕÐÀÍÀ ÒÐÓÄÀÎÕÐÀÍÀ ÒÐÓÄÀ

Â ñâÿçè ñ ó÷àñòèâøåéñÿ õà-
ëàòíîñòüþ ïåðñîíàëà çàâîäà 
â âîïðîñàõ áåçîïàñíîñòè è 
îõðàíû òðóäà, ïðîìûøëåí-
íîé áåçîïàñíîñòè, ñïåöèàëè-
ñòû îòäåëà îõðàíû òðóäà, îò-
ðÿäà ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè, 
ÂÀÃÑÎ âûíóæäåíû àêöåíòè-
ðîâàòü âíèìàíèå çàâîä÷àí 
íà ôàêòàõ íàðóøåíèé ïðà-
âèë òåõíèêè áåçîïàñíîñòè, 
ïîæàðíîé è ãàçîâîé áåçî-
ïàñíîñòè. Ïî ýòîé ïðè÷èíå â 
çàâîäñêîé ãàçåòå áóäóò ðå-
ãóëÿðíî ïóáëèêîâàòü èìåíà 
òåõ, êòî ïðåíåáðåã ïðàâèëà-
ìè áåçîïàñíîñòè è íàðóøèë 
èíñòðóêöèè è ïðåäïèñàíèÿ 
ïî áåçîïàñíîñòè è îõðàíå 
òðóäà, ïîæàðíîé è ãàçîâîé 
áåçîïàñíîñòè.

В октябре нарушителями пра-
вил техники безопасности, по-
жарной и газовой безопасности 
стали:

- начальник ТСП цеха №2 
С.Г.Милевский, сливщик-разлив-
щик 3 разряда цеха №4 А.Ф. Пур-
тов, сливщик-разливщик 3 раз-
ряда цеха №4 М.Н. Жолшыбеков, 
оператор т/у 6 разряда цеха №4 
Бараносов А.Ф., начальник сме-

ны цеха №4 Колокольцов Д.В., 
начальник участка по затари-
ванию и отгрузке битума, серы 
цеха №4 Сушков О.А., началь-
ник цеха №4 Давыдов А.Б., опе-
раторы т/у УЗК цеха №4 Усов Г.А. 
и Мусаипов Р.С., заместитель 
начальника УЗК цеха №4 Дми-
трищук В.П., плотник-бетонщик 
5 разряда цеха №12 Полозюков 
О.М., плотник-бетонщик 5 разря-
да цеха №12 Зернов С.Ю., сле-
сарь по ремонту т/у 4 разряда 
цеха №15 Бектурганов Д.Ш.;

- заведующий складом цеха 
№7 Попова А. В., ведущий инже-
нер цеха № 7 Ижиков В. Д., и.о. 
начальника участка цеха №7 Бо-
родин А. Л., электромонтер цеха 
№7 Бехтер П.Ф., электромонтер 
цеха № 7 Ходырев Ю. Ю.;

- оператор цеха №2 Рудаченко 
В.Е., оператор т/у цеха №4 УЗК 
Сластён В.А., оператор т/у цеха 
№4 УЗК Лосев А.П., оператор т/у 
цеха №4 УЗК Усов Г.А., опера-
тор т/у цеха №4 УЗК Мусаипов 
Р.С., машинист т/у цеха №4 УЗК 
Гузей А.В., зам. начальника УЗК 
цеха №4 Дмитрищук В.П., трак-
торист цеха № 8 Сагалбаев С.М., 
лаборант химического анализа 
санитарной лаборатории цеха 
№11 Новикова О.В., плотник-
бетонщик цеха №12 Балтаба-
ев К.Е., каменщик-кровельщик 
цеха №12 Кешумбеков Ж.М.

Михаил Драмачев, 
начальник отдела 
охраны труда и ТБ

НарушенияНарушения
• ÄÅËÅÃÀÖÈßÄÅËÅÃÀÖÈß

Делегация из страны восходящего солнца по-
сетила завод по распоряжению Японской обще-
ственной организации по сотрудничеству в неф-
тепереработке.

- Мы приехали сюда для того, чтобы изучить 
состояние окружающей среды на ПНХЗ и поде-
литься новыми технологиями и разработками 
ITEC, -  поясняет исполнительный директор ком-
пании Кеничиро Михара, – поскольку сотрудни-
чество с казахстанскими НПЗ – одна из стратеги-
ческих задач нашей страны, а Япония - партнер 
Казахстана в нефтепереработке.
Специалисты техотдела и отдела по охране 

окружающей среды провели для делегатов экс-
курсию по предприятию. Гостей заинтересовали 
очистные сооружения цеха №8, наблюдатель-
ные скважины и накопитель сточных вод Сарым-
сак. Особое внимание японцы уделили пробле-
ме загрязнения грунтовых вод нефтепродуктами: 
они активно обсуждали тему мониторинга под-
земных вод нефтеперерабатывающих предпри-
ятий. Между тем, гости были приятно удивлены 
состоянием наших очистных сооружений и про-
изводственной схемой в целом.

- О ПНХЗ у нас создалось только хорошее 
впечатление, - заверил Кеничиро Михара. - Мы 
удивлены масштабом производства и богатой 
историей предприятия. Нас впечатлило то, на-
сколько люди, работающие на заводе, преданы 
своему делу и увлечены профессией. Мы были 
бы рады расширить рамки сотрудничества с ва-
шим предприятием и делиться новыми техноло-
гиями в области охраны окружающей среды.

Светлана Винюкова

Привет из ЯпонииПривет из Японии
Åùå âíà÷àëå ýòîãî ãîäà íàøå ïðåäïðè-

ÿòèå ñòàëî öåíòðîì âíèìàíèÿ äëÿ ìíîãèõ 
êîìïàíèé, ïðåäëàãàþùèõ íîâûå òåõíîëî-
ãèè. Æåëàíèå ñîòðóäíè÷àòü è ó÷àñòâîâàòü 
â ìîäåðíèçàöèè ÏÍÕÇ ïðîÿâëÿþò ïàðòíå-
ðû èç Ðîññèè, Óêðàèíû, Àâñòðèè, Ãåðìàíèè, 
Èòàëèè è äðóãèõ ñòðàí. Ñîâñåì íåäàâíî 
ñ ðàáî÷èì âèçèòîì çàâîä ïîñåòèëè ïðåä-
ñòàâèòåëè ÿïîíñêîé êîìïàíèè ITEC (IT ECO 
Engineering).

• ÂÍÅÄÐÅÍÈÅÂÍÅÄÐÅÍÈÅ

Íà íàøåì çàâîäå ïðîõîäèò îïûòíàÿ ýêñïëóàòàöèÿ ìîäóëÿ ñè-
ñòåìû «1Ñ: Çàðïëàòà è óïðàâëåíèå ïåðñîíàëîì». Íîâîââåäåíèå 
àêòèâíî èçó÷àþò êàäðîâèêè, òàáåëüùèêè, ñïåöèàëèñòû ÎÎÒèÇ è 
ðàñ÷åòíîãî îòäåëà. Î òîì, êàê èäåò âíåäðåíèå ýòîé ïðîãðàììû, 
ðàññêàçûâàþò ñïåöèàëèñòû öåõà ÀÑÓ.

  
- Работа по изучению этого модуля началась чуть больше года на-

зад, - поясняет начальник отдела разработки програмного обеспече-
ния цеха №21 Роман Марченко. - Непосредственно внедрением это-
го програмного обеспечения (ПО)  на нашем предприятии занимается 
инженер по АСУТП Ренат Дарзиманов. Сначала он полностью изучил 
систему и доработал ее специально для нашего завода, затем обучил 
программе специалистов, которым предстоит с ней работать. Сейчас, 
во время опытной эксплуатации модуля, Ренат исправляет все недоче-
ты и отвечает на вопросы пользователей.

Модуль «1С: Зарплата и управление персоналом» позволяет реги-
стрировать прием, увольнение и перемещения сотрудников, автома-
тически создавать стандартные формы кадровых приказов и получать 
отчеты по данным сотрудников. С помощью этого ПО можно вести штат-
ное расписание предприятия, включая список подразделений и долж-
ностной состав каждого подразделения. Эта программа может рассчи-
тывать заработную плату, получать стандартные отчеты и формы для 
представления в налоговые и прочие органы. Это еще далеко не пол-
ный список того, что может «Зарплата и управление персоналом». 
На вопрос, почему возникла необходимость в новом программном 

обеспечении, Роман отвечает: 
- До этого момента наш завод уже более 15 лет работал в комплек-

се по управлению зарплатой и кадрами. Это разработка ведущего 
инженера-программиста Анны Григорьевны Ковиной. Нужно отметить, 
что все эти годы программное обеспечение со своими задачами справ-
лялось на «отлично». В комплексе были учтены все возможные пожела-
ния пользователей, которые не предусматривает ни одна современная 
система, в том числе и 1С. И если бы не новые времена, новая техника 
и новые требования,  этот комплекс функционировал бы и дальше. Но 
на сегодняшний день факт остается фактом: старое ПО морально уста-
рело, а требования к программным продуктам возрастают день ото дня. 
Одна из самых больших трудностей - отчетность на государственном 
языке: «заставить» старое ПО на нем «разговаривать» крайне тяжело 
и очень затратно. Кроме того, есть опасение, что на современных ком-
пьютерах старая программа по управлению зарплатой и кадрами рабо-
тать не будет. К тому же, не под силу ей новые формы отчетности такой 
крупной бюджетной ораганизации, как наш завод.

Все эти проблемы, убеждены специалисты цеха АСУ, решит новое 
ПО «1С: Зарплата и управление персоналом».

- Главный плюс этой системы в том, что она единая,  «глобальная», - 
подчеркивает заместитель начальника цеха №21 по эксплуатации Ми-
хаил Железняков. - Сейчас все бизнес-процессы автоматизированы 
разрозненными «лоскутками» и между собой связаны искусственно. 
Эта разобщенность во многих случаях мешает собирать отчетность. 

«Зарплата и управление персоналом» – хоть и самостоятельный мо-
дуль, но он ключевой - для других информационных систем, входящих 
в «1С: Предприятие». Внедрение этого ПО – вопрос времени, и мы убе-
дительно просим пользователей ответственней относиться к опытной 
эксплуатации модуля, ведь все трудности, связанные с переходом на 
новое программное обеспечение рано или поздно придется преодо-
леть. А в результате кадровики, специалисты ООТиЗа, расчетного от-
дела и табельщики будут тратить на отчетность гораздо меньше вре-
мени, а «1С: Зарплата и управление персоналом» станет одним из 
первых элементов общей системы управления предприятием.

Светлана Винюкова

На что способны «Зарплата и На что способны «Зарплата и 
управление персоналом»?управление персоналом»?


