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Национальаня компания «КазМу-
найГаз» сообщает, что в разведоч-
ной скважине У-1 на месторождении 
Урихтау при испытании карбонат-
ной толщи КТ-2 был получен пер-
вый фонтанный приток нефти с га-
зом.

- Данное открытие достигнуто за 
счет применения инновационных 
методик сейсморазведочных ра-
бот и бурения скважин, - отметил 
председатель Правления АО «НК 
«КазМунайГаз» Кайргельды Кабыл-
дин. Открытые нами перспективные 
объекты по КТ-2 не являются пред-
метом переговоров с какой-либо 
иностранной компанией, геолого-
разведочные работы будут прово-
диться только  АО «НК «КазМунай-
Газ», - добавил К. Кабылдин. 
Нефтегазовое месторождение 

Урихтау расположено на террито-
рии Актюбинской области Респу-
блики Казахстан в 215 км к югу от го-
рода Актобе.
В рамках контракта на недро-

пользование №2882 от 05.12.2008 г. 
АО «НК «КазМунайГаз» проводит на 
месторождении Урихтау разведку и 
добычу углеводородов, в т. ч. сейс-
моразведку 3D и бурение разведоч-
ных скважин.
По результатам проведенных 

сейсморазведочных работ и буре-
ния первой разведочной скважи-
ны У-1 наблюдается расширение 
площади структуры Урихтау и под-
тверждается высокая перспектив-
ность карбонатных отложений КТ-2. 
По предварительной оценке спе-

циалистов АО «НК «КазМунайГаз», 
перспективные геологические ре-
сурсы углеводородов по КТ-2 со-
ставляют более 200 млн. тонн. 

В 2011 году АО «НК «КазМунай-
Газ» планирует бурение ещё 2-х раз-
ведочных скважин с проектными глу-
бинами – 4 000 метров (У-2 и У-3).                         
АО «Национальная компания 

«КазМунайГаз» - казахстанский на-
циональный оператор по разведке, 
добыче, переработке и транспорти-
ровке углеводородов, представляю-
щий интересы государства в нефте-
газовой отрасли Казахстана. 100 
процентов акций АО НК «КазМунай-
Газ» принадлежит АО «Фонд нацио-
нального благосостояния «Самрук-
Казына».

Департамент  по связям 
с общественностью 

АО «Национальная компания 
«КазМунайГаз»

12 ìàÿ Ïàâëîäàðñêèé íåôòå-
õèìè÷åñêèé çàâîä ñòàë ïëîùàä-
êîé XII åæåãîäíîãî ñîâåùàíèÿ 
ïî âîïðîñàì îõðàíû òðóäà è 
îêðóæàþùåé ñðåäû, ïîæàðíîé 
è ïðîìûøëåííîé áåçîïàñíî-
ñòè ÀÎ «ÍÊ «ÊàçÌóíàéÃàç». Âî-
ñåìíàäöàòü äî÷åðíèõ ïðåäïðèÿ-
òèé íàöêîìïàíèè âñòðåòèëèñü íà 
ïàâëîäàðñêîé çåìëå, îò÷èòàëèñü 
î ñâîåé äåÿòåëüíîñòè, îáñóäèëè 
íàáîëåâøåå.

ÃËÀÂÍÛÉ ÏÎÊÀÇÀÒÅËÜ - 
ÍÅÑ×ÀÑÒÍÛÅ ÑËÓ×ÀÈ

Совещание открыл управляю-
щий  директор, заместитель пред-
седателя Правления АО «НК «Каз-
МунайГаз» Болат Палымбетов:

- Одна из стратегических целей 
АО «НК «КазМунайГаз» - достиже-
ние уровня мировых нефтяных ком-
паний в области промышленной 
безопасности, включая охрану тру-
да и окружающей среды. Деятель-
ность КМГ и ее дочерних организа-
ций по обеспечению безопасности 
производства строится на основе 
действующего законодательства РК, 
политики в области охраны труда и 
окружающей среды, Единой систе-
мы управления охраной труда (ЕСУ-
ОТ). 

После прошлогоднего семина-
ра дочерние компании провели ра-
боту по улучшению охраны труда и 
окружающей среды. Однако, отда-
вая должное успехам, мы не можем 
почивать на лаврах и успокаиваться, 
так как более глубокий анализ дея-
тельности дочерних предприятий 
показывает, что имеется немало не-
достатков, не в полной мере исполь-
зуются имеющиеся возможности. 
Сегодня нам предстоит проанализи-
ровать, насколько изменилась ситу-
ация в этих вопросах на местах, вы-
яснить, какие имеются проблемы и 
недоработки, выработать рекомен-
дации для дальнейшего улучшения 
работы на этом важном участке де-
ятельности.
Основной показатель работы по 

охране труда - количество допущен-

ных несчастных случаев. Общее ко-
личество несчастных случаев по 
основным дочерним предприятиям 
в 2010 году составило 23 случая, что 
на 10 случаев больше, чем в 2009 
году. Количество пострадавших вы-
росло с 20 до 29 человек. Количе-
ство случаев с летальным исходом 
снизилось с 7 до 6. Рост травма-
тизма произошел за счет приобре-
тения новых активов (АО «Манги-
стаумунайгаз», АО «ПНХЗ», ТОО 
«Semser Security»). Например, за от-
четный период в АО «Мангистауму-
найгаз» произошло 6 несчастных 
случаев, на АО «ПНХЗ» -3 случая, в 
ТОО «Semser Security» - 5 случаев. 
Анализ несчастных случаев, про-
изошедших в 2010 году, показыва-
ет, что их значительная часть (45%) 
приходится на неудовлетворитель-
ную организацию производства ра-
бот и слабый контроль со стороны 
руководства дочерних и зависимых 
организаций (ДЗО), 25% приходит-
ся на дорожно-транспортные проис-
шествия, 15% - на нарушение пра-
вил безопасности и охраны труда, 
несчастные случаи, произошедшие 
по грубой неосторожности самих по-
страдавших - 14%, 1% - прочие при-
чины.

Все это говорит о том, что эф-
фективность проводимой работы 
по охране труда и технике безопас-
ности еще низка, недостаточна от-
ветственность руководителей за 
этот участок. Как показывает анализ, 
основными или сопутствующими 
причинами всех происшедших не-
счастных случаев являются наруше-
ния трудовой и технологической дис-
циплины. Практика показывает, что 
успех достигается там, где предъ-
являются жесткие требования к со-
блюдению дисциплины. К сожале-
нию, в ряде случаев, принимаемые 
по итогам расследований несчаст-
ных случаев меры наказания к от-
ветственным лицам не всегда адек-
ватны проступкам. Поэтому важная 
задача - усиление постоянного кон-
троля над соблюдением трудовой и 
технологической дисциплины произ-
водства и принятие более жестких 
мер ответственности ко всем нару-
шителям дисциплины, невзирая на 
должности, прошлые заслуги и лич-
ные симпатии. Жизнь и здоровье на-
ших работников – это главные наши 
ценности, и необходимо делать все 
от нас зависящее для обеспечения 
безаварийной работы.
Отметим, что внимание АО «НК 

«КазМунайГаз» привлечено также 
к природоохранной деятельности 
предприятий. Ежегодно дочерние 
предприятия, и в целом КМГ, вы-
деляют значительные средства на 
улучшение окружающей среды, вне-
дрение новых прогрессивных техно-
логий и оборудования. Общая сумма 
финансовых средств, выделенных 
на эти цели в 2010 году, составила 
33 307 млн.тенге, в 2009 году было 
выделено 7 346 млн.тенге.

ÎÒ ÁËÀÃÎÄÀÐÑÒÂÅÍÍÎÃÎ 
ÏÈÑÜÌÀ Ê ÀÍÀËÈÇÓ ÑÈÒÓÀÖÈÈ

После доклада Болата Палым-
бетова главный государственный 
инспектор труда по Павлодарской 
области Кусаин Исенов пожелал 

участникам семинара плодотворно 
поработать и обменяться мнениями, 
добавив, что систематические сове-
щания КМГ приносят свои положи-
тельные результаты. После краткого 
доклада Кусаин Исенов вручил ге-
неральному директору АО «ПНХЗ» 
Шухрату Данбай благодарственное 
письмо от председателя Комитета 
по контролю и соцзащите Минтруда 
и соцзащиты населения РК, главно-
го государственного инспектора тру-
да РК Сериккали Бисакаева. 
Продолжил совещание дирек-

тор департамента охраны труда 
и окружающей среды Нурлан Си-

ражев. В докладе он сообщил, что 
затраты на мероприятия по охра-
не труда ДЗО КМГ за отчетный пе-
риод составили 5,5 млрд. тенге. В 
2010 году в ДЗО было допущено 
23 несчастных случая, при этом по-
страдало 29 человек, в том числе с 
летальным исходом 6 человек. За 
5 месяцев 2011 года допущено 10 
несчастных случаев, при этом по-
страдало 11 человек, в том числе 
с летальным исходом 3 человека. 

ПНХЗ - площадкаПНХЗ - площадка
для отчетов и диалогадля отчетов и диалога

Продолжение  на 2 стр.
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Наибольшее количество несчаст-
ных случаев в 2010 году произошло 
в АО «Мангистаумунайгаз» - 6 слу-
чаев, ТОО «Semser Security» - 5, АО 
«КазТрансОйл» - 4, АО «КазМунай-
Газ – переработка и маркетинг» и 
АО «РД «КазМунайГаз» - по 3 случая 
и АО «КазТранс-Газ» - 2. За 4 меся-
ца 2011 года - в АО «РД «КазМунай-
Газ» - 3, АО МНК «КазМунайТениз» 
– 2, АО «КазМунайГаз – переработ-
ка и маркетинг» - 2, АО «Мангиста-
умунайгаз» - 2 и АО «КазТрансГаз» 
- 1 случай.

Рост травматизма происходит на 
фоне ежегодного увеличения чис-
ленности персонала в КМГ и приоб-
ретения новых активов (АО «Ман-
гистаумунайгаз», АО «ПНХЗ», ТОО 
«Semser Security»). Общий коэффи-
циент частоты производственного 
травматизма увеличился с 0,42 до 
0,48, в то же время коэффициент тя-
жести производственного травма-
тизма снизился с 0,036 до 0,016.

За отчетный период в компании 
произошло 5 дорожно-транспортных 
происшествий (ДТП), что боль-
ше на 2 происшествия, чем за 2009 
год. Их основными причинами, по-
прежнему, остаются несоблюдение 
правил дорожного движения, неу-
довлетворительное техническое со-
стояние транспортных средств.

В 2009-2010 гг. проведена кор-
ректировка Плана природоохран-
ных мероприятий в соответствии со 
стратегическими целями КМГ. Об-
щая сумма финансовых средств, на-
правленных на эти цели в 2010 году, 
составила – 24 726 млн.тенге. Объ-
ем выбросов в атмосферу загрязня-
ющих веществ в сравнении с преды-
дущим годом увеличился на 71 205 
тонн или на 39%. Увеличение пока-
зателя произошло за счет учета в 
общем объеме выбросов КМГ объ-
емов ПНХЗ, ПКОП, Мангистауму-
найгаза (2009 г. – 111 132, 2010 г. – 
182337). Но несмотря на увеличение 
объемов производства за послед-
ние годы, в целом происходит устой-
чивое снижение удельных объемов 
выбросов на единицу продукции при 
добыче, переработке нефти, транс-
портировке нефти и газа. Так, на-
пример, в ТОО «АНПЗ» АО «КМГ - 
переработка и маркетинг» удельные 
выбросы снизились с 1,13 до 1,05 кг 
выбросов на тонну переработанной 
нефти.
Объем сбросов сточных вод по 

сравнению с периодом предыду-
щего года увеличился на 4 911 тыс. 
м³ или на 59,5 % с учетом объемов 
сточных вод ПНХЗ и ПКОП. А объ-
емы отходов производства и потре-
бления снизились на 76 300 тонн 
или на 51,4%. При этом значительно 
увеличились объемы размещения 
отходов на полигонах, что связано 
с активизацией работ по очистке за-
грязненных территорий и рекульти-
вацией земель.
Платежи за загрязнение окружаю-

щей среды составили 1 424 млн.тен-
ге или на 48,1%, что на 686 млн.тенге 
больше предыдущего года. На ре-
ализацию природоохранных меро-
приятий за отчетный период основ-
ные дочерние организации КМГ 
направили свыше 15 млрд.тенге. 
Среди стратегических направ-

лений деятельности КМГ в области 
охраны окружающей среды - реали-
зация Комплексной экологической 
программы КМГ на 2006-2015 годы; 
проведение аэрокосмического эко-
логического мониторинга и актуали-
зации информационной базы эко-
логических данных; реализация 

программ по энерго- и ресурсосбе-
режению, внедрению экологически 
чистых технологий и оборудования. 
К актуальным направлениям можно 
отнести развитие корпоративной си-
стемы управления выбросами пар-
никовых газов, а также разработку 
системы автоматизированного сбо-
ра, ведения, поиска, анализа, систе-
матизации, обработки и хранения 
данных по охране труда и окружаю-
щей среды, промышленной и пожар-
ной безопасности, ЧС на основе ин-
формационных технологий.

ÑÒÀÐÒ – «ÄÎ×ÊÀÌ»

Обобщающий доклад Нурлана 
Сиражева стал стартом для докла-
дов дочерних и зависимых предпри-
ятий КМГ. Первым держать отчет о 
своей деятельности вышел управ-
ляющий директор АО «Развед-
ка Добыча «КазМунайГаз» Серик 
Баймуханбетов. Кроме данных о 
несчастных случаях, произошедших 
в компании и методах их предотвра-
щения, в отчете С. Баймуханбетова 
был сделан акцент на динамике лик-
видации обществом исторических 
загрязнений. В частности, на лока-
лизации компанией опасного раз-
лива нефти площадью 85 га, обра-
зованного в результате аварии 70-х 
годов на магистральном трубопро-
воде Узень-Гурьев-Куйбышев. На 

сегодня площадь этого технологиче-
ского разлива сокращена до 29 га и 
работы продолжаются. 
Директор департамента ОТ и 

ПБ АО «КазТрансОйл» Абай Аби-
шев в докладе сообщил о причинах 
несчастных случаев в своей органи-
зации и о реформировании системы 
управления охраной труда АО «Каз-
ТрансОйл». 

По сведениям директора депар-
тамента ТБ, ОТ и ООС АО «Манги-
стаумунайгаз» Сулеймана Мише-
лова, компания ММГ перешла на 
новую систему управления риска-
ми и повышения производственного 
контроля. Для этого в организации 
внедряется методика оценки пока-
зателей состояния условий труда. 
По специальным критериям ежеме-
сячно отслеживается и оценивается 
общий уровень состояния условий 
труда в цехах и на участках.

В отчете представителя АО 
«ИЦА» АО «КазТрансГаз» содер-
жались неутешительные данные о 
произошедших несчастных случаях. 
В качестве рекомендации к докла-
ду КазТранс-Газа прозвучала прось-
ба Нурлана Сиражева давать более 
глубокий анализ деятельности об-
щества о причинах инцидентов и не-
счастных случаев.

Положительную оценку прези-
диума получило сообщение ТОО 

«ТенизСервис». Отсутствие не-
счастных случаев, по мнению ор-
ганизаторов совещания, – резуль-
тат правильной организации работы 
«ТенизСервис» по недопущению 
травм, вредных экологических воз-
действий и профессиональных за-
болеваний. 
В рабочем порядке были заслуша-

ны доклады консультанта по норма-
тивным актам департамента охраны 
труда и окружающей среды ТОО СП 
«Тенгизшевройл» Дастема Жаса-
нова и заместителя генерального 
директора ТОО «Semser Security» 
Амангельды Курмангалиева.

ÎÖÅÍÊÀ ÐÈÑÊÎÂ, 
ÝÍÅÐÃÎÌÅÍÅÄÆÌÅÍÒ

 È ÄÈÀÃÍÎÑÒÈÊÀ

С предложениями от американ-
ской научно-индустриальной транс-
национальной корпорации DuPont 
выступили руководитель направле-
ния по развитию бизнеса по Казах-
стану и Центральной Азии Нурлан 
Маханов и представитель компании 
по маркетингу отдела средств инди-
видуальной защиты Евгений Кри-
гер. Компания DuPont, основанная 
в 1802 году в США, действует в бо-

лее чем 70 странах мира, в том чис-
ле с 2006 года и в Казахстане. Кор-
порация предлагает инновационные 
товары и услуги для сельского хо-
зяйства и нефтегазового сектора, а 
также в области питания, электро-
ники, коммуникаций, безопасности 
и защиты, строительства и дизайна 
интерьеров, транспорта и одежды.
Нурлан Маханов рассказал о си-

стеме по оценкам риска на произ-
водстве корпорации DuPont. По сло-
вам докладчика, система позволяет 
значительно улучшить производ-
ственные показатели предприятий, 
снизить индекс травматизма, умень-
шить влияние на окружающую сре-
ду, сократить число сбоев и оста-
новки производственного процесса, 
определить стоимость последствий 
и частоты потенциальной опасности 
и риска. 
Евгений Кригер познакомил при-

сутствующих с разработками компа-
нии DuPont в области индивидуаль-
ных средств защиты. Это костюмы 
химической защиты из нетканых ма-
териалов высокой прочности Тай-
век и Тайкем, термостойкие ткани 
Номекс и волокно Кевлар для про-
изводства перчаток и нарукавников 
для защиты от порезов.
Интересной информацией с 

участниками совещания поделил-
ся зампредседателя правления АО 
«КазНИИ энергетики им. Ш.Ч. Чо-
кина», кандидат технических наук 
Владимир Ким. В своем докладе 

«Повышение энергоэффективности 
и JI-проекты в нефтегазовой отрас-
ли» Владимир Михайлович расска-
зал об обязательствах Казахстана 
по Киотскому протоколу и связанной 
с этим проблемой управления энер-
гоэффективностью работы пред-
приятий РК. Подходом, который мо-
жет решить сложившуюся ситуацию, 
ученым видится внедрение энерго-
менеджмента в каждодневную ра-
боту предприятий.
В конце совещания о своей де-

ятельности по промбезопасно-
сти рассказал представитель ООО 
«Газпромэнергодиагностика» 
(Москва). «Газпромэнергодиагно-
стика» - экспертно-диагностический 
центр, который специализируется 
на технической диагностике, энерге-
тических обследованиях, эксперти-
зах промбезопасности, техническом 
обслуживании и ремонте техниче-
ских устройств, оборудования и со-
оружений энергохозяйства, объек-
тов добычи, транспорта, подземного 
хранения и распределения газонеф-
тепродуктов.

Презентовал себя и алматинский 
«Центр промышленной безопас-
ности и СИЗ». Центр производит и 
реализует спецодежду, средства ин-
дивидуальной защиты, медицинское 
и противопожарное оборудование, 
средства медицинского назначения, 
газоанализаторы и дозиметры, на-
глядные пособия по ГО и ЧС, плака-
ты, нормативную литературу и спра-
вочники.

ÐÅØÅÍÈß

По завершению работы совеща-
ния представители нацкомпании от-
метили в протоколе, что за допуще-
ние несчастных случаев и аварий в 
ДЗО необходимо повысить персо-
нальную ответственность руководи-
телей организаций, принадлежащих 
КМГ. Также всем ДЗО необходимо 
строго соблюдать требования Еди-
ной системы управления охраной 
труда. ДЗО обязаны обеспечить 
строгий учет и своевременное ин-
формирование о произошедших 
несчастных случаях, включая лег-
кие травмы и случаи оказания пер-
вой помощи для выявления на ран-
них этапах возможных причин более 
серьезных травм, а также разработ-
ки адекватных мер по их предупре-
ждению.
В числе непременных условий 

деятельности дочерним организа-
циям рекомендовано принять до-
полнительные меры по снижению 
выбросов и сбросов загрязняющих 
веществ, ликвидации замазучен-
ных участков и утилизации нефтеш-
ламов, внедрению экологически чи-
стых, малоотходных технологий и 
оборудования. В обязанностях ДЗО 
- разработка и реализация системы 
управления выбросами парниковых 
газов (ПГ), которая должна включать 
проведение инвентаризации выбро-
сов ПГ, разработку программы со-
кращения эмиссий ПГ, реализацию 
«углеродных» проектов, подготов-
ку к участию во внутренней торгов-
ле квотами.
А в рамках корпоративной систе-

мы энергосбережения «дочкам» и 
зависимым организациям требует-
ся разработать и осуществить ме-
роприятия по повышению энер-
гоэффективности с проведением 
энергоаудита, реализацией мер по 
энерго- и ресурсосбережению, вне-
дрением возобновляемых источни-
ков энергии.

Анна Гронская

ПНХЗ - площадка ПНХЗ - площадка 
для отчетов и диалогадля отчетов и диалога

Окончание. Начало  на 1 стр.
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ÓÂÀÆÀÅÌÛÅ ÊÎËËÅÃÈ!
Народный банк Казахстана дово-

дит до сведения держателей карто-
чек  Народного банка, что с 17.05.2011 
года вводится ограничение на обслу-
живание по карточкам за пределами 
РК. Держатели карточек Народного 
Банка смогут обслуживаться толь-
ко в пределах РК. Остальные страны 
мира будут закрыты по умолчанию.

Для того чтобы обслуживаться по 
карточке в любой другой стране кро-
ме РК, Вам необходимо обратить-
ся в Контакт-центр Народного бан-
ка по телефону 88000800059 (звонок 
по РК бесплатный, с понедельника по 
пятницу с 09.00 до 18.00) для снятия 
ограничения по карточке на обслужи-
вание за пределами РК. Ограничение 
может быть снято как по отдельно 
взятой стране, так и по нескольким 
странам (по выбору клиента).

Для получения более подробной 
информации Вам необходимо обра-
титься к сотрудникам Центра Пер-
сонального сервиса АО Народный 
Банк Казахстана: г. Павлодар, ул. 
Естая, 40. Телефоны: 30-06-07, 30-10-
35, 32-60-15, 70-01-61, 70-01-62.

19 ìàÿ ñâÿçè çàâîäà ñ ïîñòàâ-
ùèêàìè îáîðóäîâàíèÿ ôèðìû 
«Yokogawa» ñòàëè åùå òåñíåå. Â 
ýòîò äåíü ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð 
çàâîäà ïîäïèñàë ñ ïðåäñòàâèòå-
ëÿìè ÿïîíñêîé êîìïàíèè ìåìî-
ðàíäóì  î äîëãîñðî÷íîì ñîòðóä-
íè÷åñòâå.

Деловое общение с компанией 
«Yokogawa» началось у заводчан в 
1993 году. Именно тогда для нашего 
предприятия у японских производи-
телей была приобретена партия дат-
чиков КИП. Связи с ценителями са-
куры укрепились и в 2006 году, когда 
строилась установка производства 
водорода. Генеральным подрядчи-
ком проекта выступила чешская ком-
пания «Кох-Глитч», а в качестве рас-
пределённой системы управления 
на установке производства водоро-
да была применена система управ-
ления Centum CS3000 «Yokogawa». 
Добавим, что в качестве системы 
противоаварийных защит этого про-
екта была выбрана также ProSafe 
«Yokogawa».

Контакт с фирмой из страны вос-
ходящего солнца подкрепился и в 
2007 году, когда специалисты ПНХЗ 
прошли обучение в специализиро-
ванном учебном центре «Yokogawa». 
В 2010 году у японской компании, за-
рекомендовавшей себя с положи-
тельной стороны, завод приобрел 
еще одну систему. Для решения за-
дач автоматизированного управле-
ния поршневыми компрессорами 
предприятие закупило у «Yokogawa» 
систему управления. Ее внедрение 
по плану назначено на 2011 год. В 
это же время на ПНХЗ ведутся ра-
боты по внедрению аналогичной си-
стемы на топливной станции.

Если реально проанализиро-
вать объемы приобретаемого за-
водом оборудования КИП, то выяс-
нится, что доля оборудования этого 
сегмента, поставляемого компани-
ей «Yokogawa», доходит на ПНХЗ до 
50%. Цифра весьма внушительная, 
не правда ли? Эта цифра – показа-
тель, что качество оборудования 
компании «Yokogawa» соответствует 
заводским требованиям, а опыт его 
эксплуатации на ПНХЗ подтвержда-
ет его надёжность и долговечность. 
Именно эти критерии легли в основу 
идеи о юридической стороне долго-
срочного сотрудничества с японски-
ми производителями.
И вот на прошлой неделе состоя-

лось важное событие – подписание 
соглашения о сотрудничестве двух 
сторон ПНХЗ-«Yokogawa». Свои 
подписи на документе от 19 мая 
поставили генеральный директор 
предприятия Шухрат Данбай, гене-
ральный директор ТОО «Йокогава 
Электрик Казахстан» Валерий Ми-
хальчук, генеральный директор ТОО 
«Йокогава Электрик СНГ» Владимир 
Савельев и региональный менеджер 
компании «Yokogawa» Yasuo Saito.
Кроме подписания меморанду-

ма на круглом столе с техническими 

Äûì ñî ñòîðîíû Ïàâëîäàð-
ñêîãî íåôòåõèìè÷åñêîãî çàâî-
äà, êîòîðûé ñìîãëè íàáëþäàòü 
î÷åâèäöû 19 ìàÿ â 13 ÷àñîâ 52 
ìèíóòû, ñòàë ïðè÷èíîé îçàáî-
÷åííîñòè ïàâëîäàðöåâ è ïðåññû 
ãîðîäà ñîñòîÿíèåì òåõíîëîãè-
÷åñêîãî ïðîöåññà íà ÏÍÕÇ. Ýòîò  
èíöèäåíò êîììåíòèðóåò ãëàâ-
íûé òåõíè÷åñêèé ðóêîâîäèòåëü 
ïî îõðàíå òðóäà ÏÍÕÇ Êîíñòàí-
òèí Ñåìåíîâ.

- 19 мая 2011 
года на АО «ПНХЗ» 
прекратилась по-
дача электроэнер-
гии и теплоснаб-
жения от ТЭЦ-3. 
Чтобы предотвра-
тить возможные 
последствия, на 
АО «ПНХЗ» при-
няли меры по 
остановке установок завода соглас-
но технологическим регламентам. 
Таким образом аварийные ситуации 
допущены не были. О произошед-
шем инциденте наше предприятие в 
установленном порядке оповестило 
все соответствующие государствен-
ные органы, которые имели возмож-
ность посетить завод.
Во время остановки 19.05.2011г. 

санитарная лаборатория предпри-
ятия произвела забор проб атмос-
ферного воздуха на территории за-
вода и в санитарно-защитной зоне 
вокруг предприятия с учетом на-
правления ветра. Данные ана-
лизов по всем контролируемым 
показателям оказались ниже пре-
дельных норм. Уже на следующий 
день, 20 мая, заводская санитар-
ная лаборатория совместно с лабо-
раторией Управления департамен-
та госсанэпиднадзора г. Павлодара 
произвела одновременные замеры 
в санитарно-защитной зоне вокруг 
предприятия и возле села Павло-
дарское. Данные анализов по всем 
контролируемым показателям также 
оказались ниже предельных норм. 

После восстановления подачи 
электроэнергии и теплоснабжения 
на заводе начался плановый пуск 
установок. Пуск проходит в рабочем 
режиме, поэтому поводов для бес-
покойства у жителей города Павло-
дара и села Павлодарское нет.

Анна Гронская

Меморандум под цветение сакурыМеморандум под цветение сакуры

специалистами предприятия прош-
ли переговоры и о совместных про-
ектах в связи с будущей модерни-
зацией завода. В ближайшее время 
специалисты «Yokogawa» проведут 
детальное обследование ПНХЗ, по 
результатам которого разработа-
ют мастер-план, или иначе модель 
дальнейшего развития проекта, 
идею с техническими и экономиче-
скими расчетами, планировочными 
решениями.

Анна Гронская

Компания «Yokogawa» основана в 1915 году в Токио. Сегодня корпорация 
имеет 91 компанию за пределами Японии, включая 16 заводов. 18 000 инже-
неров по автоматизации работают в 29 странах. Обороты фирмы превы-
шают 3 миллиарда долларов в год. 
Являясь лидером в отрасли, «Yokogawa» стала первой компанией, вы-

пустившей Распределенную систему управления (июнь 1975 года). В мае 
1992 года производство распределенных систем управления (DCS) фир-
мы «YOKOGAWA» было сертифицировано по стандарту обеспечения ка-
чества ISO 9001. С тех пор серьезное отношение «Yokogawa» к качеству 
получило свое подтверждение в виде сертификатов ISO 9001 почти на все 
производство основных изделий, включая измерительные приборы и реги-
страторы. Гарантируя высокую работоспособность продукции на срок от 
10 до 15 лет, компания уделяет большое внимание сервисному обслужи-
ванию, послепродажной технической поддержке, гарантийному и послега-
рантийному обслуживанию оборудования. 
Бизнес-концепция «Yokogawa»- «Предприятие – Технология – Решение» - 

построена на том, чтобы быть не только поставщиком оборудования, но 
и помогать заказчику в выборе оптимальных технических решений. Широ-
кий диапазон решений «Yokogawa» - от уровня управления до уровня произ-
водства - обеспечивает повышение эффективности, экономию трудоза-
трат и сокращение расходов заказчика.
Главные клиенты «Yokogawa» - известные компании Shell, TOTAL, 

Chevron, BP и «ГазПром», «Башнефть», «Роснефть», ЮКОС, «Лукойл». 

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Спрашивали - Спрашивали - 
отвечаемотвечаем
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• ÎÂÅÐÒÀÉÌÎÂÅÐÒÀÉÌ• ÏÎÇÄÐÀÂËßÅÌÏÎÇÄÐÀÂËßÅÌ

Ñ 12 ïî 14 ìàÿ 2011 ãîäà â 
ï. Áàÿíàóë ñîñòîÿëàñü ïåð-
âàÿ ðåãèîíàëüíàÿ îëèìïèàäà 
ïî åñòåñòâåííî-íàó÷íûì äèñ-
öèïëèíàì (ìàòåìàòèêå, ôèçè-
êå, õèìèè è áèîëîãèè) èìåíè 
Êàíûøà Èìàíòàåâè÷à Ñàòïà-
åâà ñðåäè ó÷àùèõñÿ 7-8 êëàñ-
ñîâ. ÏÍÕÇ íå îñòàëñÿ â ñòîðîíå 
îò èíòåëëåêòóàëüíîé ñõâàòêè 
øêîëüíèêîâ, íàãðàäèâ ñàìîãî 
ïðîäâèíóòîãî «áîòàíèêà».

В олимпиаде на баянаульской 
земле участвовали ребята со 
всех регионов Казахстана, а так-
же ученики специализированных 
школ г. Омска, Томска и Новоси-
бирска. Организаторы мероприя-

тия - республиканский научно-учебный центр «Дарын», «Ертіс Дарыны», 
Управление департамента образования Павлодарской области, акимат 
Баянаульского района, учебно-оздоровительный центр «Жас Даурен», 
Баянаульская общеобразовательная школа-интернат. В жюри – компе-
тентнейшие люди: представители профессорско-преподавательского 
состава Омского технологического института, Алматинского техноло-
гического института, Павлодарского государственного педагогического 
института. 
Несмотря высокий уровень соперников, павлодарцы показали хоро-

шие знания олимпиадных дисциплин: себя проявили ученики гимназии 
№ 3 для одаренных детей им. И.Алтынсарина, школы-гимназии №10 им. 
Абая, гимназии для одаренных детей №3 г. Павлодара. Отличились и 
ученики специализированных школ г. Омска, г.Новосибирска и г.Томска.
Самый лучший результат в сумме по 4-м дисциплинам (математика, 

физика, химия и биология), в которых преуспевал сам академик Сатпа-
ев, показал ученик школы-гимназии №10 им. Абая Рыспеков Жарас. По-
следователь академика в дар за интеллектуальный талант получил от 
АО «ПНХЗ» сертификат на денежную премию в размере 60 000 тыс.тен-
ге и грамоту. Спонсорскую поддержку учебной битве школьников оказа-
ли также АО «Майкаинзолото» и «ПКРЗ».

Анна Гронская

Âåñíîé â ðàìêàõ ãîðîäñêîé 
Ïðîãðàììû ôóíêöèîíèðîâàíèÿ 
è ðàçâèòèÿ ÿçûêîâ íà 2011 ãîä 
áûë îðãàíèçîâàí êîíêóðñ ïàâ-
ëîäàðñêèõ ïåðåâîä÷èêîâ êà-
çàõñêîãî ÿçûêà «Ãîñóäàðñòâåí-
íûé ÿçûê è ãîñóäàðñòâåííàÿ 
ñëóæáà-2011». Ëó÷øèå ðåçóëü-
òàòû â êîíêóðñå ïîêàçàëà ïå-
ðåâîä÷èê íàøåãî çàâîäà Àñåëü 
Áèëÿëîâà.

По словам заведующего секто-
ром развития языков городского 
отдела культуры М. Нугманова, за 
звание самого профессионально-
го переводчика боролись 17 специ-
алистов (переводчики отделов го-
родского акимата, промышленных 
предприятий города, учреждений 
образования). Инициатором прове-
дения конкурса стал городской отдел культуры и развития языков. 
Участникам конкурса предстояло состязаться в трех предваритель-

ных турах. Первый - «Перевод официальных бумаг» - перевод докумен-
тов, используемых в повседневной работе, их соответствие требовани-
ям оформления документов в целом, сохранение их делового стиля. На 
втором этапе - «Художественный перевод» - комиссия обращала вни-
мание на качество, художественность перевода, определяла богатство 
словарного запаса специалиста. На третьем этапе - «Мир новых терми-
нов» - жюри оценивало уровень владения конкурсантами терминологи-
ей, утвержденной государственной терминологической комиссией.

В результате, лучшим переводчиком стала Асель Билялова из завод-
ской службы переводчиков. Второе место - у переводчика отдела обра-
зования г. Павлодара Аяна Толебаева, третье место в активе Акжаркын 
Асаиновой, главного специалиста отдела архитектуры и градострои-
тельства г. Павлодара.

Победительница конкурса работает на нашем предприятии не 
так давно, с декабря 2011 года, а до этого 5 лет она была главным 
специалистом-переводчиком в аппарате акима Павлодарской обла-
сти. В качестве памятного подарка Асель получила прекрасное издание 
«Истории Казахстана», словари по специальности, диск с электронным 
словарем русско-казахского языка и денежное вознаграждение.

Анна Гронская

Конкурс переводчиковКонкурс переводчиков

Премия «сатпаевцу»Премия «сатпаевцу»

Íåçàáûâàåìûé ïðàçäíèê áîêñà ïîäàðèë íàø çàâîä ãîðîæàíàì è ãîñòÿì 
Ïàâëîäàðà. Ïÿòü äíåé ïîêëîííèêè ýòîãî ïî-íàñòîÿùåìó ìóæñêîãî ñïîðòà 
ïðåáûâàëè â ýéôîðèè. Êàæäûé äåíü èõ æäàëè íàïðÿæåííûå áîè íà ðèíãå 
Ëåäîâîãî äâîðöà «Àñòàíà», àäðåíàëèí è ñïîðòèâíûé àçàðò.

Боксерский триумфБоксерский триумф
С 17 по 21 мая при поддержке ПНХЗ 

Федерации бокса Павлодарского реги-
она на павлодарской земле успешно 
удалось провести XIX Международный 
турнир по боксу на призы заслуженно-
го мастера спорта СССР, двукратного 
чемпиона Европы, двукратного обла-
дателя Кубка Мира, серебряного при-
зера Олимпийских игр 1980 Серика 
Конакбаева. 28 команд, 186 спортсме-
нов из Венгрии, Грузии, Греции, Кубы, 
Кыргызстана, Монголии, России, Си-
рии, США, Таджикистана, Узбекиста-
на, Украины и Казахстана, среди кото-
рых 24 женщины-боксерши, боролись 
за звание лучших мастеров перчатки. 
23 судьи, из которых 16 судей междуна-
родной категории AIBA во главе с глав-
ным судьей МК AIBA Валерием Лапте-
вым отслеживали поединки боксеров.
Победителями турнира стали: Дина 

Илюбаева (51 кг) из Астаны, павлодар-
ка Зура Кусаинова (60 кг), Дарига Шаки-
мова из Петропавловска (75 кг), Жандос 
Дюсеков из Павлодара (49 кг), астанча-
нин Ильяс Сулейменов (52 кг), Мухит 
Амантаев из Тараза (56 кг), Елдос Сай-
далин из Караганды (60 кг), павлода-
рец Сергей Скакун (64 кг), наш земляк 
Саян Жакупов (69 кг), алматинец Абу-
зият Угурчиев (75 кг), Александр Мо-
сковский (г. Санкт-Петербург, 81 кг), си-
рийский спортсмен Гусун Мохаммед (91 
кг), Рустам Рыгебаев из Алматы в весе 
свыше 91 кг. 

На церемонии закрытия турнира Се-
рик Конакбаев поблагодарил павлодар-
цев за теплый прием, отметил порадо-
вавшую его великолепную организацию 
международного мероприятия, раду-
шие хозяев спортивного праздника и 
беспрецедентную активность болель-
щиков.


