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Не бояться переменНе бояться перемен
• ÍÎÂÎÑÒÈÍÎÂÎÑÒÈ

Äî êîíöà ãîäà â Êàçàõñòàíå 
îòêðîþò 4 ñïåöèàëèçèðîâàí-
íûõ öåíòðà ïî îáñëóæèâàíèþ 
íàñåëåíèÿ (ÖÎÍ). 

Êàçàõñòàíñêèå äèïëîìû 
áóäóò äåéñòâèòåëüíû â Ðîññèè 
áåç ïîäòâåðæäåíèÿ.

ÑÏÎÐÒ È ÑÏÎÐÒ È 
ÈÍÒÅËËÅÊÒÈÍÒÅËËÅÊÒ

ÂÈÇÈÒ NFC-CHINA 

ÎÒ×ÅÒ 
ÏÐÎÔÊÎÌÈÒÅÒÀ

• ÑÅÃÎÄÍß Â ÍÎÌÅÐÅ:

22

33

44

Об этом сообщил первый заме-
ститель председателя Агентства РК 
по связи и информации Сакен Сар-
сенов. 

– До конца года планирует-
ся открытие спеццонов в городах 
Павлодар, Петропавловск, Кызы-
лорда и Талдыкорган. А в следую-
щем году - в остальных регионах РК: 
Актобе, Атырау, Кокшетау, Костанае, 
Уральске, Усть-Каменогорске, Шым-
кенте, - озвучил данные С.Сарсенов 
в ходе заседания экспертной груп-
пы в центральном аппарате партии 
«Нур Отан» .

Напомним, специализированные 
центры по оказанию услуг населе-
нию в сфере регистрации автотран-
спортных средств уже действуют в 
городах Караганда, Алматы, Астана, 
Актау и Тараз. По данным АСИ РК, 
за годы деятельности спеццонами 
выдано 85 тысяч водительских удо-
стоверений, снято с регистраци-
онного учета 499 тысяч автотран-
спортных средств.

КазИНФОРМ

В странах ЕАЭС дипломы будут 
действительны без подтверждения. 
Об этом сообщил вице-министр эко-
номики и бюджетного планирования 
Тимур Жаксылыков:

– Сейчас действует норма под-
тверждения диплома об образова-
нии о среднем, высшем, средне-
специальном. Когда человек хочет 
устроиться на работу, а у него ди-
плом иностранный, то он должен 
пройти процедуру легализации:  
подтвердить его путем нострифика-
ции или путем других процедур при-
знания. Теперь мы договорились о 
том, что этого не будет. Документы 
признаются без процедур подтверж-
дения, без легализации. Это значит, 
что наш гражданин, получивший об-
разование в российском или бело-
русском вузе, может устраиваться 
на работу, и никто не будет от него 
требовать процедуры по легализа-
ции этих документов. Также студен-
ты наших вузов будут на равных ус-
ловиях признаваться в Российской 
Федерации.

BNews.kz

Моему собеседнику на вид – око-
ло тридцати лет. Сам Серикказы 
объясняет это тем, что таковы гены 
в его семье. Он унаследовал их от 
отца, который в свои почтенные 
годы выглядит довольно-таки моло-
до. На самом деле сейчас нашему 
гостю номера 38 лет. И самый цен-
ный урок, который он вынес за эти 
годы своей жизни, по мнению само-
го заводчанина, заключается в том, 
что никогда не стоит лениться, бо-
яться менять свою судьбу к лучше-
му, а иметь цель и идти к ней.
Родился Серикказы Кыдырмол-

дин в Аягузе Восточно-Казахстан-
ской области в большой семье, где 
кроме него было еще три сестрен-
ки, и он был старшим. Школу окон-
чил в родном городе. Значимым 
событием в жизни юного аягузца, 
как и многих мужчин, стала служ-
ба в армии. Но в отличие от мно-
гих других призывников, Серик-
казы, кроме казахстанских войск, 
довелось служить в зоне боевых 
действий на границе Таджикиста-
на и Афганистана. На таджикской 
земле он прослужил всего полгода –
с осени 1994 до весны 1995 года,  но 

Ïðî÷èòàâ íà ñòðàíèöàõ «Íåôòåïåðåðàáîò÷èêà» î ñâîåì êîëëå-
ãå Ãåííàäèè Êîçàêå, ñëóæèâøåì â çîíå áîåâûõ êîíôëèêòîâ íà àô-
ãàíî-òàäæèêñêîé ãðàíèöå, î ñåáå ðåøèë çàÿâèòü è äðóãîé ó÷àñòíèê 
ýòèõ ñîáûòèé – Ñåðèêêàçû Êûäûðìîëäèí. Òàê ñðåäè çàâîä÷àí îòû-
ñêàëñÿ åùå îäèí ÷åëîâåê, êîòîðûé îõðàíÿë ðóáåæè äðóæåñòâåííîé 
íàì ñòðàíû. Â íà÷àëå ýòîãî ãîäà çàâîä÷àíèíà íàãðàäèëè ìåäàëüþ 
«Çà ñëóæáó â Òàäæèêèñòàíå», à íåäàâíî îí ïîëó÷èë åùå îäíó – 
«Ó÷àñòíèêó ëîêàëüíûõ êîíôëèêòîâ».

за этот небольшой период жизни 
научился принимать самостоятель-
ные решения и нести ответствен-
ность за них.

– В армию призвался из Аягуза, – 
вспоминает мой собеседник. – От-
служил год в городе Жаркент Ал-
матинской области в погранвойсках 
на заставе войсковой части 20-91. 
Однажды в нашу часть приехали и 
стали набирать ребят для отправ-
ки в Таджикистан. Сформировался 
взвод из 30-ти человек, в него запи-
сался и я. О своем решении я ниче-
го тогда не сообщил родителям. Ко-
нечно, родители ни за что добро бы 
не дали, а мне очень уж хотелось по-
смотреть мир, чужую землю, узнать 
другой быт и культуру. Молодость, 
романтика, 19 лет всего. Я попал на 
шестую заставу калайхумбского по-
гранотряда. Застава наша находи-
лась в низине, а моя позиция – на 
вершине горы над рекой Пяндж. 
Служба Серикказы прошла спо-

койно и без трагических потрясений. 
Можно сказать, казахстанскому во-
ину повезло: его пребывание в Тад-
жикистане совпало с постом Ора-
за, а, как известно, мусульманам в 

это время воевать нельзя. К тому же 
шла зима, и перевалы были закры-
ты. В памяти заводчанина остался 
один случай из жизни на заставе:

- Однажды нас по тревоге подняли 
ночью, мы заняли свои позиции. На 
афганской территории в кишлак за-
шла группа боевиков, а обратно от-
туда не вышла. Нас бросили на по-
зиции: постреляли из зениток рядом 
с селением, чтобы вспугнуть боеви-
ков, но при этом не задеть мирных 
жителей. Боевики так и не вышли, и 
где-то через два часа наше коман-
дование дало нам отбой. 
После армии Серикказы вернул-

ся в Аягуз. Родственники бойца не 
стали вспоминать бывшему погра-
ничнику про его спонтанное реше-
ние без спроса отправиться на опас-
ную службу в Таджикистан: все-таки 
теперь перед ними стоял уже воз-
мужавший парень. Потом демоби-
лизованный воин успел получить 
среднее профобразование и пора-
ботать в госархиве техником по зда-
нию, охранником. А в 2001 году мо-
лодой человек принял очередное 
важное решение в свое жизни, ко-
торое повлияло на всю его дальней-
шую судьбу – коренной аягузец стал 
павлодарцем. 
В Павлодар Серикказы приехал в 

гости к родственникам, да так здесь 
и остался: понравился и сам город, и 
жители. На новом месте пустил кор-
ни: женился на местной девушке и 
теперь растит двоих детей, дочь и 
сына. Поработав несколько лет на 
разных предприятиях города, в 2008 
году устроился на Павлодарский 
нефтехимический завод. Так у но-
воиспеченного производственни-
ка появилась новая цель – освоить 
профессию нефтепереработчика. 
Трудовой путь на ПНХЗ Серик-
казы начал на установке по произ-
водству битума сливщиком на тяже-
лом участке отгрузки битумов. Пред-
приятие дало новые возможности 
для роста, и заводчанин не преми-
нул случаем ими воспользоваться.

– Сразу же, как устроился на 
ПНХЗ, я поступил в Павлодарский 
химико-механический колледж на 
специальность «Технология перера-
ботки нефти и газа», – рассказывает 
Серикказы. – В 2011 году закончил 
его заочно. И вот наконец-то не-
давно меня перевели на должность 
оператора тут же, на УПБ. Теперь у 
меня новые обязанности: веду тех-
нологический режим, слежу за про-
цессом. Это более ответственная 
работа, чем у сливщика, но есть и 
свои плюсы: со временем смогу и 
разряд повысить. Хоть и сложно, 
но в целом дела у меня идут хоро-
шо, учусь пока. Москва ведь тоже не 
сразу строилась!

Беседовала Марина Шилко
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ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Компания China Nonferrous Metal Industry’s Foreign Engineering and Construction Co., Ltd (NFC) 
(«Китайская международная инженерно-строительная компания цветной металлургии») 
занимается в основном международным подрядом на проектирование и строительство промыш-
ленных объектов, а также освоением минеральных ресурсов цветных металлов.
Сфера деятельности компании включает весь цикл проектирования, технических консультаций, 

поставки, монтажа и пусконаладочных работ технологического оборудования, обучения персона-
ла и т.д. NFC осуществляла свои проекты на Ближнем Востоке, в странах Африки, Юго-Восточной 
Азии и СНГ. Компания несколько раз входила в «225 сильнейших международных подрядчиков» и «200 
сильнейших международных проектировщиков» по оценкам авторитетного инжинирингового изда-
тельства ENR.
Сайт компании - http://www.nfc.com.cn

Деятельность компании в Павлодаре:
China Nonferrous Metal Industry’s Foreign Engineering and Construction Co., Ltd являлась генераль-

ным подрядчиком и поставщиком оборудования при строительстве Казахстанского электролизно-
го завода, единственного производителя алюминия в Казахстане, открытие которого состоялось 
12 декабря 2007 года с участием инициатора строительства этого производства – президента РК 
Нурсултана Назарбаева.
Стоимость предприятия составила $900 млн, его производственная мощность (в соответствии 

с проектной мощностью) – 250 тыс. тонн продукции в год. Общая территория завода составляет 
190 га. Численность работников предприятия на 30 сентября 2013 год составила 2 546 человек. /
http://www.aluminiumleader.com/serious/news/2007/12/12/ENRC.
На данный момент компания NFC является генеральным подрядчиком проекта «Строительство 

установки прокалки нефтяного кокса», строящегося неподалеку от ПНХЗ в Специальной экономи-
ческой зоне «Павлодар».

Ñîâìåñòíî ñ êèòàéñêîé êîìïàíèåé 
NFC-China ïàâëîäàðñêîå ÒÎÎ «ÓÏÍÊ–ÏÂ» 
ðåàëèçóåò ïðîåêò «Ñòðîèòåëüñòâî óñòàíîâ-
êè ïðîêàëêè íåôòÿíîãî êîêñà â ã. Ïàâëîäàð». 
20 ìàÿ ýòîò îáúåêò è íàø çàâîä ïîñåòèë ïðå-
çèäåíò NFC-China Âàíã Õîíöèàíü.

В проекте строительства установки прока-
ленного нефтяного кокса (УПНК), ведущейся на 
территории Специальной экономической зоны 
«Павлодар», китайская компания NFC (China 
Nonferrous Metal Industry’s Foreign Engineering and 
Construction Co., Ltd./«Китайская международная 
инженерно-строительная компания цветной ме-
таллургии») выступает генподрядчиком. Поэтому 
одним из основных пунктов визита главы корпо-
рации из Поднебесной стало личное знакомство с 
ходом строительства УПНК.
Осмотрев вместе с исполнительным директо-

ром ТОО «УПНК-ПВ» Нагашбеком Аубакировым 
строительную площадку УПНК, мистер Ванг Хон-
циань лично убедился, что строительно-монтаж-
ные работы по проекту ведутся в соответствии с 
утвержденным графиком. Основные производ-
ственные объекты проекта – прокаленная печь, 
склад сырого и склад прокаленного кокса сей-
час на стадии бетонных работ. На других объек-
тах проекта продолжаются земляные работы, вы-
воз грунта и рытье котлованов. К этим видам работ 
генподрядчик приступил в мае.
Ванг Хонциань проконтролировал, как налаже-

на схема работы между заказчиком и подрядчиком 
и есть ли между ними понимание, а также обсу-
дил особенности логистических схем при доставке 
оборудования NFC, поставка которого планирует-
ся на июль-август 2014 г.

Далее глава китайской компании посетил 
Павлодарский нефтехимический завод, интерес 
к которому у восточного соседа наблюдается по 
разным причинам. Прежде всего, визит на ПНХЗ 
для мистера Ванг Хонцианя – это повод познако-
миться с предприятием, которое станет основным 
поставщиком сырого нефтяного кокса для уста-
новки производства прокаленного кокса, которую 
возводят китайцы. Вторая веская причина для ви-
зита NFC-China на ПНХЗ – модернизация нашего 
предприятия и шанс для представителей Подне-
бесной поучаствовать в этом проекте.
На заводе мистера Ванг Хонцианя встрети-

ли генеральный директор ПНХЗ Шухрат Данбай 
и первый заместитель генерального директора 
по модернизации и развитию Дюсенбек Кужекба-

ÈÍÔÎÁÎÊÑ:ÈÍÔÎÁÎÊÑ:

Для производства 1 тонны алюминия тре-
буется 500 кг анодов, в которых 70% занима-
ет прокаленный кокс.

Сырьем предприятию послужит сырой нефтя-
ной кокс Павлодарского нефтехимического завода 
в объеме 140 тыс. тонн. По завершении модерни-
зации ПНХЗ в 2016 году объем перерабатываемо-
го нефтяного кокса будет удвоен и составит – 260-
280 тыс. тонн в год.
Период реализации: 2011-2015 гг.
Пуск 1-ой очереди – 2 кв.2015 г.;
Пуск 2-ой очереди – 4 кв. 2015 г.

Основные 
финансовые показатели проекта:

Общая стоимость проекта: 16,800 млрд тенге.
NPV (будущая прибыль, приведенная к текуще-

му моменту) – 3, 502 млрд тенге;
IRR (доходность, рентабельность проекта) – 

22 %;
Простой срок окупаемости – 7 лет.
Создание рабочих мест:
• На период строительства – 300;
• На период эксплуатации – 175.
Текущее состояние проекта:
1. Проект разработан NFC-China (Китай).
2. 6 января 2014 г. получено положительное за-

ключение государственной экспертизы проекта 
УПНК.

3. 9 января 2014 г. совместно с генеральным 
подрядчиком NFC утвержден график поставки 
оборудования и строительно-монтажных работ в 
рамках проекта УПНК.

4. 11 апреля 2014 г. подписан договор строи-
тельства УПНК с NFC Kazakhstan.

5. С 1 мая 2014 г. получено разрешение на стро-
ительство УПНК.

6. На сегодняшний день ведутся строительно-
монтажные работы.

7. Основное оборудование УПНК уже изго-
товлено и находится на заводах изготовителях 
в Китае. Отгрузка начнется в июле-августе 2014 г.

Анна Гронская

NFC-China на УПНК иNFC-China на УПНК и
 на ПНХЗ на ПНХЗ

Строительная площадка УПНК

Гендиректор ТОО «ПНХЗ» Шухрат Данбай с прези-
дентом NFC-China Вангом Хонцианем

ев. Управляющий директор по производству Иван 
Дубинин провел для президента компании China 
Nonferrous Metal Industry’s Foreign Engineering and 
Construction Co., Ltd. экскурсию по заводу, ознако-
мил с технологическими процессами, рассказал о 
качестве выпускаемой продукции.
После этого мистер Ванг Хонциань посетил му-

зей ТОО «ПНХЗ», оставив свое пожелание в кни-
ге почетных гостей предприятия. Затем в конфе-
ренц-зале учебного центра Дюсенбек Кужекбаев 
презентовал гостю проект «Модернизация ПНХЗ» 
и инвестиционный проект «Строительство серно-
кислотного завода», познакомив с генеральным 
подрядчиком проекта - компанией Rominserv.
В свою очередь мистер Ванг Хонциань расска-

зал, что компания NFC-China не первый год ве-
дет свою деятельность в Павлодаре. Одним из 
ее успешных проектов здесь стало строительство 
первого в республике электролизного завода. Так-
же президент компании China Nonferrous Metal 
Industry’s Foreign Engineering and Construction Co., 
Ltd. информировал, что в настоящее время компа-
ния приступила к строительству проекта «Бозша-
коль» компании ТОО «Корпорация Казахмыс».
В завершении встречи китайская сторона вы-

разила заинтересованность в возможности сво-
его участия не только в проекте «Строительство 
установки прокалки нефтяного кокса», но и в про-
екте модернизации ПНХЗ, подчеркнув, что сейчас 
NFC-China может выступать в качестве подрядчи-
ка по договорам строительства в Казахстане, так 
как имеет в своем составе казахстанскую строи-
тельную компанию и налаженную связь с завода-
ми-производителями нужного технологического 
оборудования. Компания готова рассмотреть воз-
можность привлечения своего персонала для уча-
стия в проекте модернизации ПНХЗ и выполнения 
им строительно-монтажных работ.

Проект  «Строительство установки 
прокалки нефтяного кокса» (УПНК)

Место реализации: Павлодарская обл., 
г. Павлодар, Северный промышленный район, 
Специальная экономическая зона «Павлодар».

Государственная поддержка:
Проект УПНК входит в государственную про-

грамму по форсированному индустриально-ин-
новационному развитию Республики Казахстан, 
проект одобрен Министерством индустрии и но-
вых технологий и включен в региональную Кар-
ту индустриализации. (Постановление акимата 
Павлодарской обл. от 1 февраля 2013 г. №32/2)
Цель проекта: 
• обеспечение потребности рынка Республики 

Казахстан прокаленным нефтяным коксом – важ-
ным компонентом в производстве алюминия;

• локализация производства алюминия на тер-
ритории Республики Казахстан для повышения 
устойчивости отрасли к внешним факторам;

• обеспечение выпуска продукции с высокой до-
бавленной стоимостью;

• выпуск продукции экспортного направления.

Генплан установки 
прокалки нефтяного кокса

Экспликация зданий и сооружений: 1 – админи-
стративное здание/лаборатория; 2 – бытовой кор-
пус для персонала; 3 – механические мастерские; 
4, 5 – насосная станция водоснабжения; 6 – компрессор-
ная станция; 7 – бойлерная; 8 – турбинное отделение; 
9 – станция оборотного водоснабжения; 10 – станция 
обессоливания воды; 11 – станция очистки сточных вод.
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• ÄÅËÀ ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÛÅÄÅËÀ ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÛÅ

Â êîíöå ìàÿ ñîñòîÿëîñü îáùåå ïðîôñîþç-
íîå ñîáðàíèå, íà êîòîðîì ñ îò÷åòîì î ïðî-
äåëàííîé ðàáîòå âûñòóïèë ïðåäñåäàòåëü 
ÎÎ ÏÎ «Íåôòåïåðåðàáîò÷èê» Âëàäèìèð 
Åøèìîâ. Â êîíôåðåíöèè ó÷àñòâîâàëè 68 èç-
áðàííûõ äåëåãàòîâ îò öåõîâ, êðîìå òîãî â 
íåé ïðèíÿëà ó÷àñòèå óïðàâëÿþùèé äèðåê-
òîð ïî ïåðñîíàëó è ñîöèàëüíûì âîïðîñàì 
ÒÎÎ «ÏÍÕÇ» Àëòûí Èìàíòàåâà.

На сегодня численность членов профсоюза, ра-
ботающих на предприятии, составляет 2 897 че-
ловек, из них – 2 729 заводчанина и 168 работ-
ников ТОО ТТК и ТОО «Логистик-транс ПВ». За 
отчетный 2013 год в бюджет профсоюза поступи-
ло 53 млн 550 тыс. тенге. Из этих средств был из-
расходован 51 млн 661 тысяча тенге, остальные 
деньги перешли в бюджет 2014 года.

ÏÎÇÈÒÈÂÍÛÅ ÈÇÌÅÍÅÍÈß
– В 2013 году оттока работников из профсо-

юзной организации по личной инициативе 
не было, – начал свое выступление с положитель-
ного фактора председатель ОО ПО «Нефтепере-
работчик». – Наоборот, в 2013 году в ряды проф-
комитета вступили 385 человек.

Председатель профкома обратил внимание 
собравшихся на давнюю наболевшую проблему 
«сезонных» членов профсоюза. Это люди, кото-
рые вступают в профсоюз, когда нужны путевки в 
места отдыха, и выходят из него по завершении 
летнего периода. Рассмотрение заявлений та-
ких сотрудников отложено до окончания летнего 
сезона.

Претензий к работе профкома в 2013 году за-
фиксировано не было. На собрании от од-
ного из делегатов от РСМУ – начальника 
ремонтно-монтажного участка Сергея Щипицына –
поступило предложение возобновить полюбив-
шиеся заводчанам соревнования по зимней ры-
балке, которые были отменены в этом году. Так-
же делегат предложил председателю профкома 
чаще посещать трудовые коллективы завода с ин-
формационно-разъяснительной работой. В це-
лом же работа профсоюзной организации была 
признана удовлетворительной.
В своем докладе Владимир Ешимов отраз-

ил наиболее крупные затраты на мероприятия за 
прошедший год и подробно остановился на каж-
дом из направлений работы профкома. Приори-
тетной деятельностью профсоюзного комитета в 
2013 г. была работа по оказанию материальной 
помощи членам профсоюза, организации оздоро-
вительных мероприятий, проведение праздников 
для заводчан, спортивно-массовая работа, по-
мощь пенсионерам и ветеранам труда, работа с 
подшефным детским домом села Песчаное.

ÌÀÒÅÐÈÀËÜÍÀß ÏÎÌÎÙÜ 
Профсоюз продолжает оказывать всевозмож-

ную материальную помощь участникам обще-
ственного объединения. В 2013 году в профком 
обратилось 256 человек. По всем запросам чле-
нов профсоюза были приняты решения на осно-
ве действующего Положения «Об оказании бла-
готворительной помощи и поощрении членов 
профсоюзной организации «Нефтепереработ-
чик», а их заявителям оказана материальная по-
мощь. Остальные просьбы профком рассматри-
вал в индивидуальном порядке на заседаниях, и 

Отчет–2013Отчет–2013
практически все из них получили положительный 
ответ. Всего за минувший год в качестве матери-
альной помощи профсоюзная организация вы-
платила 5 млн 740 тысяч тенге. 
В 2013 году профком продолжил работу по 

улучшению социально-бытовых условий рабочих: 
в цеха была приобретена электробытовая техни-
ка на сумму 500 тысяч тенге.

ÎÒÄÛÕ ÀÊÒÈÂÍÛÉ È ËÅ×ÅÁÍÛÉ
Активное участие принимал профком в органи-

зации и финансировании летних оздоровитель-
ных мероприятий для заводчан и их детей. Из 
профсоюзного бюджета на дотацию путевок для 
членов профсоюза и их семей в 2013 году было 
выделено 6 млн 224 тыс. тенге. 
Для летнего отдыха детей работникам пред-

приятия предоставляли на выбор четыре оздоро-
вительных лагеря: Discovery-Боровое, «Сункар» 
(с.Зеренды), «Ак-Булак» (г.Талгар, Заилийское 
Алатау) и «Карлыгаш» (Баянаул). В них в 2013 
году отдохнул 181 ребенок работников заво-
да. Следует отметить, что родители оплачивали 
только 30% стоимости путевок, 60% профинанси-
ровало предприятие, 10% дотировалось за счёт 
профсоюзного бюджета. На летний досуг детей 
был потрачен 1 млн 270 тыс. тенге.

- В вопросе организации летнего отдыха хочет-
ся отметить слаженную работу сотрудников про-
фкома с администрацией завода, совместное ре-
шение финансовых вопросов, совместный выбор 
и осмотр предлагаемых зон отдыха и детских ла-
герей, выбор условий проживания, питания и про-
езда, - подчеркнул Владимир Ешимов.

По словам председателя профкома, среди из-
любленных мест для оздоровления работни-
ков ПНХЗ особой популярностью пользуется са-
наторий-профилакторий «Нефтехимик», где 
заводчане могут отдыхать круглогодично. Ответ-
ственность за оформление путевок в заводскую 
здравницу лежит также на профсоюзной органи-
зации. Наряду с дотациями предприятия на пу-
тевки была предусмотрена дотация для членов 
общественного объединения из бюджета профсо-
юза в размере 3 тысячи тенге на 12 дней. Общая 
сумма выплат по путевкам в профилакторий со-
ставила 530 тыс. тенге. 4 млн 425 тыс. тенге вы-
делил профсоюзный комитет на отдых заводчан и 
членов их семей в Баянауле и Боровом. 

ÊÓËÜÒÓÐÍÎ-ÌÀÑÑÎÂÀß ÐÀÁÎÒÀ
В 2013 году профсоюзная организация уделя-

ла большое внимание культурно-массовой рабо-
те. На все государственные праздники профком 
организовывал концертные программы. К 8 Марта 
все 640 работниц-членов профсоюза завода по-
лучили подарки. Кроме того, всем работникам, от-
мечавшим в том году юбилейную дату 50 и 60 лет, 
были вручены от профкома ценные подарки. Не 
остались без внимания и ветераны производства, 
ушедшие на заслуженный отдых. 
Профсоюзный комитет совместно с админи-

страцией завода и при финансовой поддерж-
ке предприятия организовал новогодние вечера 
для работников завода и праздничные утренники 
для их детей. Детские праздники прошли в драм-
театре им. А.П. Чехова, Казмуздрамтеатре им. 
Ж. Аймаутова, ДК им. Естая, «Доме Дружбы», а 
подростки отметили наступающий Новый год на 
дискотеке в КДЦ «Баянаул». Все члены ОО ПО 
«Нефтепереработчик» получили новогодние по-
дарки. На организацию новогодних праздников 
для членов профсоюза было потрачено 3 350 424 
тенге. 

За 2013 год расходы общественного объеди-
нения на культурно-массовую работу составили 
14 млн 874 тыс. тенге. 

ÄÐÓÆÈÌ ÑÎ ÑÏÎÐÒÎÌ
Особое внимание на предприятии оказывает-

ся развитию спорта. В этом большая заслуга ад-
министрации предприятия и лично генерального 
директора ТОО «ПНХЗ» Шухрата Данбай. Завод 
выделяет большие средства на проведение еже-
годной заводской спартакиады, значительные де-
нежные средства вкладывает и профком, который 
к тому же берет на себя и организационную часть 
мероприятий.
В 2013 году заводские команды активно уча-

ствовали в городских и областных соревновани-
ях, где неизменно занимали призовые места. В 
прошлом году наши спортсмены, победив в 42-й 
городской спартакиаде среди производственных 
коллективов, стали обладателями переходяще-
го кубка спартакиады. Среди наших достижений 
и «серебро» в соревнованиях трудовых коллекти-
вов АО НК «КазМунайГаз». Не меньше азарта и 
воли к победе проявляют спортсмены ПНХЗ в со-
стязаниях заводской спартакиады, которая прохо-
дит в течение всего года. В эти мероприятия во-
влечены все цеха завода. Хорошие результаты 

в спорте наших баскетболистов, волейболистов, 
футболистов, шашистов, стрелков, лыжников, 
легкоатлетов стали возможны благодаря слажен-
ной системе поддержки спорта на предприятии и 
мощному финансированию спортивного досуга 
сотрудников завода. Общая сумма, выделенная 
на спорт в 2013 г. из бюджета профсоюза, соста-
вила 2 млн 713 тыс. тенге. Эту цифру составили 
затраты на аренду спортивных залов, оплату тре-
нерам, медработникам, приобретение спортин-
вентаря для цехов и отделов.

ÏÎÄÄÅÐÆÈÂÀÅÌ ÂÅÒÅÐÀÍÎÂ
Большую поддержку профсоюзный комитет 

оказывает своим ветеранам. В 2013 году на ор-
ганизацию работы Совета ветеранов из профсо-
юзного бюджета было израсходовано 390 тысяч 
тенге. На эти средства для них были организова-
ны праздничные мероприятия к 8 Марта, 9 Мая и 
концерт к юбилею завода. Стало традицией при-
глашать всех, кто ушел на заслуженный отдых, на 
День пожилого человека, где пенсионеры могут 
пообщаться и получить подарки и премиальные.
В 2013 г. при поддержке профкома велась ра-

бота Совета воинов-интернационалистов и лик-
видаторов Чернобыля. В феврале воины-интер-
националисты нашего завода приняли участие в 
городских мероприятиях, посвященных Дню вы-
вода советских войск из Афганистана. Профком 
организовал афганцам праздничный обед, где 
они смогли пообщаться в неформальной обста-
новке и вспомнить военную службу.

ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÒÈÂÍÎ-ÕÎÇßÉÑÒÂÅÍÍÛÅ 
ÐÀÑÕÎÄÛ

В 2013 году немалая часть средств из бюджета 
профсоюзного комитета – 21 млн 720 тыс. тенге – 
ушла на уплату налогов и зарплату тренерам, сто-
ронним организациям за предоставляемые ус-
луги, командировки, поощрения цехкомам и 
спортсменам по итогам года, а также хозяйствен-
но-бытовые нужды.

Ñ ÇÀÁÎÒÎÉ Î ÏÎÄØÅÔÍÛÕ
На протяжении всего 2013 года воспитанники 

школы-интерната села Песчаное постоянно ощу-
щали присутствие рядом с собой своих шефов-
нефтепереработчиков.
В ходе своего выступления председатель про-

фкома Владимир Ешимов выразил слова благо-
дарности заводчанам, которые откликнулись на 
призыв о сборе средств для выпускников сель-
ской школы-интерната. В 2013 году сумма, до-
бровольно собранная для этих нужд работниками 
предприятия, составила 938 тысяч тенге. На эти 
деньги были приобретены все необходимые то-
вары для самостоятельной жизни повзрослевших 
песчанцев. Причем вещи для себя дети выбира-
ли самостоятельно и по своему вкусу. Такую воз-
можность предоставил выпускникам интерната 
профком, пригласив ребят в город. Оставшиеся 
средства были направлены на приобретение сто-
лярного и слесарного инструмента для школьных 
мастерских и книг в библиотеку. 

ÑËÅÄÈÌ ÇÀ ÏÎÐßÄÊÎÌ ÍÀ ÌÅÑÒÀÕ
В 2013 году профсоюзная организация продол-

жила работу с общественными инспекторами в 
цехах завода. 110 работников предприятия прош-
ли обучение, организованное совместно служба-
ми ОТ и ТБ и профкомом. Они получили удосто-
верения и теперь успешно применяют знания и 
навыки в сфере охраны труда и техники безопас-
ности. 
На заводе постоянно действует комиссия по 

трудовым спорам под председательством Альми-
ры Рустембаевой, инженера-эколога цеха №57. 
Она с отличием закончила курсы медиации и раз-
бирается в юридических аспектах трудового за-
конодательства. За отчетный период в комиссию 
поступило три обращения работников завода. В 
одном случае работник был лишён премии. Ко-
миссия, рассмотрев обращение, признала дей-
ствия администрации цеха неправомерными, и 
приказ о наказании работника был отменен. В 
двух других случаях конфликты были урегулиро-
ваны в рабочем порядке.

ÏËÀÍÛ ÍÀ 2014 ÃÎÄ
В заключение своей речи Владимир Ешимов 

поделился с собравшимися в зале делегатами 
планами на 2014 год:

- Говоря о планах на 2014 год, хочется отметить, 
что в этом году вступит в силу новый «Закон о про-
фсоюзах», после обсуждения которого, возмож-
но, мы изменим положение о деятельности наше-
го профкома. Надеемся на тесное сотрудничество 
с администрацией предприятия на благо наших 
рабочих, стабильной работы завода и, как след-
ствие, сильный профсоюз.

Записала Марина Шилко
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24 ìàÿ 2014 ãîäà â ñòðåëêîâîì òèðå «Îòàí» 
ïðîøëè òðàäèöèîííûå ñîðåâíîâàíèÿ ïî 
ñòðåëüáå èç ïíåâìàòè÷åñêîé âèíòîâêè. Òóð-
íèð âûÿâèë êîìàíäû-ïîáåäèòåëüíèöû è ëè-
äåðîâ ëè÷íîãî ïåðâåíñòâà. Ïðåäñòàâëÿåì 
âíèìàíèþ ÷èòàòåëåé ðåçóëüòàòû ñîðåâíîâà-
íèé.

Первое место завоевала команда цеха №3 
(98 очков), второе – цех №30 (97 очков), третье – 
сборная цехов № 9,14,21 (94 очка). 
Остальные позиции заводские коман-

ды занимали в соответствии с набранны-
ми очками: на 4 месте – цех №1 (88 оч-
ков), на 5-м – цех №13 (88 очков), на 6-м 
– цех №5 (83 очка), на 7-м – АО «Өрт Сөндiрушi» 
(81 очко), на 8-м – цех №4 (81 очко), на 9-м – цех 
№71 (68 очков), на 10-м – цехи №7,16 (68 очков), 
на 11-м – «КазПромБезопасность» (63 очка), 
на 12-м – цех №20 (62 очка), на 13-м – цех №8 
(60 очков), на 14-м – цех №2 (56 очков), на 15-м – 

цех №11 (55 очков), на 16-м – заводоуправление 
(55 очков), на 17-м месте – цех №10 (36 очков).
В личном первенстве среди заводчанок первое 

место завоевала Анастасия Завалиева (цех №71), 
набравшая 84 очка. Второй результат у Галии 
Исеновой (цех №11) – 53 очка, на третьем месте 
Елена Субботина (цех №30) с 37-ю очками. Сре-
ди мужчин самым метким оказался Александр Ле-

Состязания стрелковСостязания стрелков

• ÄÅËÀ ÄÅÏÓÒÀÒÑÊÈÅÄÅËÀ ÄÅÏÓÒÀÒÑÊÈÅ

Â êîíöå ìàÿ ïàðòèÿ «Íóð Îòàí» ïðèãëàñèëà äåïóòàòîâ ãîðîäñêîãî ìàñëèõàòà ïîääåðæàòü 
ïàðòèéíûé ïðîåêò «Ñ÷àñòëèâîå äåòñòâî», ïðèóðî÷åííûé êî Äíþ çàùèòû äåòåé.

В планы депутатской фракции вошли проведение благотворительного концерта для воспитанников 
Детской деревни села Кенжеколь и посещение Павлодарского областного Дома ребенка.
На призыв участвовать в акции откликнулись ТОО «ПНХЗ», депутат областного маслихата по Берего-

вому избирательному округу №18, генеральный директор ПНХЗ Шухрат Данбай и депутат избирательно-
го округа №15, заместитель генерального директора по производству-главный инженер завода Оспанбек 
Алсеитов, направившие в городской фонд 200 тыс. тенге. Эти финансовые средства стали весомым вкла-
дом в общее дело организации праздничных мероприятий для детей.

Подарили детям праздникПодарили детям праздник

• • ÎÂÅÐÒÀÉÌÎÂÅÐÒÀÉÌ

пешко (цех №20) – 89 очков. За ним с 80-ю очками 
следует Сергей Заблоцкий (АО «Өрт Сөндiрушi»). 
Замыкает тройку лидеров Евгений Загребельный 
(цех №9) с результатом 57 очков.
Поздравляем победителей стрелкового пое-

динка!
Марина Шилко 

по информации организатора по культуре и 
спорту Бахыт Льясовой.

Фото Ольги Козюры

Çàâîäñêèå ñïîðòñìåíû èñïîëüçóþò ëþáóþ âîç-
ìîæíîñòü, ÷òîáû íà ëè÷íîì ïðèìåðå ïîêàçàòü ãîðî-
æàíàì, íàñêîëüêî ïîëåçíûìè ìîãóò áûòü óâëå÷åíèÿ 
àðì- è ãèðåâûì ñïîðòîì. Òàêîé óäîáíûé ñëó÷àé âû-
ïàë èì 9 ìàÿ íà ïðàçäíè÷íîé ïëîùàäè.

В этот день по традиции администрация города орга-
низовала состязания среди любителей этих видов спор-
та. Несомненно, такое событие не осталось без внимания 
наших заводчан-силачей: Владимира Батяшова (цех №2), 
Владимира Петрова (цех №7) и Ерлана Кенелбаева (цех 
№3). Они отметили праздник своими небольшими победа-
ми.
В рывке гири весом 24 кг Василий Петров занял четвер-

тое место с результатом 120 подъёмов за 6 минут. Первое 
место завоевал Владимир Батяшов, совершив 152 рывка. 
Удачно выступил на состязаниях еще один нефтеперера-
ботчик – Ерлан Кенелбаев, заняв в армрестлинге в борь-
бе на правую руку почетное третье место в категории свы-
ше 70 кг.

Марина Шилко.
На фото: Владимир Батяшов (цех №2)

Âòîðîå ìàÿ, ïÿòíèöà – êàçàëîñü áû, íè÷åì 
íå ïðèìå÷àòåëüíûé äåíü ïîñëå ïðàçäíèêà 
Äíÿ Åäèíñòâà íàðîäîâ Êàçàõñòàíà, îäíàêî îí 
îêàçàëñÿ çíàìåíàòåëüíûì äëÿ ïàâëîäàðñêèõ 
ïîêëîííèêîâ èãðû «×òî? Ãäå? Êîãäà?».

В этот день прошёл второй чемпионат города по 
этой увлекательной интеллектуальной игре, в ко-
торой приняли участие двенадцать команд. Сре-
ди них были игроки абсолютно разных возрастов 
и интересов, начиная от школьников и заканчи-
вая работниками предприятий и различных учреж-
дений города. Словно подтверждая тезис о том, 
что человек должен развиваться всесторонне, на 
чемпионате выступили сразу три команды наше-
го родного ПНХЗ. Поэтому приятно было ощущать 
присутствие рядом нет, не конкурентов, а наобо-
рот, наших друзей и коллег, с которыми мы еже-
дневно трудимся на производстве. 
Приняв впервые участие в городском чемпио-

нате, наши команды «Триумф», «Жас Жалын» и 
«Район №9» показали, что и у новичков есть по-
тенциал и возможности бороться за самые высо-
кие результаты. И хотя в тройку призёров ни одна 
из наших команд не попала, я уверен, что если и 
дальше мы будем развивать интеллектуальное 
движение на заводе, то не за горами тот час, ког-
да и мы окажемся на пьедестале почёта. Так что 
олимпийский принцип «главное не победа, а уча-
стие» – это, конечно, хорошо, но спортивный азарт, 
проявляющийся на интеллектуальных играх, за-
ставляет бороться за каждый балл, за каждый пра-
вильный ответ. Ведь это такое приятное ощуще-
ние, когда твоя команда дала правильный ответ на 
вопрос ведущего. Причём это ощущение возрас-

тает многократно, когда вы, к примеру, не знали 
точного ответа, но за минуту обсуждения команда 
среди множества выдвигаемых версий ухватила 
ту единственную верную. Так что – дерзайте, при-
нимайте участие в играх «Что? Где? Когда?», впе-
чатления будут незабываемыми!
Что же касается итогов чемпионата, то в ходе 

захватывающего турнира тройка победителей вы-
строилась следующим образом: третье место за-
няла команда «Альтаир», в состав которой вош-
ли двое заводчан во главе с капитаном Тимуром 
Кулумбеновым (цех №4) – Тастан Шаяхметов и 
Мадениет Елубай (цех №59). «Золотыми» и «се-
ребряными» призерами турнира стали две коман-
ды молодежного объединения «Самрук»: первый 
результат у одноименной команды «Самрук», вто-
рой – у «Авроры». 
И напоследок, конечно же, хочется сказать спа-

сибо организаторам, благодаря которым про-
шёл второй чемпионат города Павлодара по игре 
«Что? Где? Когда?». Это председатель Совета мо-
лодых специалистов ТОО «ПНХЗ» Саят Байгожин, 
представитель МОО «Самрук» Ернар Сейтах-
мет, а также Айбек Сакенов – руководитель клуба 
«Что? Где? Когда?» при МОО «Самрук», автор во-
просов и блестящий ведущий всего чемпионата.

Александр Заболотный, 
приборист цеха №9

И спорт, и праздникИ спорт, и праздник

Виват, Виват, 
знатоки!знатоки!


