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Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèêàçîì ãå-
íåðàëüíîãî äèðåêòîðà ÒÎÎ 
«ÏÍÕÇ» Äàíáàé Ø.À. ïðîèçâåäå-
íû ñëåäóþùèå êàäðîâûå íàçíà-
÷åíèÿ:

- назначить с 9 июля 2013 года за-
местителя начальника управления 
закупок и материально-техн ическо-
го снабжения Руля Александра Ива-
новича на должность заместителя 
главного механика по учету и плани-
рованию ремонтов.

Управление персоналом

• ÃÎÑÒÜ ÍÎÌÅÐÀÃÎÑÒÜ ÍÎÌÅÐÀ

Анатолий Гаврилович Арсентьев, инженер цеха №9.Анатолий Гаврилович Арсентьев, инженер цеха №9.

Работа без суетыРабота без суеты

Как отметил аким города Ораз-
гельды Каиргельдинов, главная 
цель проекта - рациональное ис-
пользование энергетических ресур-
сов предприятиями, организациями 
и населением нового микрорайона.
Проект будет осуществляться в 

два этапа по Государственной про-
грамме модернизации ЖКХ в 2013-
2014 годах.
В этом году будут выполнены ра-

боты по освещению улиц энергосбе-
регающими лампами, продолжится 
озеленение микрорайона.

На втором этапе планируется вы-
полнение сберегающих мероприя-
тий на сетях тепло- и водоснабже-
ния, в жилых домах и социальных 
объектах.

Проект осуществляет ТОО «Пав-
лодар-реактив», которое выпуска-
ет электролиты для кислотных и ще-
лочных аккумуляторов.

«Полигон будет находиться в 
80 километрах от областного цен-
тра, отметил заместитель директо-
ра фирмы Бауржан Махметов. - Нам 
выделили три гектара земли, сейчас 
проект согласовывается со специа-
лизированными учреждениями».
В настоящее время все реактивы 

и ядохимикаты павлодарские пред-
приятия вывозят на специальные 
полигоны Костанайской и Акмолин-
ской областей.

zakon.kz

Ïîäòÿíóòàÿ ôèãóðà, æèâîé 
âçãëÿä, óâåðåííûå äâèæåíèÿ – 
÷åëîâåêà, êîòîðûé çàíèìàåòñÿ 
ëþáèìûì äåëîì, âèäíî ñðàçó. È 
â êàáèíåòå èíæåíåðà öåõà ÊèÏ 
Àíàòîëèÿ Ãàâðèëîâè÷à Àðñåíòüå-
âà – ÷èñòîòà è èäåàëüíûé ïîðÿ-
äîê. Ýòî è òðåáîâàíèå ïðîôåññèè, 
è ïðîÿâëåíèå âíóòðåííåé îðãà-
íèçîâàííîñòè. Áëàãîäàðÿ ýòîìó 
êà÷åñòâó âñå ïðîèçâîäñòâåííûå 
çàäà÷è Àíàòîëèé Àðñåíòüåâ âû-
ïîëíÿåò ñïîêîéíî è áåç ëèøíåé 
ñóåòû.

- Анатолий Гаврилович, расска-
жите, пожалуйста, где Вы роди-
лись и выросли?

- Родился я в Воронеже. Там же 
окончил 10 классов. После школы ре-
шил попробовать свои силы в ради-
офизике и подал документы в уни-
верситет. Но не прошел по конкурсу. 
Чтобы не терять год, отправился в 
техническое училище. Отучился на 
электрика, получил диплом с отличи-
ем. Немного поработал на воронеж-
ском шинном заводе, и душа вновь 
потянулась к радиофизике. Но эта 
попытка снова не увенчалась успе-
хом. Я взял свои экзаменационные 
листы и пошел с ними в энергетиче-
ский техникум, туда сразу приняли на 
специальность «Автоматизация те-
пловых процессов». 

- Где после техникума впервые 
пришлось применить свои зна-
ния?

- Меня призвали на флот служить 
во Владивостоке. Мою подготовлен-
ность отметило руководство, и я стал 
преподавать в учебной части: чи-
тал машинистам курс по котельным 
установкам. За партами сидели мои 
сверстники, и я чувствовал большую 
ответственность за знания, которые 
им даю.

- Как сложилась Ваша жизнь по-
сле армии?

- Вернулся домой, доучился. В 1972 
году по направлению после технику-
ма уехал из Воронежа в Павлодар. 
Вначале после черноземного края и 
зеленых лесов было сложно привы-
кнуть к степному климату с песча-
ными ветрами. Но решил остаться. 
Устроился в московское пусконала-
дочное управление инженером-на-
ладчиком по КИП. Там же встретил 
свою суженую. В 74-м поженились. 
А в 1976 году перешел работать на 
Павлодарский нефтеперерабатыва-
ющий завод прибористом, потом ин-
женером стал. Так здесь вся жизнь и 
пролетела.

- Анатолий Гаврилович, на заво-
де Вас давно знают как рациона-
лизатора. Чем занимаетесь сей-
час?

- С тех пор как я сюда пришел, обо-
рудование на заводе очень сильно 
обновилось. Но все же кое-где оста-
лось и старое, со времен первого пу-
ска. Сейчас мы потихоньку ставим 

везде электронику. Вместо огром-
ных шкафов с датчиками и показа-
телями по всем агрегатам устано-
вили электронные блоки. Так что 
упрощаем жизнь не только себе, но 
и машинистам и операторам. Сей-
час мы сделали рацпредложение 
для УЗК – новое оборудование по 
сигнализации блокировки насосов 
гидрорезки кокса – и АГУ. 

- Помните самый сложный при-
бор, с которым Вы долго вози-
лись?

- Вот этот контроллер на моем 
столе. Прибор очень сложный и 
надежный: сборка российская, 
начинка импортная. Когда мы 
разобрались с ним, директор фир-
мы-поставщика сказал, что специ-
алисты нашего завода первые из 
клиентов, кто самостоятельно спра-
вился с наладкой без их консульта-
ции.

- В чем заключается лично 
Ваша работа?

- Я также наравне со всеми уча-
ствую в работе цеха. Моя задача – 
со всеми начальниками установок 
договориться, когда и что можно 
сделать. Это раз. Второе – заказать 
оборудование, принять его, помочь 
своим ре бятам установить и на-
строить. С первого взгляда кажется, 
что работа у нас спокойная. Но это 

не совсем так, просто я уже привык 
делать все без криков, без суеты.

- А что Вам больше по душе: ра-
ботать с людьми или с техникой?

- Я люблю повозиться с техникой. 
Но нужно все успеть: и с людьми до-
говориться, и с приборами. Здесь 
скорость нужна и такт, и умение бы-
стро соображать, и быть решитель-
ным, и, наверное, общительность.

- Вы когда-нибудь раньше дума-
ли, что судьбу свяжете с КиП?

- Я в детстве любил паять. Меня 
всегда привлекала физика, в шко-
ле пятерки получал. Еще будучи 
школьником, собрал приемник. Это 
сейчас пошел и все купил, а тогда 
такого не было. Детали из Москвы 
выписывал. Прислали, спаял – ра-
дио заговорило. Интересно! 

- Вы в отличной физической 
форме. Как Вам удается ее под-
держивать?

- Я не курю. Дружу со спортом, 
иначе нельзя. Раньше занимался 
рыбалкой, лыжным спортом, вело-
сипед был постоянным средством 
передвижения. Вместе с коллекти-
вом ходил в цеховой спортзал. И 
моя семья тоже ведет здоровый об-
раз жизни.

Беседовала 
Марина Шилко

• ÍÎÂÎÑÒÈÍÎÂÎÑÒÈ

Â Ïàâëîäàðå ïðèñòóïèëè ê 
âûïîëíåíèþ ïðîåêòà «Ýíåð-
ãîýôôåêòèâíûé çåëåíûé 
Óñîëüñêèé ìèêðîðàéîí».

Ñïåöèàëüíûé ïîëèãîí äëÿ 
óòèëèçàöèè õèìè÷åñêèõ îò-
õîäîâ áóäåò ïîñòðîåí â 
Ïàâëîäàðñêîé îáëàñòè.
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ÎÒ ÈÄÅÈ Ê ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÓ

Между смелой идеей о возве-
дении нефтезавода в Павлодаре 
и современным ПНХЗ - десятиле-
тия инженерно-технического поис-
ка и грандиозный труд множества 
людей. В этом отрезке времени – 
пульс самой жизни: риск и азарт 
«первопроходцев»-вызывников, ты-
сячи людских судеб, слитых воеди-
но, их надежды, стремления, разоча-
рования и победы… И хотя история 
завода ведет свой отсчет со време-
ни пуска комплекса ЛК-6У мощно-
стью 6 млн. тонн и приема НПЗ в экс-
плуатацию 35 лет назад, мысль о его 
строительстве зародилась гораздо 
раньше.
Еще в 1949 году северный рай-

он вблизи Павлодара был из-
бран Всесоюзным научно-ис-
следовательским институтом 
«Гипронефтезаводы» под строи-
тельство нефтеперерабатываю-
щего завода и комплекса крупных 
промышленных предприятий, опре-
деливших в дальнейшем судьбу го-
рода. Месторасположение НПЗ 
было выбрано с учетом близости к 
западносибирским нефтяным ме-
сторождениям, источникам энер-
гии и воде – реке Иртыш. И только 
в 1970-м году проектное задание ин-
ститута «Гипрогрознефть» (г. Гроз-
ный) на строительство Павлодарско-
го НПЗ было утверждено на уровне 
Совета министров СССР. 

Несколько лет грозненский НИИ 
разрабатывал совершенно нова-
торский проект – вместо раскинув-
шегося на большой площади произ-
водства (какими до сих пор строили 
нефтеперерабатывающие заводы 
во всем мире) Павлодарский НПЗ 
планировалось сделать очень ком-
пактным и, как следствие, более эко-
номически выгодным и технически 
удобным предприятием. Над проек-
том завода, помимо основного под-
рядчика, трудились специалисты 
НИИ и проектных институтов Ле-
нинграда, Свердловска, Баку, Уфы, 
Ростова-на-Дону, Киева, Москвы, 
Алма-Аты. 
Строительство завода началось с 

назначения в мае 1971 года на долж-
ность директора строящегося НПЗ 
Виктора Исаевича Брендеса. О труд-

ностях того времени можно прочесть 
в его дневнике, хранящемся в музее 
предприятия: «Сильная пурга, моро-
зы до минус тридцати девяти, труд-
но добираться до строительной пло-
щадки…».
Большая стройка, вобравшая в себя 

труд тысяч людей - инженеров-про-
ектировщиков, «первопроходцев»-
вызывников с действующих нефте-
перерабатывающих производств, 
технологов, рабочих разных специ-
альностей, стартовала по плану в 
1971 году и продлилась 7 лет.

Ê «ÁÎËÜØÎÌÓ ØÒÓÐÌÓ»

Первый объект – здание газоспа-
сательной станции на заводе был 
сдан в 1973 году. Стройка стала на-
бирать обороты. В последующие три 
года заводчане получали оборудо-
вание, возводили производственные 
и административно-бытовые объек-
ты, меняли подходы к организации 
труда. 

В 1975 году генеральным под-
рядчиком стал «Павлодартрактор-
строй», главным инженером завода 
был назначен Анатолий Николае-
вич Белоусов, прибывший с Омско-
го НПЗ. Именно в этот период начал-
ся монтаж оборудования основной 
установки завода – нефтеперераба-
тывающего комплекса ЛК-6У. После 
того как стройка закипела, сюда, на 
строительство завода, стали съез-
жаться представители комсомола и 
вызывники со всех концов страны. 
По-настоящему переломным пе-

риодом, временем «большого штур-
ма», можно назвать 1977 год. Дело в 
свои руки взял крупный трест «Пав-
лодарпромстрой», созданный на 
базе ведущих строительство орга-
низаций. Сотрудники треста разра-
ботали ряд конструктивных решений 
для ускорения темпов возведения 
завода, программу обучения моло-
дых специалистов, настроили ра-
боту действующих управлений. Пу-
сконаладочные работы на объектах 
первой очереди выполняли работ-
ники Всесоюзного инженерно-про-
изводственного треста «Оргнеф-
техимзаводы». В том году число 
работников завода составило боль-
ше тысячи. 
В конце 1977 года все строитель-

ные организации выполнили годо-
вой план по строительству на 97%: 
степень готовности строительно-
монтажных работ на перерабаты-
вающей установке была высокой. 
Завод готовился к пуску, шла посте-
пенная передача объектов от строи-
телей бригадам пусконаладчиков и 
эксплуатационников. 

В ночь на 1 января 1978 года на 
Павлодарский нефтеперерабатыва-
ющий завод по нефтепроводу Омск-
Павлодар поступила первая партия 
«черного золота». 9 июня нефть по-
ступила на секцию 100 установки ЛК-
6У, а 14 июня начальник установки 
Анатолий Васильевич Шиян ракет-
ницей зажег факел. В этот же день 
был получен первый павлодарский 
бензин. Мощности нефтеперераба-
тывающей установки ЛК-6У были ос-
воены досрочно, и в сентябре 1978 
года приказом Миннефтехимпро-
ма СССР строящийся Павлодарский 
НПЗ был принят в состав действую-
щих предприятий отрасли. 

Î×ÅÐÅÄÜ ÏÅÐÂÀß,
Î×ÅÐÅÄÜ ÂÒÎÐÀß…

Уже 18 сентября 1978 года на за-
воде была переработана первая 
миллионная тонна нефти. Коллек-
тив НПЗ принимал поздравления и 
награды от самых высоких лиц. 20 
сентября предприятие посетил Пер-
вый секретарь ЦК Компартии КазССР 
Д.А. Кунаев. Знакомясь с работой 
установки ЛК-6У, глава республики 
указал на новый виток развития не-
фтеперерабатывающей промыш-
ленности КазССР в связи с пуском 
Павлодарского нефтезавода. А в ян-
варе 1979 года заводчане дождались 
оценки своего труда и на самом вы-
соком уровне: приветственную теле-
грамму прислал фактический глава 
советского государства - Генераль-
ный секретарь ЦК КПСС, председа-
тель Президиума Верховного Совета 
СССР Л.И. Брежнев. 
Уже в июне 1979 года в эксплуата-

цию была принята первая очередь 
установки производства серы, а в 
декабре - установка производства 
битумов. Но пуск первой очереди за-
вода был только началом большо-
го пути: перед новым предприятием 
стояли задачи по обеспечению не-
фтепродуктами регионов Казахста-
на и Алтайского края. В ассортимен-
те продукции завода были бензин 
А-76, А-72, А-66, дизтопливо, реак-
тивное топливо, мазут, битум. 

Прогрессивная инженерная 
мысль вела производство вперед, и 
на Павлодарском нефтеперераба-
тывающем заводе появились объек-
ты второй очереди: в 1983 году - ком-
плекс глубокой переработки мазута 
КТ-1, в 1986 - установка замедленно-
го коксования.
С целью усовершенствования 

технологических процессов прово-

Павлодарскому нефтехимическому – 35 летПавлодарскому нефтехимическому – 35 лет
дились реконструкции. В 1982 году 
в результате интенсификации уста-
новки ЛК-6У объем переработ-
ки нефти составил 7,9 млн. тонн, а 
в 1983 году ПНПЗ переработал са-
мый большой объем за всю историю 
предприятия – 8 млн. тонн.

È ÄÅÂßÍÎÑÒÛÅ, È ÍÎÂÛÉ ÂÅÊ

В начале 90-х годов, в связи с из-
менением политической ситуации, 
разорвались и экономические связи. 
Ключом к освоению рынка стали пря-
мые договоры. Завод сумел постро-
ить новые производственные отно-
шения: обновлял связи за рубежом, 
сотрудничал с НИИ, стал учредите-
лем малых предприятий, не забывая 
о развитии социальной сферы. Но 
впереди были почти десять сложных 
лет, когда случались перепады с по-
ставками нефти и простои техноло-
гических комплексов.
Наряду с тяжелой ситуацией 

90-х, на заводе и в это время слу-
чались знаковые события. Так, в 
сентябре 1994-го и июне 1997 года 
ПНПЗ посетил глава уже нового, не-
зависимого Казахстана, - Президент 
Республики Казахстан Нурсултан 
Абишевич Назарбаев. Молодое го-
сударство нуждалось в развитии ин-
дустриального сектора.
В 2000-м году завод стал нефте-

химическим, таковым является и се-
годня. С 2001 по 2009 годы ремон-
ты и техническое перевооружение 
предприятия стали финансировать-
ся в значительно большем объе-
ме. Были построены установка пе-
реработки нефтешлама, грануляции 
серы, производства водорода, при-
обретено современное контроль-
но-измерительное и лабораторное 
оборудование, обновлен автотран-
спортный парк. И, главное, увели-
чены и стабилизированы поставка и 
переработка нефти. 
С переходом завода в 2009-м году 

в состав Национальной компании 
«КазМунайГаз» начался новый этап 
развития предприятия, продикто-
ванный временем. Поставлены за-
дачи по увеличению объема пере-
работки сырой нефти до 7 млн. тонн, 
глубины переработки – до 90% и бо-
лее, по обеспечению страны нефте-
продуктами, соответствующими по 
качеству экологическим классам 
Евро-4, Евро-5. Поэтому уже сейчас 
готовится глобальная модернизация 
ПНХЗ, которая предполагает строи-
тельство новых установок и обнов-
ление оборудования.
Завод развивается, пополняет-

ся новыми кадрами, меняется внеш-
не и внутренне. Но дух энтузиазма, а 
также основа и потенциал, заложен-
ные его строителями и создателями 
еще в советские времена, продол-
жают подпитывать новое поколение 
нефтепереработчиков.

Анна Гронская,
Ирина Адылканова

Â ñåðåäèíå àâãóñòà ýòîãî ãîäà Ïàâëîäàðñêèé íåôòåõèìè÷åñêèé çà-
âîä îòìåòèò ñâîé 35-ëåòíèé þáèëåé. Çà ýòîò ñðîê ÏÍÕÇ ïðåâðàòèëñÿ 
èç ïðîèçâîäñòâåííîãî êîìïëåêñà â ìîùíîå ïðåäïðèÿòèå, àâòîðèòåò-
íóþ è âëèÿòåëüíóþ îðãàíèçàöèþ, êîòîðàÿ âíîñèò çàìåòíûé âêëàä â 
äåëî íåôòåïåðåðàáîòêè, ðàçâèòèå áèçíåñà è ýêîíîìèêè Ïàâëîäàð-
ñêîãî ðåãèîíà è âñåé ñòðàíû. Ýòà ïóáëèêàöèÿ ïîñâÿùåíà èñòîðèè çà-
âîäà, ïîÿâëåíèþ îñíîâíûõ åãî ïðîèçâîäñòâåííûõ êîìïëåêñîâ è îáú-
åêòîâ.

1973 год. Строительство дымовой трубы ЛК-6У
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ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Омбудсмен, согласно наци-
ональному стандарту СТ РК 
1352-2005 – это назначенный 
руководителем высшего зве-
на работник, способствующий 
внедрению и соблюдению на пред-
приятии принципов социальной 
ответственности, деловой эти-
ки и принципов недискриминации. 
Основные функции омбудсмена 
– сбор сведений о невыполнении 
требований стандарта, консуль-
тация должностных лиц и работ-
ников предприятия по вопросам 
принципов социальной ответ-
ственности, рассмотрение и 
разрешение споров, связанных с 
нарушением принципов социаль-
ной ответственности. 

В Казахстане социальная ответ-
ственность бизнеса пока еще не по-
лучила своего точного определения. 
И, кроме того, до сих пор не закре-
плены единое понимание и подход к 
этому вопросу на законодательном 
уровне.
Но как видно на практике, соци-

альная ответственность – это дости-
жение коммерческого успеха при со-
блюдении этических ценностей и 
демонстрации уважения по отноше-
нию к обществу и окружающей среде.
На сегодняшний день существу-

ют различные стандарты, опре-
деляющие требования к систе-
мам менеджмента социальной 
ответственности. Для целей сер-
тификации и подтверждения со-
ответствия в Казахстане исполь-
зуются национальный стандарт 

СТ РК 1352-2005 и международный 
стандарт SA 8000. Помимо этих 
стандартов существует междуна-
родный стандарт ISO 26000:2010, 
который содержит руководящие 
указания по совершенствованию и 
развитию системы менеджмента 
социальной ответственности, но 
при этом он не может быть исполь-
зован для целей сертификации.

Внедрение системы менеджмента 
социальной ответственности на 
ТОО «ПНХЗ» будет проходить в пять 
этапов. На сегодняшний день осу-
ществлены уже два этапа.
На первом этапе прошел ана-

лиз существующей системы 
менеджмента социальной ответ-
ственности, который определил 
«узкие» места и позволил сфор-
мировать программу мероприятий 

Справили Справили 
новосельеновоселье

21 èþíÿ ñîñòîÿëàñü ïðåçåíòà-
öèÿ íîâîãî àäìèíèñòðàòèâíî-
áûòîâîãî êîðïóñà (ÀÁÊ) ó÷àñò-
êà íàñîñíîé êîìïàóíäèðîâàíèÿ 
ñ óçëîì èíãèáèðîâàíèÿ öåõà №2. 
Íîâîñòðîéêà îáîøëàñü çàâîäó â 
30 ìèëëèîíîâ òåíãå.

В новом бытовом корпусе разме-
стится 21 человек: начальник и ме-
ханик участка, пять машинистов и 
операторы.
О собственном помещении для 

работников насосной компаундиро-
вания с узлом ингибирования (УСБ) 
задумались после того, как в 2010 
году на заводе ввели в эксплуата-
цию узел ввода октаноповышающей 
добавки в бензины N-метиланилин 
«Каскад».

Работникам вновь введённого 
узла приходилось ютиться в старом 
бытблоке цеха №2. Но это помеще-
ние не отвечает всем требованиям 
технической оснащенности и сани-
тарии. Поэтому руководство заво-
да приняло решение о постройке 
нового здания для УСБ. В сентябре 
2012 года подрядная организация 
«Герат-ПВ» разработала проект но-
вого АБК для УСБ, приступив позже 
к его возведению . Подрядчики взя-
ли на себя всю ответственность за 
строительство: транспорт, строи-
тельные и отделочные материалы.

Построенный бытовой блок об-
ладает рядом преимуществ. В нем 
предусмотрены все необходимые 

помещения: кабинет начальника и 
механика участка, комната для ин-
вентаря, специальный отсек для 
хранения средств индивидуальной 
защиты рабочих, раздевалки и ду-
шевые. Благодаря удобной плани-
ровке здания рабочий после сме-
ны двигается по четко заданному 
маршруту: заходит, в раздевалке 
снимает грязную одежду, принима-
ет душ, проходит в следующую ком-
нату, где переодевается в чистое, и 
покидает АБК с другой стороны. Та-
ким образом, все требования сани-
тарных норм строго соблюдаются. 

В новом АБК счастливые ново-
селы уже все подготовили к рабо-
те: расставили мебель, перенесли 
и разложили по местам инвентарь 
и другие необходимые вещи. В об-
устройстве здания приняли участие 
и другие подразделения завода: цех 
№14 провел и наладил связь, цех 
№30 подготовил землю для буду-
щих цветников.
Открыл новый бытблок техниче-

ский директор ТОО «ПНХЗ» Оспан-
бек Алсеитов. Он разделил радость 
персонала УСБ и цеха №2 и поздра-
вил новоселов с приятным событием.
Начальник цеха №2 Георгий Га-

глоев выразил надежду, что сотруд-
ники его цеха по достоинству оценят 
новый корпус, и поделился мечтами 
на ближайшее будущее – о строи-
тельстве такого же АБК на ПСГ.

Марина Шилко

по внедрению. 
На втором этапе были разработа-

ны дополнительные регламентиру-
ющие документы в соответствии с 
требованиями стандарта и внесены 
изменения и дополнения в действу-
ющие документы интегрированной 
системы менеджмента (ИСМ).
Завершающим шагом внедре-

ния станет проведение двухэтапной 
сертификационной экспертизы си-
стемы менеджмента социальной от-
ветственности. Наш завод станет 
в Казахстане третьим предприяти-
ем, сертифицированным по данному 
стандарту.

В августе планируется провести 
обучение для руководителей, специ-
алистов и уполномоченных по ИСМ 
структурных подразделений. На этих 
занятиях разъяснят требования си-
стемы менеджмента социальной от-
ветственности и поднимут вопросы 
проведения внутренних аудитов.
На ПНХЗ ответственным лицом 

за разработку и внедрение систе-
мы менеджмента социальной от-
ветственности и омбудсменом по 
приказу генерального директора за-
вода Шухрата Данбай назначена ди-
ректор по социальной сфере Алтын 
Имантаева.

С внедрением новой системы 
менеджмента социальной ответ-
ственности наше предприятие при-
обретет новые возможности. Глав-
ные среди них – улучшение имиджа 
предприятия как социально ориен-
тированного, получение права ис-
пользовать знак сертификации по 
требованию СТ РК 1352 (SA 8000), 
рост лояльности со стороны надзор-
ных органов, улучшение отношений 
руководства компании с работника-
ми, профессиональными союзами, 
потребителями, общественными ор-
ганизациями и государственными 
структурами, рост инвестиционной 
привлекательности предприятия и 
доверия со стороны деловых пар-
тнеров и потребителей.

Подготовила Марина Шилко
по материалам 

отдела интегрированной 
системы менеджмента

Пятый стандарт системы Пятый стандарт системы 
менеджментаменеджмента

Ê òðåì ñèñòåìàì ìåíåäæìåíòà, ââåäåííûì íà íàøåì ïðåäïðèÿòèè, 
– ñèñòåìå ìåíåäæìåíòà êà÷åñòâà (ISO 9001), ìåíåäæìåíòà îêðóæà-
þùåé ñðåäû (ISO 14001), îõðàíû çäîðîâüÿ è îáåñïå÷åíèÿ áåçîïàñ-
íîñòè òðóäà (OHSAS 18001), à òàêæå ê âíåäðÿåìîìó ýíåðãîìåíåä-
æìåí òó (ISO 50001) äîáàâëÿåòñÿ ïÿòàÿ ñèñòåìà. Ðå÷ü èäåò î ñèñòåìå 
ìåíåäæìåíòà ñîöèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâà-
íèÿìè íàöèîíàëüíîãî è ìåæäóíàðîäíîãî ñòàíäàðòîâ ÑÒ ÐÊ 1352-2005 
(SA 8000), êîòîðàÿ ïî ðåøåíèþ ðóêîâîäñòâà ÒÎÎ «ÏÍÕÇ» ñ àïðåëÿ 
2013 ãîäà óæå íàõîäèòñÿ â ðàçðàáîòêå.



ННЕФТЕЕФТЕ
ппереработчикереработчик30 èþëÿ30 èþëÿ 2013  2013 ãîäàãîäà44

Капремонт-2013:Капремонт-2013:

Замена теплоизоляции ЭД-102 на ЛК Заливка фундамента под опоры трубопроводов Т-101-х на КТ

Модернизация компрессора ЦК-301 на ЛК

Демонтаж трубного пучка Т-113 на ЛК, подрядчик ТОО «РМУ»Теплоизоляция трубопроводов колонны К-601/1 на КТ

Монтаж новой форсунки печи П-101/5-8 секции на ЛК, подрядчик ТОО «Нефте-
строймонтаж»
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калейдоскоп событийкалейдоскоп событий

Ремонт корпуса теплообменника Т-101/1 на КТМонтаж теплообменника Т101/1-6 на КТ

Ремонт дымовой трубы КТ-1, подрядная организация CRS – Проф

Ãîäè÷íûé öèêë ðàáîòû çàâîäà ïî-
äîøåë ê ðåøàþùåìó ìîìåíòó – çà-
âåðøåíèþ êàïèòàëüíîãî ðåìîíòà. 
Åæåãîäíî â öåíòðå ñîáûòèé îêàçû-
âàþòñÿ îñíîâíûå óñòàíîâêè çàâîäà 
- êîìïëåêñ ËÊ-6Ó, ÊÒ-1, óñòàíîâêà 
çàìåäëåííîãî êîêñîâàíèÿ, óñòàíîâ-
êà ïðîèçâîäñòâà áèòóìîâ, óñòàíîâêà 
ïðîèçâîäñòâà ñåðû, àâàðèéíî-ãàçî-
âûé óçåë. Íî â ñòîðîíå íå îñòàëèñü è 
äðóãèå ñëóæáû è öåõè ïðåäïðèÿòèÿ. 
Êðîìå òîãî íà ïîìîùü èì ïðèáûëî 
700 ïîäðÿä÷èêîâ èç ãîðîäîâ Êàçàõ-
ñòàíà è Ðîññèè. 

ËÊ: ÊÀÏÐÅÌÎÍÒ 
ÏËÞÑ ÌÎÄÅÐÍÈÇÀÖÈß

По главным объектам капитального 
ремонта на ЛК мы прошли с начальни-
ком цеха №1 Саятаем Алипбаевым. 

- В этом году одним из самых значи-
мых событий на ЛК в период капиталь-
ного ремонта стала модернизация ком-
прессора ЦК-301 марки 5ЦД43/50-64. 
Компрессор предназначен для обеспе-
чения циркуляции водородсодержащего 
газа (ВСГ) реакторного блока установки 
гидроочистки дизельного топлива, – рас-
сказывает начальник цеха. 

Подрядчики фирмы ОАО «Казаньком-
прессормаш» сделали все нужные для 
этого приготовления: произвели расче-
ты, разработали чертежи, изготовили 
узлы и детали. Теперь заменой компрес-
сора занимаются наши заводчане вме-
сте со специалистами казанской фирмы.

В этот капремонт на ЛК обновятся и 
контрольно-измерительные приборы. 
На секциях-200 и 300 будет установлено 
4 массовых расходомера.
Подрядчики и заводчане также выпол-

няют планы по замене штуцеров, обо-
ротного трубопровода обратной воды, 
трубных пучков теплообменников, кла-
панных тарелок и другие работы. 
Помогают работникам нашего пред-

приятия подрядчики из ТОО «Нефте-
строймонтаж». Как отметил прораб этой 
организации Камбар Алтаев, в помощь 
заводчанам по всей установке ЛК рас-
средоточены 170 подрядчиков. Причем 
большая их часть, около 130-ти чело-
век, задействованы на одном из крупных 
объектов установки – печах, где они за-
ново облицовывают защитное покрытие 
печей П-201, П-202, П-301-1/2, а в печи 
П-102 помимо футеровки меняют также 
и конвекционную часть. 

ÂÂÅÐÕ ÏÎ ÒÐÓÁÀÌ

Первый раз на ПНХЗ подрядная орга-
низация из г. Усть-Каменогорска «CRS-
Проф» побывала во время капремонта 
в прошлом году. В этом году устькаме-
ногорцы ведут работы на дымовых т ру-
бах сразу четырех установок завода: КТ, 
УПВ, УПБ и УПС. 

На установке производства водорода 
они облицовывают разрушенные места 
цементным раствором и ремонтируют 
металлоконструкции площадок обслу-
живания. В зоне их внимания – участок 
с отметки 15 метров до 120 метров. Так-
же устькаменогорские верхолазы вос-
станавливают футеровочное покрытие 
восьмого пояса дымовой трубы КТ.
Подрядчики из другой устькаменогор-

ской фирмы «Казтеплоспецстрой» на 
дымовой трубе установки производства 
битума провели обследование, поменя-
ли всю проводку, освещение, распреде-
лительные коробки и молниеотвод. По-
краской трубы занимаются работники 
«CRS-Проф».

Сотрудники этой же организации ме-
няют футеровку и дымовой трубы УПС. 
В этом году в поле их деятельности вош-
ли два пролета с 49-й отметки по 67-ю.

ÊÀÏÐÅÌÎÍÒ ÍÀ ÊÒ

О капитальном ремонте на КТ расска-
зал заместитель начальника цеха №3 
Бахыт Аликулов.

- В этом году на КТ мы восстановили то 
оборудование установки, которое было 
выведено из технологической схемы 
еще несколько лет назад. Это коснулось, 
в первую очередь, сепаратора Е-308 с 
насосами Н-333/1, р на С-300. Также у 
нас не хватало двух из шести теплооб-
менников Т-101-х, предназначенных для 
охлаждения газойля. Они были исключе-
ны из технологической схемы из-за де-
фектов. Наконец-то нам привезли новые 
теплообменники украинского производ-
ства. Монтажники цеха №15 вмонтиро-
вали их. И теперь у нас есть весь ком-
плект. 
Также мы заменили старые трубные 

пучки на новые Х-606/1, Т-605/1, Т-209/2, 
Х-201/1. Произвели монтаж нового во-
дяного холодильника Х-304/Б. Замени-
ли компенсаторы на газоходах котла 
П-402/1 и 14 тарелок колонны стабили-
зации К-101.
К глобальным работам можно отнести 
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и замену катализатора производства фирмы Albemarlе в реакто-
рах Р-101-1, Р-101-2. Предварительно специалисты отдела про-
изводственного контроля провели обследование обоих реакто-
ров, после чего их корпусы отремонтировали.
В выгрузке-загрузке катализатора участвовали подрядная 

организация ООО «Оргнефтехим» из г.Уфы и наши заводча-
не. А контролировал процесс загрузки представитель фирмы 
Albemarlе Хендрик Франс Буи. 
Изоляцией оборудования и трубопроводов на КТ занимают-

ся подрядчики фирмы «Промэнергоизоляция» из г.Экибастуза. 
В поле их деятельности также вошли и трубопроводы вдоль 
трассы №13, №14.

Ежегодно мы проверяем целостность трубопроводов: прово-
дим толщинометрию и по ее результатам меняем отбракованные 
участки. В этом году заменили участки линии факела низкого дав-
ления С-200. К этому же списку можно добавить ревизию и ремонт 
насосно-компрессорного оборудования, чистку и диагностику 
корпусов оборудования, промывку пучков теплообменников и хо-
лодильников. 

 
ÓÏÂ: ÎÏÅÐÀÖÈß 

ÍÀ ÑÅÐÄÖÅ È ÍÎÂÛÉ ÊÀÒÀËÈÇÀÒÎÐ

О том, что происходит во время капремонта на УПВ, рассказал 
механик установки Игорь Супрун.

- В печи парового риформинга – самом главном органе уста-
новки – завершилась замена основных горелок. С этой рабо-
той справились работники цехов №12 и 15. Эта часть УПВ име-
ет важное значение для производства, потому как именно здесь 
происходит реакция по получению водорода.
Кроме того по графику планово-профилактических работ про-

ходит ремонт не менее значимого для установки вентилятора 
воздухогорения К-201, его выход из строя может привести к пол-
ной остановке УПВ, поэтому к этой работе мы подходим с особой 
ответственностью. 

В этом году подрядчики «Исследовательского центра име-
ни М.В. Келдыша» (г. Москва) заменили обратноосмотические 
элементы установки деминерализации воды (УДВ), предназна-
ченной для очистки воды от солей. Эти элементы со временем 
приходят в негодность. Состояние установки полностью контро-
лируют специалисты центра с 2008 года, приезжая раз в два-три 
года на наше предприятие для проведения диагностики УДВ. По 
мере необходимости они меняют вышедшие из строя части. 
В четырех реакторах R-301, R-001, R-102/А, R-102/В мы обно-

вили катализаторы германской фирмы Süd Chemie AG. Эти уско-
рители реакций были заложены в проект УПВ и используются на 
установке с момента пуска.
Помимо этого мы отремонтировали компрессоры К-402, К-401, 

К-102-1 и К-102, насосы по охлаждению компрессоров, опрессо-
вали гидропроводы, вскрыли и почистили сепараторы по ком-
прессорам. Сейчас ведутся огневые работы по замене штуцеров.

ÀÃÓ: ÍÎÂÛÉ ÔÀÊÅËÜÍÛÉ ÑÒÂÎË È ÃÈÄÐÀÂËÈÊ

Главным событием капремонта-2013 на аварийно-газовом 
узле стала замена факела Ф-1 и факельного гидравлика. Подго-
товительные работы начались задолго до намеченной даты. 

К изготовлению факельного ствола работники цеха №15 при-
ступили еще в мае. Котельно-сварочный участок РМБ отремон-
тировал оголовок факела и изготовил приспособления для кре-
пления вспомогательных трубопроводов. А монтажная бригада 
Александра Шаповалова собрала всю конструкцию основного 
ствола. Строители цеха №12 наложили тепловую изоляцию и за-
лили жаропрочным бетоном оголовок факела. 
Процесс сборки контролировали старший мастер цеха №15 

Юрий Марчук и мастер цеха №15 Максим Фролов.
Так, к середине июля факел был уже полностью го-

тов к установке. Прибывшей из Шымкента подряд-
ной организации ТОО «ЗСМК» осталось провести 
демонтаж старого факельного ствола, монтаж отремонтиро-
ванного оголовка, нижней конусной части и растяжек факель-
ного ствола. Установка прошла под руководством начальни-
ка участка ТОО «ЗСМК» Еркинбека Келембекова, бригадира 
Бауржана Нурмахамбетова и заместителя главного механика 
Марата Тлепбергенова.
У подрядчиков и заводчан в 2012 году уже был опыт установ-

ки факела Ф-2, поэтому с учетом прошлогодних ошибок с монта-
жом факела Ф-1 они справились намного быстрее, всего за 1 час 
и 15 минут.
За новым факельным стволом последовала и установка ново-

го гидравлика факельного газа. Его по чертежам проектно-кон-
структорского отдела изготовили на РМБ на участке Анатолия 
Малика.
В выполнении поставленных задач заводчанам и подрядчи-

кам помогли четыре единицы автотехники цехов №4 и 5: два ав-
токрана, одна автовышка и один автопогрузчик.

Марина Шилко



Íè îäíî âàæíîå ñîáûòèå æèç-
íè âîñïèòàííèêîâ Ïåñ÷àíñêîé 
øêîëû-èíòåðíàòà íå îñòàåòñÿ 
áåç âíèìàíèÿ øåôîâ – ðàáîòíè-
êîâ Ïàâëîäàðñêîãî íåôòåõèìè-
÷åñêîãî çàâîäà. Îäíèì èç çíà-
÷èìûõ ïîâîäîâ âíîâü íàâåñòèòü 
ïîäøåôíûõ ñòàë âûïóñêíîé áàë.

В начале июня профкомитет «Не-
фтепереработчик» вместе с активи-
стами Совета молодых специали-
стов отправились знакомой дорогой 
в село Песчаное. Там их с нетерпе-
нием ждали шесть де вчонок и чет-
веро мальчишек-выпускников, а 
вместе с ними и другие учащиеся 
школы-интерната. 
Гостей торжества ребята встрети-

ли праздничным концертом. В прове-
дении развлекательной программы 
также приняли участие и активисты 
Совета молодых специалистов. 
На выпускной бал заводчане при-

ехали не с пустыми руками. От име-
ни всех работников предприятия 
они поздравили песчанцев и вручи-
ли выпускникам подарки – большие 

Начало большого путиНачало большого пути

спортивные сумки, в которых было 
собрано все самое необходимое 
на первое время самостоятель-
ной жизни: зимние куртки, спор-
тивные костюмы, джинсы, теплые 
кофты, белье, обувь, средства гиги-
ены. Причем накануне детей специ-
ально привезли в город и дали воз-
можность самим выбрать для себя 
вещи. На подарки для детей под-
шефного интерната заводчане со-
брали 979 850 тысяч тенге. 
Встреча молодых заводчан с 

песчанцами завершилась фут-
больным матчем, победу одержа-
ли хозяева поля.
Для этих десяти выпускников 

расставание со школой, препо-
давателями и товарищами, став-
шими им семьей, – волнительный 
момент. Но какие бы трудности ни 
ожидали ребят в начале самосто-
ятельной жизни, надеемся, в их 
памяти навсегда останется тепло 
и забота, подаренные им заводча-
нами.

Марина Шилко
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 Ñ 1 èþíÿ ïåðåäâèæåíèå 177 
çàâîäñêèõ ìàøèí êîíòðîëèðó-
þò ñïåöèàëèñòû öåõà №5 ñ ïîìî-
ùüþ ñèñòåìû GPS-íàâèãàöèè.

Так наше предприятие ответи-
ло на призыв головной компании 
«КазМунайГаз» об экономии топли-
ва и снижении непроизводственных 
затрат.
С 20 мая в течение 10 дней на 

транспортные средства завода 
установили бортовые контроллеры 
Teltonika FM 1100 литовского произ-
водства фирмы «Телтоника». 
Эти приборы на завод поставила 

фирма ТОО «Рас», она же взяла на 
себя ответственность за их техниче-
ское обслуживание.

Контроллер представляет собой 
терминал, оснащённый GPS (нави-
гатором) и GSM (каналом связи), ко-
торый может определять координа-
ты устройства и передавать их по 
GSM сети. 
Местонахождение автомобиля 

отображается на мониторах семи 
специалистов транспортного цеха: 
начальника цеха, заместителя на-
чальника цеха по эксплуатации, эко-
номиста, дежурного механика, двух 

Шаг влево, шаг вправоШаг влево, шаг вправо
диспетчеров и инженера по безопас-
ности движения. На их компьютерах 
установлено предназначенное для 
этих целей программное обеспече-
ние Wialon.
Кроме координат, с помощью си-

стемы они могут узнать и другие 
параметры движения транспорта: 
скорость, пробег, время в пути, дли-
тельность работы машины с вклю-
ченным двигателем, продолжитель-
ность стоянки.
Мониторинг ведется через 

интернет в режиме on-line, и води-
тель транспортного средства посто-
янно находится под «неусыпным 
оком» диспетчеров и работников 
транспортного цеха. 

Изготовители оборудования 
предусмотрели и аварийные отклю-
чения контроллера. В случае потери 
связи Teltonika FM1100 способен со-
хранять до 15 тысячи записей: коор-
динаты, данные датчиков и другую 
информацию о движении транспор-
та. Как только соединение восстано-
вится, GSM терминал передаст на-
копленные данные по GPRS. 
Система GPS-навигации с мо-

мента внедрения используется все-
го полтора месяца, но уже успела 

стать частью жизни цеха №5. Бор-
товые контролеры Teltonika FM1100 
успешно прошли тестовую эксплуа-
тацию, а персонал цеха преодолел 
первые трудности в освоении про-
граммного обеспечения. Появились 
и долгожданные результаты: умень-
шилось и количество расходуемо-
го топлива, и водители автомобилей 

стали более дисциплинированными 
на дорогах.
Это отметили и сами водители: 

они уже адаптировались к ново-
введению и стали тщательней со-
блюдать правила дорожного дви-
жения на городских и заводских 
магистралях.

Марина Шилко

Çàâîäñêèå ðàöèîíàëèçàòîðû 
âûñòóïÿò ñî ñâîèìè òåõíè÷åñêè-
ìè èäåÿìè íà êîíêóðñå «Ëó÷øèé 
ðàöèîíàëèçàòîð», êîòîðûé ñî-
ñòîèòñÿ íà ÏÍÕÇ â îêòÿáðå ýòîãî 
ãîäà.

Как могут быть связаны производ-
ство с четким технологическим ре-
жимом и творческий процесс? На 
поверку тандем несочетаемых на 
первый взгляд вещей способен дать 
весьма продуктивный результат. За-
вод для человека-новатора стано-
вится площадкой, где он, с одной 
стороны, может реализовать свой 
интеллектуальный потенциал и сде-
лать свою работу более интересной, 
а с другой стороны, принести реаль-
ную пользу предприятию. 
Идея проведения конкурса при-

надлежит АО «КазМунайГаз-Пе-
реработка и маркетинг». Конкурс 
пройдет на всех предприятиях груп-
пы компании: ТОО «АНПЗ», ТОО 
«ПКОП», АО «КазмунайГаз - 
Өнімдері» и на нашем ПНХЗ. Сле-
дует отметить, что начиная с 2013 
года, состязания рационализато-
ров станут ежегодными. Для этого 
на ПНХЗ разработано специальное 
Положение о конкурсе «Лучший ра-
ционализатор». Ознакомиться с ним 
можно на заводском сервере.
Организаторы конкурса задались 

целью повысить мотивацию и заин-
тересованность наших специалистов 
в разработке творческих конструк-
тивных решений, а следовательно, и 
престижность рационализаторского 
движения на предприятии, кроме того 
выявить, собрать и впоследствии вне-
дрить результаты творческой интел-
лектуальной деятельности работни-
ков в производство.
Проведение конкурса намечено 

на октябрь. До этого срока (1 октя-
бря) любой работник завода может 
подать заявление и свой проект рац-
предложения для участия в конкур-

се в отдел энергоснабжения и энер-
гоэффективности (ОЭиЭ).
Конкурсные комиссии принима-

ют работы творческих заводчан по 
шести направлениям: «Повышение 
энергоэффективности и ресурсос-
берегающие технологии», «Техни-
ческое обслуживание и ремонт обо-
рудования», «Процессы и аппараты 
нефтеперерабатывающего произ-
водства», «Экономика и управление 
предприятием», «Производствен-
ный контроль и техника безопасно-
сти на нефтеперерабатывающем 
производстве», «Информационные 
системы и оптимизация управления 
технологическими процессами».

Публичные защиты идей начнут-
ся со 2 октября и будут проходить в 
два этапа: выступление автора пе-
ред конкурсной комиссией с докла-
дом и презентацией и ответы до-
кладчиков на вопросы комиссии. 
Всего на проведение конкурса от-

водится шесть дней – по одному дню 
на каждое направление.
Все рационализаторские предло-

жения комиссия будет оценивать по 
трем аспектам: актуальность и це-
лесообразность для завода, расчет 
экономической или иной эффектив-
ности и степень реализуемости в ус-
ловиях предприятия.
Окончательное решение о квали-

фикации предложения конкурсная 
комиссия вынесет методом голосо-
вания в день выступления конкурсан-
тов и после заслушивания докладов 
всех авторов. А через десять дней по-
сле проведения конкурса секретарь 
комиссии из числа представителей 
ОЭиЭ подготовит протокол итогов. 

Победителей ждет награждение 
дипломами «Лучший рационализа-
тор» I степени, II степени, III степени и 
премиальными, а также возможность 
участия в республиканском конкурсе 
«Инновационный Казахстан». 

Марина Шилко

Творчество без отрываТворчество без отрыва
от производстваот производства
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Желаем доброго здоровья, бла-
гополучия в кругу родных и близ-
ких!
Спасибо за труд!

Управление персоналом

Â èþíå è èþëå ìû ïðîâîäèëè 
íà ïåíñèþ çàìå÷àòåëüíûõ ëþ-
äåé, îñòàâèâøèõ ñâîé «èñêðÿ-
ùèéñÿ ñëåä» â æèçíè çàâîäà:

Лаврищева
Юрия
Григорьевича, 

сторожа нефтеприча-
ла цеха №2, стаж на 
заводе - 32 года;

Закалюжную
Фаину
Павловну,

машиниста ком-
прессорных устано-
вок цеха №16, стаж 
на заводе - 35 лет;

Присяжную
Любовь
Ильиничну, 

штукатура-маляра 
цеха №12, стаж на 
заводе - 12 лет;

Олейника
Бориса
Андреевича, 

токаря цеха №5, 
стаж на заводе - 
7 лет.

Кунова
Алексея
Николаевича, 

слесаря-ремонтника 
цеха №15, стаж на за-
воде - 13 лет;

Вяткина
Александра
Александровича, 

слесаря по ремон-
ту технологических 
установок цеха №10, 
стаж на заводе - 12 
лет;

Бригинец
Светлану
Михайловну,

водораздатчика це-
ха №8, стаж на заво-
де - 8 лет;

Яковлеву
Ирину
Револьдовну,

оператора товарного 
цеха №2, стаж на за-
воде - 21 год;

Смилгу
Ольгу
Николаевну, 

лифтера цеха №30, 
стаж на заводе - 15 
лет;

• «ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»«ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»

Учим государственныйУчим государственный
• ÓÐÎÊÈ ÊÀÇÀÕÑÊÎÃÎÓÐÎÊÈ ÊÀÇÀÕÑÊÎÃÎ

С мячом...С мячом...
• ÎÂÅÐÒÀÉÌÎÂÅÐÒÀÉÌ

Ñ 1 ïî 20 èþíÿ íà ñòàäèîíå 
«Æóëäûç» ïðîøåë î÷åðåäíîé 
ýòàï çàâîäñêîé ñïàðòàêèàäû – 
ñîðåâíîâàíèÿ ïî ìèíè-ôóòáîëó 
ñðåäè çàâîäñêèõ êîìàíä.

Звание победителя вызвались 
оспаривать 20 спортивных коллек-
тивов. В ходе всех игр каждый из них 
демонстрировал свою несгибаемую 
волю к победе и прикладывал мак-
симум усилий, чтобы заработать как 
можно больше очков.
В итоге вперед вырвались футбо-

листы пожарной части. Их противни-
ками в финале стали игроки сторон-
него предприятия «Казбитумсервис» 
(КБС), они заняли второе место. На 
третьей призовой позиции оказались 
спортсмены цеха №20. На 4 месте – 
цех №7, на 5 месте – цех №2, на 6 месте 
– цех №3, на 7 месте - цех №4, на 8 ме-
сте - цех №6, на 9 месте - цех №1, на 10 
месте – заводоуправление, на 11 месте 
- цех №5, на 12 месте – цех №12, на 13 
месте – цех №8, на 14 месте - цех №10, 
на 15 месте - цехи №14 и 21, на 16 ме-
сте – цех №15, на 17 месте – цех №30, 
на 18 месте – цехи №9 и 11, на 19 месте 
– цех №13, на 20 месте – цех №15. 

Звание «Лучший нападающий» 
судьи присвоили игроку КБС Тулеу-
жану Досмуханову. «Лучшим защит-
ником» стал Станислав Бузунов (цех 
№20), а «Самым полезным игроком» 
- пожарный Азамат Каирбеков.

... и винтовкой... и винтовкой
Âî âðåìÿ ðàçâåðíóâøèõñÿ ôóòáîëüíûõ áàòàëèé íàñòîÿùèìè ñíàé-

ïåðàìè ñìîãëè ñåáÿ ïî÷óâñòâîâàòü çàâîä÷àíå, êîòîðûå ïðèíÿëè ó÷à-
ñòèå â ñîðåâíîâàíèÿõ ïî ñòðåëüáå èç ìåëêîêàëèáåðíîé âèíòîâêè. 

Этот этап заводской спартакиады прошел в стрелковом тире «Отан» 
8 июня. И хоть оружие это не назовешь особенно грозным, но азарта и увле-
ченности заводским стрелкам было не занимать. 

В соревнованиях приняли участие 20 команд. Для того чтобы безошибоч-
но попасть в цель, стрелкам потребовались недюжинная выдержка, самооб-
ладание и, разумеется, острый глаз. Оказалось, что среди заводчанок всеми 
этими качествами сполна одарены две сотрудницы из цеха №12 Анастасия 
Дель, набравшая 34 очка и занявшая первое место, и Наталья Путинцева, за 
26 очков получившая второе место. Немного отстала от соперниц Аклима Ка-
деева (цех №30) – 18 очков, третье место.
Среди мужчин самым метким был Владимир Чесновицкий (цех №4). За 

набранные 33 очка ему досталась вершина пьедестала. Второе место с 
активом в 33 очка занял Александр Заблоцкий цех (№ 18). Третья позиция 
- за Сериком Буркутбаевым (цех №20) – 29 очков. Таковы результаты лич-
ного первенства.
В командном зачете лучше остальных противников проявили себя кол-

лективы цеха №20 (93 очка), цеха №3 (93 очка), цеха №2 (92 очка), заняв-
шие первое, второе и третье места соответственно.
Остальные команды расположились по позициям следующим образом: 

4 место – цех № 18 (85 очков), 5 место – цех №4 (78 очков), 6 место – заво-
доуправление (78 очков), 7 место - цех №12 (77 очков), 8 место - цех №14 
и 21 (75 очков), 9 место - цех № 1 (73 очка), 10 место - цех №10 (73 очка), 
11 место – цех №13 (69 очков), 12 место – цех №8 (69 очков), 13 место – цех 
№16 (67 очков), 14 место - цех №15 (67 очков), 15 место – цех №5 (67 очков), 
16 место – цех №9 и 11 (63 очка), 17 место – цех №30 (59 очков), 18 место – 
цех №6 (57 очков), 19 место – цех №7 (56 очков), 20 место – КБС (39 очков).
Победа в любых соревнованиях спартакиады – заветная цель каждо-

го участника. Но еще важнее само участие в спортивном мероприятии, не-
формальное общение с коллегами и возможность добавить команде своего 
цеха несколько очков в общий зачет спартакиады. Это оказалось по силам 
каждому спортсмену.

Марина Шилко

Выражаю искреннюю благодар-
ность коллективу цеха №1 за мо-
ральную и материальную под-
держку во время моей болезни.

Рамазан Блялов, цех №1

ÄÈÀËÎÃ ÍÀ ÒÅÌÓ:  
«ÒÀÍÛÑÓ» - «ÇÍÀÊÎÌÑÒÂÎ»

- Сəлеметсіз бе? Сізбен танысуға бола ма? 
- Здравствуйте! Можно с Вами познакомиться?
- Сəлеметсіз бе? Танысайық.
- Здравствуйте! Давайте познакомимся.
- Сіздің атыңыз кім? 
- Как Вас зовут?
- Менің атым Айгүл. Ал сіздің атыңыз кім? 
- Меня зовут Айгуль. А Вас как зовут?
- Менің атым Артур. Сіз қайда тұрасыз? 
- Меня зовут Артур. Вы где живете?
- Мен Павлодарда тұрамын. Ал Сіз қай жақтансыз? 
- Я живу в Павлодаре. А Вы откуда?
- Мен Астанаданмын. 
- Я с Астаны. 
- Сіздің ұлтыңыз кім? 
- Кто Вы по национальности?
- Менің ұлтым орыс. Ал сіздің ұлтыңыз ше? 
- Я по национальности русский. А Вы?
- Мен қазақпын. Сіздің жасыңыз нешеде? 
- Я  - қазашка. Сколько Вам лет?
- Менің жасым отызда. Сіз қай жылы тудыңыз? 
- Мне тридцать лет. А Вы какого года рождения?
- Мен 1975 жылы тудым. Сіздің мамандығыңыз қандай? 
- Я 1975 года рождения. Кто Вы по специальности?
- Мен дизайнермін. Ал Сіз кім болып жұмыс істейсіз?
- Я – дизайнер. А Вы кем работаете?
- Мен заңгермін. Сіз қайда жұмыс істейсіз? 
- Я – юрист. Где Вы работаете?
- Шетелдік компанияда. Ал Сіз ше? 
- В зарубежной компании. А Вы?
- Мен Павлодар мұнайхимия зауытында жұмыс істеймін.
- Я работаю на Павлодарском нефтехимическом заводе. 
- Отбасы жағдайыңыз қандай? 
- Какое Ваше семейное положение?
- Мен тұрмыстамын. Ал Сіздің отбасыңыз бар ма? 
- Я замужем. А у Вас есть семья?
- Жоқ, мен бойдақпын. 
- Нет, я холостой
- Павлодарға бірінші рет келіп тұрсыз ба?
- Вы в Павлодаре впервые?
- Мен Павлодарға жиі келіп тұрамын. Павлодар - өте 
əдемі қала.

}
}

- Я часто бываю в Павлодаре. Павлодар – очень краси-
вый город.
- Мен Сізбен келісемін, ол жыл сайын көркейіп келеді. 
- Я с Вами согласна, он с каждым годом становится кра-
ше.
- Сіз қазақша жақсы сөйлейсіз екен. Əдейі оқыдыңыз ба? 
- Вы хорошо говорите на казахском языке. Обучались 
где-то?
- Иə, өзім оқып-үйрендім. Маған ол қажет. 
- Сам изучил. Мне он необходим. 
- Павлодарда қанша уақыт боласыз? 
- Сколько времени будете в Павлодаре? 
- Жұмысым бітті. Бүгін кетемін. 
- Дела закончились. Сегодня уезжаю. 
- Жолыңыз болсын! Сізбен танысқаныма қуаныштымын. 
- Счастливого пути! Рада знакомству с Вами. 
- Мен де қуаныштымын. Сау болыңыз!
- Взаимно. До свидания!
- Аман болыңыз! 
- Будьте здоровы!     

ÄÎÏÎËÍÈÒÅËÜÍÛÉ ÑËÎÂÀÐÜ Ê ÄÈÀËÎÃÓ 

Мен жиырма жастамын 
Менің жасым жиырмада   Мне двадцать лет
Мен жиырмадамын 
Мен үйленгенмін   Я женат  
...  бойдақпын    ... холост
...  ажырасқанмын   ... разведен (а) 
...  тұрмыстамын   ... замужем 
...  тұрмыста емеспін күйеуге шықпағанмын   
.     .. не замужем 
... Сіз      Говорите ли вы ... 
 қазақша    по-казахски
 орысша    по-русски
 украинша    по-украински
 ағылшынша    по-английски
 ұйғырша    по-уйгурски
 кəрісше  сөйлей аласыз ба?  по-корейски?
Иə, мен ...    Да, я говорю ...
 жақсы     х орошо
 аздап     немного
 нашар сөйлеймін.   плохо.
Жоқ, мен сөйлей алмаймын.       Нет, я не говорю.
Сіз мені түсінесіз бе?                       Вы меня понимаете?
Түсінемін             Понимаю
Түсінбеймін    Не понимаю
Бізге аудармашы керек.     Нам нужен переводчик.

Асель Билялова,  
переводчик казахского языка


