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Первое знакомство Данияра Тиесова с результата-
ми совместной работы ПНХЗ и ПХМК по реализации 
пилотного проекта Фонда национального благососто-
яния «Самрук-Казына» по внедрению дуального обра-
зования на базе Павлодарского нефтехимического за-
вода и Павлодарского химико-механического колледжа 
состоялось в самом учебном заведении. В рамках дого-
вора о сотрудничестве и социальном партнерстве, за-
ключенном между заводом, колледжем и Управлением 
образования Павлодарской области в 2012 году, пред-
приятие отремонтировало один из корпусов учебного за-
ведения, в котором разместился комплекс современных 
мастерских, кабинет оборудования предприятий отрас-
ли,  конференц-зал, лаборатории.

Для гостей из Астаны, представителей университе-
та «Самрук-Казына», управления образования и пала-
ты предпринимателей Павлодарской области, городских 
вузов – ИнЕУ и ПГУ экскурсию по колледжу провела ди-
ректор ПХМК Гульнара Аманжолова. Приглашенные за-
интересованно осмотрели все специализированные ка-
бинеты и мастерские колледжа с установленным в них 
новым учебным оборудованием. Учебное заведение 
приобрело его на грант, выигранный у Всемирного банка, 
а часть оснащения передал завод. Во время экскурсии 
гости активно обсуждали с преподавателями и студен-
тами колледжа перспективы развития дуальной формы 
обучения на ПХМК-ПНХЗ и ее влияние на рост профком-
петентности стажеров – потенциальных работников 
завода.

Далее участникам совещания предстояло увидеть, 
как организовано дуальное обучение уже на производ-
стве. Свой путь по заводу они начали с учебного полиго-
на ремонтно-механической базы ПНХЗ. С сентября 2013 
года этот заводской цех стал учебной площадкой для 

30 ÿíâàðÿ Ïàâëîäàðñêèé íåôòåõèìè÷åñêèé çàâîä ïîñåòèë ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð (ïðåäñåäàòåëü 
Ïðàâëåíèÿ) ÀÎ «ÊàçÌóíàéÃàç - ïåðåðàáîòêà è ìàðêåòèíã» Äàíèÿð Òèåñîâ. Ðàáî÷èé ãðàôèê âèçèòà áûë 
ïîñâÿùåí òðåì îñíîâíûì òåìàì: çíàêîìñòâó ñ îïûòîì îðãàíèçàöèè íà ÏÍÕÇ è â Ïàâëîäàðñêîì õèìèêî-
ìåõàíè÷åñêîì êîëëåäæå äóàëüíîãî îáó÷åíèÿ, îáñóæäåíèþ ñ êîëëåêòèâîì çàâîäà Ïîñëàíèÿ Ïðåçèäåíòà 
«Êàçàõñòàíñêèé ïóòü – 2050: Åäèíàÿ öåëü, åäèíûå èíòåðåñû, åäèíîå  áóäóùåå» è êîíòðîëþ çà ïðîäâèæå-
íèåì ïðîåêòà ìîäåðíèçàöèè ÏÍÕÇ.

студентов 3-го курса ПХМК, обучающихся по специаль-
ности «Техническое обслуживание и ремонт оборудова-
ния». Далее, в операторной установки КТ-1, состоялась 
встреча со стажерами-технологами, чья специальность 
в колледже - «Технология переработки нефти и газа». 
Студенты рассказали об особенностях своей практики на 
заводе и познакомили со своими наставниками.
Следующими пунктами визита гостей стали отре-

монтированный административно-бытовой блок транс-
портного цеха и новая азотно-кислородная станция. 
После чего представители от образования собрались на 
круглый стол «Внедрение дуальной формы обучения на 
ПНХЗ», а Данияра Тиесова ждала встреча с коллективом 
завода.
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Â ñâÿçè ñ óòâåðæäåíèåì ðåøå-
íèÿ Ïðàâëåíèÿ îðãàíèçàöèîí-
íîé ñòðóêòóðû ÒÎÎ «ÏÍÕÇ» ïðî-
èçâåäåíû ñëåäóþùèå êàäðîâûå 
íàçíà÷åíèÿ:

• заместителя генерального ди-
ректора Двурекова Евгения Петро-
вича на должность советника гене-
рального директора-эксперта;

• технического директора Алсеи-
това Оспанбека Балтабаевича на 
должность заместителя генераль-
ного директора по производству-
главного инженера;

• финансового директора Мажено-
ва Мухита Муратовича на должность 
заместителя генерального директо-
ра по корпоративному развитию;

• коммерческого директора Шаб-
дарбаева Арлана Амангельдинови-
ча на должность заместителя гене-
рального директора по коммерции;

• заместителя коммерческого ди-
ректора Алтынбаева Серика Балта-
баевича на должность управляюще-
го директора по коммерции;

• Маткаримову Акерке Манатовну 
на должность управляющего дирек-
тора по экономике и финансам;

• директора по социальной сфере 
Имантаеву Алтын Мухамедьяровну 
на должность управляющего дирек-
тора по персоналу и социальным во-
просам;

• заместителя технического ди-
ректора по производству Дубини-
на Ивана Владимировича на долж-
ность управляющего директора по 
обеспечению производства;

• главного технолога Аникина 
Алексея Александровича на долж-
ность управляющего директора по 
нефтепереработке;

• начальника юридического управ-
ления Аникину Оксану Александров-
ну на должность управляющего ди-
ректора по правовым вопросам;

• начальника отдела приемки обо-
рудования Сексембаева Есентая 
Ерсаиновича на должность управ-
ляющего директора по развитию и 
модернизации;

• начальника УЗиМТС Атакулова 
Ержана Тастанбековича на долж-
ность управляющего директора по 
закупкам;

• начальника управления мар-
кетинга Байтурова Болата Берда-
лиевича на должность начальника 
управления экспертизы цен;

• заместителя начальника 
УЗиМТС Абдирасилова Бауржана 
Есенгелдиевича на должность на-
чальника управления закупок и ма-
териально-технического снабжения;

• начальника отряда пожарной 
безопасности Пазилова Александра 
Николаевича на должность началь-
ника управления по ЧС и ГО.

Учебный полигон для стажеров на ПНХЗ

На экскурсии по технопарку Павлодарского химико-механического колледжа
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ÇÀ ÑÒÐÎÊÎÉ ÏÎÑËÀÍÈß

Для обсуждения задач по реализации Послания 
главы государства «Казахстанский путь – 2050: 
Единая цель, единые интересы, единое будущее» 
в актовом зале заводоуправления собрались 
представители всех структурных подразделений 
предприятия. Президиум составили генеральный 
директор АО «КазМунайГаз - переработка и мар-
кетинг» Данияр Тиесов, заместитель генерального 
директора АО «КазМунайГаз - переработка и мар-
кетинг» Рустем Бектуров и генеральный директор 
ТОО «ПНХЗ» Шухрат Данбай.

Встречу открыла управляющий директор по 
персоналу и социальным вопросам ПНХЗ Ал-
тын Имантаева, передав слово Д. Тиесову. В сво-
ей речи глава «КМГ-ПМ»  особо уделил внимание 
пунктам Послания, затрагивающим нефтеперера-
батывающую отрасль страны. Среди принципов 
наукоемкой экономики, провозглашенных в Посла-
нии, в разрезе сектора нефтепереработки акцент 
был сделан на развитии информационных техно-
логий, особенно на этапе модернизации произ-
водства. Внимание собравшихся Данияр Тиесов 
заострил на том, что реконструкцию нельзя про-
вести, заменив только «железо». Текущее состоя-
ние ПНХЗ в этой области глава КМГ-ПМ сравнил с 
АНПЗ и ПКОП, которые ушли в этих вопросах впе-
ред. Поэтому одной из основных задач, постав-
ленных управляющей компанией перед ПНХЗ, 
стало наращивание на заводе базы IT.
Сообщил глава КМГ-ПМ и о проводящейся 

на заводе реструктуризации, а также о дальней-
шей работе по освобождению предприятия от не-
профильных активов. А одной из сильных сторон 
ПНХЗ Данияр Тиесов назвал состояние его соци-
альной сферы и высокий уровень социальной от-
ветственности, назвав, в частности, позитивным 
фактором системную деятельность завода по под-
держке спорта на предприятии и в городе.
Пожелав заводчанам сконцентрироваться на 

достижении осязаемых результатов модерниза-
ции, выступающий отметил, что успехов в объе-
мах и качестве производимого топлива Казахстану 
придется добиваться в острой конкурентной борь-
бе с другими государствами.
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Итогом визита главы КМГ-ПМ на наш завод стал 
отчет генерального подрядчика проекта модерни-
зации ПНХЗ - компании Rominserv, субподрядчи-
ков и технических консультантов на расширенном 
совещании в учебном центре предприятия.

Генеральный подрядчик представил план-
график производства строительно-монтажных 
работ, а также дал подробный отчет по трудоза-
тратам, инженерному и кадровому потенциалу 
компании, о текущей ситуации по проектированию 
и размещению заказов на оборудование и в це-
лом о степени готовности компании «Rominserv» 
и субподрядчиков к практическому выполнению 
работ по проекту.
Участники совещания обсудили комментарии, 

представленные технико-коммерческим консуль-
тантом - компанией KBC Process Technology LTD к 
результатам исследования компании UOP по про-
екту модернизации. Задача лицензиара по тех-
нологическим установкам проекта модернизации 
ПНХЗ состояла в выпуске отчёта по определению 
итогового перечня работ по существующим тех-

29 ÿíâàðÿ íîâûé àêèì îáëàñòè Êàíàò Áî-
çóìáàåâ ñäåëàë îçíàêîìèòåëüíûé òóð ïî 
ïðåäïðèÿòèÿì ñåâåðíîé ïðîìûøëåííîé 
çîíû Ïàâëîäàðà. Â ïðîãðàììó ïîñåùåíèÿ 
ïðåäïðèÿòèé ãîðîäà âîøåë è ÏÍÕÇ.

После вступления 20 декабря 2013 года в долж-
ность акима Павлодарской области Канат Бозум-
баев быстрыми темпами стал входить в курс дел 
порученного ему региона. Посещение промыш-
ленного кластера города Павлодара выпало на 29 
января 2014 года. В программу визита нового гла-
вы области вошли ТОО «ПНХЗ», ТОО «Нефтехим 
LTD», строительные площадки установки про-
калки нефтяного кокса и сернокислотного завода, 
ТОО «Каустик».

Знакомство с нашим предприятием Канат Ал-

Тур по предприятиям Тур по предприятиям 
северной промзонысеверной промзоны

нологическим установкам (гидроочистка нафты, 
дизельного топлива, риформинг, каталитический 
крекинг (секции ректификации и газофракциони-
рования), конверсия гидроочистки нафты из ги-
дроочистки дизельного топлива).
КВС-консультанты, имея опыт подобных про-

ектов во многих странах, зная потенциальных 
поставщиков оборудования, предварительные 
стандарты, по которым реализуются затраты, 
проверяли технические решения, представлен-
ные  компанией UOP генподрядчику, и предложи-
ли свои варианты оптимизации затрат по проекту 
модернизации. 
По результатам ряда проведенных совеща-

ний, большинство комментариев консультан-
тов из KBC были приняты компанией UOP. Глава 
КМГ-ПМ в свою очередь порекомендовал генпо-
дрядчику воспользоваться опытом ТОО «АНПЗ» и 
применять те формы отчетности, которые нагляд-
но показывают динамику продвижения работ по 
проекту.

Анна Гронская,  Марина Шилко

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Компания КВС – ведущая независимая 
технико-коммерческая консультационная 
организация, обслуживающая свыше 300 
клиентов в более чем 50 странах мира на 
рынке нефтегазового и энергетического 
сервиса. Компания обеспечивает разработ-
ку и внедрение мероприятий по усовершен-
ствованию производства и предоставля-
ет программное обеспечение, позволяющее 
оптимизировать процессы нефтеперера-
ботки и нефтехимии или процессы энерго-
потребления, а также проводит управлен-
ческое консультирование и осуществляет 
оценку рынка и инвестиционных проектов в 
области нефтехимии и энергетики.
Компания имеет офисы в Великобрита-

нии, США, Канаде, Сингапуре, в Нидерлан-
дах, Китае, России и Японии.

дабергенович начал с традиционной экскурсии по 
заводу. Объехав комплекс ЛК-6у, товарно-сырье-
вые парки, площадку, где ведется строительство 
2-х резервуаров для приема казахстанской нефти, 
узел подогрева казахстанской нефти и эстакады 
налива, глава региона посетил операторную КТ-1.
Показали акиму и учебный полигон на РМБ, где 

налажена работа по дуальному обучению со ста-
жерами ПХМК, и мультимедийные обучающие 
комплексы.
Далее, на установке Каскад, генеральный ди-

ректор ПНХЗ доложил гостю о состоянии дел на 
производстве. Кроме того Шухрат Данбай поде-
лился с главой региона опасением по поводу по-
втора ситуации с реализацией нефтепродуктов 
прошлого года, когда дешевый российский бензин 
полностью захватил отечественный рынок. Уже 
сейчас казахстанские заправки полны российским 
топливом по низким ценам. Это затрудняет сбыт 
местных нефтепродуктов.

– Наши давальцы не могут реализовать нефте-
продукты, и у нас возникает затоваренность. В ос-
новном к нам заходит бензин стандарта Евро-2, 
по более низким ценам. Казахстанское топливо 
по себестоимости не может настолько снижать-
ся. Сейчас больше продается российского топли-
ва, казахстанское лежит на складах, – поделился 
Шухрат Данбай.
В полном объеме доложили главе региона и о 

продвижении проекта модернизации Павлодар-
ского нефтехимического завода.

Канат Бозумбаев положительно оценил заин-
тересованность нефтепереработчиков в разви-
тии производства и кадрового потенциала, а так-
же выразил озабоченность по поводу ситуации с 
рынком сбыта нефтепродуктов. 
В цехах соседнего с ПНХЗ предприятия, ТОО 

«Нефтехим LTD», где производят присадку для 

бензина (МТБЭ), пропилен, полипропилен и мяг-
кую промышленную упаковку из него (мешки для 
сыпучих материалов), аким области обсудил кон-
кретные планы по расширению существующего 
производства с руководителем «Нефтехим LTD» 
Ерланом Кусановым.
А вот посещение других объектов - строитель-

ных площадок установки прокаленного кокса 
(УПНК) и сернокислотного завода - вызвало у ру-
ководителя области много вопросов. Несмотря на 
то что строительство УПНК уже начато, инфра-
структуры до сих пор нет. Такая же проблема сло-
жилась и со специальной экономической зоной 
(СЭЗ) «Павлодар».
Завершил производственный тур глава регио-

на в ТОО «Каустик». Там свой отчет представил 
аким города Оразгельды Каиргельдинов. Основ-
ные замечания акима области касались проекта 
спортивного микрорайона «Спортсити Павлодар», 
коммуникации к которому до сих пор не подведе-
ны, как и к «СЭЗ».
Проблемы с инфраструктурой вокруг «СЭЗ» и 

«Спортсити Павлодар» вызвали много нарека-
ний со стороны акима области. И уже 4 февраля 
на аппаратном совещании акимата глава регио-
на поручил первому заместителю акима области 
Д. Турганову взять на контроль своевременность 
и качество работы по развитию Специальной эко-
номической зоны «Павлодар».

Анна Гронская

В центре - региональный директор  по России, Ка-
захстану и странам СНГ компании KBC Process 
Technology LTD Исаак Левин, слева - партнер КВС  
Алексей Трушков, справа - главный партнер КВС 
Марк Андерсон.

Аким области Канат Бозумбаев и аким города Ораз-
гельды Каиргельдинов на КТ-1

Отчет гендиректора ПНХЗ Шухрата Данбай главе 
региона Канату Бозумбаеву
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Îáðàçîâàòåëüíûé ïàðòíåð çàâîäà – Óôèì-
ñêèé ãîñóäàðñòâåííûé íåôòÿíîé òåõíè÷åñêèé 
óíèâåðñèòåò (ÓÃÍÒÓ) – îòìåòèë ñâîé 65-ëåòíèé 
þáèëåé.

Юбилейные события пришлись на 28 и 29 ноя-
бря 2013 года. От Павлодарского нефтехимиче-
ского завода на торжество отправилась началь-
ник отдела оценки и развития персонала Людмила 
Пак. В подарок УГНТУ наш завод передал теплые 
поздравления и сувенир – макет нефтеперераба-
тывающей установки.

прошел его, были допущены к вступительным эк-
заменам в УГНТУ. Юные павлодарцы получили 
возможность сдать их в своем родном городе спе-
циальной выездной приемной комиссии вуза. 
С 16-ю абитуриентами, выдержавшими вступи-

тельные экзамены, предприятие заключило дого-
вор, по которому они обязуются по окончании вуза 
отработать на ПНХЗ от пяти до семи лет, а завод, в 
свою очередь, - оплачивать обучение и по резуль-
татам сессий обеспечивать каждого студента сти-
пендией.
Так, образовательный проект ПНХЗ несет поль-

зу обеим сторонам. Во-первых, завод решает для 
себя проблему нехватки квалифицированных ка-
дров – специалистов нефтехимической отрасли. 
А во-вторых, ребята получают возможность овла-
деть профессией, востребованной на современ-
ном рынке, и получить гарантированное догово-
ром рабочее место.
Больших успехов в учебе уже добились многие 

из выпускников школ. Среди них Олег Хайрутди-
нов, бывший ученик школы №9, и Наталья Сальни-
кова, выпускница школы №17. Начиная с первой 
сессии, эти ребята задали себе высокую планку, 
сдав все экзамены на «5». Не отстают от вчераш-
них школьников и заводчане-магистранты. С 2012 
года в магистратуре УНГТУ на «отлично» учится 

Меруерт Камзина (работала в цехе №11), немно-
го уступает ей по результатам Куаныш Бейсенбай 
(работал в цехе №4). В Уфу они отправились со-
вершенствовать свои знания в области техноло-
гии переработки нефти и газа. Оба магистранта го-
товят свои выпускные проекты под руководством 
преподавателя вуза, доктора технических наук, 

Сотрудничество на пользуСотрудничество на пользу

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Уфимский нефтяной институт (как на-
зывался УГНТУ ранее) был создан в 1948 году 
Постановлением Совета Министров СССР 
на базе филиала Московского нефтяного ин-
ститута имени И.М. Губкина. Все эти годы 
УГНТУ решает важную задачу подготов-
ки кадров высшей квалификации, способных 
обеспечить преемственность качествен-
ного подхода к обучению. За годы своего су-
ществования вуз подготовил более 86-ти 
тысяч дипломированных специалистов по 
всем направлениям нефтегазовой отрасли, 
начиная от разведки нефти и газа и заканчи-
вая их переработкой.
Сегодня в УГНТУ учатся студенты из 

55-ти субъектов Российской Федерации и 
представители 47-ми государств ближнего 
и дальнего зарубежья. В УГНТУ работают 
свыше 1000 преподавателей, среди кото-
рых более 500 доцентов, кандидатов наук, 
150 докторов наук, профессоров. Вуз успеш-
но интегрирован в систему международно-
го высшего образования и входит во Все-
мирную ассоциацию университетов. 

Студенты УГНТУ - Батырхан Капенов, Султан 
Аубакиров, Сымбат Тасболат

Магистрантка 2 курса УГНТУ Меруерт Камзина и сту-
дент 2 курса Нурсултан Даиров 

заслуженного изобретателя Башкирии Георгия 
Сидорова. С учетом того, что Георгий Маркелович 
лично знаком с установками ПНХЗ, это сотрудни-
чество по праву можно считать очень продуктив-
ным и полезным для молодых ученых. Закончив 
учебу, все эти ребята вернутся на ПНХЗ уже ди-
пломированными специалистами в различных об-
ластях нефтепереработки: химии и технологии 
природных энергоносителей и углеродных мате-
риалов, автоматизации технологических процес-
сов, экономики в нефтепереработке, охраны окру-
жающей среды и рационального использования 
природных ресурсов, управления технологически-
ми инновациями, технологии переработки нефти и 
газа, а также в сфере машин и аппаратов химиче-
ских производств. 

ÂÍÅ ÔÎÐÌÀÒÀ

Кроме закрепленных на бумаге отношений 
крепнут и неформальные связи между нашим 
предприятием и уфимским университетом. Нема-

ло полезных знакомств происходит во время раз-
личных конференций, форумов и торжеств. Так, в 
мае 2012 года дружеские отношения наладили Со-
веты молодых специалистов ПНХЗ и УГНТУ. Тог-
да трое молодых специалистов павлодарского 
нефтезавода по приглашению вуза посетили II Фо-
рум молодых ученых Приволжского федерального 
округа в городе Уфе. 

В прошлом году на праздничных мероприяти-
ях, посвященных 35-летию ПНХЗ, заводчане полу-
чили возможность поближе познакомиться с дека-
ном по работе с иностранными учащимися УГНТУ 
Наилем Чанышевым, а на конференции компании 
Honeywell в городе Москве – с заместителем дека-
на факультета автоматизации производственных 
процессов Дмитрием Матвеевым и заведующим 
кафедрой автоматизации технологических про-
цессов и производств Александром Веревкиным.
Одним из самых ранних примеров взаимоотно-

шений вуза и завода можно назвать личное уча-
стие первого проректора университета Ильдуса 
Ибрагимова в реконструкции вакуумной колонны 
К-601 комплекса КТ-1 в середине 80-х годов. 

ÈÇ ÓÃÍÒÓ ÍÀ ÏÍÕÇ

На нашем предприятии уже успешно строят ка-
рьеру четыре выпускника УГНТУ: начальник отде-
ла планирования и анализа производства Флюра 
Яхина, инженер по подготовке производства цеха 
№1 Аскар Байтанаев, начальник цеха №11 Мари-
на Санникова и начальник смены цеха №3 Миха-
ил Пухов. А в 2012 году в стенах вуза повысили 
свою квалификацию девять технологов основных 
заводских цехов: начальник смены цеха №1 Аскар 
Байтанаев, замначальника цеха №3 по техноло-
гии Бахыт Аликулов, начальник установки С-001 
цеха №3 Николай Нестеренко, начальник установ-
ки С-300 цеха №3 Виктор Фредина, начальник УПВ 
цеха №3 Константин Сотник, начальник цеха №4 
Сергей Петрук, начальник УПС цеха №4 Вадим Ту-
лисов, начальник газофакельного хозяйства цеха 
№4 Юрий Мигуля и инженер-технолог техническо-
го отдела Иван Семенихин. Полученные ими зна-
ния также нашли применение у нас на производ-
стве. 

Вскоре список заводчан-выпускников УГНТУ по-
полнится именами еще 18-ти человек, кому по-
счастливилось получить образование в одном из 
ведущих нефтяных вузов России. В июле 2013 
года завод и вуз сделали очередной шаг навстре-
чу друг другу, заключив дополнительное согла-
шение к договору о сотрудничестве 2012-го года – 
план совместной деятельности на 2013-2014 год. 
Благодаря ему ПНХЗ сможет продолжить готовить 
в УГНТУ необходимых для своего производства 
специалистов.

Марина Шилко

Как отметила Людмила Пак, юбилейные ме-
роприятия были организованы на высоком уров-
не. Большую поддержку в этом юбилярам оказали 
АО АНК «Башнефть», ОАО «Газпром», ОАО «Лу-
койл», ОАО «Татнефть» и другие предприятия не-
фтегазового сектора России, которые также были 
в числе приглашенных гостей. 

ÈÑÒÎÊÈ ÑÎÒÐÓÄÍÈ×ÅÑÒÂÀ

С УГНТУ Павлодарский нефтехимический за-
вод связывают крепкие отношения. Совместную 
деятельность с уфимским вузом завод начал еще 
в мае 2011 года. Тогда с УГНТУ был заключен до-
говор на разработку тестов для проверки знаний 
вновь принимаемых на предприятие сотрудников. 
В декабре того же года вуз пригласил начальника 
отдела оценки и развития персонала Людмилу Пак 
и начальника отдела приемки оборудования Есен-
тая Сексембаева участвовать в предварительном 
распределении выпускников. И хоть эта поездка 
носила больше ознакомительный характер, завод-
ские визитеры получили возможность завязать от-
ношения с преподавателями вуза и оценить высо-
кий уровень подготовки студентов. 
Воочию увидев уфимскую кузницу кадров не-

фтяной промышленности, заводчане пришли к 
решению - дальнейшим отношениям быть. Так, в 
феврале 2012 года уфимский вуз и наш завод за-
ключили договор о сотрудничестве и совместной 
деятельности сроком на пять лет. Согласно этому 
договору на обучение от нашего предприятия от-
правились 16 выпускников общеобразовательных 
школ павлодарского региона по программе бака-
лавриата и двое заводчан – по магистерской.
Выбрано было это учебное заведение павло-

дарцами неслучайно, потому как в рейтинге неф-
тяных вузов России оно находится на первых по-
зициях, опережая по некоторым показателям РГУ 
нефти и газа имени И.М. Губкина, а на региональ-
ном уровне имеет самые высокие результаты в 
Приволжском федеральном округе по объему на-
учных исследований. 

«ÏÐÅÄÑÒÎÈÒ Ó×ÈÒÜÑß ÌÍÅ 
Â ÓÍÈÂÅÐÑÈÒÅÒÅ…»

Инициатором зарубежного образования павло-
дарских выпускников и заводчан выступил гене-
ральный директор ТОО «ПНХЗ» Шухрат Данбай. 
Такое решение было вызвано нехваткой квалифи-
цированных кадров в нефтеперерабатывающей 
отрасли и отсутствием отечественных вузов, где 
бы готовили таких специалистов.
На участие в конкурсе на заводские образова-

тельные гранты в 2012 и 2013 годах подали заяв-
ки 59 выпускников школ №3, 5, 7, 8, 9, 10, 17, 24 
и 39 г.Павлодара. К абитуриентам предъявлялись 
жесткие требования. Первый этап конкурсного от-
бора прошли выпускники, имеющие высокий сред-
ний балл аттестата, грамоты предметных олимпи-
ад и победы в конкурсах научных проектов. Те, кто 

Поздравление от ПНХЗ принимает ректор УГНТУ 
Айрат Шаммазов
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Â ýòîì ìåñÿöå â àäðåñ êîëëåêòèâà ÏÍÕÇ ïîñòóïèëè äâå 
áëàãîäàðíîñòè çà ïîìîùü. Âûðàçèëè èõ ñåìüè Îñïàíî-
âûõ è Õàð÷åíêî. Íà ëå÷åíèå äåòåé ýòèõ ëþáÿùèõ è ñòîé-
êèõ ðîäèòåëåé çàâîä÷àíå ñîáðàëè 2 122 500 òåíãå.

В конце февраля 2013 года к коллективу ТОО «ПНХЗ» от 
имени семьи Харченко с просьбой о помощи обратилось Не-
коммерческое партнерство «Союз благотворительных органи-
заций России» (СБОР). У 13-летнего Коли Харченко сложный 
диагноз - паралитическая кривошея; комбинированный грудо-
поясничный сколиоз III степени на фоне миопатии Россолимо. 
В 2011 году ребенок уже перенес две операции по стабилиза-
ции позвоночника, которые родители Коли, павлодарцы, опла-
чивали самостоятельно. Но мальчику требовалась еще одна 
дорогостоящая операция в центре ортопедии им. Илизарова в г. 
Кургане, средств на которую у семьи уже не было.
Заводчане откликнулись на призыв о помощи и собрали на 

лечение подростка сумму в 819 700 тенге (160970 рублей). Не-
давно Коля благополучно перенес важную для его жизни опе-
рацию, которая обошлась в сумму 268 700 рублей, и сейчас 
находится в удовлетворительном состоянии. Вклад заводчан 
составил почти 60% от суммы, необходимой на лечение.
За такое деятельное участие в судьбе ребенка президент 

«Союза благотворительных организаций России» Пётр Ищенко 
прислал в адрес работников ПНХЗ благодарственное письмо. 

Здоровье – детям!Здоровье – детям!

Поучаствовали заводчане и в судьбе еще одного ребен-
ка – маленькой внучки оператора технологических уста-
новок цеха №3 Валерия Оспанова Насти Гарилевой.

 
К сожалению, девочке поста-

вили диагноз – частичный крани-
остеноз, сагиттальный синостоз, 
скафоцефалия. Это означает, что 
череп ребенка рос медленно и не-
пропорционально и не позволял 
головному мозгу нормально разви-
ваться, что грозило задержкой ум-
ственного развития, полной поте-
рей зрения и слуха, проблемами 
неврологического характера. 
На восстановление здоровья 

внучки своего коллеги заводчане 
собрали 1 302 600 тенге. Помогла 
и администрация предприятия, вы-
делившая оператору цеха №3 Ва-
лерию Оспанову в рамках социаль-
ной поддержки 200 тысяч тенге. 
Операцию Насте провели 17 декабря 2013 года в НИИ нейро-

хирургии им. Н.Н. Бурденко в г. Москве. Она прошла успешно, и 
сейчас жизни ребенка ничего не угрожает.
Так, посильное участие заводчан помогло спасти жизнь и здо-

ровье ребятишек, а их родителям сохранить веру в людскую до-
броту и надежду на выздоровление своих детей.

Марина Шилко, Анна Гронская

Выражаем огромную благодарность руководству, тру-
довому коллективу и профсоюзному комитету «Нефтепе-
реработчик» ТОО «ПНХЗ» за оказанную материальную по-
мощь на операцию нашей внучки Анастасии Гарилёвой.

С уважением, семья Оспановых.

Выражаем искреннюю благодарность всем заводчанам, 
сдавшим кровь для нашего брата - Аманата Сагалбае-
ва. Большое спасибо всем за моральную поддержку, сочув-
ствие и отзывчивость.

Семья Сагалбаевых

В начале 2014 года у баскетбольной ко-
манды ПНХЗ впервые появился тренер – 
воспитанница женского баскетбольного 
клуба «Иртыш-ПНХЗ» Жулдыз Байдусено-
ва. Спортсменка недавно завершила свою 
игровую карьеру и теперь пробует себя в 
новом качестве. За короткие сроки Жулдыз, 
как настоящий профессионал, смогла най-
ти общий язык со всеми членами команды, 
организовать их и подготовить к соревнова-
ниям. Дебют талантливой баскетболистки 
в роли тренера увенчался успехом, как для 
нее самой, так и для всей команды.
В финальном матче спортсмены ПНХЗ 

вновь встретились со своими прошлогод-
ними противниками – командой города Те-
миртау, которым в прошлом году уступили 
первое место. Новая встреча стала заме-
чательной возможностью для наших спор-
тсменов взять реванш.

Ключом к победе стала смена такти-
ки игры нашей команды в решающей бит-
ве. Профессионально оценив положение 
дел на паркете, Жулдыз Байдусенова пе-
ревела заводских баскетболистов на но-
вую схему игры в защите: от персональной 
к зонной. При персональной схеме каждый 
член команды выбирает себе «своего» оп-
понента и ведет защиту кольца конкретно 
от него. При зонной каждый игрок отвечает 
не за определенного противника, а за свой 
участок игры на площадке. Выстроилась 
по-настоящему эффективная командная 

оборона, которую темиртаусцы не смогли 
преодолеть. Счет в финальной игре соста-
вил 43:48 в пользу ПНХЗ. 
Турнир по традиции проходил в спор-

тивном комплексе Аксуского завода фер-
росплавов в течение трех дней. В состяза-
ниях приняли участие семь команд: кроме 
нашего ПНХЗ, АО «Алюминий Казахстана», 
АЗФ, «Шахта им. Кузембаева» из г. Темир-
тау и студенческие баскетбольные коллек-
тивы ПГУ им. С. Торайгырова, пединститута 
и Омского государственного технического 
университета (ОМГТУ).
Первое место досталось павлодарским 

нефтепереработчикам, второе – коман-
де «Шахта им. Кузембаева», третье – сту-
дентам-омичам. В каждом спортивном кол-
лективе отметили и персональные заслуги 
игроков. У нас самым ценным членом ко-
манды оказался Руслан Суентаев (цех №4).
Заполучив в актив команды кубок за 

первое место и золотые медали, сборная 
ПНХЗ нацелилась на новые победы. Впе-
реди у наших баскетболистов очередной 
турнир на земле металлургов, куда они уже 
получили приглашение. Наша команда обе-
щала вновь достойно выступить и привезти 
медали. Для этого у спортсменов есть все 
необходимое: и систематические трениров-
ки в спорткомплексе «Автомобилист», кото-
рый арендует для заводчан ТОО «ПНХЗ», и 
опытный тренер.

Марина Шилко

•ÎÂÅÐÒÀÉÌÎÂÅÐÒÀÉÌ

Победа с новым тренеромПобеда с новым тренером

Победители турнира - баскетболисты ПНХЗ с тренером Жулдыз Байдусеновой

19 ÿíâàðÿ 2014 ãîäà áàñêåòáîëèñòû ÏÍÕÇ ñòàëè ïîáåäèòåëÿìè åæåãîäíîãî ìåæ-
äóíàðîäíîãî òóðíèðà ïàìÿòè òðåíåðà Àêñóñêîãî çàâîäà ôåððîñïëàâîâ (ÀÇÔ) Ñåð-
ãåÿ Êîëåãàåâà. Ïåðâîå ìåñòî â ýòîì ãîäó çàâîä÷àíàì óäàëîñü çàâîåâàòü, âûèãðàâ ó 
÷åìïèîíîâ 2013 ãîäà – êîìàíäû «Øàõòà èì. Êóçåìáàåâà» ãîðîäà Òåìèðòàó. 

••  ÍÀÇÍÀ×ÅÍÈßÍÀÇÍÀ×ÅÍÈß

Â ñâÿçè ñ óòâåðæäåíèåì ðåøåíèÿ 
Ïðàâëåíèÿ îðãàíèçàöèîííîé ñòðóêòó-
ðû ÒÎÎ «ÏÍÕÇ» ïðîèçâåäåíû ñëåäóþ-
ùèå êàäðîâûå íàçíà÷åíèÿ:

• ведущего специалиста по пожаротуше-
нию Кожевникова Николая Николаевича на 
должность начальника отдела по пожар-
ной, газовой безопасности и оперативной 
деятельности Управления по ЧС и ГО;

• начальника управления по капительно-
му строительству и модернизации Пузы-
рева Алексея Васильевича на должность 
главного специалиста по проектной и рабо-
чей документации управления по развитию 
и модернизации;

• заместителя начальника отряда пожар-
ной безопасности Ватулина Николая Ива-
новича на должность начальника отряда 
пожарной безопасности;

• заместителя начальника цеха по экс-
плуатации ЛК-6У Мухамедиева Асхата 
Оразбаевича на должность заместителя 
начальника цеха по технологии ЛК-6У;
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• начальника технического отдела Федо-
рова Ивана Сергеевича на должность за-
местителя начальника ОТК-ЦЗЛ по произ-
водству;

• заместителя начальника цеха по тех-
нологии комплекса ЛК-6У Трибуса Андрея 
Игоревича на должность начальника тех-
нического отдела.

Â ñâÿçè ñ ðåøåíèåì Ïðàâëåíèÿ îð-
ãàíèçàöèîííîé ñòðóêòóðû ÒÎÎ «ÏÍÕÇ» 
óòâåðæäåíû â íîâûõ äîëæíîñòÿõ:

• исполняющая обязанности начальника 
цеха №11 Санникова Марина Альбиновна 
в должности начальника цеха №11;

• исполняющая обязанности начальника 
контрольной лаборатории цеха №11 Охим 
Татьяна Васильевна в должности началь-
ника контрольной лаборатории цеха №11;

• исполняющая обязанности заместите-
ля начальника цеха №11 по аккредитации и 
сертификации цеха №11 Крахалева Татья-
на Анатольевна в должности заместителя 
начальника цеха №11 по аккредитации и 
сертификации.

Управление персоналом


