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Дорогие женщины!
От всего сердца поздравляю вас с прекрас-

ным весенним праздником - 8 Марта.
Вы делаете этот мир добрым и чудесным, 

дарите любовь и жизнь, растите и воспиты-
ваете детей. Ни один дом без вас никогда не 
станет уютным и гостеприимным. При этом 
вы успешно трудитесь во всех сферах наше-
го сложного нефтеперерабатывающего про-
изводства. На ваши хрупкие плечи ложатся 
нелегкие заботы, и в то же время вы всегда 
остаетесь женственными. Спасибо вам за 
ваш труд, за щедрость ваших сердец.
Искренне желаю вам добра и счастья, любви 

и радости, ласковых солнечных дней и испол-
нения самых заветных желаний. С праздником 
весны и солнца, тепла и любви!

С уважением,
Генеральный директор 
АО «ПНХЗ»      Ш. Данбай

Құрметті ханымдар!
Сіздерді шын жүректен көктемнің арайлы мерекесі 8 Наурыз 

күнімен құттықтаймын! 
Сіздер өмір мен махаббат силап, бала тəрбиелеп, дүниені 

ғажайып сезім мен мейірімге толтыра білесіздер. Сіздерсіз ешбір 
отбасында жылулық пен қонақжайлылық болуы мүмкін емес. Біздің 
күрделі мұнай өңдеу өндірісінің барлық салаларында да Сіздер та-
бысты еңбек етудесіздер. Сіздер қаншалықты нəзік болсаңыздар 
да, күрделі істер атқарып, бойыңыздағы асыл қасиеттеріңізді 
сақтай білесіздер. Еңбектеріңізге жəне жайсаң жүректеріңізге  
алғысымызды білдіреміз. 
Сіздерге шын жүректен бақыт пен мейірім, махаббат пен қуаныш, 

жайма шуақ күндер мен барлық ой-армандарыңыздың орындалуын 
тілеймін. Махаббат пен жылулық нұрын шашқан   Көктем  мейрамы 
құтты болсын! 

Құрметпен,
«ПМХЗ» АҚ 
Бас директоры                                        Ш. Данбай

Халықаралық әйелдер күні құтты болсын!Халықаралық әйелдер күні құтты болсын!  

С  Международным женсС  Международным женским днем!ким днем!
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ËÈÄÈß ÊÐÈÂÑÓÍ, 
èíæåíåð-ëàáîðàíò, öåõ №11.

Äóìàåòñÿ, íå ñëó÷àéíî íàøà ãåðîèíÿ ðî-
äèëàñü 14 ôåâðàëÿ – â Äåíü âñåõ âëþáëåí-
íûõ. Íàâåðíîå, è â ñàìîì äåëå çâåçäàì áûëî 
óãîäíî äàðîâàòü åé òàêîå çàìå÷àòåëüíîå è 
íå÷àñòî âñòðå÷àþùååñÿ êà÷åñòâî – óìåíèå 
ëþáèòü. Ëþáèòü äåòåé, áëèçêèõ, êîëëåã, ðà-
áîòó. Ëþáèòü è ïðèíèìàòü æèçíü âî âñåé åå 
ìíîãîãðàííîñòè. Ìîæåò áûòü, ïîýòîìó ñ ýòèì 
÷åëîâåêîì òàê ëåãêî è êîìôîðòíî ñ ñàìûõ 
ïåðâûõ ìèíóò îáùåíèÿ?

- Лидия Пантелеевна, сколько лет назад свя-
зали свою жизнь с нашим предприятием?

- На заводе я, можно сказать, недавно – все-
го 14 лет. До этого трудилась 23 года на химзаво-
де, куда мы с мужем сразу же по окончании учебы 
были направлены как молодые специалисты. Воз-
можно, я никогда бы и не ушла оттуда, если бы за-
вод не стал останавливаться, но к тому времени 
было уже трое детей и их надо было растить и кор-
мить. 

- За Вашими плечами большой опыт: и про-
изводственный, и семейный. Ни о чем никогда 
не сожалели? 

- Честно говоря, жалею только об одном – что 
у меня только трое детей, а не пятеро. Если бы с 
самого начала была бы жилплощадь побольше, 
я бы, даже не задумываясь, родила еще. Сумев 
организовать троих, легко можно справиться и с 
большим количеством, и численность уже не име-
ет значения. У нас это получалось как само собой 
разумеющееся: они воспитывали друг друга, по-
могали себе и нам, всегда были дружны. Каждые 
выходные какие-то совместные мероприятия: или 
бассейн, или лыжи, или коньки. Летом после рабо-
ты обязательно водили их на Иртыш. 

Говорят, чем больше забот, тем больше успева-
ешь. Абсолютно согласна. Это как на работе: чем 
тебя больше нагрузили, тем ты больше успеешь. 
Весь секрет в организации. И в собственной, и в 
той, которой занимается твой руководитель. Нам 
вот, считаю, в этом всегда везло, поскольку руко-
водители и сейчас, и раньше были всегда очень 
грамотные. Да и собственное отношение к работе 
имеет значение. Завод давно стал частью нашей 
жизни, причем немаловажной. Ты ведь здесь не 
просто работаешь «от и до». Ты живешь его про-
блемами, радуешься его достижениям. 

- Легко ли вошли в коллектив при смене ра-
боты?

- Да. Наверное, потому, что я уважаю и люблю 
людей и всегда предпочитаю видеть в них только 
хорошее. А еще я очень многому училась, читала, 
познавала новое. Никогда не стеснялась спраши-
вать то, что мне непонятно, постоянно консульти-
ровалась. 
Считаю, многое зависит от настроя. Когда быва-

ет нелегко, говоришь себе: «Это зависит от меня». 
Ставишь перед собой задачу, и вперед - делаешь 
все необходимое. Ведь так легче и интереснее 
жить! А если видеть только негатив и проблемы – 
это ужасно, это не жизнь. Я очень рада, что и наши 
дети выросли с таким же позитивным отношени-

ïðèçíàåìñÿ ñåáå, ÷òî âñå ýòî äëÿ áîëüøåé ÷à-
ñòè ÷åëîâå÷åñòâà èíòåðåñíî òîëüêî íà ýêðàíå. 
À â æèçíè ïî÷òè êàæäûé èç íàñ ïðåäïî÷òåò 
òèõóþ ãàâàíü ñ íàäåæíûì òûëîì è äóøåâíûì 
òåïëîì. Òàêóþ, êàêóþ óäàëîñü ñîçäàòü ýòîé 
ìèëîé è ïî-âîñòî÷íîìó ìóäðîé æåíùèíå.

- Шолпан, давно ли трудитесь на нашем пред-
приятии?

- На завод я пришла в 1995 году после окончания 
технологического колледжа. До своей настоящей 
должности успела пройти все ступеньки, начиная 
с кухрабочей. 

- Какой у Вас коллектив? Как обычно отмеча-
ете Женский день?

- Коллектив у нас всегда был замечательным. 
Теперь уже многие ушли на пенсию, ведь годы 
идут, но мы продолжаем общаться до сих пор, обя-
зательно поздравляем друг друга на все празд-
ники, и 8 Марта не исключение. «Семерка» - пол-
ностью женский коллектив, 25 человек нас. И 
поскольку мы работаем по сменам, то собраться 
всем одновременно нам не удается. Да и празд-
ники мы встречаем на работе на бегу, потому что 
главное – накормить вкусно и вовремя людей. Но 
время для теплых слов и пожеланий обязательно 
всегда находим, как правило, во время обеда.

- А как обстоят дела на домашнем фронте?
- За это время росла не только моя карьера, но 

и моя семья. Работая здесь, я вышла замуж, и те-
перь дома подрастают две дочки-помощницы. 
А так как мы живем со свекровью, то у нас дома 
настоящее женское царство. Думаю, мужу в этот 
день бывает непросто. Но 8 Марта для нас всег-
да большой праздник. Мой муж - младший в семье, 
одиннадцатый, поэтому его мама живет с нами, и, 
соответственно, в этот день у нас собирается вся 
родня. Обязательно накрываем стол, готовим все 
самое вкусное. А после того как приняли гостей у 
нас, обязательно едем и поздравляем мою маму. 
Такой гостевой день у нас получается. 

- Какой самый желанный подарок в этот 
день?

- Я очень люблю красные розы, и мой муж это 
хорошо знает. Поэтому живые цветы на 8 Мар-
та – это традиция. Ну, и, конечно, это его забота 
и помощь. Муж всегда мне помогает, и не только в 
праздники. Он сам очень вкусно готовит, и если по 
какой-то причине я не могу приготовить, он заме-
чательно справляется с этим самостоятельно. Ра-
ботаем мы с ним оба по сменам, и поэтому он меня 
очень хорошо понимает. Согласитесь, это ведь 
лучший подарок для любой женщины – забота, по-
нимание и помощь любимого человека.

- Если не секрет, есть ли у Вас какая-нибудь 
заветная мечта?

- Мечтать можно о многом, но самое главное для 
меня – это благополучие моих близких, и, особен-
но, детей. Наверное, нас так воспитали родители, 
для которых счастье заключается в нашем благо-
получии, поэтому и я большего счастья для себя 
не вижу. Поскольку и муж, и я из многодетных се-
мей (нас у мамы шестеро) – главной ценностью 
для нас всегда была и остается семья.

- Что бы вы хотели пожелать в этот день сво-
им коллегам?

- Поскольку работа у нас тяжелая, мне бы боль-
ше всего хотелось пожелать им здоровья. А так 
как это женский праздник – то обязательно жен-
ского счастья. А все остальное – второстепенно.

ËÀÐÈÑÀ ÑÀÁËÅÂÀ, 
âåäóùèé èíæåíåð-ïðîãðàììèñò, öåõ №21.

Íå áîÿòüñÿ òðóäíîñòåé íà ïóòè ê ñâîåé ìå÷-
òå è âåðèòü â ñåáÿ – íàâåðíîå, èìåííî ýòè êà-
÷åñòâà ïîìîãàþò ýòîé îáâîðîæèòåëüíîé æåí-
ùèíå èäòè ïî æèçíè è îñòàâàòüñÿ íåæíîé è 
çàáîòëèâîé íåñìîòðÿ íè íà ÷òî. À åùå – ãëàâ-
íûé ìóæ÷èíà – âîñüìèëåòíèé Åâãåíèé – êîòî-
ðûé íå ïî ãîäàì ðàññóäèòåëåí è âñåãäà äàåò 
ìàìå ïîíÿòü, ÷òî èìåííî îíà – ëó÷øàÿ. 

- Лариса Дмитриевна, расскажите немного о 
себе.

- Сама я из Восточного Казахстана. После учебы 
в Томском государственном университете работа-
ла на горно-обогатительном комбинате, где впер-
вые пришлось познакомиться с вычислительными 
машинами. В 1997 перебрались в Павлодар к се-
стре. В то время имелось горячее желание уехать 

Îíè î÷åíü ðàçíûå. Ñî ñâîèìè ìå÷òàìè, äåëà-
ìè, ñî ñâîåþ ñóäüáîé. Îáúåäèíÿåò èõ îäíî: îíè – 
Æåíùèíû, à ñëåäîâàòåëüíî – íîñèòåëüíèöû âñå-
ãî òîãî çàìå÷àòåëüíîãî, ÷òî íà ïðîòÿæåíèè âåêîâ 
âîñïåâàëîñü ïîýòàìè. Ñåãîäíÿ æå îíè ðàññêàæóò î 
ñåáå ñàìè, ìîæåò áûòü, áåç ïîýòè÷åñêèõ ñòðîê, çàòî 
ïðàâäèâî, îò äóøè è òàê, êàê ýòî âèäèòñÿ èì ñàìèì 
– íåæíûì, çàáîòëèâûì, òðóäîëþáèâûì, æåíñòâåí-
íûì.

Слово – женщинеСлово – женщине
ем к жизни. 

- Ваш супруг такой же позитивист?
- С мужем мне очень повезло. Во всех отноше-

ниях. Я всегда и во всем чувствую его надежную 
поддержку. Когда переходила на новую работу, 
он говорил, что «не нужно бояться ничего, прой-
дет полгода, и будешь чувствовать себя, как будто 
и не уходила никуда». Он, действительно, ничего 
не боится. Он замечательный пример для меня и 
моих детей во всем: умный, спортивный, коммуни-
кабельный. Если за что-то берется, обязательно 
доводит дело до конца. И мы очень им гордимся. 

- Есть в Вашей семье какие-то традиции, свя-
занные с 8 Марта?

- Нас можно назвать счастливыми детьми, по-
скольку еще жива моя мама. Соответственно от-
сюда и традиции, причем не только на 8 Марта, 
но и в другие праздники: обязательно едем всей 
семьей поздравить, в первую очередь, бабушку. 
Мы с самого детства видели трогательное отно-
шение к старшим членам семьи, а теперь и наши 
дети ведут себя так же. Мама бережно хранит по-
дарки, когда-то сделанные еще мной и другими ее 
детьми. Есть и те, которые делали для бабушки 
уже внуки, начиная с самого детского сада: какие-
то поделки, вышивки, игольницы. Это самые про-
стые вещи, но по прошествии времени понимаешь, 
что именно такие подарки – самые дорогие и тро-
гательные. 

- Что, по-вашему, главное для семейной жиз-
ни? Любовь, уважение, понимание? 

- Бывает, молодые коллеги допытываются, что 
такое, по-вашему, любовь? А я точно сказать не 
могу. Видимо, не в названии суть, а в поступках. 
Приходим мы оба домой с работы уставшие, и не 
так, чтобы он с газеткой на диван, а я - продолжать 
вахту на кухне, а вместе по-быстрому раз – и сде-
лали. Потом время оста ется и друг с другом пооб-
щаться, и с детьми. И как-то нет обид и деления: 
ты это должна, а ты то-то не сделал. Устану я силь-
но - и даже говорить об этом не нужно – сам все ви-
дит и в этот день возьмет заботы на себя. Так же и 
я, когда замечаю, что день у него был непростой. И 
все это как-то само собой получается, без напря-
жения и лишних слов. А уж как это назвать мне и 
неважно, главное – детям пример без всяких объ-
яснений.

 - Я беседую с Вами и понимаю, что Вы - 
счастливый человек. Это так?

- Да, именно так. Для меня счастье заключает-
ся в душевном равновесии. А оно, в свою очередь, 
идет от меня самой. Не ждать чьих-то добрых слов, 
заботы, помощи, а дарить их первой, не задумыва-
ясь о том, что же получу взамен. Для меня главное 
– то, что я сделала сама для других.

ØÎËÏÀÍ ÆÀÊÓÏÎÂÀ, 
ïîâàð-áðèãàäèð ñòîëîâîé №7, öåõ №35.

Ñàìà Øîëïàí ñêðîìíî ñ÷èòàåò ñâîþ æèçíü 
äîñòàòî÷íî îáûäåííîé, ñòåïåííîé, âîçìîæíî, 
êîìó-òî íåèíòåðåñíîé. Íèêàêèõ ôîíòàíîâ 
èñêð, ñíîãñøèáàòåëüíûõ ñòðàñòåé è çàêðó-
÷åííûõ ñþæåòîâ. Íî, ïîëîæà ðóêó íà ñåðäöå, 
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Æóðíàë Forbes îïóáëèêîâàë åæåãîäíûé ðåéòèíã ñàìûõ âëèÿòåëüíûõ æåíùèí ìèðà.

Возглавила рейтинг 2011 года канцлер ФРГ Ангела Меркель. В прошлом году она уступила лидерство 
первой леди США Мишель Обаме, однако до этого четыре раза подряд оказывалась во главе списка. На 
втором месте расположилась государственный секретарь США Хиллари Клинтон. Третье место доста-
лось президенту Бразилии Дилме Руссефф.

4-е и 5-е места занимают две представительницы бизнеса - глава PepsiCo Индра Нуйи и операцион-
ный директор Facebook Шерил Сандберг. На шестой позиции - супруга Билла Гейтса - Мелинда. Мишель 
Обама оказалась лишь на 8-м месте, пропустив вперед Соню Ганди. Следом за Обамой идет Кристин 
Лагард, недавно ставшая управляющим директором МВФ. Первую десятку замыкает Ирен Розенфельд 
из Kraft Foods.
Всего в списке Forbes - восемь женщин - глав государств и 29 руководителей крупных компаний. Сред-

ний возраст самых влиятельных женщин мира - 54 года. Совокупно они контролируют 30 триллионов 
долларов, отмечает издание.

Tengrinews.kz

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ: 

в Россию, но поскольку в мае 1998 года удалось 
устроиться на наш завод, то и срываться мы ни-
куда не стали. Начинала в цехе АСУ с должности 
программиста.

- Как обычно поздравляют прекрасную поло-
вину коллектива мужчины вашего цеха?

- Обычно очень затейливо. Каждый год они при-
думывают что-то новенькое. Это может быть и га-
лантное поздравление джентльменов, и какие-
то конкурсы, и смешные розыгрыши. Для нас это 
всегда приятный сюрприз, и мы ощущаем себя в 
этот день по-особенному.

- Были ли у вас какие-то интересные восьми-
мартовские истории?

- Мне очень запомнились две. Первая произо-
шла еще в студенческие годы, когда мы с друзья-
ми (было нас две пары) отправились отмечать 8 
Марта в лес. На четверых у нас была одна пара 
лыж. Вот и представьте снега под Томском, и как 
мы добирались до места, постоянно меняясь друг 
с другом. Но были мы молодые, трудности нас еще 
не пугали. Так что тот день мы провели замеча-
тельно: расчистили площадку, устроили пикник, 
дурачились, фотографировались. Воспоминания 
о том дне остались очень яркие. 
А вторая была, когда уже моему сыну 

исполнилось годика три. В детском саду они к 
празднику рисовали портреты мам. Он принес ри-
сунок домой, торжественно вручил мне, крепко об-
нял и сказал: «Мама, я очень тебя люблю!». Было 
очень трогательно.

- Сын уже понимает особенность этого празд-
ника?

- Ему пока только восемь, но он по-мужски бе-
рет на себя ответственность, и когда я предлагаю 
ничего в этот день не устраивать, он со мной не 
соглашается: «Нет, мы будем делать, как обычно: 
обязательно накроем стол и пригласим гостей». И 
с удовольствием мне помогает. Почему-то именно 
в такие моменты особенно остро осознаешь: как 
же это замечательно – быть мамой.

- По-вашему, в чем заключается женское сча-
стье?

- Мне кажется, на каждом этапе жизни оно раз-
ное. Когда ты молод – счастье в том, чтобы быть 
любимой и желанной. Становишься постарше – 
и находишь счастье в материнстве. Спустя годы 
главное для тебя – благополучие твоих детей и 
внуков. Это – как времена года, когда в каждом 
есть своя прелесть.

- Что бы в такой день Вы хотели пожелать 
себе, своим подругам, коллегам?

- Главное – это здоровье. Оно необыкновенно 
красит женщину: тогда она выглядит цветущей, си-
яющей, уверенной в себе. Ведь именно такая жен-
щина способна пленить мужское сердце. Но пле-
нить мало. Между людьми должна обязательно 
промелькнуть какая-то искра, способная зажечь 
огонь любви. Вот это я тоже хотела бы пожелать 
всем женщинам: обязательно почувствовать та-
кую искорку и встретить человека, при взгляде на 
которого вы сразу бы поняли – вот, это он самый! 
Ну, а уж коли судьба была милостива и подарила 
вам такую встречу – стараться сохранить эту искру 
на долгие годы. 

Беседовала Наталья Павлова

Самые влиятельныеСамые влиятельные

Численность женщин на заводе:Численность женщин на заводе: всего - 984 чел., среди них руководителей – 75; специалистов -  всего - 984 чел., среди них руководителей – 75; специалистов - 
268; служащих - 31; рабочих – 610.268; служащих - 31; рабочих – 610.
Образование:Образование: высшее профессиональное - 386 человек, среднее профессиональное - 294 чело- высшее профессиональное - 386 человек, среднее профессиональное - 294 чело-

века, начальное профессиональное - 181, послевузовское – 14.века, начальное профессиональное - 181, послевузовское – 14.
Возрастные группы:Возрастные группы: до 30 лет - 159 чел., от 30 до 45 лет - 406 чел., от 45 лет и старше - 419 чел. до 30 лет - 159 чел., от 30 до 45 лет - 406 чел., от 45 лет и старше - 419 чел.
Наибольшая численность женщин в цехах:Наибольшая численность женщин в цехах: №60-69 (подразделения заводоуправления) – 218  №60-69 (подразделения заводоуправления) – 218 

чел.; цех №11 (ОТК-ЦЗЛ) – 147 чел.; цех №35 (Цех общественного питания и розничной торговли) – чел.; цех №11 (ОТК-ЦЗЛ) – 147 чел.; цех №35 (Цех общественного питания и розничной торговли) – 
148 чел.148 чел.

Мужские профессии, на которых работают женщины:Мужские профессии, на которых работают женщины: оператор технологических установок;  оператор технологических установок; 
машинист компрессорных установок; машинист насосных установок; машинист технологических на-машинист компрессорных установок; машинист насосных установок; машинист технологических на-
сосов; слесарь КИПиА; сливщик-разливщик; электромонтер по ремонту электрооборудования; элек-сосов; слесарь КИПиА; сливщик-разливщик; электромонтер по ремонту электрооборудования; элек-
тромонтер по ремонту обмоток и изоляции; электромонтер по обслуживанию электрооборудования.тромонтер по ремонту обмоток и изоляции; электромонтер по обслуживанию электрооборудования.

Самые распространенные имена заводчанок:Самые распространенные имена заводчанок: Татьяна – 81 чел.; Наталья (Наталия) - 79 чел.;  Татьяна – 81 чел.; Наталья (Наталия) - 79 чел.; 
Елена - 59 чел.; Светлана - 58 чел.; Ирина - 49 чел.; Ольга - 49 чел.Елена - 59 чел.; Светлана - 58 чел.; Ирина - 49 чел.; Ольга - 49 чел.
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×òî íîâåíüêîãî ïðåäëàãàþò ìèðîâûå ïî-
êàçû ìîä, êàêèå öâåòà è ôàñîíû áóäóò àêòó-
àëüíû âåñíîé è ëåòîì-2012, ìû ïîñòàðàëèñü 
ñîáðàòü â ýòîì ôýøí-îáçîðå.

Сезон весны 2012 года обещает быть очень яр-
ким, лидирующим цветом без сомнения будет 
оранжевый. Его разнообразные оттенки состави-
ли основу многих коллекций на главных неделях 
моды. 
Как говорится, новое – это хорошо забытое ста-

рое. В сезоне весна-лето 2012 дома моды обра-
щают свой взор на 20-е годы двадцатого столетия 
и представляют на подиумах знаменитые платья 
Чарльстон.

Модные тенденции весна-лето 2012Модные тенденции весна-лето 2012

Настоящие модницы в преддверии теплого се-
зона активно занимаются в спортзале - и правиль-
но делают: ведь в таком случае у них будет вре-
мя как следует подготовиться: весной-летом 2012 
года в моде будет открытый живот.
Своим названием стиль пеплум обязан древ-

нему греческому миру, но его аналог стоит поис-
кать в модных журналах восьмидесятых годов. 
Блузы с пышной юбочкой были сверхмодными как 
в те времена, так и сейчас.
Как и в прошлом году, весной и летом 2012 года 

будет крайне актуален спортивный стиль. Осо-
бое внимание стоит обратить на платья и куртки, 
сшитые из сетчатых тканей.

www. lookingwell.ru; www.arabio.ru
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26 февраля в спортивном комплексе «Динамо» между сборными командами Со-
вета молодых специалистов и ветеранами заводского футбола состоялся товарище-
ский футбольный матч. В подготовке матча активное участие приняли не только мо-
лодые специалисты Совета, но и профсоюзный комитет «Нефтепереработчик». На 
футбольном поле завязалась настоящая захватывающая борьба, в которой столкну-
лись опыт и молодость. Матч завершился заслуженной победой ветеранов, но удо-
вольствие от игры и памятные грамоты получили все участники спортивного поедин-
ка.
Награждение команд завершилось напутственным словом и пожеланием предсе-

дателя профкома Юрия Камкина сделать подобные встречи традиционными.

Саят Байгожин, инженер отдела производственного контроля, цех N57

Товарищеский матчТоварищеский матч

Òåìà ìîäåðíèçàöèè çàâîäà âûçûâàåò àê-
òèâíûé èíòåðåñ çàðóáåæíûõ êîìïàíèé, ðà-
áîòàþùèõ â îáëàñòè íåôòåïåðåðàáîòêè. 
Îäèí çà äðóãèì èíîñòðàííûå ôèðìû ïîñåùà-
ëè è ïîñåùàþò íàøå ïðåäïðèÿòèå. Â ýòîì íî-
ìåðå ìû õîòèì ðàññêàçàòü î äâóõ âèçèòåðàõ, 
÷üè àìáèöèè – ñòàòü ãåíåðàëüíûì ïîäðÿä÷è-
êîì ïðîåêòà ìîäåðíèçàöèè.

Выбор лицензионных технологий для новых и 
реконструируемых установок Павлодарского НХЗ 
продолжался довольно долго, что связано с де-
тальным и тщательным анализом технико-ком-
мерческих предложений компаний-лицензиаров 
технологических процессов. Свои технико-ком-
мерческие предложения в конце 2011 года пре-
доставили 7 компаний-лицензиаров. Среди них: 
UOP (Великобритания), Axens (Франция), Lummus 
(США), Bechtel (США), Merichem (США), Haldor 
Topsoe (Дания), Нефтехим (Россия). После прове-
дения сравнительного анализа этих предложений 
компания Eni.S.p.А. подготовила свои рекомен-
дации для АО «НК “КазМунайГаз”». В ближайшее 
время лицензиары технологий определятся. Ве-
ское слово в этом вопросе – и мнение специали-
стов завода, и позиция головной компании. 

Параллельно с выбором лицензиаров компа-
ния Eni.S.p.А. проводит тендер по выбору подряд-
чика на разработку проектно-сметной документа-
ции (ПСД) Проекта. В нем принимают участие пять 
компаний: CB&I (Великобритания), Foster Wheeler 
(Италия), Jacobs (Италия), Technip (Италия), Krupp 
Uhde GMBH (Германия). После утверждения ген-
подрядчика выбранная компания приступит к раз-
работке ПСД Проекта «Модернизация ПНХЗ».
Презентовать свои услуги заводу «живьем», ли-

цом к лицу, прибыли три: Axens – потенциальный 
лицензиар технологий: Technip, Foster Wheeler – 
потенциальные подрядчики на разработку ПСД. 
Следует отметить, что инициатива исходила от 
самих иностранных специалистов. В этой ста-
тье мы расскажем о двух конкурентах – Technip и 
Foster Wheeler, в чьих планах – получить заветный 
подряд на разработку ПСД модернизации ПНХЗ.

TECHNIP
Визит представителей компаний Technip и Eni 

осуществлялся в рамках тендера, проводимого 
Eni по выбору подрядчика на разработку ПСД Про-
екта «Модернизация ПНХЗ». Целями посещения 
стали ознакомление с производственными объ-

ектами ПНХЗ, определение масштабов необхо-
димых модификаций на заводе и оценки объемов 
работ при составлении тендерного пакета. Зару-
бежные гости познакомились с текущей конфигу-
рацией завода, товарной номенклатурой и спец-

ификацией продуктов, посетили технологические 
установки и операторные, определили полноту и 
качество имеющейся технологической докумен-
тации (чертежи технологических потоков, трубо-
проводов и КИП, технические данные оборудова-
ния и КИП). После обследования менеджеры по 
технологии компании Technip отметили на общем 
совещании, что документация ПНХЗ достаточно 
укомплектована и содержит необходимую инфор-
мацию для их дальнейшей работы. Убедились они 
и в том, что заводская система мониторинга техно-
логических параметров выведена на компьютер и 
связана с пневматической системой КИП, а техно-
логические регламенты и технологические схемы 
содержат достаточно информации по расположе-
нию приборов КИП. 

Technip для завода – новое имя, хотя на рын-
ке подобных услуг компания известна давно. Фир-
ма была создана на родине Жанны Д’Арк по ини-
циативе Шарля де Голля для послевоенного 
восстановления промышленности Франции. На 
сегодняшний день компания – инжиниринговый 
подрядчик мирового уровня с крупными центра-
ми в Европе, США и Юго-Восточной Азии. Кстати, к 
нам приезжали с визитом сотрудники итальянско-
го филиала Technip.
Компания входит в пятерку ведущих корпора-

ций, производящих оборудование для добычи 
нефти и газа и производства продуктов нефтехи-
мии, ведущих строительство и оказывающих услу-
ги в нефтегазовой сфере. Численность персонала 
составляет более 21 тыс. человек, а годовой доход 
превышает 5 млрд. евро. Деятельность Technip 
включает разработку наземных и оффшорных 
(подводные трубопроводы и платформы) место-
рождений, переработку и сжижение газа. Корпора-
ция имеет базисные нефтеперерабатывающие за-
воды и нефтеочистительные агрегаты, производит 
продукты нефтехимии (ароматические вещества, 
этилен, полиолефины и РТА), химикаты, занима-
ется добычей и производством металлов. 

FOSTER WHEELER
Американская компания Foster Wheeler (FW) на-

ряду с Technip участвует в тендере по выбору под-
рядчика на разработку ПСД Проекта «Модерниза-
ция ПНХЗ». Основной целью визита FW в конце 
ноября 2011 стала полная оценка объема работ 
для выполнения всех необходимых модификаций 
на заводе, а также адекватная оценка объема ра-
бот по составлению тендерного пакета документа-
ции. Именно эти расчеты – четкое основание для 
подачи разумного ценового предложения нам, за-
казчикам. Как и Technip, Foster Wheeler сама ста-
ла инициатором приезда на завод и прорабатыва-
ла те же темы, что и конкуренты. Так же, как и у 
Technip, от Foster Wheeler на ПНХЗ прибыли пред-
ставители итальянского и российского отделений 
компании.
Что известно о компании? Foster Wheeler - веду-

щий международный контрактор (физическое или 
юридическое лицо, выполняющее какие-л. рабо-
ты или оказывающее услуги по контракту. Прим. 
корр.), который занимается инжинирингом, стро-
ительством и управлением проектами по добыче 
нефти и газа, нефтепереработке, химии и нефте-
химии, охране окружающей среды, фармацевтике 
и биотехнологии. Также Foster Wheeler поставляет 
энергетическое оборудование. 

Впечатляет история компании. На рынке она на-
ходится около 118 лет и осуществляет проекты в 
28 странах мира, в том числе в Сингапуре, Таилан-

де, Малайзии, Китае, Италии, Франции, Испании, 
Англии, Турции, Индии, Чили, ЮАР и США. 

В России и странах СНГ компания сотруднича-
ет с такими промышленными гигантами, как Мо-
зырский НПЗ, ОАО Татнефть, Туркменбашинский 
НПЗ, ОАО «Нафтан», ОАО «Лукойл» – Одесса, Уз-
бекнефтегаз, ОАО Роснефть и многими другими. 
На территории бывшего СССР и постсоветского 
пространства компанией реализовано более 30 
проектов, самый первый из них - установка атмос-
ферной перегонки в Грозном в 1933 году.

В настоящее время Foster Wheeler курирует 
свои проекты от концепции до пуска в эксплуата-
цию. Имеет в своем составе две бизнес-группы: 

группу инжиниринга и строительства (E&C) и энер-
гетическую группу.
В отличие от Technip компания Foster Wheeler 

уже сотрудничала с нашим заводом. В 2007 году 
часть оборудования новой установки производ-
ства водорода (печь нагрева и бойлер) проектиро-
вала именно эта фирма. А их возведение и сбор-
ку контролировал тогда шеф-монтер компании 
Foster Wheeler Italiana S.p.A. Паоло-Оддоне Сими-
оне.
За время визита на завод менеджеры FW так 

же, как представители Technip, знакомились с до-
кументацией и установками предприятия. Особый 
интерес менеджеров по технологии Foster Wheeler 
вызвала работа печи УПВ (как их собственной раз-
работки) и установка замедленного коксования. 
Дело в том, что компания Foster Wheeler в альянсе 
с UOP владеют лицензионными правами и «ноу-
хау» по процессу замедленного коксования. За 
время пребывания на ПНХЗ коллеги FW пришли 
к выводу, что наша документация содержит необ-
ходимую информацию для начала работ компа-
нии по разработке проектно-сметной документа-
ции проекта модернизации завода.

ÒÀÊ ÊÒÎ ÏÎÄÐßÄ×ÈÊ?
Кто из двух конкурентов Technip или Foster 

Wheeler получит важный проект и станет полно-
властным генеральным подрядчиком? К сожале-
нию, ответа на этот вопрос у нас пока нет. Оконча-
тельное решение по этому вопросу будет известно 
в мае этого года, и принимать его будет головная 
компания КМГ совместно с компанией Eni.S.p.А. И 
пока предположить, кого предпочтет нацкомпания 
непросто: слишком много деталей еще надо пред-
усмотреть и о многом договориться – в том числе, 
естественно, о цене услуг. О возможностях двух 
мэтров инжиниринга мы можем пока судить толь-
ко по реализованным ими проектам и репутации 
самих компаний-конкурентов, да еще по отзывам 
наших специалистов, сопровождавших делегации. 
По словам заводчан, представители компании 
Technip произвели на наших коллег более благо-
приятное впечатление: их доскональные вопросы 
по технологии выдавали в них больших профес-
сионалов и глубоко заинтересованных партнеров.

Анна Гронская
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