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44 Íà ïðîòÿæåíèè ÷åòûðåõ ëåò Ïàâëîäàðñêèé íå-
ôòåõèìè÷åñêèé çàâîä ñòàíîâèëñÿ ó÷àñòíèêîì ðå-
ñïóáëèêàíñêîãî êîíêóðñà êîðïîðàòèâíîé ñîöèàëü-
íîé îòâåòñòâåííîñòè áèçíåñà «Ïàðûç». È íàêîíåö, 
â 2014-ì ãîäó, óäà÷à îêàçàëàñü íà íàøåé ñòîðîíå: 
â äåêàáðå ìèíóâøåãî ãîäà ïðåäïðèÿòèþ óäàëîñü 
ñòàòü ëàóðåàòîì ýòîãî ïðîåêòà â íîìèíàöèè «Ëó÷-
øåå ïðåäïðèÿòèå â îáëàñòè îõðàíû òðóäà».

Несведущий человек скорее всего сильно удивится на-
стойчивому стремлению нашего завода в течение четы-
рех лет получить заветное признание в «Парызе». Но это 
только несведущий. Тот, кто хоть немного знаком с этим 
республиканским бизнес-состязанием, наверняка поймет 
желание заводчан увидеть себя в призерах. 
Во-первых, республиканский конкурс «Парыз» про-

водится на самом высоком уровне, начиная со старта в 
2008-м году: он установлен на основании Указа Прези-
дента Республики Казахстан №523 от 23 января 2008 
года. Его организаторами утверждены Министерство 
труда и соцзащиты населения РК, Министерство охра-
ны окружающей среды РК, Национальная экономиче-
ская палата Казахстана, «Союз «Атамекен» и Федерация 
профсоюзов РК. Во-вторых, награду победителю вруча-
ет лично Глава государства. Думается, что уже этих двух 
пунктов вполне достаточно, чтобы заинтересовать лю-
бое уважающее себя предприятие вступить в борьбу за 
титул лучшего. Тем более, если это предприятие наше, 
привыкшее развиваться и добиваться самых высоких ре-
зультатов во многих областях своей деятельности. Поэ-
тому ежегодная, с 2010-го года, подача заявок на участие 
в «Парызе» заводом вполне объяснима. И если для пред-
приятия-претендента участие в подобном конкурсе – это 
возможность заявить о себе, вступить в борьбу с теми, 
кто также привык быть впереди и продемонстрировать 
результаты многолетней системной работы всей стране, 
то что этот конкурс значит для его вдохновителей? Для 
государства основные цели такого конкурса – продвинуть 
идеи социальной ответственности среди субъектов ма-
лого, среднего и крупного бизнеса Казахстана, поощрить 
предприятия, следующие этим идеям, а значит, соблюда-
ющие нормы трудового законодательства РК и вносящие 
вклад в развитие сообществ, в которых они ведут свой 
бизнес. 

ÌÀÑØÒÀÁ, ÝÒÀÏÛ, ÍÎÌÈÍÀÖÈÈ

За семилетнюю историю своего существования кон-
курс собрал более 2,5 тысяч участников из крупного, 
среднего и малого бизнеса. И если в 2008 году количество 
претендентов составляло 296, то в 2014-м эта цифра вы-
росла почти в два раза: со всех регионов республики за-
явки на конкурс подали 584 предприятия. Несомненно, 
это свидетельствует о том, что все большее количество 
казахстанских компаний осознает важность создания хо-
роших условий труда для своих работников и поддержи-
вает социальное благополучие в коллективе, понимая их 
как факторы успешного ведения бизнеса.
Все это время «Парыз» проводится в два этапа: сна-

чала все участники отбираются на региональном уровне, 
а затем участвуют в республиканском конкурсе. Претен-
денты рассматриваются в двух категориях: среди субъек-
тов среднего и малого предпринимательства и субъектов 
крупного предпринимательства.
Шесть лет подряд своих участников ждали четыре но-

минации: «Лучшее социально-ответственное предприя-
тие», «Лучший социальный проект года», «Лучший кол-
лективный договор» и номинация «За вклад в экологию». 
В 2014-м году организаторы конкурса ввели пятую номи-
нацию - «Лучшее предприятие в области охраны труда» 
- для стимулирования субъектов частного предпринима-
тельства к созданию безопасных условий труда, которые 
позволяют сохранить здоровье работников в процессе 
трудовой деятельности. 

И если подавая заявки на конкурс по прежним на-
правлениям, завод с 2010 года был отмечен на высо-
ком государственном уровне лишь единожды (дипломом 
«Парыз-2012» за само участие в конкурсе с подписью ми-

Долгожданное признаниеДолгожданное признание

нистра труда и соцзащиты населения РК С. Абденова), то 
новая номинация сразу дала нам шанс. 

ÁÐÎÍÇÎÂÛÉ «ÏÀÐÛÇ» ÍÀØ

На участие в номинации «Лучшее предприятие в об-
ласти охраны труда» подали заявку 98 предприятий Ре-
спублики, поэтому конкурентов на каждое из трех призо-
вых мест оказалось почти 33. Немного опередило нас АО 
«Азия Авто» Восточно-Казахстанской области, занявшее 
первое место в конкурсе, и предприятие Костанайской 
области – ТОО «Агротехмаш», ставшее вторым. Но брон-
зовый «Парыз» по праву достался нам.

И если объективно оценивать причины, которые позво-
лили предприятию получить эту награду, сразу приходят 
на ум три составляющие, на которых держится работа на-
шего завода в области охраны труда в целом. Это прежде 
всего системность, профилактика и контроль. Именно 
эти три кита – база, на которую хорошо ложатся много-
численные мероприятия в рамках комплексной работы 
по предупреждению производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости заводчан, исклю-
чению аварий и пожаров на производстве, соблюдению 
требований законодательства и стандартов по безопас-
ности и охране труда. В этой сфере работа отлажена и 
давно приносит нам свои плоды. Это и благодарственное 
письмо в 2011 году «За вклад в обеспечение достойны-
ми рабочими местами сотрудников и создание условий 
для безопасного труда» от Министерства труда и соцза-
щиты населения РК , а также сертификат І степени «За 
доблестный труд» в 2012 году за значительный вклад в 
социально-экономическое развитие региона и достиже-
ние высоких производственных результатов от акима об-
ласти, невозможных без соблюдения требований охра-
ны труда. Среди заслуг и сертификат «Высокая культура 
труда» от акима Павлодарской области, Облсовпрофа и 
Союза Атамекен в 2013 году. Так что стоит признать – на-
града, полученная в «Парызе-2014», не просто счастли-
вый случай, а результат большой и планомерной работы, 
которую одним днем не выстроишь. Она нами заработа-
на и вполне заслуженна.

ИНТЕРЕСНЫЙ ФАКТ О КОНКУРСЕ:
 
Лауреаты конкурса получают право использования 

его эмблемы в рекламных целях в течение 3-х лет по-
сле присуждения этого звания, а также имеют право на 
снижение ставки корпоративного подоходного налога 
и на уменьшение налогооблагаемого дохода в размере 
общей суммы, не превышающей 3% от него, на такие 
виды расходов, как стоимость имущества, безвозмезд-
но переданного некоммерческим организациям и орга-
низациям, осуществляющим деятельность в социаль-
ной сфере, спонсорскую и благотворительную помощь.

Анна Гронская

Ïîëó÷èòü íàãðàäó çà ïðîôåñ-
ñèîíàëèçì èç ðóê ðóêîâîäèòåëÿ 
êðóïíåéøåé êîìïàíèè â Êàçàõ-
ñòàíå, à ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó åùå 
è íàøåé ãîëîâíîé êîìïàíèè ÊÌÃ 
è ïðèÿòíî, è ïî÷åòíî. Òàêîé ÷å-
ñòè â 2014 ãîäó óäîñòîèëñÿ íàø 
ðàáîòíèê, ìàøèíèñò òåõíîëîãè-
÷åñêèõ íàñîñîâ 5 ðàçðÿäà öåõà 
№2 Àíàòîëèé Äìèòðèåâ. Î äåòà-
ëÿõ ýòîãî ñîáûòèÿ ìû ðàññêàçû-
âàåì â ýòîé çàìåòêå.

Торжественная для нашего кол-
леги встреча состоялась в Астане 
10 декабря, накануне празднования 
Дня Независимости Республики. Ее 
поводом стало чествование работ-
ников дочерних предприятий Каз-
МунайГаза, победивших в конкурсе 
«Лучший по профессии». 

Этот конкурс национальная ком-
пания проводит на протяжении 17 
лет ежегодно. «Лучший по профес-
сии» ориентирован на определение 
профессиональной зрелости, ком-
петентности специалистов дочерних 
предприятий. Состязание среди про-
фессионалов позволяет работникам 
всех предприятий продемонстриро-
вать свои знания и умения и полу-
чить заслуженную награду за стрем-
ление к мастерству и развитию. 
Медалью «Лучший по профес-

сии» удостоились 20 представи-
телей рабочих специальностей:
бурильщики, операторы технологи-
ческих установок, машинисты, сле-
сари Эмбамунайгаза, Озенмунай-
газа, КазГерМуная, КазТрансОйла, 
КазТрансГаз-Аймака, ПНХЗ и дру-
гих производственных подразделе-
ний КМГ. 

Среди Среди 
20-ти лучших - 20-ти лучших - 
один нашодин наш

Продолжение на 2 стр.
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ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÈ ÐÀÇÍÛÅ –  
ÏÐÎÅÊÒÛ ÎÁÙÈÅ

С Центром развития молодеж-
ных инициатив ПНХЗ связан с мо-
мента возникновения самого ЦРМИ 
в феврале 2012 года. Сотрудниче-
ство с ним наладил наш Совет мо-
лодых специалистов, образованный 
в 2010 году. Откликаясь на запро-
сы новой молодежной организации, 
ребята из нашего Совета уже тре-
тий год поддерживают инициативы 
этой структуры. Кроме участия за-
водских парней и девушек в тренин-
гах и семинарах по приглашению 
ЦРМИ, на счету обеих организаций 
– общие проекты. Это велопробе-
ги, проведенные в поддержку здоро-
вого образа жизни (в 2013 и в 2014 
году), туры интеллектуальной игры 
«Что? Где? Когда?», «Чемпионат Ка-
захстана по футбольному фристай-
лу». А благодаря организованному 
ЦРМИ областному конкурсу «Луч-
ший по профессии среди работаю-
щей молодежи» наши молодые спе-
циалисты ежегодно занимают в нем 
призовые места. 

ИНФОБОКС 

Коммунальное государствен-
ное учреждение «Центр разви-
тия молодежных инициатив» 
(ЦРМИ) входит в состав Управле-
ния по вопросам молодежной поли-
тики. Учреждение создано 4 февра-
ля 2012 года. Деятельность этой 
организации направлена на содей-
ствие в реализации государствен-
ной молодежной политики в нашей 
области.
В составе ЦРМИ работают три 

отдела: 1) информационно-кон-
сультативный отдел по решению 
социальных вопросов молодежи, 2) 
отдел патриотического воспита-
ния и имиджевых проектов и 3) от-
дел содействия обучению и досугу 
молодежи.

Только в 2014-м году, по пригла-
шению Центра, наши заводчане из 
числа молодых специалистов по-
лучили прекрасный опыт и новые 
впечатления: инженер по подготов-
ке производства цеха №1 Олжас 
Кайдагулов обучился в Междуна-
родной школе молодежного лидер-
ства, лаборант химического анали-
за цеха №11 Айгерим Ибрагимова 
поучаствовала в историческом по-
ходе-инсценировке битвы с джунга-
рами «Батыр жолы» в Баянауле, а 
приборист цеха №9 Равиль Усма-
нов стал делегатом Международ-
ного форума рабочей молодежи 
«Болашаққа қадам» в городе Руд-
ном. 
В этот раз представители ЦРМИ 

приехали  на завод с еще одной важ-
ной целью. 
Не секрет, что сейчас мы живем в 

ситуации глобального кризиса и пы-
таемся наработать навыки – каждый 
сам по себе, а правительство на го-
сударственном уровне - как сохра-
нить экономическую и социальную 
стабильность в турбулентной среде. 
В кризисное время самыми уязви-
мыми становятся не только пенси-
онеры, бюджетники, но и молодежь 
без достаточного жизненного и про-
фессионального опыта. Поэтому де-
сант экспертов из Центра прибыл на 
завод, чтобы снять «симптомы» со-
циальной напряженности, которые 
могут возникнуть у молодых специа-
листов ПНХЗ по этому поводу, а так-
же рассказать, какие антикризисные 
меры для поддержки молодых пред-
принимает государство.

28 ÿíâàðÿ Ïàâëîäàðñêèé 
íåôòåõèìè÷åñêèé çàâîä ïðè-
íÿë â ñâîèõ ñòåíàõ äåëåãàöèþ èç 
Öåíòðà ðàçâèòèÿ ìîëîäåæíûõ 
èíèöèàòèâ (ÖÐÌÈ). Ïðåäñòàâèòå-
ëè ýòîé îðãàíèçàöèè âñòðåòèëèñü 
ñ ìîëîäåæüþ çàâîäà è ïîäðîá-
íî ðàññêàçàëè î ðàçíûõ íàïðàâ-
ëåíèÿõ ðàáîòû Öåíòðà è åãî  
óñëóãàõ.

Как правило, самая активная часть 
населения во все времена и во всех 
сферах жизни, в том числе и произ-
водстве, это молодежь. На молодых 
возлагают большие надежды, на них 
же делают ставки, когда компания 
развивается. Так же и в националь-
ной компании АО «КазМунайГаз». 
Поддержка начинающих специа-
листов, воспитание в них лидер-
ских качеств, развитие новаторско-
го мышления – приоритетные цели 
молодежной политики КМГ и его «до-
чек». Одним из шагов к достижению 
этой цели стал тренинг «Лидерство 
в действии», прошедший 19 декабря 
2014 года в оздоровительном лагере 
«Сункар», расположенном в поселке 
Зеренды Акмолинской области. 
От молодежи ПНХЗ набирать-

ся свежих знаний было решено на-
править одного из активистов обще-
ственной и производственной жизни 
предприятия – Данияра Кушенова 
(цех №1). В свои 26 лет молодой че-
ловек имеет уже достаточный опыт 
работы. Трудовой путь начал на кы-
зылординском нефтегазовом место-
рождении, а на комплекс ЛК нашего 
предприятия пришел более двух лет 
назад. Быстро вник в тонкости не-
фтепереработки и освоился в кол-
лективе. Данияра отличает небез-
различное отношение к развитию 
молодежного движения на заводе и 
стремление сделать трудовую и об-
щественную жизнь молодых завод-
чан более насыщенной и интерес-
ной.
Специально для такой неравно-

душной молодежи предприятий, вхо-
дящих в АО «КазМунайГаз», и была 
разработана программа семина-
ра. Занятия для единомышленни-
ков провел Гари Роберт Хейс, ди-
ректор по развитию стратегии и 
бизнеса Корпоративного универси-
тета «Самрук-Қазына». 

Приглашенный тренер рассказал 
молодым специалистам о классиче-
ской модели ситуационного лидер-
ства, а также дал ребятам представ-
ление о различных стилях поведения 
лидера в определенных обстоятель-
ствах и с разными людьми. Большое 
внимание лектор уделил именно 
тем стратегиям и тактикам поведе-
ния лидера, которые будут наибо-
лее эффективными в период осу-
ществляемой в группе компаний 

«КазМунайГаз» программе транс-
формации. Эти знания помогут ребя-
там быстрее и легче адаптироваться 
к новым требованиям, предъявляе-
мым к сотрудникам нацкомпании и 
«дочек»: их навыкам, стилю руковод-
ства и эффективности управления. 
Ведь ключевым элементом реали-
зации программы выступает именно 
изменение корпоративного сознания 
и культуры поведения персонала. 

Для более крепкого усвоения кур-
са семинара теоретический мате-
риал закреплялся на практике в 
игровой форме. Ребята активно уча-
ствовали в сценках, примеряя на 
себя различные модели поведения 
лидера в коллективе: авторитарный, 
демократический и либеральный. В 
итоге участники тренинга пришли к 
заключению, что максимальных ре-
зультатов позволит добиться комби-
нация всех трех стилей. По словам 
Данияра, на тренинге были созда-
ны все условия, которые помогли 
участникам раскрыть свой потенци-
ал, каждый из них чувствовал себя 
непринужденно и действовал уве-
ренно. 
Кроме семинара, состоялась и 

встреча «без галстуков» с управля-
ющим директором по управлению 
человеческими ресурсами и опла-
те труда АО «КазМунайГаз» Сери-
ком Абденовым, который рассказал 
ребятам о молодежной политике в 
КМГ, программе трансформации и 
связанным с ней развитием кадро-
вого потенциала компании. В свою 
очередь участники встречи выска-
зали свои мысли по поводу роли мо-
лодежи в грядущей трансформации 
и оптимизации работы всех структур 
КМГ. В ходе беседы молодые специ-
алисты получили ценные рекомен-
дации управляющего директора, как 
правильно строить диалог с руковод-
ством, чтобы суметь добиться по-
ставленных целей, и ответы на все 
интересующие их вопросы, в част-
ности – как работать и развиваться в 
рамках молодежной политики.
Также от активистов советов по-

ступил ряд ценных предложений по 
решению актуальных для всех моло-
дежных организаций проблем. Одну 
из них озвучил заместитель пред-
седателя молодежного совета АО 
«НК “КазМунайГаз”» Тимур Менди-
баев. Молодой специалист отметил 

Трансформируем компанию – Трансформируем компанию – 
учим молодыхучим молодых

необходимость выработать единую 
концепцию молодежной политики в 
структурах нацкомпании и привести 
действия всех молодежных объеди-
нений, которые сейчас работают ав-
тономно, к единому знаменателю. 

Прошедший семинар стал важ-
ным шагом на пути к сплочению, 
объединению, развитию общего кор-
поративного духа молодежи груп-
пы компаний АО НК «КазМунайГаз». 
Ребята познакомились со сверстни-
ками из других предприятий, узна-
ли много нового, обменялись уже 
накопленным опытом и наметили со-
вместные планы на будущее. Про-
шедший семинар и встречи дали 
молодежи возможность по-новому 
осмыслить свою роль в деятельно-
сти КМГ и понять, что именно от их 
активности, умения работать и адап-
тироваться к современным требова-
ниям зависит, каким будет будущее 
компании.

Марина Шилко

Оператор технологических установок цеха №1 Данияр Кушенов пред-
ставил Совет молодых специалистов ТОО «ПНХЗ» на тренинге «Ли-
дерство в действии». В нем приняли участие 60 молодых работников 
49 дочерних организаций АО НК «КазМунайГаз». Учебу для молодежи ор-
ганизовал Корпоративный университет «Самрук-Қазына».

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Гари Роберт Хейс – директор 
по развитию стратегии и биз-
неса в Корпоративном универси-
тете «Самрук-Қазына», внесший 
ряд существенных изменений и 
дополнений в стратегию и ра-
боту организации. Гари Хейс 
имеет степень PhD по физике 
и большой опыт работы на ру-
ководящих HR- и бизнес-позици-
ях. Имеет опыт работы в круп-
нейших мировых компаниях Shell, 
TNT, Fonterra. В течение 2-х лет 
занимал позицию вице-президен-
та по HR и организационному 
развитию в нефтегазовой ком-
пании TNK-BP в Москве.
С 1 января 2015 года назначен 

директором Частного Учрежде-
ния «Корпоративный универси-
тет «Самрук-Казына».

Среди 20-ти лучших - один нашСреди 20-ти лучших - один нашОкончание.
Начало на 1 стр.

И если учесть, что в нацкомпании занято около 90 тысяч 
работников, стать лучшим в своем деле в таком большом 
коллективе - достойный индивидуальный показатель.
В церемонии награждения приняли участие председа-

тель правления АО «КМГ» Сауат Мынбаев, директор по 
управлению человеческими ресурсами и оплате труда 
Серик Абденов, генеральный директор корпоративного 
фонда «Центр социального партнерства» при АО «ФНБ 
«Самрук-Казына» Нурлан Еримбетов, а также известный 
журналист Артур Платонов.
Поздравив всех отличившихся с победой в професси-

ональном конкурсе и Днем Независимости, глава КазМу-
найГаза напомнил собравшимся о политике, проводимой 
компанией: о внедрении Единой системы оплаты тру-
да, о трансформации, начатой по поручению Президен-
та страны в АО «ФНБ «Самрук-Казына», которая уже про-
водится и в КМГ. Изменения должны помочь реализовать 
в нацкомпании комплекс мер по повышению производи-
тельности труда, мотивации персонала и обеспечению 
четкого карьерного роста, укреплению кадрового резерва.

Дальше слово предоставили виновникам торжества. 
Наш коллега Анатолий Дмитриев, представляясь руко-
водству нацкомпании, отметил, что придя на ПНХЗ в 2007 
году после окончания химико-механического колледжа, 
он имел возможность без отрыва от производства закон-
чить Тюменский государственный нефтегазовый универ-
ситет, получить на производстве серьезный практиче-
ский опыт работы, благодаря чему смог стать лучшим 
машинистом технологических насосов и выиграть кон-
курс «Лучший по профессии» в своей номинации. По сло-
вам заводчанина, ему очень нравится его работа и есть, 
к чему стремиться, а завод во всем поддерживает моло-
дежь. 
Завершилась встреча вручением медалей «Лучший по 

профессии». Теперь награда, полученная из рук главы 
КазМунайГаза, стала для нашего коллеги не только ме-
рилом успеха, но и источником профессиональной гордо-
сти, ответственности за свой труд и дополнительным сти-
мулом к развитию.

Анна Гронская

По краям: Гари Роберт Хейс, Данияр 
Кушенов
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Наталья Нефёдова, руководитель 
Управления по вопросам молодеж-
ной политики

Вместо кризиса – Вместо кризиса – 
конкретные мерыконкретные меры

ÇÍÀÊÎÌÈÌ Ñ ÇÀÂÎÄÎÌ

Делегатов из ЦОМа встретила и 
провела для них экскурсию по за-
воду инженер по подготовке кадров 
Айгуль Ангоноева. Специалист по-
казала гостям полигон для стаже-
ров-дуальщиков на РМБ, товарно-
сырьевые парки, эстакады налива 
нефтепродуктов и товарную лабо-
раторию. После чего все (около со-
рока сотрудников предприятия и 
коллектив ЦРМИ) собрались в кон-
ференц-зале учебного центра ПНХЗ. 

Встреча началась с приветствен-
ного слова управляющего дирек-
тора по персоналу и социальным 
вопросам завода Алтын Имантае-
вой. За ней начальник отдела оцен-
ки и развития персонала – руково-
дитель учебного центра Людмила 
Пак в общих чертах описала кадро-
вую и социальную политику заво-
да. Она сделала акцент на том, что 
на предприятии трудятся 23,3% мо-
лодых людей в возрасте до 30 лет, 
что составляет почти пятую часть 
персонала ПНХЗ. Этой категории 
работников на заводе уделяется 
большое внимание: создан и функ-
ционирует Совет молодых специа-
листов, молодежи предоставляют-
ся все возможности для развития и 
обучения, стажировок за рубежом, 
карьерного роста. Работающие мо-
лодые специалисты имеют наряду 
с другими сотрудниками предпри-
ятия внушительный соцпакет. Так, 
его размер, с 2009 по 2014 год вырос 
более чем в 75 раз. Кроме того, на 
заводе действует система наставни-
чества, адаптационная программа 
для вновь поступивших на работу. 
Прибывшие эксперты с интересом 
познакомились с наработками ПНХЗ 
по работе с персоналом.

ÌÎËÎÄÅÆÍÀß 
ÏÎËÈÒÈÊÀ È ÖÎÌ

Эстафету обмена информацией 
приняла руководитель Управления 
по вопросам молодежной политики 
Наталья Нефёдова. 

ИНФОБОКС

Управление по вопросам мо-
лодежной политики – госучреж-
дение, учредителем которого яв-
ляется акимат Павлодарской 
области. Его задача – реализация 
государственной политики, на-

информационно-консультативного 
отдела по решению социальных во-
просов молодежи ЦРМИ. С того мо-
мента ЦОМ оказывает молодежи 
помощь по семи направлениям-сер-
висам.

ИНФОБОКС 

Сервисы ЦОМа
1. Сервис содействия трудоу-

стройству молодежи – тел. 66-12-
46, инспекторы Олжас Танкеев, Ар-
дак Сарбасова.

2. Сервис оказания юридической 
помощи – тел. 66-12-46, инспек-
тор-юрист Толганай Халимова.

3. Сервис оказания психологиче-
ской помощи – тел. 66-12-42 (он же 
телефон доверия), инспекторы-
психологи Ольга Тортопиди, Сауле 
Искакова. Часы работы телефона 
доверия – будни с 08.00 по 20.00.

4. Сервис содействия молодеж-
ному предпринимательству – тел. 
66-12-47, 62-45-94, инспектор Сай-
ран Кильдибекова.

5, 6. Сервисы содействия об-
учению и повышению квалифика-
ции, досугу молодежи – тел. 66-12-
43, инспекторы Зарина Оракбаева, 
Виктория Хуако.

7. Сервис содействия решению 
жилищных проблем и вопросов кре-
дитования – тел. 66-12-47, инспек-
тор Меруерт Этекбаева.
Исполняющий обязанности ди-

ректора ЦРМИ – Ануар Керимбаев – 
тел. 66-12-55.
Контактные данные Центра об-

служивания молодежи в Павло-
даре: ул. Ломова, 38, тел.: 8 (7182) 
66-12-32.

На данный момент при помощи 
ЦОМа нашли работу несколько со-
тен павлодарцев. Ежедневно ве-
дется прием граждан, оказывают-
ся консультации в трудоустройстве 
и повышении квалификации, а так-
же переподготовке молодых специ-
алистов.
Центром поддерживаются раз-

личные кампании по пропаганде 
здорового образа жизни. Проводят-
ся областные Дельфийские игры, 
которые включают соревнования 
(конкурсы, фестивали), а также вы-
ставки и презентации в различных 
областях искусства.

Для привлечения людей с огра-
ниченными возможностями ежегод-
но проводится Спартакиада среди 
инвалидов. За 2013 год общий ох-
ват молодежи, вовлеченной ЦОМом 
в разного рода полезные меропри-
ятия, составил более 8000 человек. 
А за 2014 год консультации инспек-
торов Центра получили более 5000 
граждан в возрасте от 14 до 29 лет, 
свыше 2000 из них - по жилью, что 
доказывает актуальность жилищной 
проблемы в регионе.
Востребован на данный момент 

и сервис содействия молодежно-
му предпринимательству. Инспек-
торы сервиса дают разъяснения 
начинающим коммерсантам по фор-
мированию собственного дела и Делегация ЦРМИ на учебном полигоне  завода

Элементы тренинга от психолога ЦОМа Ольги Тортопиди (первая слева) 

развитию уже существующего, ор-
ганизуют под руководством состояв-
шихся бизнесменов семинары и тре-
нинги для успешных стартапов. 

ÏÐÅÇÅÍÒÓÞÒ  
ÈÍÑÏÅÊÒÎÐÛ ÖÎÌà

Как работают инспекторы ЦОМа 
с населением, можно было наблю-
дать в конференц-зале учебного 
центра ПНХЗ. Так, инспектор ЦОМа 
по содействию в решении жилищ-
ных вопросов и кредитования Ме-
руерт Этекбаева проинформирова-
ла собравшихся о возможных путях 
ликвидации жилищных проблем у 
молодежи и молодых семей (на-
пример, с помощью государствен-
ной программы «Доступное жилье - 
2020», льготного кредитования).
А инспектор-психолог Центра 

Ольга Тортопиди разрядила офи-
циальную обстановку встречи, про-
демонстрировав ее участникам не-
сколько упражнений из тренинга по 
управлению стрессом. Это позволи-
ло вовлечь молодых заводчан в жи-
вой диалог, практически в тренинг, и 
сделать официальную обстановку 
более неформальной. 
После встречи молодые заводча-

не могли получить индивидуальные 
консультации инспекторов по реше-
нию жилищных вопросов, развитию 
молодежного предпринимательства, 
помощь юриста (по защите прав и 
интересов граждан РК) и психоло-
га (по проблемам межличностных 
отношений на работе, профилакти-
ке и устранению конфликтных ситу-
аций, обеспечению благоприятного 
психологического климата, снятию 
стресса) в специально отведенных 
для этого аудиториях. Многие участ-
ники встречи не преминули восполь-
зоваться такой возможностью и про-
консультировались у специалистов 
ЦРМИ. 

Â ÑÓÕÎÌ ÎÑÒÀÒÊÅ

Встреча сотрудников ЦОМа и за-
водчан оказалась плодотворной для 
обеих сторон. Десант ЦРМИ побли-
же познакомился и с производствен-
ным комплексом предприятия, и с 
его кадровым составом в лицах. А 
молодежь ПНХЗ получила ценную 
информацию по важным для нее 
вопросам. Особенный интерес вы-
звала жилищная тема, что ещё раз 
подчеркивает ее злободневность. 
В связи с этим Алтын Имантаева 
предложила разместить в заводской 
газете рубрику, в которой инспектор 
по жилью и кредитованию Меруерт 
Этекбаева могла бы подробнее и 
обстоятельнее осветить жилищный 
вопрос. 
Как выразилась в конце встре-

чи руководитель Управления по во-
просам молодежной политики На-
талья Нефёдова, «наш “десант” 
наконец-то приземлился на терри-
тории ПНХЗ». От себя уже добавим – 
и вполне удачно.

Анна Гронская, Алёна Лепп

правленной на развитие инициа-
тивы молодежи и молодежных ор-
ганизаций, развитие творческих, 
духовных и физических возможно-
стей молодежи на территории 
Павлодарской области.
Руководитель Управления по во-

просам молодежной политики На-
талья Нефёдова – тел. 66-12-52.

Наталья Владимировна расска-
зала об основных мерах, предпри-
нимаемых государством и управ-
лением по вопросам молодежной 
политики для поддержки молодежи 
на кризисном витке. 

Прежде всего, это содействие в 
трудоустройстве молодых кадров. 
Для этого управление заключа-
ет соглашения о сотрудничестве с 
представителями бизнес-структур и 
руководителями бюджетных органи-
заций о приеме на работу молодых 
специалистов и курирует трудоу-
стройство молодежи по госпрограм-
мам. Так, по программе «Дорожная 
карта занятости 2020» уже трудоу-
строено 2946 представителей моло-
дого поколения, а по Программе Раз-
вития Территорий – 2225 человек. 
Исполняющий обязанности ди-

ректора ЦРМИ Ануар Керимбаев 
рассказал, что в апреле 2013 года 
для решения насущных проблем 
молодежи был открыт Центр обслу-
живания молодежи (ЦОМ) на базе 
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Ïðîøåäøèé 2014-é ãîä âûäàëñÿ áîãàòûì 
íà ñïîðòèâíûå ñîáûòèÿ è âåñüìà ðåçóëüòà-
òèâíûì äëÿ ñïîðòñìåíîâ ÏÍÕÇ, êîòîðûå äî-
ñòîéíî âûñòóïèëè íà çàâîäñêîé ñïàðòàêèàäå, 
ãîðîäñêèõ, îáëàñòíûõ è äðóãèõ ñîðåâíîâà-
íèÿõ. 16 ÿíâàðÿ 2015 ãîäà êîëëåêòèâ çàâîäà 
ñîáðàëñÿ â àêòîâîì çàëå çàâîäîóïðàâëåíèÿ, 
÷òîáû ïîäâåñòè èòîãè ñîñòÿçàíèé è âðó÷èòü 
çàñëóæåííûå íàãðàäû ïîáåäèòåëÿì.

ÇÀÂÎÄÑÊÀß ÑÏÀÐÒÀÊÈÀÄÀ-2014

В 2014-м году заводские спортсмены проде-
монстрировали свои возможности в восьми видах 
спорта: шахматах, лыжных гонках, баскетболе, 
волейболе, мини-футболе, стрельбе из пневма-
тической винтовки, беге и соревнованиях «Папа, 
мама, я – спортивная семья». Первенство в состя-
заниях оспаривали 17 команд. И, следует отме-
тить, честь своих структурных подразделений они 
защищали с присущим нашим заводчанам напо-
ром и твердым намерением во что бы то ни ста-
ло победить. Самые высокие результаты в борь-
бе показали спортивные коллективы цеха №20, 
занявшего первое место, цехов №7 и 16 – второе 
место и цеха №3, закрепившего за собой третью 
позицию.
Как говорится, победителей не судят, но про-

следить истории их успеха никогда не возбра-
няется. Итак, начиная с 2012 года, команда цеха 
контрольно-пропускного и внутриобъектово-
го режима планомерно и настойчиво шла к золо-

повых (цех №18), третье место – семья Мырзали-
евых (цеха №7 и 16). 

Победителям вручили дипломы 1-й, 2-й и 3-ей 
степеней. Лично отметили и спортсменов, кото-
рые приложили максимум усилий к завоеванию 
высоких результатов для своих цехов; их поощри-
ли денежными премиями. 
Церемонию награждения отличившихся прове-

ла управляющий директор по персоналу и соци-
альным вопросам Алтын Имантаева, назвав при 
этом спортивное движение на заводе важной со-
ставляющей успеха всего производства.

ÏÎÁÅÄÛ Â ÃÎÐÎÄÑÊÈÕ ÑÎÐÅÂÍÎÂÀÍÈßÕ

Внутризаводская спартакиада – это не только 
возможность выявить сильнейшие команды и та-
лантливейших игроков среди команд и спортсме-
нов предприятия. Она уже давно служит и свое-
образной подготовкой к городским, областным 
состязаниям и соревнованиям, проводимым вну-
три компании «КазМунайГаз-переработка и мар-
кетинг». На всех этих «внешних» фронтах наши 
спортсмены систематически выступают и занима-
ют лидирующие позиции. 
В 2014 году сборная Павлодарского нефтехи-

мического завода стала обладательницей золото-
го кубка 43-й комплексной спартакиады среди про-
изводственных коллективов города Павлодара. 
Причем главный приз этих состязаний заводча-
не завоевывают уже второй раз (первый – в 2013 
году). 
В программу спартакиады вошли семь дисци-

плин: летнее и зимнее президентское многобо-
рье, волейбол, настольный теннис, мини-футбол, 
президентская миля, легкая атлетика. И в каждом 
из видов соревнований спортсмены нашего пред-
приятия принимали активное участие и станови-
лись призерами. 
В борьбе нам противостояли опытные сбор-

ные восьми крупных организаций города: АО 
«КазТрансОйл», автопарка №1, алюминиевого 
завода, ТОО «Резон», АО «Казахтелеком», АО 
«Казахстанский электролизный завод», ТОО «Ка-
стинг». Сломить волю к победе наших спортсме-
нов им оказалось не под силу. Честь ПНХЗ достой-
но защищали Алексей Кирьянов, Азамат Жакупов, 
Максим Потапов и Ерзат Сакишев из цеха №2, Ев-
гения Кочетова и Анатолий Журба из цеха №7, 
Юрий Ярополов (цех №1), Рустам Касымбай (ТОО 
«КазПромБезопасность»), Марина Небесская (цех 
№13) и другие.

×ÅÒÂÅÐÒÛÅ Â ÎÁËÀÑÒÈ

Значимым событием прошлого года для фут-
болистов, выступающих за честь ПНХЗ на ре-
гиональном уровне, стал чемпионат области по 
большому футболу. На нем выступили Алибек Ба-
кибаев, Александр Иевлев, Руслан Баженов, Дми-
трий Лау, Канат Жолдубаев, Марат Думан, Андрей 
Шетле (АО «Өрт Сондіруші»), Игорь Тихоновский, 
Вячеслав и Станислав Бузуновы (цех №20) и Ру-
стам Касымбай (ТОО «Казпромбезопасность»). 
Несмотря на то что эта команда уже достаточно 
сыгранная и умелая, футболистам все же не уда-
лось стать победителями. Они буквально на шаг 
отстали от лидеров, заняв четвертое место. Но 
впереди – новый сезон, и у нашей команды есть 
большой потенциал, который они, хочется наде-
яться, проявят в будущих играх.

Победы на всех фронтахПобеды на всех фронтах

ÑÎÑÒßÇÀÍÈß Â ÊÌÃ-ÏÌ

Почетное место среди спортивных достиже-
ний ПНХЗ занял бронзовый кубок IV спартакиа-
ды среди трудовых коллективов группы компаний 
АО «КазМунайГаз-переработка и маркетинг». Для 
того чтобы добыть эту награду, в сентябре 2014 
года 37 представителей нашего предприятия от-
правились в спортивно-оздоровительный ком-
плекс «Акбулак» близ г.Алматы, где разверну-
лись настоящие спортивные баталии. Здесь они 
достойно проявили себя в восьми видах спорта: 
волейболе, большом и настольном теннисе, шах-
матах, плавании, гиревом спорте, армреслинге и 
мини-футболе.
И хоть наши заводчане не смогли ни дотянуть-

ся до золота, ни повторить результат 2013 года 
(тогда мы взяли серебро), удержаться в тройке 
лидеров им все же удалось. А о сложности борь-
бы за победу можно судить уже по количеству 
участников, которым им пришлось противостоять, 
– более 200 спортсменов из семи команд: «КазМу-
найГаз-переработка и маркетинг», «КазМунайГаз 
Өнімдері», ТОО «ПКОП», ТОО «АНПЗ», Rompetrol, 
«КазМунайГаз-Аэро» и единой сборной АО «KPI» 
и ТОО «CASPI BITUM».
Кроме бронзового кубка для предприятия, за-

водчане-победители соревнований привезли с 
собой дипломы и памятные подарки – награды в 
командном и личном зачетах.

ËÅÄÎÂÀß ÏÎÁÅÄÀ

Декабрь 2014 года отметился для ПНХЗ побед-
ной ледовой битвой – V юбилейным турниром по 
хоккею с шайбой «PNHZ OPEN». В борьбе за пер-
вый результат скрестили клюшки хоккейные дружи-
ны Аксуского завода ферросплавов, АО «КазТранс
Ойл» (г. Астана), АО «Алюминий Казахстана» и 
Павлодарского нефтехимического завода. Пере-
ходящий кубок юбилейного турнира и первое ме-
сто достались нашей команде.

ÑÅÊÐÅÒ ÑÏÎÐÒÈÂÍÛÕ ÏÎÁÅÄ

За многочисленными спортивными победа-
ми нашего предприятия на различных фронтах - 
от заводского до областного уровней -  стоит си-
стематическая и упорная работа не только самих 
спортсменов, но и администрации ПНХЗ и про-
фсоюзного комитета «Нефтепереработчик». Раз-
вивать силу мышц, скорость реакции и оттачивать 
свое мастерство заводчане могут на футбольных 
полях «Жулдыз» и ДЮСШ-2, в манеже «Юность», 
зале «Автомобилист», бассейне «Толкын», ко-
торые арендует для них профкомитет. Постоян-
но подпитывает спортивные движения на ПНХЗ 
мощное финансирование со стороны предприя-
тия. Немаловажна и эмоциональная поддержка, 
которую спортсменам оказывают их коллеги и на-
чальники цехов. 
Спортивному 2015 году уже дан старт. А это 

значит, что заводские тяжело- и легкоатлеты, 
шахматисты, футболисты, волейболисты, баскет-
болисты, теннисисты, пловцы и стрелки вновь бу-
дут радовать своих верных болельщиков инте-
ресными и яркими играми, блестящими партиями, 
высокими результатами, а значит, лидирующими 
позициями во всех видах спартакиады. 

Марина Шилко

тым лаврам, не сходя с пьедестала. В спартаки-
аде 2012 года она заняла второе место, в 2013-м 
– третье, и в 2014 году 20-й цех, наконец, достиг 
заветной цели. Верное решение приняли коман-
ды цехов №7 и №16, объединив свои силы. Это 
явно пошло им на пользу: вместе они завоевали 
почетное второе место. На протяжении же трех 
лет электроцех занимал только шестую и пятую 
позиции, а 16-й цех – и вовсе был в аутсайдерах 
на 18-м и 19-м местах. Два года подряд, 2012-й 
и 2013-й, стабильно шел к победе третий цех, не 
снижая и не повышая планки – был на четвертом 
месте. Но стоило им приложить лишь немного уси-
лий, как результат не заставил себя долго ждать: 
в спартакиаде 2014 года персонал комплекса КТ-1 
вошел в тройку лидеров, заняв третье место. 
Значительный рост наблюдается и у команд 

других подразделений завода. Восьмой цех с 16-
го места в 2012 году поднялся до седьмого в 2014-
м; команда цеха №13 с 19-й позиции (2012 г.) шаг-
нула на 13-ю, небольшой рост заметен и у цеха 
№10. Резкий скачок отмечается у объединенной 
команды 9-го, 14-го, 21-го цехов, с 8-й и 21-й по-
зиций они поднялись на шестую. Стабильные ре-
зультаты показывали в спартакиадах трех лет 
спортивные коллективы цехов №1, 2, 5, 12 (РСМУ), 
цехов №30-36 и заводоуправления. К сожалению, 
сдал позиции цех №4: из тройки лидеров он опу-
стился на 5-е место.
С учетом всех достижений и промахов команд 

все места, кроме призовых, которые мы уже на-
звали, распределились среди них следующим об-
разом: 4-е место – цех №1, 5-е место – цех №4, 6-е 
место – цеха №9, 14 и 21, 7-е место – цех № 8, 8-е 
место – заводоуправление, 9-е место – цех № 2, 
10-е место – цех № 10, 11-е место – цех № 5, 12-е 
место – РСМУ, 13-е место – цех № 13, 14-е место 
– цеха № 30 и 36. В соревновании «Папа, мама, я 
– спортивная семья» первое место заняла семья 
Шакеновых (цех №1), второе место – семья Жаку-

Кубок победителю Спартакиады – цеху №20


