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• ÃÎÑÒÜ ÍÎÌÅÐÀÃÎÑÒÜ ÍÎÌÅÐÀ

Анна Григорьевна Анна Григорьевна КОВИНА, КОВИНА, ведущий инженер-программист цеха АСУведущий инженер-программист цеха АСУ

Смысл жизни – в самой жизниСмысл жизни – в самой жизни

• ÍÎÂÎÑÒÈÍÎÂÎÑÒÈ

Îáñóæäåíû âîïðîñû ó÷à-
ñòèÿ èòàëüÿíñêèõ ïðåäïðèÿòèé 
â èíâåñòïðîåêòàõ, ðåàëèçóå-
ìûõ â Ïàâëîäàðñêîé îáëàñòè.

• ÍÀÇÍÀ×ÅÍÈßÍÀÇÍÀ×ÅÍÈß

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèêàçîì 
ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà ÀÎ 
«ÏÍÕÇ» Äàíáàé Ø.À. ïðîèçâåäå-
íû ñëåäóþùèå êàäðîâûå íàçíà-
÷åíèÿ:

- с 22 октября 2012 года назначить 
на должность начальника отдела 
охраны труда и ТБ Улупова Влади-
мира Валентиновича;

- с 22 октября 2012 года назначить 
на должность начальника техноло-
гического цеха по производству би-
тума, серы, кокса и прокалке кокса 
(УПБ, УПС, УЗК, УПК, АГУ) Петрука 
Сергея Васильевича;

- с 22 октября назначить на долж-
ность заместителя начальника тех-
нологического цеха по производству 
битума, серы, кокса и прокалке кок-
са (УПБ, УПС, УЗК, УПК, АГУ) Джа-
кудаева Халиллулу Сулейменовича.

Управление персоналом

Аким Павлодарской области Ер-
лан Арын встретился с Чрезвы-
чайным и Полномочным Послом 
Италии в Республике Казахстан 
Альберто Пиере, сообщила пресс-
служба главы региона.

Глава области отметил, что Ита-
лия является одним из главных тор-
говых партнеров региона среди 
стран Европейского Союза. Она им-
портирует оборудование для пище-
вых предприятий, автокраны, транс-
портные средства и промышленное 
оборудование. Павлодарская об-
ласть поставляет в Италию нефте-
продукты.
Есть перспективы для укрепления 

и развития взаимовыгодных отно-
шений в торгово-экономическом со-
трудничестве и культуре. Господин 
Альберто Пиере и Ерлан Арын обсу-
дили вопросы участия итальянских 
предприятий в инвестпроектах, вы-
полняемых в области.
Господин Пиере посетил музы-

кальный колледж, в котором вы-
полняется международный проект 
Евросоюза и Фонда CESVI под ру-
ководством дирижера Джерардо Ко-
лелла в Павлодаре. Известный ита-
льянский музыкант со студенческим 
симфоническим оркестром и певца-
ми Алматы поставит в Павлодаре 
три классические оперы. 

Казинформ

Êàæäûé ãåðîé íîìåðà, êîãäà-
ëèáî ïîÿâëÿâøèéñÿ íà ïåðâîé 
ïîëîñå ãàçåòû, áûë ïî-ñâîåìó 
óíèêàëåí è èíòåðåñåí. Êòî ðû-
áàê çàÿäëûé, êòî æèçíü ïî çâåç-
äàì ñòðîèò, êòî ïóòåøåñòâóåò, à 
êòî è ìîíåòû êîëëåêöèîíèðó-
åò. À íàøà ãîñòüÿ íîìåðà, Àííà 
Ãðèãîðüåâíà Êîâèíà, áóêâàëüíî 
ñ ïîðîãà ïðåäóïðåäèëà, ÷òî íå 
âïèñûâàåòñÿ â ïðèâû÷íûé ôîð-
ìàò ïåðâîé ïîëîñû ãàçåòû: «ß íå 
îõîòíèê, íå ðûáàê, äà÷è ó ìåíÿ 
òîæå íåò, íå øüþ, íå âûøèâàþ». 
Íî ýòî è ê ëó÷øåìó: åñòü âîç-
ìîæíîñòü âçãëÿíóòü íà ÷åëîâåêà 
ñ èíîãî ðàêóðñà.

В этом году программистский стаж 
Анны Григорьевны приблизился к от-
метке 35 лет. А за 17 лет работы на 
заводе она стала незаменимым со-
трудником. 

Но судьба не сразу привела нашу 
героиню в программистскую про-
фессию, хотя знакомство с ней 
состоялось еще в школьные годы. 
Именно тогда выпускница Анна Ко-
вина узнала от представителей 
Томского института автоматизиро-
ванных систем управления и радио-
электроники (ТИАСУР) о такой, как 
ей показалось, совершенно неожи-
данной и даже таинственной специ-
альности, которая очаровала девуш-
ку. Но то, что школьнице казалось 
непознанным и невыразимым, для 
зрелого специалиста теперь вполне 
осязаемо и привычно.
Сейчас под надзором Анны Гри-

горьевны – программа, с помощью 
которой происходит начисление за-
работной платы. В ее ведении так-
же работа с базой данных о каждом 
сотруднике предприятия, начиная 
от имени и заканчивая профессио-
нальными достижениями. Казалось 
бы, что тут особенного? Но так мо-
жет судить только несведущий че-
ловек. Если глубоко вдуматься, то 
сочетание объема информации и 
тонкостей работы кадровиков и бух-
галтеров с этой базой порождает не-
вероятное количество задач, с кото-
рыми Анна Григорьевна справляется 
виртуозно. Это подтверждает всего 
лишь одна фраза о ней начальника 
цеха АСУ Бориса Малеваного: «Рас-
четчики молятся на Анну Григорьев-
ну и до сих пор не отпускают на за-
служенный отдых».

- Профессия программиста, - ком-
ментирует героиня номера, - очень 
сильно отличается от остальных. 
Этому делу в принципе научить 
очень сложно. Тут надо быть так-
тиком и стратегом, аналитиком и 
сыщиком. Знать язык, сам код – это 
одна проблема, нужно еще органи-
зовать решение задачи, которая 
возникла у пользователя, а также 
придумать, как сохранить инфор-
мацию и построить экранный ин-
терфейс.
Самое удивительное, что свое 

«попадание» в профессию Анна Гри-

горьевна считает практически слу-
чайным. Впрочем, как и все осталь-
ное в жизни человека:

- Я бы не сказала, что сознатель-
но шла в свою профессию. Случи-
лось и случилось, – поясняет моя со-
беседница и с улыбкой добавляет, 
- слишком давно это было, чтобы 
сейчас имело большое значение.
Однако уехать в Томск, чтобы ов-

ладеть новой для того времени про-
фессией юной Ане не удалось, и вы-
бор пал на физико-математический 
факультет в родном Павлодаре. 
Окончив его, выпускница вуза четы-
ре года проработала в школе учите-
лем математики. Как-то узнав, что в 
проектно-конструкторском институте 
АСУ (ПКИ АСУ) идет набор, молодой 
педагог обратила на это внимание.

- В то время было мало людей со 
специальным образованием, поэто-
му в эту организацию брали пре-
тендентов и с физмата. Я прошла 
собеседование. И… проработа-
ла там 15 лет. Это было хорошее 
время: поездила по стране, разра-
батывала проекты для разных за-
водов, - вспоминает Анна Григорьев-
на. 
Кстати, в числе тех предприятий 

был и ПНХЗ. Но на завод Анна Григо-
рьевна пришла позднее, уже в 1995 
году, после развала Советского Со-
юза и вместе с ним самого ПКИ АСУ. 
Влиться в коллектив ПНХЗ особого 
труда не составило: в течение года 
она ежедневно работала со своим 
программным продуктом на заводе и 

успела неплохо узнать будущих кол-
лег.
Несмотря на то что в своей работе 

Анна Григорьевна – аналитик, к лич-
ной жизни дедуктивных методов она 
не применяет, скорее философские:

- Когда меня спрашивают, чем 
я занимаюсь, всегда искренне 
удивляюсь этому вопросу. Раз-
ве так важно чем-то конкретным 
заниматься? Ведь жизнь имеет 
смысл сама, как жизнь.
Созерцательное отношение к жиз-

ни – это, скорее, главная черта на-
шей героини. Но созерцательность 
не пассивная, а вдумчивая, созида-
тельная. Ей все интересно: будь то 
люди, природа, книги, да и вообще 
сам мир и жизнь. В суждениях - ни 
грамма позерства или жеманства. И 
в размышлениях о счастье наша со-
беседница оказалась верна себе:

- В одной передаче Стас Намин 
сказал, что «счастье – это состо-
яние души в единицу времени». Но 
описать его и сформулировать, 
что это такое, еще никому не уда-
валось. Я же думаю, что отсут-
ствие несчастья – это уже сча-
стье. 

Вот так просто и естественно за-
кончился наш диалог с женщиной, 
умеющей принимать жизнь такой, 
какая она есть. Со случайностями и 
закономерностями, чудесами и обы-
денностью. Но совсем не с безраз-
личием.

Марина Шилко
Анна Гронская
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Программа встреч со спортсме-
нами преследовала две основные 
задачи. Первая - показать гостям 
производство для того, чтобы посе-
тители имели четкое представле-
ние, где и каким нелегким трудом до-
бываются средства на спонсорскую 
помощь. Вторая – выйдя на более 
тесный, личностный контакт между 
заводчанами и профессионалами 
спорта, сформировать у подшефных 
ответственность за свои спортивные 
достижения, а у шефов – стимулиро-
вать любительский интерес к боксу, 
баскетболу и хоккею и желание ак-
тивно болеть за свои команды.

По плану посещения спортсме-
ны сначала совершили ознакоми-
тельный тур по территории завода 
на автобусе, а позже проследова-
ли  в актовый зал заводоуправле-
ния. Отметим, что боксеры в полном 
составе (в отличие от хоккеистов и 
баскетболисток) оказались на на-
шем предприятии впервые. Многие 
из них признались, что впервые ви-
дят подобное масштабное произ-
водство и не скрывали своего любо-
пытства.
Конечным пунктом назначения 

стал актовый зал заводоуправления, 
где заводчане, команды и их трене-
ры обсудили последние новости, об-
менялись добрыми пожеланиями, 
словами благодарности, подели-
лись планами на будущее и просто 
поговорили.
Заслуженный тренер Казахской 

ССР, Почетный деятель физической 
культуры и спорта Республики Ка-
захстан, профессор ПГУ им. Торай-
гырова Рафаэль Вахитов и старший 
тренер сборной команды Казахстана 
по боксу Нургали Сафиулин в своем 
выступлении пообещали, что при на-

личии такой хорошей базы, как Клуб 
бокса, и благодаря спонсорской по-
мощи ПНХЗ павлодарские боксеры 
в самом ближайшем времени смогут 
достигнуть высоких результатов.
Председатель профкома Юрий 

Камкин в свою очередь расска-
зал о том, как развивается спорт 
на заводе, о планах, новых целях 
и последних достижениях наших 
спортсменов на Спартакиаде «Каз-
МунайГаза», которая недавно про-
шла в Алматы.
Главный тренер женской баскет-

больной команды «Иртыш-ПНХЗ» 

Тандем производства и спортаТандем производства и спорта
Òðàäèöèåé ñòàíîâÿòñÿ âñòðå÷è çàâîä÷àí ñî ñïîðòñìåíàìè, ñïîíñîð-

ñêóþ ïîìîùü êîòîðûì îñóùåñòâëÿåò íàøå ïðåäïðèÿòèå. Ïåðâàÿ ïî-
ïûòêà ïîçíàêîìèòüñÿ ïîáëèæå ñ «ïîäøåôíûìè» â ñòåíàõ çàâîäà îêà-
çàëàñü âåñüìà óäà÷íîé. Îíà ïðîèçîøëà â íà÷àëå äåêàáðÿ 2010 ãîäà. 
Ïðîäîëæèòü îáùåíèå â òàêîì ôîðìàòå ïðèçâàíû áûëè íîâûå âñòðå÷è 
ñî ñïîðòñìåíàìè óæå â ýòîì ãîäó. 16 è 19 îêòÿáðÿ çàâîä ðàäóøíî ðàñ-
ïàõíóë äâåðè ñíà÷àëà äëÿ ðåãèîíàëüíîé êîìàíäû ïî áîêñó, à ïîòîì 
è äëÿ áàñêåòáîëèñòîê «Èðòûøà-ÏÍÕÇ» ñ õîêêåéíîé êîìàíäîé «Åðòiñ-
Ïàâëîäàð».

Сергей Сериков рассказал о пер-
вых результатах и победах девушек 
в начавшемся недавно сезоне 2012-
2013 годов, о планах на будущее и 
новом составе команды. 
Изменения произошли и в хоккей-

ной команде «Ертіс-Павлодар». Со-
став хоккеистов пополнился новыми 
игроками, появился у команды и но-
вый тренер - Юлиус Пензес. 
Заводские болельщики активно 

интересовались, когда подшефные 
порадуют своих спонсоров высоки-
ми результатами и громкими побе-
дами. 
От Клуба бокса на этот прямой 

вопрос ответил Азамат Макажанов. 
Он напомнил, что павлодарская ко-
манда находится только на стадии 
становления. А федерация бокса 
выбрала путь не приглашения име-
нитых спортсменов, а взращивания 
собственных чемпионов из талант-
ливых ребят нашего региона. Под-
крепил свои слова ответчик цита-

той генерального директора ПНХЗ 
Шухрата Данбай: «Бокс – это забег 
на длинную дистанцию». Но боксе-
ры пообещали, что их победы не за 
горами. 
Большие ожидания болельщи-

ки-заводчане связали и со сменой 
тренера и командного состава хок-
кеистов. Юлиус Пензес обязался 
сделать все для удачного исхода 
чемпионата по хоккею с шайбой для 
павлодарской дружины. 
Не звучали вопросы о результа-

тах только в адрес женской баскет-
больной сборной. Ведь девушки 
оправдали все возложенные на них 
надежды, став в 2012 году победи-
телями чемпионата РК и Спартакиа-
ды Народов Казахстана.
Прошедшие на заводе встре-

чи со спортсменами – это не только 
знакомство с командами, обмен по-
здравлениями и благодарностями, 
но и отчеты спортсменов о своей ра-
боте и постановка задач для новых 
свершений. Несомненно, такой фор-
мат общения полезен обеим сто-
ронам. Спортсмены воочию видят 
людей, от которых зависит их спор-
тивное будущее, а заводчане ощу-
тимо чувствуют свою причастность к 
достижениям большого спорта.

Õîðîøèå ðåçóëüòàòû ïðèâåçëè çàâîäñêèå ñïîðòñìåíû ñî Ñïàðòà-
êèàäû ÀÎ «ÊàçÌóíàéÃàç-ïåðåðàáîòêà è ìàðêåòèíã» íà êóáîê Ãåíå-
ðàëüíîãî äèðåêòîðà Îáùåñòâà. Ñîðåâíîâàíèÿ ïðîøëè â àëìàòèíñêîì 
ñïîðòèâíî-îçäîðîâèòåëüíîì êîìïëåêñå «Àê-Áóëàê».

В спортивных баталиях приняли участие команды 
АО «КазМунайГаз-ПМ», АО «ҚазМұнайГаз-Өнімдері», 
АО «Павлодарский нефтехимический завод», ТОО 
«Атырауский нефтеперерабатывающий завод», ТОО 
«Петроказахстан Ойл Продактс» и представители до-
черней компании АО НК «КазМунайГаз» из дальнего 
зарубежья – The Rompetrol Group (спортивные коман-
ды из Румынии и Франции).
Как отметил председатель профсоюза Юрий Кам-

кин, в прошлом году, когда мы впервые появились 
на этих соревнованиях, отношение к нашей коман-
де было не совсем серьезное. Но несмотря ни на что 
наши спортсмены заняли по всем видам спорта пер-
вые места. Поэтому в этот раз команду ПНХЗ ждали 
уже во всеоружии. 
Спортсмены-заводчане в целом оправдали ожи-

дания, вновь показав замечательные результаты. 
Заводская сборная заняла первое место в перетя-
гивании каната. А в гиревом спорте призовое место 
завоевал Владимир Батяшов (сливщик-разливщик 
цеха №2). Пожарный Юрий Давыдов в армрестлинге 
занял вторую позицию. 

«Засветились» пожарные и в бассейне. В соревно-
ваниях по плаванию Алексей Кирьянов из цеха №18 
занял пятое место, а второй результат у экономиста 
по материально-техническому снабжению отдела 
планирования, закупок и МТС Натальи Берсеневой. 
Кстати, она же принесла в копилку призовых позиций 

Победы большие и маленькиеПобеды большие и маленькие
и третье место по шахматам. Второе место в игре интеллектуалов досталось 
тоже нашему заводчанину – Вячеславу Басенко, электромонтеру цеха №7.

В настольном теннисе Евгения Кочетова (крановщица цеха №7) заняла 
второе место, а токарь РМБ Андрей Ершов – пятое. Правда, немного нас 

подвели наши футболисты, отвоевавшие 
только четвертое место.

Победа же в минифутболе была на сторо-
не команды АО «КазМунайГаз-Өнімдері», ко-
торой уже в четвертый раз достался пере-
ходящий кубок Генерального директора АО 
«КазМунайГаз-ПМ».

В общекомандном зачете первое место за-
няла команда ТОО «Атырауский нефтепере-
рабатывающий завод». 
Организатор по культуре и спорту профсо-

юзной организации Бахыт Льясова отметила, 
что уровень проведения соревнований на по-
рядок вырос в плане проживания, питания и 
трансфера. На высоте оказались устроите-
ли в выборе судейского состава и в проведе-
нии торжественного закрытия соревнований с 
вручением подарков призерам. Было бы здо-
рово, если бы организаторы добавили еще 
один вид соревнований - президентский бег 
(2400 м) – обязательную часть программы 
спартакиад. Наши спортсмены были очень 
рады вновь поучаствовать в спартакиаде и 
пожелали устроителям лишь большей четко-
сти в организации состязаний и более широ-
кого освещения итогов спортивных баталий в 
релизах КМГ.

Марина Шилко

Подготовили: Анна Гронская и Марина Шилко

Региональная команда по боксу с руководителями АО «ПНХЗ»: первый слева - первый заместитель гендиректора АО «ПНХЗ» по раз-
витию и модернизации Дюсенбек Кужекбаев, в центре – генеральный директор АО «ПНХЗ» Шухрат Данбай, заслуженный тренер КазССР 
Рафаэль Вахитов, старший тренер сборной команды Казахстана по боксу Нургали Сафиулин, главный тренер команды Павлодарской 
области по боксу Михаил Романчук, исполнительный директор Федерации бокса Павлодарского региона Азамат Макажанов.
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Íàêàíóíå ñâîåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî 
ïðàçäíèêà, Äíÿ ïîâàðà, âñå çàâîäñêèå ñòî-
ëîâûå, ñòîëîâàÿ ïðîôèëàêòîðèÿ, ó÷àñòîê ïî 
èçãîòîâëåíèþ õëåáîáóëî÷íûõ èçäåëèé, ïðî-
èçâîäñòâåííûé îòäåë è ïðîäîâîëüñòâåííûé 
ñêëàä ïðîÿâèëè ñâîè òàëàíòû â êîíêóðñå ïî-
âàðñêîãî èñêóññòâà è àêòåðñêîãî ìàñòåðñòâà.

В зале центральной столовой восемь команд за-
водских поваров представили на суд жюри и кол-
лег свои кулинарные творения. Волнение участни-
ков попеременно переходило от столика к столику 
по пути следования кулинарных экспертов. В их 
числе были начальник цеха общественного пита-
ния Назым Айдарова, ее заместитель Наталья Ко-
ломиец, бухгалтер профсоюзного комитета Свет-
лана Лабунская и технолог-калькулятор Татьяна 
Мурашова. Они попробовали и «Ужин одинокой 
дамы» с привкусом граната, и блюдо для романти-
ческого свидания в День святого Валентина, при-
готовленное из креветок и морепродуктов, и пече-
ные яблоки с медом и орехами, и мясо на шпажках 
«Гаити», пироги, торты, десерты, напитки и другие 
лакомства.

Можно только догадываться, какая сложная за-
дача выпала на долю жюри: им нужно было раз-
глядеть внешний вид блюда, распробовать его, да 
еще окинуть пристальным взглядом сервировку 
стола. Оценив яства, члены жюри плавно перешли 
от «хлеба» к «зрелищам». 

Каждый год День повара для работников за-
водских столовых – хорошая возможность про-
явить не только свои кулинарные способности, 
но и артистические таланты. Все песни, сценки и 
представления работники цеха питания связали с 

близкой им кулинарной темой. Актуальную песню 
для каждой женщины исполнили сотрудники про-
довольственного склада. Известная песня «Еще 
не вечер» совершенно неожиданно приобрела га-
строномическую окраску: «еще не вечер, значит, 
можно что-нибудь поесть». По-новому взглянули 
на героев стихотворения Корнея Чуковского «Му-
ха-Цокотуха» работники столовой РМБ. А Наталья 
Стулина, сыгравшая в этой сценке роль злого, но 
очень обаятельного Паука, покорила сердца зри-
телей и жюри. Судьи и гости вечера также отме-
тили и артистизм Жибек Ауылбековой из столовой 
№5, которая сыграла роль Жениха в сценке сва-
товства вместе со своими коллегами.

Стоит особо заметить, что повара позаботились 
не только об оформлении своих кулинарных тво-
рений, но и как настоящие актеры и стилисты в од-
ном лице тщательно проработали свои сцениче-

И хлеб, и зрелищаИ хлеб, и зрелища

ские образы и костюмы.
После выступлений конкурсантов жюри, пред-

варительно посовещавшись, подсчитав баллы, 
обнародовало свое решение. В номинации «Са-
мое эстетичное блюдо» победили работники про-
филактория, представившие свой вариант ужи-
на на День всех Влюбленных. «Самым красивым 
блюдом» было признано творение столовой №5. 
Оригинальностью блеснули изысканные кушанья 
столовой №7 и торт «Фруктовый бриз» от участка 
по изготовлению хлебобулочных изделий.
Что касается выступлений, то самым обаятель-

ным участником стал Константин Ермаков (сто-
ловая №7), приз зрительских симпатий достал-
ся столовой РМБ, памятный подарок за артистизм 

получил Сергей Обрезчиков (столовая профилак-
тория). Одной номинации «Самый активный участ-
ник» удостоились сразу три человека – табельщик 
цеха №35 Татьяна Ремизова как режиссер-поста-
новщик номеров и сценок, а также заведующий 
складом продуктов и инвентаря Галина Заяц с ин-
женером склада продуктов и инвентаря Еленой 
Каирскаковой.
Кстати сказать, за активное участие в конкурсе 

ко Дню повара каждая поварская команда получи-
ла дипломы и полезные презенты: фены, радио-
телефоны, настенные часы, магнитофон и чайник.

Марина Шилко

Сегодня, заглядывая вперед и планируя 
свое будущее, каждый казахстанец должен 
серьезно задуматься о собственном благо-
получии в старости. О том, как оптималь-
но сохранить и существенно приумножить 
свои пенсионные накопления, обеспечив себе 
достойную пенсию, рассказывает и.о. ди-
ректора филиала АО «Накопительный пен-
сионный фонд ГРАНТУМ» в г. Павлодар Окса-
на Филатова.

- С момента своего основания в 1998 году меж-
дународной финансовой группой ABN AMRO 
Пенсионный фонд ГРАНТУМ сделал ставку не 
на количественные показатели, а на качество ус-
луг, так как речь идет о деньгах вкладчиков и на-
шей репутации. Это наш принципиальный под-
ход к обслуживанию вкладчиков и обеспечению 
сохранности их пенсионных накоплений. Сегод-
ня благодаря нашему основному акционеру – АО 
«Казкоммерцбанк» - одному из крупнейших бан-
ков в Казахстане и Центральной Азии, наш фонд 
успешно функционирует и развивается на пенси-
онном рынке страны. 
Согласно официальным данным КФН НБРК на 

1 октября 2012 года, ГРАНТУМ НПФ обслуживает 
во всех регионах страны 390 тысяч вкладчиков с 
общей суммой пенсионных накоплений более 289 
млрд. тенге. По размерам пенсионных накопле-
ний фонд уверенно входит в четверку  крупней-
ших НПФ Казахстана. ГРАНТУМ НПФ является 
абсолютным лидером по величине средних 
пенсионных накоплений в расчете на одного 
вкладчика – 741 тыс. тенге, так как свои пенси-
онные накопления нам доверяют сотрудники ве-
дущих иностранных и казахстанских компаний 

нефтегазового, телекоммуникационного и финан-
сового секторов экономики. ГРАНТУМ НПФ име-
ет широкую региональную сеть и представлен во 
всех областных центрах, крупных городах и район-
ных центрах. В нашей области офисы фонда рас-
положены в Павлодаре, Экибастузе и Аксу. Мы 
располагаемся: в г.Павлодар по ул.Торайгырова, 
79, тел. - (7182) 552516, 554121; в г.Аксу по 
ул.Астана, 7, тел. - (71837) 33414; в г.Экибастуз 
в ТД «Байтерек», тел. - (7187) 755664.

Главная причина выбора вкладчиками наше-
го фонда - положительная результативность и 
стабильность его инвестиционной деятельности. 
Фонд инвестирует пенсионные накопления вклад-
чиков в надежные государственные ценные бу-
маги Республики Казахстан и высокорейтинго-
вые ценные бумаги казахстанских и иностранных 
компаний, что приносит стабильный инвестицион-
ный доход. Так, например, за последние три года 
ГРАНТУМ НПФ получил высокую инвестицион-
ную доходность и начислил самую максималь-
ную сумму инвестиционного дохода в расчете 
на одного вкладчика. 
Пенсионный фонд ГРАНТУМ наряду с предо-

ставляемым персональным сервисом предлага-
ет вкладчикам также воспользоваться преиму-
ществами дистанционного on-line-обслуживания 
посредством:

- корпоративного сайта Фонда - www.grantum.kz, 
на котором имеется возможность просмотра че-
рез личный кабинет состояния своего пенсионно-
го счета, получения консультаций и подачи заявки 
на вызов менеджера;

- финансового портала Homebank.kz (для дер-
жателей платежных карт Казкоммерцбанка), через 

который, кроме просмотра состояния пенсионно-
го счета в ГРАНТУМ НПФ, возможно подать заяв-
ку на вызов менеджера;

- портала электронного правительства egov.kz, 
через который можно получать сведения о пенси-
онных отчислениях в НПФ;

- получения консультаций на страницах в соци-
альных сетях (Facebook, ВКонтакте и МойМир).
Есть и еще одно новшество. Для работников 

АО «ПНХЗ» запущена специальная акция. При 
заключении пенсионного договора с ГРАН-
ТУМ НПФ до декабря 2012 года заводчане по-
лучат в подарок страховую защиту на 1 млн. 
тенге от несчастных случаев в АО «Казком-
мерцПолис». При переходе на обслуживание в 
наш фонд сотрудники ПНХЗ смогут воспользо-
ваться специальными выгодными условиями от 
наших партнеров - банков второго уровня и раз-
личных компаний и фирм торгово-розничного 
сектора в рамках дисконтного клуба GrantumClub. 
Так, например, в октябре стартовала акция по 
предоставлению вкладчикам нашего фонда 
50%-й скидки от комиссии за организацию креди-
та по экспресс-кредитованию в АО «Казкоммерц-
банк». АО «АльянсБанк» предоставляет нашим 
вкладчикам снижение на 1% комиссии за органи-
зацию кредита по экспресс-кредитованию и ипо-
теке, а АО «Евразийский Банк» - выгодные став-
ки вознаграждения по экспресс-кредитованию и 
ипотеке.
Мы всегда помним о нашей ответственности 

перед вкладчиками и прикладываем максимум 
усилий для того, чтобы оправдать их доверие. 

Аскар Умаров

Оправдывая доверие клиентовОправдывая доверие клиентов
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•«ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»«ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»

Желаем доброго здоровья, благопо-
лучия в кругу родных и близких!

Спасибо за труд!

Управление персоналом

Â ïîñëåäíèõ ÷èñëàõ îêòÿáðÿ è ïåð-
âîé ïîëîâèíå íîÿáðå ìû ïðîâîæà-
åì íà ïåíñèþ çàìå÷àòåëüíûõ ëþäåé, 
îñòàâèâøèõ ñâîé «èñêðÿùèéñÿ ñëåä» 
â æèçíè çàâîäà:

Наталью Романовну 
Полякову, кладовщика 
цеха №6, стаж на заводе - 
34 года;

Петра Васильеви-
ча Лопарева, оператора 
цеха №3, стаж работы на 
заводе - 26 лет;

Людмилу Николаев-
ну Есину, лаборанта хи-
мического анализа цеха 
№11, стаж работы на за-
воде - 25 лет;

Геннадия Игнатьеви-
ча Котельникова, плот-
ника-бетонщика цеха 
№12, стаж работы на за-
воде - 12 лет.

ÑÛÍ ÅÑIÌ 
ÈÌß ÏÐÈËÀÃÀÒÅËÜÍÎÅ

Прилагательное в казахском языке от-
вечает на вопросы қандай? (какой?), қай? 
(который?) и выражает признак предме-
та. 

Имя прилагательное – неизменяемая 
часть речи. Имена прилагательные в ка-
захском языке в основном выступают в 
качестве определения. Они стоят перед 
определяемым словом, не согласуясь 
ни в числе, ни в падеже. Например: биік 
үй, биік үйлер, биік үйлерде, биік үйлерге, 
биік үйлерді и т.д.
Имена прилагательные обозначают 

различные признаки предметов: цвет; 
объем, величину; характер или свойство; 
вкус; форму; отношение к месту или вре-
мени.  
Сын есімнің шырайлары. Степени 

сравнения прилагательных в казахском 
языке делятся на три вида: положитель-
ную, сравнительную и превосходную.
Сравнительная степень прилагатель-

ных образуется путем прибавления к ним 
суффиксов: -рақ/-рек, -ырақ/-ірек, -лау/-
леу, -дау/-деу, -тау/-теу. Например: үлкен 
(большой) – үлкенірек (больше), қысқа 
(короткий) – қысқалау (короче), жұмсақ 
(мягкий) – жұмсақтау (мягче).
Превосходная степень образуется пу-

тем сочетания положительной степе-
ни с наречиями: өте (очень), аса (наи-
более), тым (слишком), ең (самый) и др. 
Например: жақсы (хорошо) - өте жақсы 
(очень хорошо), биік (высокий) -  тым биік 
(слишком высокий), ақылды (умный) – ең 
ақылды (самый умный). 
Путем удвоения первого слога прила-

гательного и добавления соединительно-
го –п. Например: қара (черный) - қап-қара  
(черный-пречерный),  сары (желтый) - 
сап-сары (желтый - прежелтый).

Асель Билялова,  
переводчик казахского языка

12 октября хоккейная команда «Ертіс-Павлодар» 
встретилась со своими болельщиками в концерт-
ном зале Дома дружбы «Достық». 

Главным содержанием встречи стало знакомство 
с новыми членами команды «Ертіс-Павлодар» и их 
новым главным тренером – специалистом из Слова-
кии Юлиусом Пензесом. Теперь, по словам директо-
ра хоккейного клуба «Ертіс-Павлодар» Марата Ай-
дашева, в составе команды - 26 спортсменов. Среди 
них два вратаря-казахстанца Олег Санаров и Дми-
трий Мальгин, четырнадцать нападающих (россияне 
- Александр Волжанкин, Станислав Басов, Денис Кле-
мешов, Дмитрий Учайкин, Павел Засыпкин, Денис Ло-
гинов, Михаил Доника, Кирилл Сотников, казахстанцы 
Олег Еремеев, Андрей Трощинский, Евгений Марков, 
Михаил Паньшин, словаки Мартин Хъюза и Петер Ху-
жевка, чех Томаш Вак) и 9 защитников (казахстанцы 
Дамир Рамазанов, Вячеслав Писегов, Алексей Ли-
пин, Сергей Мирошниченко, Виктор Ивашин; росси-
янин Артем Соколов, словаки Лукаш Болаф и Лукаш 
Матейко, а также чех Мика Радек). Покинули коман-
ду вратарь Сергей Огурешников, нападающий Влади-
мир Кутны, защитник Стефан Фабиан.
Обновленную ледовую дружину павлодарские бо-

лельщики смогли лицезреть на сцене в полном соста-
ве.
Хоккеистов и гостей вечера поприветствовал аким 

Павлодарской области Ерлан Арын. В своем высту-
плении он отметил деятельность спонсоров, прежде 
всего, руководство «КазМунайГаза» и ПНХЗ, которые 
поддерживают хорошие традиции корпоративной со-
циальной ответственности. Глава региона подчер-
кнул при этом активность нашего предприятия, взяв-
шего под  свое крыло не только хоккей с шайбой, но и 
женскую баскетбольную команду, и бокс. Ерлан Арын 
пообещал приложить все усилия для развития хоккея 
с шайбой и, самое главное, всячески поддерживать 
нашу команду. Он пожелал, чтобы сезон 2012-2013 
годов для павлодарских хоккеистов стал, наконец, зо-
лотым.
Пожелание акима области было весьма своевре-

менным, потому как новый хоккейный сезон открылся 

в сентябре, а в октябре уже начались домашние игры. 
Так, на встречу с болельщиками хоккеисты прибы-
ли, едва остыв после победного матча с рудненским 
«Горняком».

Кстати, Ерлан Мухтарович с 1 сентября 2012 года 
был избран Президентом Павлодарского областно-
го филиала РОО «Казахстанской Федерации хоккея 
с шайбой» на основании решения, принятого на засе-
дании Исполкома Казахстанской Федерации хоккея за 
№89 от 30 июля 2012 года и Решением Казахстанской 
Федерации хоккея за №132 от 1 августа 2012 года. В 
торжественной обстановке директор хоккейного клуба 
«Ертіс-Павлодар» Марат Айдашев вручил главе обла-
сти хоккейную форму под номером «семь».

Генеральный директор АО «ПНХЗ» Шухрат Данбай, 
он же Президент хоккейного клуба «Ертіс-Павлодар», 
представил собравшимся фанатам нового наставника 
хоккеистов Юлиуса Пензеса со словами: «Вот перед 

вами сейчас тот человек, который будет отвечать за 
результаты «Иртыша» своей головой». Также Шухрат 
Абдурашитович пообещал болельщикам, что их лю-
бимцы не подкачают в этом сезоне, а господину Пен-
зесу и его подопечным пожелал беспроигрышной игры 
и пригласил хоккеистов на завод, чтобы познакомить-
ся с трудовым коллективом, цехами, самим производ-
ством. Хоккеисты и их тренеры не заставили себя дол-
го ждать, и 19 октября полным составом прибыли с 
визитом на наше предприятие.
Об этих и других событиях из жизни хоккейного клу-

ба «Ертіс-Павлодар» и казахстанского хоккея в целом 
заводчане-фанаты смогут узнать на официальных ин-
тернет-платформах: на сайте поклонников хоккей-
ного клуба «Иртыш» (http://hc-irtish.ucoz.com), сайте 
хоккейного клуба (http://ertic.kz), сайте о хоккее в Ка-
захстане (http://yvision.kz/shaiba).

Марина Шилко

В новом составе В новом составе 
с новым тренеромс новым тренером


