
НЕФТЕНЕФТЕ
переработчикпереработчик

•  ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎ  •  ÍÎÂÎÑÒÈ  •  ÑÎÁÛÒÈß  •  ÔÀÊÒÛ  •  ËÞÄÈ  •  ÄÎÑÒÈÆÅÍÈß  •  ÊÎÌÌÅÍÒÀÐÈÈ•  ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎ  •  ÍÎÂÎÑÒÈ  •  ÑÎÁÛÒÈß  •  ÔÀÊÒÛ  •  ËÞÄÈ  •  ÄÎÑÒÈÆÅÍÈß  •  ÊÎÌÌÅÍÒÀÐÈÈ

29 ÈÞÍß  2015 ÃÎÄÀ29 ÈÞÍß  2015 ÃÎÄÀ 

¹11 (916)¹11 (916)

Корпоративная газета  
ТОО «Павлодарский нефтехимический завод»

Год основания 1987

www.pnhz.kz

ÀÇÑ  «ÊÌÃ-ÏÌÀÇÑ  «ÊÌÃ-ÏÌ» –  – 
Â ×ÀÑÒÍÛÅ ÐÓÊÈÂ ×ÀÑÒÍÛÅ ÐÓÊÈ

ÐÅÊÎÍÑÒÐÓÈÐÓÅÌ
ÓÇÊ

ÏÐÎÂÅÐÜ Ñ×ÅÒ ÅÍÏÔÏÐÎÂÅÐÜ Ñ×ÅÒ ÅÍÏÔ

• ÑÅÃÎÄÍß Â ÍÎÌÅÐÅ:

22

33

44

Реконструируемая установка за-
медленного коксования, плановой 
мощностью переработки гудрона 
600 тыс. тонн в год и выпуска сум-
марного кокса 140 тыс. тонн, вве-
дена в эксплуатацию на павлодар-
ском заводе в 1986 году. Ее проект 
был разработан институтом «Баш-
гипронефтехим» (г. Уфа) и отличал-
ся от своих предшественников, УЗК 
21-10/6 и 21-10/6М, по характери-
стике сырья и получаемым продук-
там, материальному балансу, кли-
матическим условиям и конкретным 
условиям привязки. Строительство 
производственного комплекса было 
связано с проводимой в то время в 
СССР программой по организации 
производства малосернистых кок-
сов, переводу завода на переработ-
ку малосернистой нефти и получе-
нию им сырых и прокаленных коксов. 
Установка замедленного коксова-

ния ПНХЗ предназначена для про-
изводства нефтяного кокса. А про-
цесс замедленного коксования, 

включенный в технологическую це-
почку нефтепереработки, позволя-
ет увеличить и глубину переработки 
нефти, и, соответственно, производ-
ство светлых нефтепродуктов. По-
этому с пуском УЗК Павлодарский 
нефтеперерабатывающий завод 
стал единственным в Советском 
Союзе предприятием, где из неф-
ти и ее продуктов стали вырабаты-
вать максимальное количество бен-
зина. Глубина переработки нефти 
на заводе на тот момент составляла 
82-85%. Помимо бензина из второ-
степенных продуктов нефтехимии 
установка замедленного коксова-
ния ПНХЗ выдавала дефицитный 
кокс, применяемый для изготовле-
ния электродов для получения алю-
миния.
Кроме нефтяного кокса, произ-

водимого на УЗК и сейчас, на дан-
ном оборудовании на ПНХЗ получа-
ют жирный газ коксования, который 
используется для топливных нужд 
предприятия, компонент автомо-

Реконструкция УЗК. Реконструкция УЗК. 
Точка отсчетаТочка отсчета

Ñ ÷åòâåðòîãî êâàðòàëà 2014 ãîäà íà Ïàâëîäàðñêîì íåôòåõèìè÷å-
ñêîì çàâîäå çàïóùåí ïðîåêò ðåêîíñòðóêöèè óñòàíîâêè çàìåäëåí-
íîãî êîêñîâàíèÿ (ÓÇÊ). Îí ïðîâîäèòñÿ â ðàìêàõ ðàçðàáîòàííîãî 
â 2011 ãîäó ÒÝÎ ïðîåêòà «Ìîäåðíèçàöèÿ ÏÍÕÇ» ñ öåëüþ óâåëè÷åíèÿ 
ãëóáèíû ïåðåðàáîòêè íåôòè íà ïðåäïðèÿòèè è ðîñòà âûðàáîòêè ñâåò-
ëûõ íåôòåïðîäóêòîâ.

бильного бензина, легкий и тяже-
лый газойли коксования. Послед-
ние вовлекаются в производство 
как компоненты сырья для установ-
ки гидроочистки вакуумного дис-
тиллята уникального топливно-
го комплекса завода (С-100 КТ-1). 

Продолжение на 2-й стр.

Â èþíå ìû ïðîâîæàåì íà ïåí-
ñèþ çàìå÷àòåëüíûõ ëþäåé, îñòà-
âèâøèõ ñâîé «èñêðÿùèéñÿ ñëåä» 
â æèçíè çàâîäà:

• «ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»«ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»

Желаем доброго здоровья, 
благополучия в кругу родных и 
близких!
Спасибо за ваш добросовест-

ный труд на предприятии!

Управление персоналом

Николая 
Дмитриевича 
СОЛДАТОВА, 
водителя погруз-

чика цеха №4, стаж 
работы на заводе – 
21 год;

Надежду
Михайловну
БЕККЕР, 
машиниста ком-

прессорных устано-
вок цеха №16, стаж 
работы на заводе – 
15 лет;

Мухаметкали 
Искаковича 
ЕСЕМБАЕВА, 
оператора товар-

ного цеха №2, стаж 
работы на заводе – 
14 лет;

Павла
Федоровича
БЕХТЕРА , 
электромонтера по 

ремонту и обслужи-
ванию электрообо-
рудования цеха №7, 
стаж работы на заво-
де – 12 лет;

Рузу
Негмановну
КАЛИЕВУ,
администратора 

дежурного цеха №36, 
стаж работы на заво-
де – 11 лет;

Кания
Кинаятовича
КАБДУЛЛИНА,
сливщика-разлив-

щика цеха №4, стаж 
работы на заводе – 
9 лет.
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• ÄÍÅÂÍÈÊ ÌÎÄÅÐÍÈÇÀÖÈÈÄÍÅÂÍÈÊ ÌÎÄÅÐÍÈÇÀÖÈÈ

А тяжелый газойль коксования уходит с установки в качестве котельного 
топлива. 
Сырьём для «коксовой» установки служит гудрон (фракция > 500 °С) с уста-

новки вакуумной перегонки мазута (секции 001 комплекса КТ-1).
Регулярные технические мероприятия, проводимые на УЗК за 29 лет ее 

эксплуатации, поддерживали стабильную работу ее технологического обору-
дования, служили улучшению качества выпускаемого кокса и бензина и спо-
собствовали экономии энергоресурсов. Однако новые задачи по модерниза-
ции производства, поставленные правительством республики, потребовали 
масштабной реконструкции существующей установки.
Запланированная реконструкция направлена на снижение эксплуатацион-

ных рисков в работе УЗК, связанных с истечением срока службы ее коксовых 
камер, а также на увеличение производительности установки с 600 до 925 
тыс. тонн в год. Реализация проекта позволит увеличить глубину переработ-
ки нефти на заводе на 4 %, что в целом составит 89%, а производство нефтя-
ного кокса в 2 раза - со 140 тыс. до 280 тыс. тонн.
Положительно реконструкция скажется и на увеличении объема получае-

мых светлых нефтепродуктов. Увеличение выработки кокса повлечет за со-
бой увеличение выработки и побочных продуктов (в том числе компонента 
автомобильного бензина, легкого газойля коксования), которые могут быть 
использованы как сырье для производства светлых нефтепродуктов.
Для выполнения работ на павлодарскую УЗК привлечена подрядная ор-

ганизация - NFC («China Nonferrous Metal Industry's Foreign Engineering and 
Construction Co., Ltd.»/«Китайская международная инженерно-строительная 
компания цветной металлургии»), которая занимается проектированием, по-
ставкой оборудования и строительно-монтажными работами этого проекта.

Работы по реконструкции УЗК планируется завершить к концу 2015 года.

Анна Гронская
Фото Алёны Лепп

Продолжение.  
Начало на 1-й стр.

Реконструкция УЗК. Реконструкция УЗК. 
Точка отсчетаТочка отсчета

11 èþíÿ 2015 ãîäà â ó÷åáíîì öåíòðå ÏÍÕÇ 
ñîñòîÿëîñü îò÷åòíîå ñîâåùàíèå ïî ïðîåêòó 
«Ìîäåðíèçàöèÿ Ïàâëîäàðñêîãî íåôòåõèìè-
÷åñêîãî çàâîäà» ïîä ïðåäñåäàòåëüñòâîì ãå-
íåðàëüíîãî äèðåêòîðà ÀÎ «ÊàçÌóíàéÃàç–
ïåðåðàáîòêà è ìàðêåòèíã» Äàíèÿðà Òèåñîâà.

На совещание прибыли руководители и пред-
ставители компаний «SC ROMINSERV SRL», 
GETech, ОАО «ВНИПИнефть», ПАО «Омскнеф-
техимпроект».
От головной компании присутствовали заме-

ститель генерального директора по производству 
Рустем Бектуров, советник генерального дирек-
тора - эксперт Галымжан Амантурлин, управля-
ющий директор по финансированию  Торгын Ма-
хашева, заместитель директора департамента 

управления проектами модернизации НПЗ Дамир 
Ашимов, заместитель директора департамента 
корпоративного финансирования Жанар Данды-
баева. 
Павлодарский завод представляли генераль-

ный директор Шухрат Данбай, первый замести-
тель генерального директора по развитию и мо-
дернизации Алексей Пузырёв, управляющий 
директор по капитальному строительству  Есен-
тай Сексембаев.

В ходе совещания был заслушан доклад 
заместителя генерального директора «SC 
ROMINSERV SRL» Дюсенбека Кужекбаева о те-
кущем состоянии дел и сроках завершения раз-
работки проектно-сметной документации (ПСД).
Первый заместитель генерального директо-

ра по развитию и модернизации Алексей Пузы-

Отчитались по проекту модернизацииОтчитались по проекту модернизации
рёв доложил о реализация проекта по Дорожной 
карте. По планам работ на капитальный ремонт 
2016 года отчитался главный механик 
ТОО «ПНХЗ» Марат Тлепбергенов.
Также освещались вопросы финансирования 

проекта, Дорожные карты ПНХЗ и Rominserv по 
реализации проекта.
После заслушивания сообщений и обсужде-

ния проблемных вопросов генеральный директор 
АО «КазМунайГаз-ПМ» Данияр Тиесов выдал 
присутствующим ряд поручений для качествен-
ного выполнения поставленных задач.

Алексей Шабалин, 
заместитель начальника отдела 

технического сопровождения 
Управления капитального строительства 

и модернизации
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Âïåðâûå â Êàçàõñòàíå àâòîçàïðàâî÷íû-
ìè ñòàíöèÿìè ïîä ãîñóäàðñòâåííûì áðåíäîì 
ñìîãóò óïðàâëÿòü ÷àñòíûå ëèöà. Íåôòåïåðå-
ðàáàòûâàþùàÿ êîìïàíèÿ «ÊàçÌóíàéÃàç – 
ïåðåðàáîòêà è ìàðêåòèíã» îòêðûâàåò ïàð-
òíåðñêóþ ïðîãðàììó, ñîãëàñíî êîòîðîé äî 
êîíöà ãîäà ïëàíèðóåò ïåðåäàòü â ÷àñòíûå 
ðóêè 150 ñâîèõ àâòîçàïðàâî÷íûõ ñòàíöèé â 
ðåãèîíàõ.

Об этом в интервью нашему изданию расска-
зал Бахытжан Тасанбаев, директор Департа-
мента управления запасами и логистики ТОО 
«ҚазМұнайГаз Өнімдері» (КМГО), дочерней ком-
пании «КазМунайГаз – переработка и маркетинг». 

- Расскажите, пожалуйста, о целях програм-
мы.

- Программа проводится в рамках трансформа-
ции группы компаний «Самрук-Қазына» и основ-
ные ее цели - оптимизация расходов и поддерж-
ка малого и среднего бизнеса. Главный принцип 
работы новой программы - CODO, которая рас-
шифровывается как «Company Owned - Dealer 
Operated», что означает «Компания владеет – ди-
лер управляет». КМГО внедряет мировой опыт 
в области управления сетью автозаправочных 
станций (АЗС). При этом АЗС не приватизируются 
и остаются в собственности компании, единствен-
ным поставщиком нефтепродуктов остается ТОО 
«ҚазМұнайГаз Өнімдері». Качество не пострада-
ет, поскольку аккредитованные лаборатории КМГ 
будут проводить анализ бензина и дизельного 
топлива так же, как и на любой АЗС, под маркой 
«КазМунайГаз».

Более 97% из числа передаваемых 
АЗС рентабельны

- Будет ли данный бизнес доходным? Явля-
ются ли данные АЗС нерентабельными, и не 
переносите ли вы бремя рентабельности на 
малый бизнес?

- Доходность любого бизнеса складывается из 

множества факторов. Во многом это будет зави-
сеть от наличия так называемой «предпринима-
тельской жилки» партнера и желания снизить уро-
вень затрат. Немаловажным фактором является 
контроль работы своих сотрудников, именно по-
этому предпринимателю-частнику будет проще 
управлять одной или несколькими близлежащи-
ми АЗС, чем партнерам из числа крупного бизне-
са. Дополнительным фактором доходности будет 
доход от магазина – мы все понимаем, что мага-
зин выгоден даже в небольшом селении, не гово-
ря уже об АЗС. Учитывая, что расположение пе-
редаваемых АЗС сельское и трассовое, то можно 
уверенно сказать, что доход управленца будет 
выше среднего в районе. Вообще более 97% из 
числа передаваемых АЗС рентабельны и сегод-
ня, при управлении компанией. Лишь несколько 
АЗС, имеющих статус социальных и построенных 
по просьбе акиматов сел, испытывают некоторые 
проблемы. Но ТОО «ҚазМұнайГаз Өнімдері» гото-
во и будет обеспечивать необходимой доходно-
стью всех партнеров.

- Какие регионы проявляют наибольший 
интерес к участию в программе по переда-
че функций по управлению АЗС под брендом 
«КазМунайГаз» предпринимателям?

- Звонки поступают из всех регионов, и выде-
лить какой-то один сложно. Наиболее активным 
является, конечно же, Алматы. Также активность 
проявляют Актюбинская и Акмолинской области.

Активность проявляют Алматы, 
Акмолинская и Актюбинская области

- Расскажите об участниках программы. Кто 
они? 

- К нам обращаются люди разного возраста и 
пола. И цели участия в программе у них тоже раз-
личаются. Кого-то больше интересуют сроки до-
говора, как правило, это люди среднего возраста, 
которым нужна стабильность получения дохода. 
Наши договоры, заключаемые до конца 2017 года 
с возможностью пролонгации на 2 года, позволят 
партнерам обеспечить стабильность доходов в 
среднесрочной перспективе. Для более молодых 
участников интересна сама возможность повы-
шения доходов и сумма необходимых для старта 
средств. 

Договоры заключаются до конца 
2017 года с возможностью пролонга-
ции на 2 года

- Что волнует потенциальных участников? 
Чего они опасаются? 

- Все вопросы можно разделить на 2 группы: во-
просы участия в открытом тендере и вопросы по 
программе. В первой группе вопросы стандар-
тны и касаются процедур закупок в соответствии 
с правилами АО «ФНБ "Самрук-Қазына"»: как за-
регистрироваться на портале, как получить кон-
курсную документацию и пр. Вторая группа во-
просов касается непосредственно программы. 
На вопросы, касающиеся выплаты вознагражде-
ния, мы отвечаем, что выплаты будут оплачивать-
ся на ежемесячной основе пропорционально объ-
емам реализации АЗС в текущем месяце. Ставка 
за литр будет определена по итогам тендера. По-
тенциальных участников также интересуют вы-
ставленные планы реализации, мы уточняем, что 
установленные планы не являются завышенны-
ми, в прошлых периодах данная АЗС реализовы-
вала сверх данного плана. 

Если имеются вопросы, то всегда можно 
получить ответы по телефонам: +7 (7172) 
97-42-44, 97-99-25 (по организационным во-
просам), +7 (7172) 97-42-70, 97-42-71 (по проце-
дуре закупок), 9911, 8 (800) 080 22 22 (call center), 
и на сайте www.azskmg.kz. 

Приглашаем вас принять участие в про-
грамме! 

Жибек Кашкеева,
служба корпоративных 
коммуникаций КМГ-ПМ

ÓÂÀÆÀÅÌÛÅ ÊÎËËÅÃÈ, ÄÎÐÎÃÈÅ ×ÈÒÀÒÅËÈ! ÓÂÀÆÀÅÌÛÅ ÊÎËËÅÃÈ, ÄÎÐÎÃÈÅ ×ÈÒÀÒÅËÈ! 

Мы открываем новую рубрику, в которой будем информировать о важных событиях, процессах 
корпоративного центра, а также о проектах, реализуемых в группе АО «КазМунайГаз–переработка 
и маркетинг». 
И в первом выпуске рубрики вашему вниманию предлагается материал об уникальной для нашей 

страны партнерской программе по управлению АЗС под фирменным знаком «КазМунайГаз». Програм-
ма стартует сразу по всему Казахстану, и в ближайшее время будут подведены первые ее итоги.

Партнерство с «КазМунайГаз»: Партнерство с «КазМунайГаз»: 
выигрывают все!выигрывают все!

20 ìàÿ íà çàâîäå íàãðàäèëè ïîáåäèòåëåé 
àïðåëüñêîãî ìåñÿ÷íèêà ïî áåçîïàñíîñòè è 
îõðàíå òðóäà.

Каждый год в апреле, вот уже в течение не-
скольких лет, на ПНХЗ проводится месячник по 
безопасности и охране труда. Второй весенний 
месяц выбран не случайно: 28 апреля отмечает-
ся Всемирный день охраны труда. Этот конкурс 
нацелен на совершенствование системы управ-
ления охраной труда, культуры производства и 
на пропаганду безопасных и здоровых условий 
труда.

В «марафоне по безопасности» длиною в 
30 дней участвовали все цеха. В комиссию, опре-
делившую победителей, вошли: начальник управ-
ления гражданской защиты, охраны труда и эко-
логии - главный технический руководитель по ОТ 
Константин Семёнов, начальник производствен-
ного отдела Максим Едигарев, начальник отдела 
охраны труда и техники безопасности Бакыт Али-
кулов и начальник отдела ИСМ (интегрированной 
системы менеджмента) Татьяна Васькина.

Критериев оценки при выборе цехов-победите-
лей было несколько. Главное - это отсутствие на-
рушений в области безопасности и охраны труда. 
Экспертным советом учитывалось также соблю-
дение инструкции по безопасности и охране тру-
да, выполнение требований системы «5S».
Не менее важным было и проведение среди ра-

ботников цехов профилактических мероприятий 

Безопасность соблюдай – премию получайБезопасность соблюдай – премию получай
по недопущению нарушений и несчастных случа-
ев. Большую роль в определении лучших резуль-
татов месячника, помимо всего прочего, сыграло 
содержание закреплённых за цехами территорий, 
зданий и сооружений в соответствии с требовани-
ями по безопасности.
В итоге первое место занял цех №2, второе - 

цех №10, третье - цех №8. Столь строгое соблю-
дение всех правил по технике безопасности по-
зволило этим подразделениям завода не только 
стать лидерами конкурса, но и получить за свои 
высокие показатели материальное вознагражде-
ние. Цех №2 (компаундирования нефтепродук-
тов, их слива-налива), продемонстрировавший 
лучшие результаты, получил премию в размере 
200 000 тенге. Цех №10 (РМБ), как обладатель 
второго места, заслужил денежную награду в 
150 000 тенге. Цех №8 (водоснабжения и кана-
лизации), занявший третье место, заработал 
100 000 тенге.

Начальники цехов подавали в ООТиЗ (отдел 
организации труда и заработной платы) списки с 
именами и фамилиями лучших, на их взгляд, ра-

ботников. Премирование внутри коллектива каж-
дого подразделения производил уже ООТиЗ.
А 20 мая отделом ОТ и ТБ было организовано 

совещание по охране труда, на котором руково-
дителям цехов-победителей были торжественно 
вручены грамоты: начальнику цеха №2 Георгию 
Гаглоеву, заместителю начальника цеха №10 
Александру Штангу и заместителю начальника 
цеха №8 Биржану Оскембаеву.

Алёна Лепп
Фото Ольги Козюры

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Система «5S» – система организации и ра-
ционализации рабочего места, которая вклю-
чает 5 понятий: сортировку, соблюдение 
порядка, санитарию, стандартизацию и совер-
шенствование.

На фото слева направо: замначальника цеха №8 
по производству Биржан Оскембаев, замначальни-
ка цеха №10 по ремонту Александр Штанг, началь-
ник управления гражданской защиты, охраны тру-
да и экологии - главный технический руководитель 
по ОТ Константин Семёнов, начальник цеха №2 Ге-
оргий Гаглоев
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Первый способ - личное обраще-
ние вкладчика в одно из подразделе-
ний Фонда. В Павлодаре имеются два 
отделения, предоставляющие эту ус-
лугу:

1. По ул. Каирбаева, 34, тел. 32-95-
62, 32-95-64.

Памятка вкладчикам ЕНПФПамятка вкладчикам ЕНПФ
2. По ул. Ак. Чокина, 27/1, тел. 67-74-82.
Режим работы отделений: с понедельника по 

пятницу с 8.00 до 19.00 без перерыва, в субботу - с 
9.00 до 13.00.

Второй способ - через Центры об-
служивания населения (ЦОН) при лич-
ном обращении (у менеджера ЦОНа 
или через терминал, находящийся в 
здании центра обслуживания) или че-
рез портал электронного правитель-
ства www.e-gov.kz при наличии элек-

тронно-цифровой подписи, полученной в ЦОНе 
(без информации о результатах инвестиционной 
деятельности).

Третий способ - получение выпи-
ски о состоянии пенсионных накопле-
ний по электронной почте. Вкладчи-
ку необходимо один раз обратиться в 
одно из подразделений фонда и заклю-
чить соглашение об изменении (опре-

делении) способа информирования. После этого 
вкладчик может получать выписку со своего сче-
та на свой электронный адрес  c выбранной пери-
одичностью.

Íàâåñòèòü âîñïèòàííèêîâ Ïåñ÷àíñêîé øêîëû-èíòåðíàòà íà Äåíü 
çàùèòû äåòåé è ïðîâîäèòü åå âûïóñêíèêîâ ñ ïîðîãà øêîëû â áîëü-
øóþ æèçíü, ñêàçàâ íàïóòñòâåííûå ñëîâà, - òðàäèöèÿ, êîòîðóþ 
íåôòåïåðåðàáîò÷èêè ïîääåðæèâàþò óæå ìíîãî ëåò.

1 июня 2015 года члены Совета по делам молодежи Данияр Кушенов, Ру-
стем Бейсекеев, Равиль Усманов, Жанибек Скакбаев из цеха № 1, Инна Не-
ишпан из цеха №11 и Виктория Дукачева из цеха № 8 во главе с председате-
лем профкома Татьяной Васькиной и в сопровождении организатора досуга 
Шолпан Сулейменовой приехали к детям в Песчаное, чтобы подарить хоро-
шее настроение и пообщаться с ребятами.
Наших коллег встретила заместитель директора школы-интерната Анже-

ла Желнина с детьми. Молодежь при содействии Шолпан Сулейменовой под-
готовила для воспитанников школы развлекательную программу «Паровозик 
из Ромашково». Суть ее заключалась в том, что все дети, разделившись на 
команды – вагончики поезда, проезжали разные станции увлекательного пу-
тешествия с творческими заданиями. Шесть команд по семь-восемь человек 
преодолели песенный конкурс, придумывали открытку-иллюстрацию, сорев-
новались в спортивных конкурсах с обручем и мячами. На каждой станции 
участников ждали молодые специалисты, помогая проходить задания. По 
итогам веселого путешествия определились 3 команды, занявшие три при-
зовых места. Без внимания не остался никто: ни участники, ни активные бо-
лельщики. Все получили  в качестве призов мягкие игрушки, канцелярские 
принадлежности и конфеты. А во второй половине дня наши заводчане про-
вели со старшеклассниками школы товарищеские игры по волейболу.
К сожалению, число детишек, обделенных любовью и заботой, не умень-

шается. И очень важно понимать, что теплое слово, улыбка, а тем более уча-
стие взрослого может сделать воспитанника интерната хоть немного счаст-
ливее. К такому выводу пришел и оператор технологических установок цеха 
№1 Жанибек Скаков, впервые посетивший Песчаное и решивший, что поедет 
туда снова.
Это понимают и многие наши коллеги, регулярно сдающие деньги для по-

От Дня защиты детей до выпускногоОт Дня защиты детей до выпускного
мощи детям подшефной школы. В этом году такой дополнительный сбор не 
потребовался, потому что остались средства, собранные другим нуждаю-
щимся – карагандинцам, пострадавшим  от паводка. Сумма в 821 717 тенге, 
оставшаяся от гуманитарной помощи сельчанам из Карагандинской области, 
пошла на закуп «подъемных» выпускникам-песчанцам.
На эти деньги приобрели полный комплект в большую жизнь: спортивную 

сумку, пуховик и осеннюю куртку, спортивный костюм, футболки, рубашки и 
джемперы, туфли, кроссовки, сланцы, белье, предметы личной гигиены. За-
ранее, 4 июня, каждый из 11 детей подшефной школы выбирал одежду са-
мостоятельно в сопровождении воспитателей, председателя профкома Та-
тьяны Васькиной и представителя цехкома Натальи Жиляковой (цех №4). 
Восьмерых мальчиков и трех девочек от 15 до 17 лет накануне выпускного 
привезли в город, организовали им правильный шопинг, обед и ужин, после 
чего отправили домой готовиться к важному событию в их жизни.

Пятого июня председатель профкома Татьяна Васькина и бухгалтер 
профкома Светлана Лабунская в торжественной обстановке, после вручения 
дипломов об образовании, снабдили виновников торжества ценным подар-
ком  – сумкой с багажом во взрослую, самостоятельную жизнь. Выпускники 
интерната подготовили для своих педагогов и заводчан программу, сказали 
много благодарных слов в адрес своих педагогов, а слова напутствия под-
росткам произнесла директор школы-интерната Ляззат Исакаева. Традици-
онно трогательным выглядел школьный вальс, подготовленный ребятами, на 
который они приглашали воспитателей и учителей.
Как дальше сложится судьба выпускников интерната, предсказать трудно. 

После выпускного вчерашние школьники с воспитателями поедут на летний 
сезон в один из оздоровительных лагерей, после чего ребята переедут жить в 
Дом юношества и будут поступать в профессиональные лицеи города на ра-
бочие профессии. Будем надеяться, что их судьба сложится благополучно. 
По крайне мере, заводчане все эти годы, проведенные ребятами в подшеф-
ной школе, как могли, уделяли им внимание, оказывая и материальную, и мо-
ральную помощь.

Анна Гронская

Четвертый способ - получение 
«Интернет-выписки» посредством 
сайта фонда www.enpf.kz через пер-
сональный компьютер или мобиль-
ное приложение ENPF. Для выбора 

способа информирования через интернет следу-
ет один раз посетить любое отделение фонда и 
заключить соглашение об изменении (определе-
нии) способа информирования. Сделать это нуж-
но лично, поскольку должна быть сохранена кон-
фиденциальность информации о пенсионных 
накоплениях. Для просмотра интернет-выписки 
через персональный компьютер или мобильное 
приложение ENPF используется логин и пароль, 
указанные в письменном соглашении. Мобильные 
приложения ENPF для смартфонов и планше-
тов функционируют на операционных системах 
Android, iOS (iPhone, iPad) и Windows Phone. Вос-
пользоваться данным приложением могут вклад-
чики (получатели), выбравшие способ получения 
информации о состоянии своего индивидуально-
го пенсионного счета (ИПС) через интернет. Кро-
ме того, просмотр интернет-выписки через сайт 
ЕНПФ возможен с использованием электронно-
цифровой подписи, получаемой в ЦОНе.

Владимир Питраков, 
директор Павлодарского областного 

филиала АО «Единый накопительный 
пенсионный фонд»,

Анна Гронская

Ïîñëå èçìåíåíèé â ïåíñèîííîì çàêîíî-
äàòåëüñòâå ñòðàíû â ÿíâàðå 2013 ãîäà ïåí-
ñèîííûå àêòèâû è îáÿçàòåëüñòâà ïî äîãî-
âîðàì î ïåíñèîííîì îáåñïå÷åíèè ÷àñòíûõ 
íàêîïèòåëüíûõ ïåíñèîííûõ ôîíäîâ ïåðåø-
ëè ê ñïåöèàëüíî äëÿ ýòîãî ñîçäàííîìó Åäè-
íîìó íàêîïèòåëüíîìó ïåíñèîííîìó ôîíäó –
ÀÎ «ÅÍÏÔ»(http://www.enpf.kz/). Åäèíñòâåí-
íûì àêöèîíåðîì ýòîãî ôîíäà ñòàëî Ïðàâè-
òåëüñòâî Ðåñïóáëèêè Êàçàõñòàí, à õðàíåíèå è 
ó÷åò ïåíñèîííûõ àêòèâîâ ÅÍÏÔ îñóùåñòâëÿåò 
Íàöèîíàëüíûé Áàíê ñòðàíû. Â ýòîé ïàìÿòêå 
ñîòðóäíèêè îáëàñòíîãî ôèëèàëà ôîíäà ïðåä-
ëàãàþò ÷èòàòåëÿì «Íåôòåïåðåðàáîò÷èêà» 
è âñåì âêëàä÷èêàì, æåëàþùèì ïðîâåðèòü 
ñâîè ñ÷åòà, èñïîëüçîâàòü äëÿ ýòîãî ëþáîé èç 
÷åòûðåõ îñíîâíûõ ñïîñîáîâ ïîëó÷åíèÿ âûïè-
ñêè î ñîñòîÿíèè ïåíñèîííûõ íàêîïëåíèé.


