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Звенья одной цепиЗвенья одной цепи
Òðóäîâûå äèíàñòèè íàøåãî çà-

âîäà ìîæíî ñðàâíèòü ñ êðåïêèìè 
öåïÿìè. Ê ïåðâîìó êîëüöó îñíî-
âàòåëüíî ïðèêðåïëÿåòñÿ âòîðîå, 
çà âòîðûì òóò æå ñëåäóåò òðåòüå. 
×üè-òî öåïî÷êè ïîëó÷àþòñÿ äëèí-
íåå, ÷üè-òî êîðî÷å. Ñåìåéíûé 
ïîäðÿä ñòàðøåãî îïåðàòîðà ñåê-
öèè-200 ËÊ-6Ó Âèêòîðà Äîäåíêî 
ñîñòîèò âñåãî èç òðåõ ÷åëîâåê. Íî, 
êàê ãîâîðèòñÿ, ãëàâíîå íå êîëè-
÷åñòâî, à êà÷åñòâî. Ïîýòîìó ïðî÷-
íîñòü âñåé öåïî÷êè ïðîâåðÿåòñÿ 
íàäåæíîñòüþ êàæäîãî çâåíà.

Родители Виктора Алексан-
дровича Доденко приехали на 
павлодарскую целину из Украи-
ны. Сам Виктор Александрович ро-
дился недалеко от Павлодара в 
селе Рождественка, там же окон-
чил восьмилетку, выпускные экзаме-
ны сдавал уже в Розовской средней 
школе-интернате.
Перед юношей открылись но-

вые перспективы, но вот толь-
ко оставаться в родном селе ему 
было не по душе, а о специальности 
нефтепереработчика он тогда еще 
и не помышлял. Все произошло не-
много позже и практически по воле 
случая.

- Я даже не знал, кто такие нефтя-
ники, - вспоминает Виктор Алек-
сандрович. - А в деревне не остал-
ся, потому что негде было работать. 
Устроишься трактористом, так тебе 
дадут такую развалину, что только 
под трактором и будешь лежать. Я 
хотел быть электриком, если чест-
но. Но в училище ферросплавного 
завода, где готовили электромонте-
ров, не набрали группу. Вернулся в 
Павлодар и поступил в 86-е училище 
при алюминиевом заводе на аппа-
ратчика-гидрометаллурга. Это была 
моя первая профессия.
Но аппаратчиком-гидрометаллур-

гом на алюминиевом заводе наш ге-
рой трудился совсем недолго – 3 
года. Работая там, решил на пару с 
товарищем попытать свои силы в но-
вом техникуме при химзаводе. Так 
наш герой успешно стал специали-
стом в области технологии неорга-
нических веществ минеральных удо-
брений. Это и определило сферу его 
деятельности на дальнейшие 30 лет. 
Знания пригодились на нефтехими-
ческом заводе, куда в 1982 году мо-
лодого работника «сманил» его зять 
Александр Семенихин. 
В то время на ПНХЗ полным хо-

дом шла подготовка к пуску КТ-1. 
Именно туда, на секцию 400-500, и 
отправился Виктор Доденко. Рутин-
ная и отлаженная работа на алюми-
ниевом заводе сменилась интерес-
ной деятельностью на новом месте. 
Молодой специалист тут же завязал 
отношения с пусконаладочными бри-
гадами из Куйбышева и Москвы, ув-
леченно постигал новое, делился с 
коллегами своими идеями и знания-
ми.

Новую встречу, но теперь уже не 
профессионального, а личного ха-
рактера, судьба приготовила Вик-
тору Александровичу в 1984 году. 
На свадьбе брата он встретил свою 
будущую супругу. Через год они 
поженились. Тут же ребром встал 
жилищный вопрос.
В том же 85-м году счастливо-

му молодожену предложили уча-
ствовать в пуске чимкентского не-
фтезавода. Дирекция предприятия 
пообещала сразу же обеспечить 
молодую семью жильем.

- Так я уехал в Чимкент, - расска-
зывает Виктор Доденко, - пусти-
ли завод, получил квартиру. Ста-
ли жить, но в 90-м году пришлось 
вернуться обратно. Отец стал бо-
леть, и я решил, что нужно быть к 
нему поближе. Назад приехал уже 
с двумя детьми. Посчастливилось 
устроиться оператором на ПНХЗ, 
на секцию-200 ЛК. Вернулся уже об-
ученным: в Чимкенте я уже работал 
на двухсотке. Со временем я сам 
стал старшим оператором, получил 
6-й разряд. 
Работа оператором, кроме до-

сконального знания установки, тре-
бует от человека внимательности, 
способности моментально прини-
мать правильные решения и дей-
ствовать сообща.
Умение легко ладить с людьми и 

добрый характер мой собеседник 
ставит в ряд своих наиболее цен-
ных качеств. Но в том же ряду – ре-
шительность и твердость. И для 

того чтобы технологический процесс 
шел без сучка без задоринки, стар-
шему оператору Доденко нередко 
приходится проявлять и свои воле-
вые качества.

- У нас тут каждый должен твердо 
знать свои обязанности и четко их 
выполнять. Иначе может запросто 
произойти авария. Поэтому каждый 
свое дело делает, а старший опе-
ратор координирует, направляет и 
проверяет.
По примеру отца работать на за-

вод пришли и сыновья Виктора Алек-
сандровича. Старший, Александр, 
трудится машинистом на С-300 ЛК, 
младший, Валентин, - тоже машини-
стом, только на КТ.

- Еще когда старший шел на завод, 
я предупредил его: не вздумай меня 
позорить, - говорит мой собеседник, - 
если хочешь быть бездельником, то 
устраивайся, куда угодно, только не 
сюда. А младший уже пошел следом 
за старшим. С прошлого года тру-
дится на секции-001 КТ. Я не наста-
ивал, они сами выбрали профессию. 
По мне так: если химия нравится, то 
идите. Сколько сыновья работают, 
еще ни один начальник, ни один опе-
ратор не сказал, что вот у Доденко 
разгильдяи пацаны.
У Виктора Александровича уже 

подрастают внуки. И кто знает, мо-
жет быть, в будущем они станут но-
выми звеньями в заводской дина-
стии Доденко.

Беседовала 
Марина Шилко

Желаем доброго здоровья, бла-
гополучия в кругу родных и близ-
ких!
Спасибо за труд!

Управление персоналом

Â ìàå ìû ïðîâîæàåì íà ïåí-
ñèþ çàìå÷àòåëüíûõ ëþäåé, îñòà-
âèâøèõ ñâîé «èñêðÿùèéñÿ ñëåä» 
â æèçíè çàâîäà:

Виктора
Семеновича
Щербакова, 

машиниста компрес-
сорных установок 
цеха №3, стаж на за-
воде - 20 лет;

Любовь 
Владимировну
Смакотину, 

бухгалтера цеха №67, 
стаж на заводе - 14 
лет;

Маржан 
Хамитовну
Асанову, 

уборщика производ-
ственных помещений 
цеха №61, стаж на за-
воде - 11 лет;

Тамару
Степановну
Стоянову, 

советника-консультан-
та по организации пи-
тания цеха №60, стаж 
на заводе - 16 лет;

Ивана
Давидовича
Кромма, 

машиниста техноло-
гических насосов цеха 
№1, стаж на заводе - 
18 лет;

Кульбарам
Абеновну 
Байбулову, 

водораздатчика цеха 
№8, стаж на заводе - 
11 лет;

Галину 
Павловну
Сокоренко, 

кладовщика цеха №13, 
стаж на заводе - 10 
лет;

Максута 
Хабибовича
Хазырова, 

помощника техниче-
ского директора цеха 
№60, стаж на заводе - 
3 года.
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19 àïðåëÿ â ðàìêàõ ðàáî÷åé ïî-
åçäêè ïî Ïàâëîäàðñêîé îáëàñòè çà-
âîä ïîñåòèëà ñîâåòíèê Ïðåçèäåí-
òà ÐÊ, ïðåäñåäàòåëü Íàöèîíàëüíîé 
êîìèññèè ïî äåëàì æåíùèí è ñå-
ìåéíî-äåìîãðàôè÷åñêîé ïîëèòèêå 
ïðè Ïðåçèäåíòå ÐÊ Ãóëüøàðà Àáäû-
êàëèêîâà. Âûñîêóþ ãîñòüþ ñîïðî-
âîæäàëà ôèíàíñîâûé äèðåêòîð ÀÎ 
«ÊàçÌóíàéÃàç – ïåðåðàáîòêà è ìàð-
êåòèíã», ÷ëåí Íàöèîíàëüíîé êîìèñ-
ñèè Àéçàäà Àêêàéñèåâà.

«Женский вопрос»«Женский вопрос»
в нефтяном секторев нефтяном секторе

сонала ПНХЗ. Затем советник Президен-
та с коллегой по нацкомиссии Айзадой 
Аккайсиевой возглавили заседание кру-
глого стола «Нефтяной сектор экономи-
ки: женское участие». Во встрече приня-
ли участие представители ТОО «ПНХЗ» и 
Восточного филиала АО «КазТрансОйл».
Заседание круглого стола открыл ге-

неральный директор ПНХЗ Шухрат Дан-
бай, представив гостей и передав слово 
для приветствия Советнику Президен-
та РК. Гульшара Наушаевна рассказала 
о причинах модернизации пенсионной 
реформы в Казахстане и об основных 
ее направлениях. По словам Советника 
главы государства, чтобы иметь достой-
ную пенсию при выходе на заслуженный 
отдых, казахстанские женщины долж-
ны иметь как минимум равный с мужчи-
нами рабочий стаж. Советник Президен-
та разъяснила, что в условиях нынешней 
пенсионной системы повышение пенси-
онного возраста – шаг неизбежный. Но, 
по её словам, во многих регионах страны 
непопулярные меры грядущей модер-
низации находят понимание со стороны 
людей. 
Продолжил заседание доклад Айза-

ды Аккайсиевой «Предпосылки для ли-
дерства женщин в нефтяной отрасли». 
В Стратегии гендерного равенства в РК 
на 2006-2016 годы глава государства по-
ставил задачу добиться 30-процентного 
представительства женщин среди руко-
водителей госорганов. Айзада Аккайсие-
ва сообщила об отставании в этом вопро-
се в нефтяном секторе экономики. По ее 
словам, по итогам 2012 года количество 
женщин-руководителей в сравнении с об-
щей численностью представительниц 

Íå óñïåëî íàøå ïðåäïðèÿòèå ïîëó÷èòü 13 ôåâðà-
ëÿ èç ðóê êîìïåòåíòíîé ðîññèéñêî-íåìåöêîé êîìïàíèè 
«Èíòåðñåðòèôèêà-ÒÞÔ» ñåðòèôèêàò ñîîòâåòñòâèÿ ñèñòåìû 
ìåíåäæìåíòà íàøåãî ïðåäïðèÿòèÿ òðåáîâàíèÿì ìåæäóíà-
ðîäíûõ ñòàíäàðòîâ ISO 9001 (ñèñòåìà ìåíåäæìåíòà êà÷åñòâà), 
ISO 14001 (ñèñòåìà ìåíåäæìåíòà îêðóæàþùåé ñðåäû), OHSAS 
18001 (ñèñòåìà ìåíåäæìåíòà îõðàíû çäîðîâüÿ è îáåñïå÷åíèÿ 
áåçîïàñíîñòè òðóäà), à òàêæå ñåðòèôèêàòà íàöèîíàëüíîãî îð-
ãàíà íà ñèñòåìó ìåíåäæìåíòà êà÷åñòâà, êàê ïåðåä êîëëåêòè-
âîì ÏÍÕÇ âñòàëà íîâàÿ çàäà÷à. Íà ñåé ðàç ìû íàöåëåíû íà 
âíåäðåíèå ñèñòåìû ýíåðãîìåíåäæìåíòà (ÈÑÎ/ISO 50001). 

О необходимости беречь невозобновляемые источники энергии 
не говорят только ленивые, а о мировом энергетическом дефици-
те известно даже школьникам. Кто-то до сих пор проблеме не внем-
лет, кто-то уже вовсю, как старушка Европа, пользуется ветровой и 
солнечной энергией, экономя ископаемые источники. Наша же стра-
на приступила к воплощению в жизнь государственного плана повы-
шения энергоэффективности с 2011 года. Все логично: форсирован-
ное развитие промышленного сектора Казахстана и индустриальные 
инновации без опоры на мощную энергетическую базу - пустой звук. 
Кроме вариантов экспансивного развития энергетического сектора, 
есть и другой путь – его интенсификация и рациональное использо-
вание энергии потребителями. Для реализации этой задачи Прави-
тельство РК в декабре 2011 года приняло Комплексный план повы-
шения энергоэффективности на 2012-2015 г.г., а 13 января 2012 года 
Президент подписал закон «Об энергосбережении и повышении 
энергоэффективности». Эти документы ставят цель снизить энерго-
емкость национальной экономики к 2015 на 10%, а к 2020 - на 25%. 

ÎÒ ÃÎÑÐÅÅÑÒÐÀ Ê ÝÍÅÐÃÎÌÅÍÅÄÆÌÅÍÒÓ

Новый Закон РК «Об энергосбережении и повышении энергоэф-
фективности» принят взамен ранее действовавшего Закона «Об 
энергосбережении». В рамках его выполнения в стране создается 
Государственный энергетический реестр. Туда включают предприя-
тия, потребляющие более 1500 тонн условного топлива в год или 2 
МВт установленной мощности. Для примера, потребление энергоре-
сурсов нашим заводом в 2012 году составило 2 000 000 МВт .
Сразу отметим, что наше предприятие, потребляющее объем то-

плива более 1500 тонн условного топлива, попадает под эту катего-
рию хозяйствующих субъектов, и будет включено в госреестр. 
Каковы же требования закона к таким предприятиям? Согласно 

статье 10 пункта 1 этого закона, они обязаны создать, внедрить и ор-
ганизовать у себя систему энергоменеджмента в соответствии с тре-
бованиями международного стандарта по энергоменеджменту (ISO 
50001) и пройти энергоаудит. Контроль над созданием, внедрением 
и организацией системы энергоменеджмента возлагается на первых 
руководителей субъектов государственного энергетического рее-
стра. А итогом энергоаудита должны стать разработанные для это-
го предприятия планы мероприятий по энергосбережению, которые 
обеспечат субъекту хоздеятельности ежегодное снижение потре-
бления энергетических ресурсов.

ÂÛÁÎÐ ÊÀÇÀÕÑÒÀÍÀ Â ÏÎËÜÇÓ ISO 50001

Международная организация по стандартизации (ISO), объеди-
няющая 160 стран, вела разработку нового международного стан-
дарта (МС) ISO 50001 (Системы Энергоменеджмента. Требова-
ния и руководство по применению) с 2008 года, с того времени, как 
система энергоменеджмента существует в Европе. С этой целью 
был создан новый технический комитет ISO/ТC 242 (ИСО/ТК 242 
«Энергоменеджмент»), который подготовил стандарт ISO 50001 к 
публикации. Новый международный стандарт ИСО 50001:2011 был 
официально опубликован 15 июня 2011 года на английском и фран-
цузском языках. 
Казахстан при создании комитета ТК 242 вошел в его состав в ка-

честве страны-наблюдателя (их всего 6, включая Казахстан) и уча-
стие казахстанских представителей в работе органов ISO дало воз-
можность влияния на стратегию международной стандартизации, 
продвижения национальных интересов в мировом содружестве, обе-
спечения конкурентоспособности продукции и услуг, получения но-
вых знаний и укрепления авторитета РК в международной стандар-
тизации. Национальный стандарт СТ РК ISO 50001-2012 на базе 
международного был введен в действие 1 января 2013 года.
Стандарт ISO 50001 предназначен для любых организаций, 

которые стремятся внедрить у себя систему энергетического 
менеджмента (электропотребление, теплопотребление, потребле-
ние углеводородного топлива, водопо требление и т.п.). Его цель – 
предоставить предприятиям структурированное и всеобъемлющее 
руководство по оптимизации процесса потребления энергетических 
ресурсов и системному управлению процессом непрерывного улуч-
шения энергоэффективности. Предполагается, что внедрение этого 
стандарта приведет к снижению выбросов парниковых газов и иных 
воздействий на окружающую среду, а также уменьшит затраты на 
энергию посредством системного энергетического менеджмента.

ÓÍÈÂÅÐÑÀËÜÍÎÑÒÜ È ÑÎÂÌÅÑÒÈÌÎÑÒÜ ÝÍÅÐÃÎÑÒÀÍÄÀÐÒÀ

Чем этот новый стандарт отличается от своих собратьев – стан-
дартов ИСО серии 9000 (систем менеджмента качества), ИСО серии 
14000 (менеджмента окружающей среды), OHSAS 18001:2007 (охра-
ны здоровья и обеспечения безопасности труда)?
Прежде всего, стандарт ISO 50001:2011 - универсален, так как ис-

пользует подход «один размер, пригодный для всех» (one-size-fi ts-
all), и потому он применим к любой организации независимо от её 
размера и отраслевой принадлежности. Его требования не содержат 
заранее установленных критериев, а сформулированы, как предпи-
сывающие: «то, что должно быть сделано, не определяя, как это сде-
лать». Метод достижения каждого из этих требований организация 
определяет сама, исходя из ее собственных нужд и потребностей. 
Также стандарт соответствует важному требованию: он совме-

• ÑÒÀÍÄÀÐÒÛ ÊÀ×ÅÑÒÂÀÑÒÀÍÄÀÐÒÛ ÊÀ×ÅÑÒÂÀ

слабого пола, работающих в группе ком-
паний КМГ, крайне мало. Ни одной жен-
щины нет среди первых руководителей, 
5% женщин - руководители среднего зве-
на, 0,2% - заместители первых руково-
дителей. В энергетическом и сырьевом 
секторах экономики Европы картина дру-
гая: также не представлены женщины 
среди гендиректоров компаний, однако 
16% - руководители среднего звена, 15% 
- топ-менеджеры, а 11% - члены исполни-
тельного комитета. При этом в россий-
ских компаниях доля женщин, занимаю-
щих пост гендиректора за тот же период, 
составляет 21%. Закончила свое высту-
пление Айзада Аккайсиева, очертив для 
компаний КМГ перспективы гендерного 
развития.
Следующие докладчики - директор по 

соцсфере ПНХЗ Алтын Имантаева и спе-
циалист по гигиене и промсанитарии Вос-
точного филиала АО «КазТрансОйл» 
Гульнара Жарылгасинова - познакомили 
присутствующих с социальной политикой 
своих предприятий в отношении женщин-
работниц. 
Завершился круглый стол открытым 

диалогом с залом и предложениями за-
водчан в дополнение к проекту докумен-
та о модернизации пенсионной системы.

Анна Гронская

В программе двухдневной поездки по 
нашей области у советника Главы госу-
дарства значилось участие в работе за-
седания «Консолидация усилий НПО и 
государственных органов по профилак-
тике семейного неблагополучия и соци-
ального сиротства», посещение нашего 
завода и историко-краеведческого музея 
имени Г.Потанина. Также Г.Н. Абдыкали-
кова стала почетным гостем областно-
го фестиваля интернациональных семей 
«Под единым шаныраком», завершив ви-
зит по региону участием в форуме «Со-
временная казахстанская женщина - опо-
ра государства». Лейтмотивом встреч с 
председателем нацкомиссии по делам 
женщин стало обсуждение «женского во-
проса», проблем семьи и модернизация 
пенсионной системы Казахстана.
Эти темы стали ключевыми и при по-

сещении нашего завода, на котором тру-
дятся около 1000 женщин. В первую 
очередь гостьи побывали в товарной ла-
боратории предприятия, где повстреча-
лись с работницами ПНХЗ – инженерами 
и лаборантами химического анализа. 

Далее Гульшаре Наушаевне предста-
вили учебные кабинеты, компьютерные 
классы, мультимедийные комплексы и 
конференц-зал учебного центра и позна-
комили с системой работы с кадровым 
составом предприятия, которая включа-
ет программы адаптации и обучения пер-

Ãóëüøàðà Àáäûêàëèêîâà

Àéçàäà Àêêàéñèåâà
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Внедряем энергоменеджментВнедряем энергоменеджмент
стим с уже действующими стандартами других 
систем менеджмента, в частности с ISO 9001 и 
ISO 14001. Дело в том, что при описании требо-
ваний в стандарте ISO 50001 использована по-
лучившая признание по всему миру методология 
Дэминга-Шухарта, известная как Plan-Do-Check-
Act («Планируй-Делай-Проверяй-Улучшай»), 
также использованная в стандартах других си-
стем менеджмента (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 
18001). Подход и методология ISO 50001 позво-
ляют говорить о совместимости всех этих систем 
менеджмента, что дает возможность интегриро-
вать их друг с другом. 
По словам Эдвина Пиньеро, главы ИСО/ТК 242, 

новый стандарт имеет «поистине глобальное зна-
чение, так как его влияние может затронуть до 60% 
мирового потребления энергии, и «есть надежда, 
что его применение приведет к широкому взаимо-
пониманию между всеми типами поставщиков и 
потребителей энергии».

ÏÐÅÈÌÓÙÅÑÒÂÀ
ÎÒ ÂÍÅÄÐÅÍÈß ÝÍÅÐÃÎÑÒÀÍÄÀÐÒÀ

Применение энергоменеджмента в организации 
- это инновационное решение, которое связано с 
модернизацией существующих методов управле-
ния, а также самой психологии управления энер-
гопотреблением и энергозатратами. Предприятие, 
которое построило и наладило работу качествен-
ной системы энергетического менеджмента, по-
лучит, как минимум, четыре типа преимуществ: 
экономические, экологические, управленческие и 
имиджевые. Среди экономических - уменьшение 
потребления энергии и экологических платежей, 
снижение расходов на энергоресурсы (годовая 
экономия потребляемых энергоресурсов может в 
среднем составлять от 10% до 30%); снижение се-

Это признание того, что рациональная работа с 
энергоресурсами требует прежде всего примене-
ния эффективных управленческих стратегий и си-
стемных методов. Многие предприятия в Казахста-
не и в России, и мы в том числе, уже предприняли 
шаги, направленные на энергосбережение. У нас 
на предприятии, например, с 2010 года действу-
ет «Программа по снижению безвозвратных 
потерь и снижению потребления топлив-
но-энергетических ресурсов на технологи-
ческие нужды на 2010 – 2015 годы». Чем этот 
программный документ отличается от вводимо-
го энергоменеджмента? Не дублируют ли эти два 
подхода друг друга? Попробуем разобраться.
Программа по снижению энергопотерь – это ло-

кальный документ предприятия, его внутренний 
продукт, который охватывает только технологи-
ческую цепь завода. В нем задействованы не все 
службы ПНХЗ, а лишь основные цехи, цех энер-
госнабжения, служба главного энергетика и тех-
нологи. Цель же внедрения энергоменеджмента - 
объять всё предприятие, вовлечь весь персонал 
завода, продекларировать энергополитику ПНХЗ 
партнерам, подрядчикам и потребителям наших 
нефтепродуктов, используя системный и процесс-
ный подходы. 
Разработка и внедрение системы 

энергоменеджмента (СЭнМ) на конкретном объек-
те включает приблизительно 5 шагов: подготови-
тельный, обу-чение, документирование, внедре-
ние системы и ее оценку.
На подготовительном этапе предприятие вы-

бирает организацию, оказывающую ей консульта-
ционные услуги относительно внедрения СЭнМ, и 
заключает с ней договор. В нашем случае – это за-
ключение договора в январе 2013 года с ТОО «Ин-
терсертифика Казахстан». Его представитель - 
Максим Зырянов - работает с нами по внедрению 
систем менеджмента уже третий год.

Далее проводится диагностика существующей 
системы менеджмента. Его цель - оценка степени 
соответствия действующей системы менеджмента 

требованиям ISO 50001, формирование програм-
мы мероприятий по разработке, внедрению и 
подготовке к сертификации СЭнМ. На сегодняш-
ний день этот этап заводом пройден. Мы прове-
ли диагностическое обследование структурных 
подразделений завода, проинтервьюировали ру-
ководителей и специалистов структурных подраз-
делений, изучили документацию. Представителем 
высшего руководства по энергоменеджменту у нас 
назначен финансовый директор Мухит Маженов. 
По итогам диагностики составлен отчет и созданы 
рабочие группы в цехах по идентификации и оцен-
ке энергетических аспектов.
На втором этапе проводится обучение осно-

вам энергоменеджмента членов рабочей группы, 
руководителей структурных подразделений и дру-
гих ключевых сотрудников. Цель обучения – оз-
накомить персонал с требованиями ISO 50001 и 
обеспечить необходимый уровень понимания, ос-
ведомлённости и компетентности. Семинар, на-
правленный на достижение этой цели, - «Практи-
ка создания системы менеджмента в соответствии 
со стандартом ISO 50001» - прошёл на предприя-
тии с 13 по 15 марта. После этого проводится обу-
чение сотрудников, которые станут внутренними 
аудиторами СЭнМ. Их задача - овладеть навыка-
ми проведения внутреннего аудита на конкретном 
объекте. Семинар и стажировку для внутренних 
аудиторов на заводе планируется провести в ав-
густе этого года.
Третий этап включает документирование. 

Цель этапа - обеспечить разработку комплекта 
документации СЭнМ, необходимой и достаточ-
ной для сертификации. На этом же этапе будет 
проведена интеграция СЭнМ с иными система-
ми менеджмента, функционирующими на нашем 
предприятии (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001). 
Будут внесены изменения в процедуры проведе-
ния внутренних аудитов, управления документами, 
анализа СЭнМ со стороны руководства, откоррек-
тированы документы по мотивации и стимулиро-
ванию персонала на энергосбережение. Этот этап 
уже в действии: согласно приказу об актуализации 
внутренних документов ИСМ работа по внесению 
изменений в части энергоменеджмента должна 
быть завершена к 30 июля.
Четвертый этап – внедрение системы – это 

собственно введение в действие разработан-
ной документации СЭнМ, опытная эксплуатация 
и текущий мониторинг результатов ее внедре-
ния. Работы по введению в действие документов, 
проведению внутренних аудитов и анализу их ре-
зультатов планируется провести в августе-октя-
бре.
Пятый этап - заключительная оценка с про-

ведением внутренних аудитов и внешнего оце-
ночного аудита на соответствие требованиям 
стандарта ISO 50001, сертифицирование и устра-
нение выявленных несоответствий. На этом этапе - 

Начало. Продолжение на 4 стр.

бестоимости и повышение качества произведен-
ных товаров и услуг; снижение рисков, связанных 
с повышением тарифов, нестабильной или непра-
вильной работы инженерных систем, повышение 
конкурентоспособности и инвестиционной при-
влекательности организации. Экологические – 
это уменьшение выбросов парниковых газов, со-
хранение природных ресурсов. Управленческие 
- возможность улучшить производственный цикл, 
управлять рисками, повысить энергобезопас-
ность, уменьшить вероятности и последствия ава-
рий. Имиджевые - сертификация и участие в кон-
курсах/тендерах, доверие общества и инвесторов. 
И, пожалуй, наиболее весомый аргумент в пользу 
внедрения этого стандарта - системность, учёт 
всех аспектов, влияющих на энергоэффектив-
ность предприятия и нацеленность на ее постоян-
ное улучшение.

ÝÒÀÏÛ ÂÍÅÄÐÅÍÈß ÝÍÅÐÃÎÌÅÍÅÄÆÌÅÍÒÀ

Внедрение энергоменеджмента – это отход от 
традиционного представления, что энергоэффек-
тивность предприятия достигается исключительно 
за счет технических решений, таких, например, как 
внедрение новых энергосберегающих технологий. 

Максим Зырянов, ТОО «Интерсертифика Казахстан»

Обучение персонала ПНХЗ основам энергоменеджмента

Заместители начальников цехов №8 Иманхан Гасанов и 
№2 Бауржан Аскаров обучаются энергоменеджменту
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Несмотря на то что официальным праздником для пожарных служб Казахстана стал День спасателя (19 октя-
бря), заводские огнеборцы не забывают и дату 17 апреля, давно ставшую для них неофициальным профпразд-
ником. Именно в этот день 1918 года Советская республика подписала декрет «Об организации государствен-
ных мер борьбы с огнем», и долгие годы его было принято отмечать как день организации противопожарной 
службы.

Вот и в этом году ничто не помешало пожарным остаться верными себе и отметить свой неформальный проф-
праздник турниром по мини-футболу среди дежурных смен отряда пожарной безопасности. 
Жеребьевка – и восемь команд набраны по системе 5 плюс 1 (пять человек на поле, шестой – вратарь). Разой-

дясь на два поля, они начали турнир. Играли по олимпийской системе «на вылет». Такая организация турнира 
позволила пожарным провести восемь матчей и определить победителей  в тот же день. 
В итоге в лидеры выбилась третья смена СПЧ-7, второе место у четвертой смены СПЧ-7, третье  -  за первой 

сменой СПЧ-7, четвертое - завоевала вторая смена СПЧ-7. 
Анна Гронская

Отметили мини-футболомОтметили мини-футболом

30 àïðåëÿ êîìàíäà Ôåäåðàöèè ïàðàøþòíîãî 
ñïîðòà Ïàâëîäàðñêîé îáëàñòè îäåðæàëà ïîáå-
äó íà ñîðåâíîâàíèÿõ Îòêðûòîãî ×åìïèîíàòà Ðå-
ñïóáëèêè Êàçàõñòàí ïî ïàðàøþòíîìó ìíîãî-
áîðüþ ñðåäè ìîëîäåæè íà Êóáîê «Ïàìÿòè 28 
ãåðîåâ-ïàíôèëîâöåâ», ïîñâÿùåííîìó ïðàçäíî-
âàíèþ Äíÿ Ïîáåäû.

О Чемпионате рассказывает сотрудник нашего за-
вода Руслан Феклистов (цех №7), выполняющий па-
раллельно обязанности президента Федерации 
парашютного спорта Павлодарской области:

«Чемпионат по парашютному многоборью прохо-
дил с 25 по 30 апреля 2013 года на военно-спортивной 
базе «Беркут» в селе Сайрам, что в Южно-Казахстан-
ской области. Среди основных задач чемпионата 
было выполнение Программы Послания Президента 
РК Н.А. Назарбаева по привлечению молодого поко-
ления к занятиям спортом и развитию здорового об-

раза жизни, развитие и популяризация парашютного 
спорта в стране, воспитание у молодежи чувства па-
триотизма и воли к победе.

Программа соревнований включала в себя кросс 
по пересеченной местности (для юношей - 3 км, для 
девушек - 1,5 км), преодоление полосы препятствий 
со стрельбой из пневматической винтовки по мише-
ни и прыжки с парашютом с высоты 600 м в радиусе 
20 метров».
В соревнованиях приняли участие шесть ко-

манд из Тараза, Караганды, Балхаша, Степногорска, 
Павлодара и Шымкента. Состав каждой коман-
ды: трое юношей и две девушки от 14 до 20 лет. 
Павлодарская команда вырвала победу у сильных 
соперников, став чемпионами по парашютному мно-
гоборью 2013 года. Победителей наградили медаля-
ми и дипломами 1-ой степени и вручили переходя-
щий кубок «Памяти 28 героев-панфиловцев».

Анна Гронская
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ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Положительное влияние на экономи-
ческие показатели предприятий, вне-
дривших систему энергоменеджмента, 
продемонстрировал директор служ-
бы глобальной энергетики и устой-
чивого развития компании «Хьюлетт 
Паккард» (США) Кен Гамильтон. Во 
время ввода в действие нового стан-
дарта в Международном конференц-
центре в Женеве (Швейцария) 17 июня 
2011 года он привел в качестве приме-
ра опыт двух предприятий. Компания 
Dow Chemicals, благодаря внедрению 
энергоменеджмента, в течение 2-х 
лет сократила использование энергии 
на 17,9%. А малое предприятие из Хью-
стона с количеством работающих 36 
человек сумело сэкономить за 2 года 
14,9%, что в стоимостном выражении 
составило 250000 долларов США, и все 
это с нулевыми капитальными инве-
стициями.

в ноябре-декабре этого года на завод при-
едут аудиторы международного органа по 
сертификации и проведут обследование 
завода на соответствие его требованиям 
энергостандарта.

ÈÇ ËÎÊÀËÜÍÛÕ 
ÏÐÎÃÐÀÌÌ Â ÅÄÈÍÓÞ ÑÈÑÒÅÌÓ

Проводя внедрение энергоменеджмента, 
организации зачастую обнаруживают, что 
они уже выполняют часть требований стан-
дарта ISO 50001. Так происходит и с нашим 
заводом. Прямое тому подтверждение - 
действующая на ПНХЗ «Программа по сни-
жению безвозвратных потерь и снижению 
потребления топливно-энергетических ре-
сурсов на технологические нужды на 2010 
– 2015 годы». Уместно включилась в фор-
мируемую систему энергоменеджмента и 
заводская «Программа рационального ис-
пользования и экономии водных ресурсов 
на период 2010 – 2015 гг.», одним из пун-
ктов которой стала установка счетчиков по 
учету использования холодной питьевой 
воды. Завершить их монтаж планируется к 
середине сентября этого года. К слову ска-
зать, внедрение только этих двух программ 
на заводе позволило в 2012 году получить 
экономический эффект в 325,9 млн. тенге. 
А эффект от реализации этих же программ 
в 2013 году ожидается в размере 133,46 
млн. тенге.
Зная же о разработке в 2011 году нового 

закона «Об энергосбережении и повыше-
нии энергоэффективности» и внедряя на 
заводе в этот момент интегрированную си-
стему менеджмента (ИСМ) в соответствии 
с тремя стандартами (ISO 9001, ISO 14001 
и OHSAS 18001), отделу интегрированной 
системы менеджмента преду-смотритель-
но удалось ввести в ИСМ части исполнения 
нового закона. Это коснулось прежде всего 
разработки целей по энергосбережению и 
экономии воды при утверждении программ 
достижения целей в области качества, ох-
раны окружающей среды, охраны здоровья 
и обеспечения безопасности труда каждо-
го структурного подразделения. А это зна-
чит, что новая система просто связывает 
то, что уже сделано и делается на заводе 
в единую структуру, и включает разрознен-
ные программы в интегрированную систе-
му. И пока формируется государственный 
реестр из не менее чем 200 предприятий 
– мегапотребителей энергоресурсов (с на-
шим заводом в том числе), создаваемый 
Министерством индустрии и новых техно-
логий, мы сможем выиграть время, чтобы 
до сертификации успеть отладить работу 
новой системы.

Фото и текст Анны Гронской
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Íà÷èíàÿ ñ 2003 ãîäà, Ìåæäóíàðîäíàÿ îðãàíè-
çàöèÿ òðóäà (ÌÎÒ) ïðîâîäèò 28 àïðåëÿ Âñåìèð-
íûé äåíü îõðàíû òðóäà. Ýòîò äåíü àêöåíòèðóåò 
âíèìàíèå ðàáîòîäàòåëåé è ñîòðóäíèêîâ ïðåä-
ïðèÿòèé ðàçíûõ ñôåð íà ìåðàõ ïî ïðåäîòâðàùå-
íèþ àâàðèé è òðàâìàòèçìà íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ. Â 
ïðåääâåðèè ýòîé äàòû íà çàâîäå åæåãîäíî ïðî-
âîäèòñÿ ìåñÿ÷íèê ïî îõðàíå òðóäà è áåçîïàñíî-
ñòè ïðîèçâîäñòâà. 

Основными целями акции стали совершенствова-
ние системы управления охраной труда, пропаганда 
безопасных и здоровых условий труда, совершенство-
вание культуры производства. В рамках месячника 
отдел охраны труда и техники безопасности органи-
зовал с 1 по 30 апреля конкурс «Лучший цех по без-
опасности и охране труда». В конкурсную комиссию 
вошли: главный технический руководитель по ОТ – 
начальник управления по ОТ, БП и Э Константин Се-
мёнов, начальник отдела ОТ и ТБ Владимир Улупов, 
начальник отдела ИСМ Татьяна Васькина. Главными 
критериями конкурса стали: улучшение условий и ох-
раны труда на рабочих местах в цехах, соблюдение 

От дня охраны труда - От дня охраны труда - 
к акции длиною в месяцк акции длиною в месяц

структурными подразделениями требований инструк-
ций по безопасности и охране труда, выполнение тре-
бований Системы «5S», объем и качество проведения 
профилактических мероприятий, включающих пропа-
ганду безопасных и здоровых условий труда. 
Итоги месячной акции озвучили на совещании ру-

ководителей и специалистов предприятия по безопас-
ности и охране труда за 1 квартал 2013 года. Побе-
дителями среди структурных подразделений завода 
стали: цех №1 - 1 место; цех №3 - 2 место; цех №15 
- 3 место. Всех отличившихся наградили грамотами и 
премиями.
Работу коллектива завода в целом также отме-

тили в честь Международного Дня охраны труда. За 
достойный вклад в становление и развитие безопас-
ности и охраны труда на производстве начальник от-
дела контроля трудового законодательства в строи-
тельной отрасли - Государственный инспектор труда 
Куляш Балтабаева вручила генеральному директору 
ТОО «ПНХЗ» Шухрату Данбай и главному техническо-
му руководителю по охране труда - начальнику управ-
ления Константину Семёнову благодарственные 
письма от Комитета по контролю и социальной защи-
те Министерства и социальной защиты населения РК.

Анна Гронская2 место - цех №3


