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Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèêàçîì 
ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà ÒÎÎ 
«ÏÍÕÇ» Äàíáàé Ø.À. ïðîèçâåäå-
íî ñëåäóþùåå êàäðîâîå íàçíà-
÷åíèå:

- с 9 сентября 2013 года утвер-
дить исполняющего обязанности на-
чальника службы безопасности Ко-
ношонка Владимира Эдуардовича в 
должности начальника службы без-
опасности.

 Управление персоналом

• ÃÎÑÒÜ ÍÎÌÅÐÀÃÎÑÒÜ ÍÎÌÅÐÀ

Балтабаев Агыбай Анасович, электромонтер по ремонту электрооборудования, цех №7.Балтабаев Агыбай Анасович, электромонтер по ремонту электрооборудования, цех №7.

Скромность плюс профессионализмСкромность плюс профессионализм
Çîëîòîé ÷åëîâåê – òàê îòçûâà-

þòñÿ â öåõå №7 î ñâîåì êîëëåãå 
– ýëåêòðîìîíòåðå Àãûáàå Àíàñî-
âè÷å Áàëòàáàåâå. È ýòî äîðîãîãî 
ñòîèò. Íî íå çâîíîì äðàãîöåííî-
ãî ìåòàëëà èçìåðÿåòñÿ öåííîñòü 
ýòîãî ÷åëîâåêà, à ëè÷íîñòíû-
ìè êà÷åñòâàìè. Ìîé ñîáåñåä-
íèê îêàçàëñÿ âåñüìà ñêðîìíûì 
è î÷åíü ñäåðæàííûì â îáùåíèè: 
çà÷åì, ìîë, ñâåòèòüñÿ è õâàëèòü-
ñÿ ñëîâàìè. Íî è íà äåëå îí – íà-
ñòîÿùèé ïðîôåññèîíàë, êîòîðî-
ìó íå ñòðàøíî ïîðó÷èòü ëþáóþ 
îòâåòñòâåííóþ ðàáîòó. 

- Агыбай Анасович, откуда Вы 
родом?

- Мои родители из Железинско-
го района. Я родился там же, в селе 
Тельман. Семья была большая: кро-
ме меня, еще два старших брата 
и  четыре сестры. В школе я учил-
ся неплохо, без троек закончил 
восьмилетку. Но какие планы после 
8-го класса? Только ветер в голове! 

- Значит, профессиональных 
планов совсем не строили?

- Я с детства любил с железка-
ми, с инструментами работать, что-
то крутить, резать. Все мои братья 
были водителями. Поэтому думал, 
что тоже буду шофером. Но не слу-
чилось так, и не жалею об этом. 
Сестра подсказала ехать учить-
ся в Карагандинский химико-меха-
нический техникум. Он только от-
крылся, и поступить туда было 
несложно. Так, в 86-м году я стал 
специалистом по «Электрообору-
дованию промышленных предприя-
тий и установок». 

- Как в Павлодаре оказались?
- Хорошее все-таки было время. 

По распределению можно было по-
ехать и в Ленинград, и в Саранск, и 
в Мордовию, и в Чимкент. Вот и мно-
гие мои однокашники-романтики раз-
летелись по всему Союзу. А мне не 
хотелось далеко от дома уезжать. 
В списке мест распределения уви-
дел Павлодарский НПЗ. Тогда еще 
не знал, что это за предприятие. Не-
сколько раз проезжал мимо, ви-
дел только – факела горят. Свою 
судьбу выбрал сам – отправился в 
Павлодар.

- Свой первый день на заводе 
помните?

- На завод я приехал не один, а еще 
с четырьмя одногруппниками. Про-
изводство никто из нас не знал. По-
лучили общагу, обустроились. Меня 
направили на участок ремонтной 
группы. Здесь я и по сей день. Ког-
да только начинал, мне очень силь-
но помог Петр Александрович Ста-
ростин, особенно в двигателях 
разбираться. Все объяснял, как гово-
рил Высоцкий, «без падежей». (Сме-
ется). Учеником я был способным.

- Уже 27 лет прошло, не заскуча-
ли на одном месте?

- Нет, даже интересно. Человек 
больше половины жизни проводит 
на работе. И если работа нравит-
ся, то ходишь с удовольствием. Мы 
в основном занимаемся ремонтом 
электродвигателей: постоянно про-
водим контроль, проверяем техни-
ческое состояние оборудования, а 
части, вышедшие из строя, меняем. 
Вообще работой меня и моих коллег 
вряд ли напугаешь. Сейчас времен-
но исполняю обязанности начальни-
ка участка. Уже второй раз замещаю. 
Забот прибавилось и ответственно-
сти. Но думаю, что людей, опытных 
абсолютно во всем, не бывает.

- А что Вам больше всего нра-
вится в вашей работе?

- В первую очередь, – коллектив, 
хороший, слаженный. Вместе рабо-
таем лет двадцать. Уже без лишних 
слов друг друга понимаем. Где что 
помочь, поддержать – всегда на-
встречу идем друг другу.

- Вы все об общественном, а 
как Ваша личная жизнь устрои-
лась?

- Супругу встретил здесь, в Пав-
лодаре. Познакомились на чьем-то 

дне рождения у родственников. Те-
перь воспитываем троих детей: двух 
дочерей и сына. Старшая в 11 класс 
пошла, средняя во второй, сыниш-
ка еще в садике. Так что я молодой 
папа. Хочу, чтобы мои дети получи-
ли образование и добились всего.

- Чем в свободное время люби-
те заниматься?

- В основном, домой ездим: или 
ко мне в аул, или к жене. Жена моя 
из Майского района, у них там реч-
ка есть. Да и у нас неплохо – речки 
нет, зато лес. В этом году особо мно-
го грибов и земляники.

- Какие качества цените в лю-
дях?

- Прежде всего в людях ценю поря-
дочность, скромность, трудолюбие, 
понимание да и образованность с 
сообразительностью  немалую роль 
играют. И еще – кто-то сказал: «До-
стоинство народа оценивается ува-
жением к старшим». Думаю, по та-
кому принципу должен жить каждый 
человек: уважай старшее поколение, 
потом так же будут относиться к тебе.

Беседовала Марина Шилко

• ÍÎÂÎÑÒÈÍÎÂÎÑÒÈ

Êèòàé ïðîôèíàíñèðóåò 
ñòðîèòåëüñòâî âåòðîâîé ýëåê-
òðîñòàíöèè â 15 ìèëëèàðäîâ 
òåíãå â Ïàâëîäàðñêîé îáëàñòè. 

«Всего нами предполагается 
установка 75 остановочных пави-
льонов, выполненных из железа. Их 
будем устанавливать в частном сек-
торе Павлодара, а также на маршру-
тах, ведущих в дачные садоводства. 
Помимо этого на центральных ули-
цах будут установлены 19 новых па-
вильонов из непробиваемого стек-
ла», - отметил директор городского 
коммунального предприятия «Ертiс 
бейнесi» Серик Калиев. 
По информации директора пред-

приятия, на обустройство остано-
вочных павильонов из городского 
бюджета было выделено свыше 40 
млн тенге.

BNews.kz

Â Ïàâëîäàðå äî êîíöà îñå-
íè óñòàíîâÿò 94 íîâûõ îñòà-
íîâî÷íûõ ïàâèëüîíà. 

Строительство станции запланиро-
вано в 100 километрах от Экибастуза, 
недалеко от границы Павлодарской и 
Акмолинской областей. Ориентиро-
вочная стоимость проекта составляет 
15 миллиардов тенге.

8 сентября в Астане состоялось 
первое заседание казахстанско-ки-
тайского делового совета с участием 
глав государств Казахстана и Китая. 
В ходе встречи президент Казахста-
на Нурсултан Назарбаев и предсе-
датель Китайской народной респу-
блики Си Цзиньпин посредством 
телемоста дали старт заполнению 
газом магистрального газопровода 
«Бейнеу-Бозой». По итогам перего-
воров глав государств подписан ряд 
соглашений по дальнейшему страте-
гическому взаимодействию и разви-
тию двусторонних отношений.

www.tengrinews.kz
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ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Александр Мурадян - бизнес-
тренер, карьерный терапевт и 
оптимизатор бизнеса.

За плечами тренера - 17 лет 
управленческой практики. Он ру-
ководил подразделением чис-
ленностью до 600 человек, зани-
мал топовые позиции в Cominfo 
Consulting, Independent Testing 
Laboratory, International Journalists 
Association, Synergica Group.

Опыт работы в сфере консал-
тинга - 15 лет, количество круп-
ных проектов - 70.

В арсенале А. Мурадяна – пу-
бликации материалов в авто-
ритетных изданиях «Эксперт», 
ComputerWorld, PC Week, Business 
Online и др.

Шаг к престижу рабочих специальностей Шаг к престижу рабочих специальностей 

Ïðèâëå÷ü âíèìàíèå ê ðîëè è 
ìåñòó â íàøåì îáùåñòâå ìîëî-
äîé ñìåíû ïðîôåññèîíàëîâ èç 
ñðåäû ðàáî÷èõ áûëà ïðèçâàíà 
èäåÿ Àëüÿíñà ñòóäåíòîâ Êàçàõ-
ñòàíà Ïàâëîäàðñêîé îáëàñòè î 
ïðîâåäåíèè êîíêóðñà «Ëó÷øèé 
ïî ïðîôåññèè ñðåäè ðàáî÷åé 
ìîëîäåæè». Óæå âòîðîé ãîä ýòà 
èíèöèàòèâà óñïåøíî ðåàëèçó-
åòñÿ: â ïðåääâåðèè Äíÿ Êîíñòè-
òóöèè ÐÊ ôèíàëèñòû êîíêóðñà, 
îðãàíèçîâàííîãî ñòóäåí÷åñêèì 
àëüÿíñîì, ïîëó÷àþò çàñëóæåí-
íîå ïðèçíàíèå çà ñâîé òðóä.

Участниками конкурса, по замыс-
лу его создателей, становятся мо-
лодые люди в возрасте от 18 до 
29 лет, представители самых раз-
ных рабочих профессий, работаю-
щие на промышленных предприяти-
ях и в сфере сервиса г.Павлодара. 

По словам председателя моло-
дежного общественного объедине-
ния «Альянс студентов Казахста-
на Павлодарской области» Нургуль 
Айгожиной, организатора меропри-
ятия, конкурс служит стимулом к 
дальнейшей усердной работе и по-
стоянному квалификационному ро-
сту молодых специалистов, а так-
же преследует цель общественного 
признания заслуг молодых рабочих. 
Ежегодное мероприятие обраще-

но не только к самим обладателям 
востребованных специальностей, 
но и к учащейся молодежи, и к ра-
ботодателям. Оно затрагивает важ-
ные социальные аспекты: привлече-
ние молодежи к освоению рабочих и 
инженерных специальностей, сни-
жение дефицита профессиональ-
ных кадров в сфере производства. 
Такая инициатива – один из шагов 
к новому уровню взаимоотношений 

молодых специалистов с работода-
телями, к повышению в обществе 
престижа рабочих специальностей.
Награждение победителей кон-

курса «Лучший по профессии сре-
ди рабочей молодежи 2013» 
состоялось в Культурно-досуговом 
центре «Колос» 26 августа. Луч-
шими вальцовщиками и огнеупор-
щиками были выбраны Дмитрий 
Покотыло и Дамир Танцикужин, ра-
ботающие в «KSP Steel», лучшим 
мастером-технологом признан ра-
ботник Казахстанского электролиз-
ного завода Сергей Рудченко, а ти-
тул «Лучший наладчик КИПиА» 

получила представительница АО 
«Казэнергокабель» Алена Берсте-
нева. «Лучший бармен-бариста» –
Юлия Кучинскайте – трудится в ТОО 
«Крендель», а «Лучшим слесарем 
КИПиА» стал молодой специалист 
нашего предприятия – Равиль Усма-
нов. За участие в конкурсе поощри-
ли и еще одного работника Павло-
дарского нефтехимического завода. 
Им стал электромонтер по обслужи-
ванию электрооборудования Адат 
Адылханов. Все лауреаты конкурса 
стали обладателями дипломов и по-
ощрительных призов.

Анна Гронская

Конкурс проводится в один этап 
по шести основным блокам:

1. Повышение энергоэффектив-
ности и ресурсосберегающие тех-
нологии;

2. Техничес кое обслуживание и 
ремонт оборудования;

3. Процессы и аппараты не-
фтеперерабатывающего произ-
водства;

4. Экономика и управление пред-
приятием;

5. Производственный контроль и 

КонкурсКонкурс
«Лучший рационализатор» «Лучший рационализатор» 

техника безопасности на нефтепе-
рерабатывающем производстве;

6. Информационные системы и 
оптимизация управления техноло-
гическими процессами.

Всем желающим принять участие 
в конкурсе консультативную помощь 
в оформлении рацпредложений 
окажет отдел энергосбережения 
и энергоэффективности (ОЭиЭ) 
(здание цеха №16 кабинет № 113, 
тел: 62-56, 65-29). 
Сбор и регистрация рацпредло-

жений производится до 1 октября 
2013 года.
Со 2 по 9 октября 2013 г. будут 

проходить публичные защиты раци-
онализаторских предложений перед 
конкурсной комиссией.
Авторам (соавторам), чьи пред-

ложения будут признаны конкурс-
ной комиссией рационализаторски-
ми и годными к внедрению, а также 
лицам, оказавшим активное содей-
ствие авторам в оформлении рац-
предложений, будут выплачены ав-
торские вознаграждения и премии 
за содействие рационализаторству.

По информации инженера-тех-
нолога по инновационной дея-
тельности отдела энергоснаб-
жения и энергоэффективности 

Руслана Смагулова
тел. 8(7182) - 39-65- 29

to12@pnhz.kz

Ñ 23 ïî 30 ñåíòÿáðÿ 2013 ãîäà 
â Ó÷åáíîì öåíòðå ÒÎÎ «ÏÍÕÇ» 
áóäåò ïðîâåäåí òðåíèíã ïî ðàñ-
êðûòèþ êàðüåðíîãî ïîòåíöèàëà 
ó ðàáîòíèêîâ öåõîâ № 1-4, 7, 8, 
9, 10, 11, çà÷èñëåííûõ â êàäðî-
âûé ðåçåðâ ïðåäïðèÿòèÿ.

Каждый из состава кадрово-
го резерва технических специали-
стов в возрасте до 45 лет, кто хочет 
проявить себя по-новому и оценить 
свой карьерный потенциал, име-
ет замечательную возможность 
поучаствовать в тренинге «Трам-
плин к успеху». Для его проведе-
ния приглашен бизнес-тренер из 
Литвы Александр Мурадян, экс-
перт по оптимизации эффектив-
ных систем управления компаний и 
консультант в области карьерного 
роста. Среди его клиентов – круп-
ные компании и корпорации: Газ-
пром, Казахтелеком, Народный 
Банк, Казтранском, Казтрансгаз, 
Казтрансойл, Лукойл.
Тренинг для 32-х человек прой-

дет в увлекательной форме ка-
рьерной игры-тестирования. Кроме 
очевидных плюсов участия в этом 
проекте, особо отличившихся в нем 
ждет бонус – назначение на новую 
должность.
Для отбора на тренинг желающим 

необходимо до 16 сентября 2013  
года предоставить в отдел оценки и 
развития персонала видеоролик с 

Внимание, тренинг!Внимание, тренинг!
самопрезентацией продолжительно-
стью до 10 минут. Консультацию по 
этому вопросу можно получить у на-
чальника отдела оценки и развития 
персонала Людмилы Пак по телефо-
ну 39-64-78.

Анна Гронская
по информации отдела оценки 

и развити я персонала

Ïî ïîðó÷åíèþ № 12-08/1303 
îò 15.05.13 ã. ÀÎ «ÊàçÌóíàéÃàç 
– ïåðåðàáîòêà è ìàðêåòèíã» î 
ðàçðàáîòêå è âíåäðåíèè ðàöè-
îíàëèçàòîðñêèõ èäåé â ïðîèç-
âîäñòâî, à òàêæå äëÿ ôîðìèðî-
âàíèÿ èííîâàöèîííîé êóëüòóðû 
è ïîâûøåíèÿ òâîð÷åñêîé àê-
òèâíîñòè ðàáîòíèêîâ çàâîäà íà 
ÒÎÎ «ÏÍÕÇ» ïðîâîäèòñÿ êîíêóðñ 
«Ëó÷øèé ðàöèîíàëèçàòîð».
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Транспорт на двух колесахТранспорт на двух колесах

23 àâãóñòà âîñïèòàííèêîâ Ïåñ-
÷àíñêîãî äåòñêîãî äîìà âíîâü 
íàâåñòèëè ìîëîäûå ñïåöèàëè-
ñòû ÏÍÕÇ. Íî ïðèåõàëè çàâîä÷à-
íå íå îäíè, à âìåñòå ñ ó÷åíèêà-
ìè øêîëû ñîâðåìåííîãî òàíöà 
JAM («Äæåì»). Þíûå òàíöîðû íå 
òîëüêî ïîêàçàëè ðåáÿòàì ñâîå 
èñêóññòâî, íî è ïðîâåëè îáó÷àþ-
ùèé ìàñòåð-êëàññ.

Идея познакомить воспитанников 
интерната с джемовцами возникла 
у молодых заводчан очень давно. 
Дружеские связи со школой танца 
многие молодые специалисты про-

На танцполе под открытым небомНа танцполе под открытым небом

ÈÇ ÐÀÇÂÎÇÊÈ –
ÍÀ ÂÅËÎÑÈÏÅÄ

Двухколесный транспорт как аль-
тернативу заводским автобусам ре-
бята выбрали летом прошлого года. 
Для них ежедневное преодоление 
пути от дома до рабочего места, а 
порой и при встречном ветре, стало 
и серьезной проверкой на стойкость, 
и своеобразной утренней зарядкой 
перед напряженным трудовым днем.
По словам велосипедистов, от 

Усолки до завода можно доехать ми-
нут за 40-50, а от химгородков на до-
рогу уйдет минут 20-30.
Но добраться до завода – это все-

го лишь полдела. До поры до вре-
мени перед ребятами стояла про-
блема, где найти безопасное место 
для парковки своих велосипедов. 
С этим вопросом заводская моло-
дежь обратилась к руководству за-
вода с просьбой оборудовать для 
них специальное место. Так в июне 
прошлого года возле автомобиль-
ной стоянки у здания банка появи-
лась еще одна – для двухколесного 
транспорта. Теперь ребята могут не 
беспокоиться за сохранность своих 
железных друзей.

ÐÀÑØÈÐßÅÌ ÃÎÐÈÇÎÍÒÛ

Вскоре, одолев велотрассу от 
дома до завода, молодые специали-

сты во главе с инициативным пред-
седателем Совета Саятом Байго-
жиным решили осваивать новые 
пространства. И велодвижение на 
заводе стало набирать обороты.

В начале лета один из активи-
стов Совета монтажник приборов и 
систем автоматики цеха №9 Марат 
Фаезов подал своим коллегам идею 
организовать велопробег Павлодар-
Аксу-Павлодар. 
Его начинание поддержали не 

только заводская молодёжь и ру-
ководство завода, но и КГУ «Центр 
развития молодежных инициа-
тив» Управления по вопросам мо-
лодежной политики Павлодарской 
области, лидеры молодежных об-
щественных организаций города, 
рабочая молодежь предприятий 
Павлодара и Аксуского ферросплав-
ного завода (АЗФ). Всего в забеге 
приняло участие свыше 50 человек 
в возрасте от 18 до 48 лет.
Мероприятие задумывалось не с 

целью посостязаться и выявить са-
мых быстрых, а скорее продемон-
стрировать окружающим преиму-
щества здорового образа жизни на 
двух колесах и привлечь к полезно-
му хобби как можно больше людей 
разных возрастов.
Маршрут «Павлодар-Аксу-Павло-

дар» был выбран не случайно. Во-
первых, Аксу – ближайший к Пав-
лодару город, а во-вторых, у наших 

должают поддерживать еще со сту-
денческих лет, а некоторые даже по-
сещали эти занятия. 

Представление молодые специа-
листы нашего предприятия органи-
зовали под открытым небом в про-
сторном дворе школы. Сценой для 
юных артистов стало крыльцо род-
ной школы, а танцполом – площад-
ка перед ней. Она оказалась весьма 
удобной для танцев в стилях хип-хоп 
и верхний брейк. Под ритмичную му-
зыку 13 танцоров школы JAM испол-
нили шесть зажигательных номеров. 
На их выступление воспитанники 
интерната ответили своим мастер-

ством - вокальным и танцевальным. 
Так сцену под открытым небом попе-
ременно занимали участники то од-
ной, то другой стороны. 
Как только завершилась офици-

альная часть концертной програм-
мы, встреча на танцполе преврати-
лась в мастер-класс: собрав вокру г 
себя всех песчанцев, джемовцы об-
учили их базовым движениям верх-
него брейка и хип-хопа. А потом 
танцевальная часть мероприятия 
плавно перетекла в спортивную. На 
школьном футбольном поле про-
шел товарищеский матч между вос-
питанниками интерната и молодыми 
специалистами завода.

Кроме того, молодые специали-
сты передали своим подшефным по-
дарки к новому учебному году: 14 пар 
спортивной обуви и 7 пар джинсов.
Эта встреча стала для юных пес-

чанцев возможностью познакомить-
ся с представителями одного из 
самых первых танцевальных моло-
дежных коллективов Павлодара и 
их искусством. А у JAMа появились 
новые друзья и поклонники. И воз-
можно, благодаря мастер-классу, в 
будущем ряды учеников школы со-
временных уличных танцев попол-
нятся юными дарованиями из пес-
чанского интерната.

Марина Шилко

молодых специалистов уже давно 
налажены дружеские связи с моло-
дежью АЗФ.
Велопробег, который решили 

приурочить ко Дню защиты детей, 1 
июня, завершился на площади Кон-
ституции перед Дворцом культуры 
имени Естая коллективным фото и 

вручением благодарственных пи-
сем всем велосипедистам.
Участие в акции стало для спор-

тсменов приятным поводом для зна-
комства и общения, а совместное 
преодоление трудностей пути еще 
сильнее их сплотило. 

Марина  Шилко

Åñëè ñïðîñèòü çàâîä÷àí, íà êàêîì òðàíñïîðòå îíè äîáèðàþòñÿ äî 
ñâîåé ðàáîòû, òî òðè ÷åòâåðòè îòâåòÿò, ÷òî íà ðàçâîçêàõ, êàêàÿ-òî 
÷àñòü – íà ëè÷íûõ àâòîìîáèëÿõ, è òîëüêî ìàëåíüêàÿ ãðóïïà ëþäåé 
â îäèí ãîëîñ çàÿâèò – íà âåëîñèïåäàõ! È ãîëîñ ýòîò áóäåò âåñåëûì è 
çâó÷íûì. Ýòî, áåç ñîìíåíèÿ, – ìîëîäûå ñïåöèàëèñòû ÏÍÕÇ. Èìåííî 
îá ýòèõ ïðîèçâîäñòâåííèêàõ-ñïîðòñìåíàõ ïîéäåò ðå÷ü.
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• ÎÂÅÐÒÀÉÌÎÂÅÐÒÀÉÌ

Уважаемые заводчане!

Идет запись на курсы казахско-
го языка на 2013 - 2014 учебный 
год. Желающих прошу записать-
ся по телефону 39-67-55 или об-
ратиться в кабинет № 203 инже-
нерного корпуса.
Кульбакиш Бейсекеева, пре-

подаватель казахского язы-
ка отдела переводов и разви-
тия государственного языка.

Выражаем благодарность 
коллективу цеха №3 за 
оказанную моральную и 
материальную поддержку во 
время болезни отца, бывшего 
работника ТОО «ПНХЗ»  
Семенца Юрия Николаевича.

Семья Семенец

Серебряные призерыСеребряные призеры

Íà ïðîòÿæåíèè ïÿòè ëåò çà-
âîäñêèå ïîæàðíûå ïðîâîäÿò 
òóðíèð ïî ìèíè-ôóòáîëó â ïà-
ìÿòü ñâîåãî êîëëåãè è äðóãà Äàó-
ëåòà Àõìàðîâà. 

Старший пожарный Даулет Ах-
маров, бывший хорошим пожарным 
и надежным товарищем, прорабо-
тал на заводе около 10 лет и скоро-
постижно скончался в 2008 году на 
рабочем месте, не дожив до 37 лет. 
Это событие не оставило равнодуш-
ными его коллег, а позже послужило 
поводом в память своего сослужив-
ца учредить турнир его имени по ми-
ни-футболу.
Битва на игровом поле по мини-

футболу в качестве памятной акции 
огнеборцами была выбрана неслу-
чайно: Даулет слыл отличным спор-
тсменом и обожал футбол.

На это раз турнир в память дру-
га состоялся 18 августа в селе Ша-
кат, где родился и вырос Даулет, на 
стадионе местной общеобразова-
тельной школы . Организаторами 
спортивного сражения стали сами 

заводские пожарные, среди которых 
особенно постарался командир от-
деления СПЧ-7 Ардак Белый, один 
из близких друзей Даулета. 
В турнире участвовало 8 команд: 

команды городских пожарных ча-
стей СПЧ-1,2, ПЧ-34, две команды 
от заводского отряда пожарной без-
опасности, команда «Шакат», со-
стоящая из односельчан Даулета, 
команды «Достар» и «Друзья» из од-
нокашников и друзей Даулета.
Открыл турнир командир отряда 

ВАГСО Мурат Кожанов, вручивший 
присутствовавшей на турнире мате-
ри Даулета - Кульше Рамазановне 
Ахмаровой памятный подарок.
Победителями памятного тур-

нира стала команда «Шакат», выи-
гравшая переходящий кубок. Второе 
место завоевала ПЧ-34, третье ме-
сто – у команды «Друзья». 

Можно только порадоваться, что 
грустное событие стало поводом для 
организации хорошего дела: разви-
тия спорта, командного духа и насто-
ящих товарищеских отношений.

Анна Гронская

Турнир в память другаТурнир в память друга

Ñ 22 ïî 25 àâãóñòà â Àëìàòû 
ïðîøëà ñïàðòàêèàäà ñðåäè ñî-
òðóäíèêîâ ãðóïïû êîìïàíèé ÀÎ 
«ÊàçÌóíàéÃàç – ïåðåðàáîòêà è 
ìàðêåòèíã». Ñïîðòèâíîå ñîáûòèå 
ïðèóðî÷èëè êî Äíþ ðàáîòíèêîâ 
íåôòåãàçîâîãî êîìïëåêñà Ðåñïó-
áëèêè Êàçàõñòàí. 

Вот уже третий год подряд 
«КазМунайГаз» проводит спартаки-
аду, выбирая для этого самые жи-
вописные уголки страны. Этим ле-
том участники соревнований вновь 
встретились в предгорьях Заилийско-
го Алатау на высоте 1600 метров над 
уровнем моря – в спортивно-оздоро-
вительном комплексе «Ак-Булак».
В спартакиаде приняли участие 

команды дочерних предприятий 
АО «КазМунайГаз-ПМ»: атырауско-
го и шымкентского нефтеперера-
батывающих заводов, павлодар-
ского нефтехимического завода и 
компании «ҚазМұнайГаз-Өнімдері». 
Международный статус состязани-
ям придали представители зару-
бежной дочерней компании АО НК 
«КазМунайГаз» Rompetrol Group из 
Румынии и Франции.
Более двухсот спортсменов-про-

изводственников выступили в со-
ревнованиях по шахматам, гиревому 
спорту, армрестлингу, настольному 
и большому теннису, плаванию, во-
лейболу, мини-футболу и перетяги-

ванию каната. От нашего предприя-
тия на спартакиаду отправились 33 
заводчанина во главе с генеральным 
директором ПНХЗ Шухратом Данбай.
Лучшими в командном зачете ста-

ли работники Атырауского нефтепе-
рерабатывающего завода. Наши за-
падные коллеги набрали 83 очка по 
всем видам состязаний. Отстав от 
лидера всего на одно очко, команда 
ПНХЗ заняла второе место. Побе-
ду своему предприятию принесли: 
в гиревом спорте - Владимир Батя-
шов (цех №2), в шахматных бата-
лиях - Александр Шабрин (цех №8) 
и Татьяна Сафронова (цех №12), в 
плавании - Анна Фудина (цех №67). 
Свою лепту первым призовым ме-
стом внесла и волейбольная коман-
да в составе пожарных Азамата Жа-
купова, Ерзата Сакишева, Альжана 
Дюсембаева, Бауржана Канаева, 
Еркебулана Есенжолова и Дмитри я 
Лукомского из цеха №6, Евгения Зу-
ева (цех №10), Константина Соро-
кина (цех №3). Третье место доста-
лось «ҚазМұнайГаз – Өнімдері».
Серебряный кубок спартакиады 

занял почетное место среди спор-
тивных достижений ПНХЗ, а наши 
заводчане-победители соревнова-
ний в командном и личном зачетах 
были награждены дипломами и па-
мятными подарками. 

Марина Шилко

Â ñåíòÿáðå ìû ïðîâîäèëè íà 
ïåíñèþ çàìå÷àòåëüíûõ ëþäåé, 
îñòàâèâøèõ ñâîé «èñêðÿùèéñÿ 
ñëåä» â æèçíè çàâîäà:

Артюхова
Григория
Васильевича,
водителя автобуса 

цеха №5, стаж работы 
на заводе – 10 лет.

Гауна
Александра
Фридриховича,
токаря цеха №10, 

стаж работы на заво-
де – 20 лет;

• «ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»«ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»

Желаем доброго здоровья, бла-
гополучия в кругу родных и близ-
ких!
Спасибо за труд!

Управление персоналом

ВНИМАНИЕВНИМАНИЕ

Â ñåðåäèíå àâãóñòà íàöèîíàëü-
íûé ïðèðîäíûé ïàðê Áàÿíàóë 
ïðèíèìàë ãîñòåé – ó÷àñòíèêîâ 
ôèíàëüíîé ÷àñòè 16-é îáëàñòíîé 
ñïàðòàêèàäû ïî îëèìïèéñêèì, 
íàöèîíàëüíûì è íàðîäíûì âè-
äàì ñïîðòà. Ñðåäè áîëåå ÷åì 1500 
ñïîðòñìåíîâ áûëè è íàøè çàâîä-
÷àíå – Âëàäèìèð Áàòÿøîâ (öåõ 
№2) è Þðèé Äàâûäîâ (öåõ №18).

У берега горного озера Жасыбай 
на турбазе «Баянаул» собрались 
любители активного образа жизни 
со всей Павлодарской области. Им 
предстояло проявить свои силы в 
шести видах спорта: гиревом, арм-
рестлинге, перетягивании каната, 
тоғыз құмалақ, қазақша күрес и Пре-
зидентской миле.
Наши заводчане привезли награ-

ды за победы в гиревом спорте. По-
жарный Юрий Давыдов занял вто-
рое место в весовой категории +95кг, 
а в весовой категории 95 кг самым 
сильным оказался Владимир Батя-
шов. Для него победа в этой спарта-
киаде стала юбилейной – десятой.
Кстати, павлодарцы лидировали 

и в общекомандном зачете спарта-
киады среди городов, второе место 
заняла команда из г. Аксу, на тре-
тьем – экибастузцы. Среди районов 
первое место было присуждено ко-
манде Актогайского района, второе - 
Аксуской сельской зоне, на третьем 
месте оказались качирцы.
Победители и призёры награжде-

ны кубками и грамотами.
Марина Шил ко

Из Баянаула с победойИз Баянаула с победой

На поле - команда заводского отряда   пожарной безопасности 
(в синей форме) и ПЧ-34


