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Íà ïîðòàëå egov çàïóùåí 
ìåõàíèçì, êîòîðûé ïîçâîëèò 
ïðîâåðèòü, ÿâëÿåòñÿ ëè ãðàæ-
äàíèí äîëæíèêîì.

Открытие выставки, собрав-
шей в пяти павильонах КЦДС «Ата-
кент» южной столицы более 400 
компаний-участниц из 23 стран 
мира, состоялось 30 сентября. В 
этот день всем присутствующим 
были представлены самые круп-
ные из ее участников, в числе кото-
рых одно из важных мест занимает 
«КазМунайГаз». КМГ – один из офи-
циальных партнеров KIOGE – при-
дает этому форуму огромное зна-
чение. Охватывая все направления 
нефтегазовой отрасли – от добы-
чи, транспортировки, нефтеперера-
ботки до технологий программного 
обеспечения, выставка предостав-
ляет уникальную возможность нала-
дить связи и отечественным, и зару-
бежным бизнесменам, работающим 
в нефтегазовой сфере, привлечь но-
вых партнеров. Все эти факты, несо-
мненно, наращивают и собственный 
потенциал нацкомпании. Поэтому 
вполне логично, что павильон КМГ 
был на мероприятии наиболее за-
метным и представительным. 
Масштаб выставки таков, что не-

которые ее зарубежные участники 
бывают представлены целыми на-
циональными группами. Среди та-
ких Германия, Италия, Канада, Ки-

KIOGE -2014: за поставщиками KIOGE -2014: за поставщиками 
оборудования и технологийоборудования и технологий

Ñåìåðî çàâîä÷àí èç óïðàâëåíèÿ çàêóïîê è îòäåëà ýêñïåðòèçû öåí – Åðæàí Àòàêóëîâ, Áîëàò Áàéòóðîâ, 
Êàíàò Ñåéäóàëèåâ, Àëèøåð Ìóçðàïîâ, Åâãåíèé Ïëÿñóíîâ, Ñåðãåé Êàðàáàøåâ è Ñàíàòà Ñàðñåíáàåâà ïðè-
íÿëè ó÷àñòèå â 22-é Êàçàõñòàíñêîé ìåæäóíàðîäíîé âûñòàâêå «Íåôòü è Ãàç – KIOGE 2014». Öåëüþ âèçèòà 
ñòàëà ïîòðåáíîñòü äëÿ íàøåãî çàâîäà çàâÿçàòü íóæíûå êîíòàêòû ñ ïðîèçâîäèòåëÿìè îáîðóäîâàíèÿ è ïî-
ñòàâùèêàìè óñëóã â ñôåðå íåôòåïåðåðàáîòêè. Ñ êåì óäàëîñü íàëàäèòü êîíòàêò êîìàíäèðîâàííûì çàâîä-
÷àíàì, âûÿñíÿëà Àííà Ãðîíñêàÿ.

тай, Малайзия и впервые в этом 
году Австрия. Активное внедрение 
в выставочный процесс этой страны 
дало свои плоды. Так, наши завод-
чане уже 1 октября принимали уча-
стие во встрече с производителями 
оборудования разного назначения, 
организованной менеджером по 
строительным и нефтегазовым про-
ектам торгового отдела посольства 
Австрии Зауреш Айтеновой. Нашим 
коллегам удалось познакомиться с 
представителями австрийской ком-
пании Kremsmuller – производителя 
нефтегазового оборудования (аппа-
ратов и резервуаров, реакторов, ко-
лонн, крупногабаритных аппаратов, 
теплообменников), немецкими про-
изводителями – Elin motoren (асин-
хронные электродвигатели) и PSE 
Engineering (компрессорные уста-
новки). Также на этой встрече завя-
зался контакт с одним из ведущих 
немецких производителей взрыво-
защищенного оборудования (элек-
тродвигателей, мобильных теле-
фонов и светильников) компанией 
Bartec и представителями австрий-
ской сталелитейной компании 
Voestalpine, выпускающей флюсы и 
электродную проволоку для сварки 
высоколегированных сталей, в чем 

нуждается и наше производство.
Наладили прибывшие заводчане 

связи и с австрийской компанией RHI 
(Radex Heraklith Industriebeteiligungs 
AG) – производителем высокока-
чественных керамических огнеу-
порных изделий с увеличенным 
сроком эксплуатации и предприя-
тием HAFI Engineering & Consulting 
GmbH. Последнее производит вы-
сококачественную продукцию и ока-
зывает услуги в области воздушных 
компрессоров и воздуходувки, хо-
лодильной техники и компрессоров 
для технологических газов, а также 
для очистных сооружений и утили-
зации факельных газов. Предприя-
тия HAFI также «родом» из Австрии. 
Нашлись точки пересечения с по-
требностями завода у российской 
компании Sensors Rus. Она специ-
ализируется на производстве вы-
сококачественных датчиков давле-
ния и датчиков уровня различного 
применения в разных отраслях про-
мышленности. 
Информацию, которую получи-

ли сотрудники управления закупок и 
отдела экспертизы цен ПНХЗ на вы-
ставке, они планируют использовать 
при отработке заявок технологиче-
ских цехов на закуп оборудования и 
материалов. А пока производствен-
ники могут присмотреться к компа-
ниям, названным в материале, и уже 
со своих позиций изучить их предло-
жения.

Анна Гронская

Саната Сарсенбаева, экономист отде-
ла закупок и мониторинга, цех №68

• ÍÀÇÍÀ×ÅÍÈßÍÀÇÍÀ×ÅÍÈß

Â ñîîòâåòñòâèè ñ óòâåðæäåí-
íîé îðãàíèçàöèîííîé ñòðóêòó-
ðîé ÒÎÎ «ÏÍÕÇ» íà ïðåäïðèÿòèè 
ïðîèçâåäåíû ñëåäóþùèå êàäðî-
âûå èçìåíåíèÿ:

• с 1 октября 2014 года ведущий 
бухгалтер общего отдела Толстых 
Татьяна Михайловна назначена на 
должность начальника отдела на-
логовой отчетности управления бух-
галтерского учета (цех №67);

• с 6 октября 2014 года ведущий 
инженер производственного отдела 
Еспаева Гульнара Кудайбергеновна 
назначена на должность заместите-
ля начальника ОТК-ЦЗЛ по произ-
водству;

• с 15 октября 2014 года ведущий 
специалист по маркетингу Шурабе-
ков Бахытжан Арыстанович назна-
чен на должность начальника от-
дела координации с поставщиками 
нефти по экспорту нефтепродуктов 
управления маркетинга и работы с 
поставщиками нефти (цех №72).

Управление персоналом

До конца 2014 года к личному 
кабинету egov будут подключе-
ны системы «Реестр должников, 
временно ограниченных на вы-
езд из Республики Казахстан» и 
«Реестр должников по исполнитель-
ным производствам» Министерства 
юстиции. 
Обновленный личный кабинет на 

портале электронного правитель-
ства будет уведомлять своих поль-
зователей, если они попали в список 
должников или исключены из него. В 
«черный» список включаются люди, 
у которых есть неоплаченные сче-
та, начиная от 700 тенге, которые 
суд уже постановил взыскать, а так-
же граждане с долгами по алимен-
там или дорожным штрафам и ком-
мунальным услугам.
Механизм уведомлений через 

портал электронного правительства 
поможет гражданам избежать нео-
жиданностей в связи с запретом вы-
езда за границу из-за неоплаченных 
штрафов и налогов.

Zakon.kz
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Âî èñïîëíåíèå ïîðó÷åíèÿ Ãëàâû ãîñóäàð-
ñòâà ïî óñèëåíèþ èíôîðìàöèîííî-èìèäæå-
âîãî îáåñïå÷åíèÿ ñóäåáíîé ñèñòåìû ñòðàíû, 
îçâó÷åííîãî íà VI-ì ñúåçäå ñóäåé, Âåðõîâ-
íûé Ñóä Ðåñïóáëèêè Êàçàõñòàí ïîäãîòîâèë 
öèêë òåëåâèçèîííûõ ïðîãðàìì «Ïðàâîñó-
äèå». Ïðîåêò íàïðàâëåí íà ïîâûøåíèå èìèä-
æà ñóäåáíîé âëàñòè, ïðàâîâîå âîñïèòàíèå 
ãðàæäàí, à òàêæå óñèëåíèå èíôîðìèðîâàí-
íîñòè îáùåñòâåííîñòè î äåÿòåëüíîñòè ñóäîâ.

Съемки проводились по всей республике с уча-
стием представителей действующего судебного 
корпуса и судей в отставке. Проектом охвачены 
все наиболее актуальные темы модернизации су-
дебной системы РК.
Всего в рамках телепроекта подготовлено 13 

передач хронометражом 10 минут каждая (6 – на 
государственном и 7 – на русском языках). Ор-
ганизована ротация цикла телевизионных про-
грамм «Правосудие» в эфире республиканских 
телеканалов «Хабар», «24.KZ», а также реги-
ональных филиалов АО «РТРК “Казахстан”» в 
рамках государственного информационного за-
каза. Показ проекта  осуществляется с 6 октября  
и продолжится до 31 декабря 2014 года. Так, на 
республиканском телеканале «Хабар» програм-
мы выходили в эфир ежедневно с 6 октября по 
22 октября в 17.50. Теперь ролики, вышедшие 
на «Хабаре», можно посмотреть в открытом до-
ступе на сайте Верховного Суда Республики Ка-
захстан (http://sud.gov.kz/kaz) на вкладке «Теле-
жоба “Сот төрелігі”» на государственном языке и 
на вкладке «Телепроект “Правосудие”» на двух 
языках – казахском и русском. Предлагаем чита-
телям посмотреть эти ролики, ориентируясь на 
предложенные авторами проекта темы и дату вы-
хода в эфир:
№1. Судебная система РК: вчера и сегод-

ня (на русском языке). Журналист Тимур Му-
хамадиев, 06.10. 2014, ролик на сайте –- 
pravosudie_06.10.2014.
№2. О специализированных судах, роли и на-

значении ювенальных, экономических, финансо-
вых, военных судов (на русском языке), 08.10.2014, 
ролик на сайте – pravosudie_08.10.2014_1.
№3. Принципы судопроизводства: судебный 

процесс в теории (на казахском языке), 07.10.2014, 
ролик на сайте -  sot_toreligi_07.10.2014.
№4. Примирительные процедуры (на рус-

ском языке), 10.10.2014, ролик на сайте –  
pravosudie_10.10.2014g.
№5. Об институте присяжных заседателей 

(на казахском языке), 9.10.2014, ролик на сайте – 
05_kz.
№6. О степени информированности граждан о 

формах и условиях судебной защиты, доступно-
сти правосудия (на казахском языке), 14.10.2014, 
ролик на сайте – sot_toreligi_09.10.2014zh.
№7. История одного судебного разбиратель-

ства (на казахском языке), 16.10.2014, ролик на 
сайте – sot_toreligi_16.10.2014zh.

№8. Один рабочий день судьи (на рус-
ском языке), 13.10.2014, ролик на сайте – 
pravosudie_13.10.2014g.
№9. Об организационном обеспечении дея-

тельности судов (на казахском языке), 20.10.2014, 
ролик на сайте – sot_toreligi_21.10.2014zh.
№10. О подготовке судей, критериях отбо-

ра кандидатов в судьи (на русском языке), 17.10. 
2014, ролик на сайте – pravosudie_20.10.2014g.
№11. О совершенствовании норматив-

но-правовой базы (ГПК, Концепция граж-
данско-процессуального кодекса) (на 
казахском языке), 22.10.2014, ролик на сайте –
sot_toreligi_23.10.2014zh.
№12. Гармонизация законодательства в рам-

ках интеграционных объединений: вынужден-
ная мера или насущная необходимость (на 
русском языке), 21.10.2014 года, ролик на сайте – 
pravosudie_22.10.2014g.
№13. Интервью с Председателем Верховного 

Суда РК Мами К.А.(на русском языке), 15.10.2014 
года, ролик  на сайте – pravosudie_15.10.2014zh.

Анна Гронская 
по информации аппарата 

Верховного Суда РК

О телепроекте О телепроекте 
«Сот төрелігі» – «Сот төрелігі» – 
«Правосудие»«Правосудие»

25 îêòÿáðÿ 2014 ãîäà, â ñóááîòó, â 6 ÷àñîâ 
40 ìèíóò, íà ÏÍÕÇ, âíóòðè òåõíîëîãè÷åñêîé 
ïå÷è ïîäîãðåâà ñûðüÿ äëÿ êàòàëèòè÷åñêîãî 
êðåêèíãà óñòàíîâêè ãèäðîî÷èñòêè âàêóóìíî-
ãî ãàçîéëÿ êîìïëåêñà ÊÒ-1 ïðîèçîøëî âîçãî-
ðàíèå. Â ýòîì ìàòåðèàëå ìû ñîîáùàåì ïîä-
ðîáíîñòè èíöèäåíòà.

Технологический комплекс КТ-1 позволяет по-
лучать из мазута ценные нефтепродукты, в том 
числе высокооктановый компонент бензинов ма-
рок АИ-92, АИ-95. 

25 октября 2014 года на комплексе КТ-1 прои-
зошла разгерметизация продуктового змеевика с 
последующим возгоранием нефтепродукта вну-
три печи П-102. Оперативный персонал цеха №3, 
обнаруживший возгорание, действовал в соот-
ветствии с планом ликвидации аварий: с пульта 
управления включением ключа «аварийная оста-
новка печи» автоматически была прекращена по-
дача топлива на форсунки печи и включилась па-
ровая завеса системы пожаротушения печи.
На место возгорания по вызову прибыли дежур-

ные подразделения отряда пожарной и газовой 
безопасности Павлодарского филиала АО «Өрт 
сөндіруші», дислоцированные на предприятии, и 
дополнительные силы гарнизона г. Павлодара
Благодаря оперативному вмешательству и 

слаженным действиям сотрудников завода и про-
тивопожарной службы, в 9 часов 43 минуты воз-
горание было локализовано, а в 10 часов 03 
минуты оно было полностью ликвидировано. Ин-
цидент обошелся без жертв и пострадавших. По 
данным Департамента по чрезвычайным ситу-
ациям (ДЧС) площадь возгорания на установке 
составила 80 квадратных метров. Всего на лик-
видации огня были задействованы 75 человек 
личного состава и 15 единиц техники службы по-
жаротушения и аварийно-спасательных работ 
ДЧС Павлодарской области и АО «Өрт сөндіруші». 
После локализации возгорания была создана 

комиссия ГУ «Комитет по госконтролю за чрезвы-
чайными ситуациями и промышленной безопас-
ностью» для расследования аварии. Результаты 
работы комиссии были представлены 1 ноября 
2014 года.
Комиссия выявила, что в результате пожара 

внутри печи произошли обрыв пакета конвекции, 
разрушение змеевика радиантной части, разру-
шение и деформация крепежных элементов, ча-
стичное разрушение футеровочного покрытия 
технологической печи П-102, повреждения обму-
ровки дымохода.
Согласно акту расследования от 1 ноября 2014 

года, техническими и организационными при-
чинами аварии явились: износ оборудования 
вследствие эксплуатации в течение тридцати од-

О возгорании на КТ-1О возгорании на КТ-1

ного года, непринятые меры по полной замене 
трубных змеевиков радиантной и конвекционной 
зон печи.
В настоящее время к работникам завода, не-

надлежащим образом осуществлявшим контроль 
за состоянием технологического оборудования 
на комплексе КТ-1, применены меры администра-
тивного взыскания. Ремонтно-строительно-мон-
тажное управление предприятия ведет на уста-
новке восстановительные работы своими силами 
в круглосуточном режиме. 
В настоящее время завершены работы по за-

мене поврежденного участка газохода выхода ды-
мовых газов из печи в дымовую трубу, в результа-
те чего был выполнен пуск установки вакуумной 
перегонки мазута комплекса КТ-1. 
Завершаются футеровочные работы внутрен-

ней поверхности камеры печи. Продолжаются ра-
боты по изготовлению элементов продуктового 
змеевика печи П-102.
Остальные технологические установки, в том 

числе комплекса ЛК-6У по первичной переработки 
нефти, замедленного коксования, производства 
водорода, производства битумов и серы работа-
ют в штатном режиме.
Для завершения ремонтно-восстановитель-

ных работ и выхода на полный технологический 
режим заводу необходимо ориентировочно 20-25 
календарных дней.
Данный инцидент не снизил объем перера-

ботки нефти на ПНХЗ. Выпуск товарной продук-
ции  продолжается. Однако произошло частичное 
снижение объемов производства светлых нефте-
продуктов и увеличение выхода прямогонного 
мазута.

Анна Гронская
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• ÄÅËÀ ÌÎËÎÄÅÆÍÛÅÄÅËÀ ÌÎËÎÄÅÆÍÛÅ

Активист Совета молодых специалистов ПНХЗ, приборист цеха 
№9, Равиль Усманов по приглашению «Центра развития молодеж-
ных инициатив» управления внутренней политики Павлодарской 
области принял участие в Международном форуме рабочей моло-
дежи «Болашаққа қадам». Молодежная встреча прошла в городе 
Рудный Костанайской области с 30 сентября по 1 октября.

На форум съехались около 150 активистов молодежных объедине-
ний из шести стран СНГ – России, Беларуси, Азербайджана, Кыргыз-
стана, Таджикистана, Узбекистана – и 12-ти областей Казахстана. Ре-
бята представили самые разнообразные отрасли промышленности: 
нефтегазовую, транспортную, строительную, энергетическую, химиче-
скую, горную металлургию и машиностроение. На встрече они обсужда-
ли темы, которые больше всего волнуют современную рабочую моло-
дежь: от международного сотрудничества и объединения всех молодых 
специалистов Казахстана до помощи молодым людям в их начинаниях и 
решения проблем социальной поддержки трудящейся и сельской моло-
дежи, в том числе и бытовых.
Организовал активистам площадку для диалога Корпоративный фонд 

«Ассоциация трудящейся и сельской молодежи» по поручению Комите-
та по делам молодежи Министерства образования и науки Республики 
Казахстан.

ÌÎËÎÄÅÆÜ Â ÏÎÈÑÊÀÕ ÐÅØÅÍÈÉ

Форум проходил на базе одного из крупнейших предприятий Коста-
найской области – АО «Соколовско-Сарбайское горно-обогатительное 
производственное объединение» (АО «ССПГО»). Выбрали ССГПО для 
молодежной встречи не случайно. Как заметил председатель Ассоциа-
ции молодых депутатов Казахстана Олег Толкайлов, модератор одного 
из событий форума, на этом предприятии налажена хорошая связь меж-
ду руководством и работающей молодежью. Этому способствует отдел 
молодежной политики. 
Программа форума была насыщенной и интересной. Отдел молодеж-

ной политики АО «ССГПО» предложил ребятам участвовать в мастер-
классах и семинарах, познакомил их с программами профессиональ-
ного обучения и переподготовки молодых специалистов и организовал 
экскурсию по промышленным объектам и объектам социальной сферы 
объединения. Эти мероприятия помогли ребятам найти ответы на инте-
ресующие вопросы, наметить пути решения своих проблем и расширить 
кругозор.

Центральным событием форума стало пленарное заседание, кото-
рое проходило в актовом зале ССГПО. Перед форумчанами выступили 
и.о. вице-президента по кадровым вопросам ССПГО Дмитрий Гусак, и.о. 
вице-президента по соцвопросам ССПГО Александр Макаренко и пред-
седатель профкома Татьяна Шерстобитова. Участие в нем оказалось 
весьма полезным для активистов молодежных объединений. Спикеры 
осветили ряд интересных для рабочей молодежи тем: стажировка за ру-
бежом по программе «Болашақ», современное состояние и развитие мо-
лодежной политики в Казахстане и многие другие. А делегаты из стран 
СНГ и Казахстана получили возможность поделиться своими проблема-
ми и предложить свои методы их разрешения. Самой главной пробле-
мой, которая волновала практически всех собравшихся, стала нехватка 
жилья для молодых семей. О квартирном вопросе высказался наш кол-
лега Равиль Усманов. Молодой специалист в своей речи подчеркнул, что 
лоббирование этого вопроса необходимо усилить на государственном 
уровне. Также он поделился опытом ПНХЗ, как ситуацию с жильем для 
его сотрудников помогло решить строительство дома. Ряд спикеров от-
метил необходимость возрождения практики наставничества и трудовых 
династий. Предлагали ребята и свои варианты, как поднять имидж чело-
века труда и сохранить рабочую молодежь. Один из таких вариантов по-
рекомендовал победитель республиканского конкурса «Человек труда» 
Нурбол Турымбетов. Молодой химик из ТОО «Казфосфат» (г.Жамбыл) 
предложил сделать этот конкурс ежегодным и проводить его на регио-
нальных уровнях, заодно увеличив количество номинаций.

Шагаем Шагаем 
в будущее вместев будущее вместе

• ÊÎ ÄÍÞ ÍÀÖÈÎÍÀËÜÍÎÉ ÂÀËÞÒÛÊÎ ÄÍÞ ÍÀÖÈÎÍÀËÜÍÎÉ ÂÀËÞÒÛ

15 íîÿáðÿ 1993 ãîäà â íàøåé ñòðàíå âîøåë â îáðàùåíèå òåíãå. Ñ òåõ ïîð 
ýòîò äåíü ñ÷èòàåòñÿ îôèöèàëüíûì Äíåì íàöèîíàëüíîé âàëþòû, à òàêæå 
ïðîôåññèîíàëüíûì ïðàçäíèêîì ðàáîòíèêîâ ôèíàíñîâîé ñèñòåìû Ðåñïó-
áëèêè Êàçàõñòàí. Â ïðåääâåðèè ýòîé äàòû ìû ïóáëèêóåì ìàòåðèàë î ÷å-
ëîâåêå, êòî èìååò ñàìîå íåïîñðåäñòâåííîå îòíîøåíèå íà íàøåì çàâîäå è 
ê öèôðàì, è ê ôèíàíñàì.

Человек, Человек, 
влюбленный в цифрывлюбленный в цифры

Галина Кемстач уверена: назвать 
скучной эту профессию невозможно. 
И она точно знает, о чем говорит. По-
томственный бухгалтер сводит дебет с 
кредитом уже 36 лет. Из них почти 20 
лет на градообразующем предприятии 
– Павлодарском нефтехимическом за-
воде. О себе скромно говорит: роди-
лась в Павлодаре, в 1978 году окон-
чила учетно-экономический техникум 
и начала трудовой путь. Начинала в 
управлении дорог, продолжила работу 
по специальности в тресте «Павлодар-
мелиорация». В 1990 году устроилась 
на предприятие, связанное с нефтяной 
промышленностью.

- Работаю бухгалтером на ПНХЗ с 
марта 1995 года. Несколько лет труди-
лась в отделе по учету и реализации 
нефтепродуктов, а затем – в должно-
сти заместителя главного бухгалтера 
завода. Высшее образование полу-
чила без отрыва от производства. По-
чему я выбрала эту профессию, спра-
шиваете? Я считаю ее в ряду других 
профессий «точной наукой». Успеха 
добиваешься, если дело – по душе, по 
характеру. В нашем деле нужно быть 
собранным человеком, усидчивым и 
терпеливым в процессе расчетов и 
складывания чисел. Ведь каждая фи-
нансовая операция находит отраже-
ние в цифрах. А когда видишь положи-
тельный результат, дебет с кредитом 
сходится – получаешь удовлетворе-
ние, схожее, наверное, с тем, что испы-
тывают люди творческие, завершив-
шие работу над произведением. Так 
что цифры вовсе не скучны. Я вижу ре-
зультаты своего труда, закрывая отчет 
каждого месяца. От четкости выпол-
нения нашей работы зависит благопо-
лучие предприятия в целом. Как и от 
работы других моих коллег. Но бухгал-
терия не любит случайных людей, это 
доказано, – говорит Галина Кемстач.
По ее словам, определиться с вы-

бором профессии помогла ее семья. В 
свое время в Павлодаре была открыта 
школа бухгалтеров, которую окончила 
мама Галины Дмитриевны, работав-
шая в швейном цехе. Так и дочь связа-
ла свою жизнь с цифрами. 

- Сегодня, конечно, темпы другие, 
объемы работы куда выше. Но и техни-
ка и технологии не отстают. Когда-то я 
начинала работать на счетах, счетных 
машинках. Сейчас наши помощники 
– компьютеры и новые бухгалтерские 
программы. На Павлодарском нефте-
химическом заводе бухгалтерский учет 
ведется по международным стандар-
там. Сами мы постоянно повышаем 
квалификацию, получаем новые зна-
ния, имеем профессиональные серти-
фикаты. Отчеты преобразились, стали 
открытыми в смысле доступности по-
нимания не только профессионалами-
бухгалтерами, – говорит Галина Дми-
триевна.

На заводе бухгалтерию ведут семь 
отделов, каждый по своему направ-

Áóõãàëòåðèÿ áûëà âñåãäà – â ëþáîå âðåìÿ è ïðè ëþáîì ãîñóäàðñòâåí-
íîì ñòðîå. Êàêèì áû ñîâðåìåííûì ïðåäïðèÿòèå íè ÿâëÿëîñü, îáîéòèñü áåç 
ñ÷åòíûõ ðàáîòíèêîâ îíî íå â ñîñòîÿíèè. Íà Ïàâëîäàðñêîì íåôòåõèìè÷å-
ñêîì çàâîäå ïî íåñêîëüêèì íàïðàâëåíèÿì ó÷åòà òðóäÿòñÿ äåñÿòêè îïûò-
íûõ, êâàëèôèöèðîâàííûõ ñîòðóäíèêîâ. Èõ ðàáîòó êóðèðóåò çàìåñòèòåëü 
ãëàâíîãî áóõãàëòåðà çàâîäà Ãàëèíà Äìèòðèåâíà Êåìñòà÷, êîòîðàÿ ïîëüçó-
åòñÿ íåïðåðåêàåìûì àâòîðèòåòîì ñâîèõ êîëëåã.

лению: отдел финансовой отчетно-
сти и общих вопросов, налоговой от-
четности, реализации нефтепродуктов 
и прочих работ и услуг, материаль-
ный отдел, расчетный, отдел по расче-
ту себестоимости, по учету основных 
средств и нематериальных активов.

Коллектив бухгалтерии сугубо жен-
ский. Результаты работы более 30 
подчиненных ежемесячно аккуму-
лируются в единый финансовый от-
чет для руководителей завода и пред-
ставления в вышестоящую компанию 
АО «КазМунайГаз – переработка и
маркетинг». Только человек, постигший
специфику работы по каждому направ-
лению – от начисления заработной
платы до расчета себестоимости не-
фтепродуктов, – способен на это.
Ведь объем счетной работы на одном
из крупнейших предприятий Павло-
дарской области внушительный. Кро-
ме того, в обязанности Галины Дмитри-
евны входит налаживание и поддержка 
контакта со всеми сотрудниками отде-
лов бухгалтерии, кураторство над мо-
лодыми специалистами. В ее багаже 
– неоднократные поощрения за трудо-
вые заслуги, благодарственные пись-
ма, 2 медали к юбилеям ТОО «ПНХЗ» 
30 и 35 лет.

- Хочу поздравить всех, кто име-
ет отношение к финансам, с профес-
сиональным праздником – бухгалте-
ров, финансистов, экономистов. Всех, 
кто работает с цифрами и деньга-
ми, – своих коллег по отделу, родно-
му заводу, Национальной компании 
«КазМунайГаз». Пожелать всем успе-
хов, точности в расчетах и отчетах. 
Наша профессия сложная, но очень 
важная, – говорит Галина Кемстач.

Ирина Адылканова
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ÓÂÀÆÀÅÌÛÅ ÇÀÂÎÄ×ÀÍÅ,
îòäåë ïåðåâîäîâ è 

ðàçâèòèÿ 
ãîñóäàðñòâåííîãî ÿçûêà 

ÒÎÎ «Òîòàë-Ñåðâèñ»
ïðèãëàøàåò âàñ

 íà óðîêè êàçàõñêîãî ÿçûêà! 

Обучение проводится по 3-м 
уровням:

- элементарный;
- базовый; 
- средний.
Занятия ведет преподава-

тель казахского языка-магистр 
гуманитарных наук Альжанова 
Каламкас Балтажановна.
Заявки принимаются по тел. 

64-50, 67-55 или по эл.адресу: 
kazahservis3@mail.ru 
Места проведения занятий:
- кабинет казахского языка 

инженерного корпуса;
- кабинет 101 заводоуправле-

ния (бывшее помещение библи-
отеки).

Мы поможем вам овладеть 
государственным языком!
Все вопросы направ-

лять на электронный адрес: 
kazahservis3@mail.ru, 67-55; и 
начальнику отдела Бейсемба-
евой Б.Е.: kazahservis@mail.ru, 
64-50

Отдел переводов и развития
государственного языка 

ТОО «Тотал-Сервис»

Â ÃÎÑÒÈ Ê ÃÎÐÍßÊÀÌ

Чтобы дать гостям более цельное представление о 
горнорудном гиганте Костанайской области, молодежь 
ССГПО показала, как работают в подразделениях объеди-
нения и какие возможности его сотрудники имеют для оз-
доровления и отдыха. Первым делом ребят повезли на за-
вод по добыче железной руды. Там им показали карьер, где 
добывается руда. А водители большегрузов рудника орга-
низовали для гостей настоящий мастер-класс по вожде-
нию. Они на время проходили трассу, объезжая флажки, 
при этом ведя машину вперед и сдавая назад. Не осталась 
в стороне и социальная сфера компании. Форумчане посе-
тили лечебно-оздоровительный центр «Рассвет» и спорт-
комплекс «Горняк», где сотрудники компании могут попра-
вить здоровье и провести досуг.

ÏÎÄÂÎÄÈÌ ÈÒÎÃÈ

Форум еще раз показал, что проблемы у молодежи из 
разных стран схожи, поэтому и решать их лучше с учетом 
международного опыта и сообща. Положительным момен-
том стало участие в работе форума руководителей пред-
приятий, депутатов, органов представительной и испол-
нительной властей. С ними рабочей молодежи удалось 
наладить диалог, найти точки соприкосновения и донести 
до них волнующие вопросы. А те, в свою очередь, узнали, 
на решение каких проблем начинающих специалистов сле-
дует обратить внимание. Кроме того, подведя итоги фору-
ма, его участники выработали конкретные рекомендации 
по созданию условий для развития и самореализации ра-
бочей молодежи. Эти предложения были направлены в 
Совет молодежной политики при Президенте Республики 
Казахстан и в Министерство образования и науки РК.

ÎÒ ÏÅÐÂÎÃÎ ËÈÖÀ

Побывав на форуме, Равиль получил не только уникаль-
ную возможность посетить объекты ССПГО, но и изнутри 
увидеть, как устроена и действует молодежная организа-
ция этого крупного промышленного предприятия Казахста-
на. 
Всего в ССГПО насчитывается 3 тысячи молодых спе-

циалистов. И молодой части коллектива уделяется в орга-
низации особое внимание. Для работы с ними в 1995 году 
был создан отдел молодежной политики. В задачах отде-
ла – привлекать молодежь на предприятие, помогать но-
вичкам быстрее адаптироваться в коллективе, находить 
друзей, узнавать больше об объединении и его традици-
ях. Для молодых работников организовываются турслеты, 
КВН-фестивали, научно-технические конференции, раз-
личные соревнования и другие интересные мероприятия. 
Кроме того, молодежь горнорудного гиганта имеет возмож-
ность обучаться на предприятии казахскому и английско-
му языкам.

Отметил наш молодой специалист и удобную структу-
ру отдела молодежной политики ССПГО. В его штате 12 
сотрудников. За каждым из них закреплено по одному или 
несколько организаций, входящих в состав горнорудно-
го объединения. Связь с молодым активом этих предпри-
ятий они осуществляют через сотрудников, ответственных 
за работу с молодежью на местах. 

По словам Равиля, формы работы, которые использу-
ют молодежные организации разных предприятий и стран, 
в том числе и ССПГО, во многом одинаковы. Ребята, как 
и наши молодые специалисты, помогают подшефным дет-
ским домам, устраивают конкурсы «Лучший по профессии», 
выезжают на уборку города, участвуют в спортивной жизни 
и рационализаторском движении своих предприятий. 
Несмотря на то что Равиль уже имеет немало опыта ра-

боты с молодежным активом ПНХЗ, он не перестает искать 
новые способы, как разнообразить профессиональную 
жизнь молодых заводчан.

- Я познакомился с интересной практикой молодежи 
ССПГО, – делится добытыми сведениями наш коллега. – 
Они проводят необычный конкурс, который называется 
«Дублер». Он имеет большую популярность у молодежи 
объединения. Суть его состоит в следующем: молодого ра-
бочего на один день ставят на место, например, мастера. И 
новоявленный специалист одну рабочую смену выполняет 
работу мастера под присмотром своего опытного коллеги. 
Так участники конкурса соревнуются в лучшем выполне-
нии вверенных им обязанностей. Победителей профсо-
стязаний поощряют грамотами, а начальники цехов берут 
этих способных молодых работников на заметку и зано-
сят их в специальный список. Впоследствии такая отметка 
может сослужить работнику хорошую службу, когда он бу-
дет претендовать на более высокую должность или будет 
иметь возможность быть занесенным в кадровый резерв 
компании.
По-моему, это очень полезно и для самого молодого че-

ловека, и для руководства цеха. Потому как первый осваи-
вает новое дело и повышает свою квалификацию, пробует 
себя в новом качестве. В свою очередь, начальники цехов 
и участков могут приглядеться к своим подопечным, узнать, 
кто на что способен и в случае чего оставить вместо себя 
надежную замену. Я хочу предложить такую практику на-
шим заводчанам. 
Если подвести итог, то для меня участие в форуме ока-

залось очень полезным. Я увидел, насколько активна ра-
бочая молодежь и небезразлична к проблемам стран, в 
которых живет. Мне удалось обменяться накопленным 
опытом с ребятами из разных регионов и стран, завязать 
новые знакомства со сверстниками и, что самое главное, 
участие в форуме помогло нам понять, что вместе мы смо-
жем справиться с любыми проблемами.

Марина Шилко

• ÄÅËÀ ÌÎËÎÄÅÆÍÛÅÄÅËÀ ÌÎËÎÄÅÆÍÛÅ

Шагаем Шагаем 
в будущее вместев будущее вместе

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

АО «Соколовско-Сарбайский горно-обогатитель-
ный комбинат» (АО «ССГПО») образовано 30 июня 
1954 года на базе Соколовского и Сарбайского место-
рождений магнетитовых руд. В 2006 году АО «ССГПО» 
стало частью холдинговой компании Eurasian Natural 
Resources Corporation (ENRC). ССГПО сегодня – круп-
нейшее предприятие Казахстана и стран СНГ по подго-
товке железорудного сырья. Основная продукция – оф-
люсованные железорудные окатыши и железорудный 
концентрат. Объединение поставляет свою продук-
цию в Казахстан, Россию и Китай. Общая численность 
работников – порядка 19 тысяч человек. 

ÓÂÀÆÀÅÌÛÅ ÇÀÂÎÄ×ÀÍÅ!

Íàöèîíàëüíûé íàó÷íûé 
öåíòð îíêîëîãèè è òðàíñ-
ïëàíòîëîãèè ïðèãëàøàåò âàñ 
ïðîéòè ÁÅÑÏËÀÒÍÎÅ îáñëå-
äîâàíèå íà âûÿâëåíèå îíêî-
ëîãè÷åñêèõ çàáîëåâàíèé

В регионах Республики Ка-
захстан (Павлодарской, Кызы-
лординской, Северо-Казахстан-
ской, Акмолинской областях, в 
г.Астана и г.Караганда) запуще-
на программа «Лечение онколо-
гических больных от этапа ди-
агностики до реабилитации на 
основе международных прото-
колов». 
Основная цель программы 

- обследование лиц, имеющих 
хронические заболевания с ри-
ском их перехода в онкологиче-
ские.

Работники завода и члены их 
семей могут пройти:

- эндоскопическое исследова-
ние желудка;

- ультразвуковое исследова-
ние органов брюшной полости;

- компьютерную томографию 
органов грудной клетки.
Обследования проводятся 

ежедневно, включая субботу и 
воскресенье. 
Чтобы получить направле-

ние, вам необходимо обра-
титься:

- в здравпункт ТОО «Медикер» 
к цеховому терапевту Киричен-
ко М.П., телефон 39-62-03;

- в областной диагностиче-
ский центр, кабинет №224, те-
лефон 59-36-92;

- в железнодорожную поли-
клинику, кабинеты №6 и 36, те-
лефон 37-29-43.
Сроки проведения обследо-

вания: 4 ноября – 20 декабря.
Заказчик проекта: Министер-

ство Здравоохранения и соци-
ального развития Республики 
Казахстан.

Исполнитель: АО «Национальный 
научный центр онкологии и трансплан-
тологии» (дочерняя организация АО 
«Национальный медицинский холдинг» 
и АОО «Назарбаев Университет») 
совместно с «University of Pittsburgh 
Medical Center» (UPMC, Pittsburg, USA).


