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Íà áåðåãó ñòîëè÷íîãî Åñèëÿ, íàïðîòèâ öåíòðàëü-
íîãî ãîðîäñêîãî ïàðêà óþòíî ðàñïîëîæèëîñü 
ñâåòëîå çäàíèå ñ ëàçóðíûì êóïîëîì. È íîâîñå-
ëîì â åãî îòðåìîíòèðîâàííîå êðûëî ïðèøëî ÀÎ 
«ÊàçÌóíàéÃàç – ïåðåðàáîòêà è ìàðêåòèíã». 

Генеральный директор КМГ-ПМ Данияр Тиесов на це-
ремонии открытия подчеркнул: «Когда каждый из нас 
входит в новый дом, он приносит с собой новые надеж-
ды и планы. Новое здание кардинальным образом отли-
чается от прежнего и в полной мере отражает наше ви-
дение будущего».

С новосельем!С новосельем!

ÍÎÂÎÅ ÂÈÄÅÍÈÅÍÎÂÎÅ ÂÈÄÅÍÈÅ

Компания сейчас в процессе реализации крупнейших 
модернизационных проектов, полным ходом идет тех-
нологическое перевооружение заводов. Одновремен-
но запускаются совершенно новые проекты, которые 
не только для компании, но и для страны являются ин-
новационными прорывами. И новый офис отвечает но-
вым веяниям, уверен генеральный директор: «В нем все 
пространство высокотехнологичное, открытое. Исполь-
зовано много стекла и других современных материалов. 
Это демонстрирует прозрачность, минимализм, совре-
менные подходы, технологичность компании. С другой 
стороны, концептуальное решение «open space» – от-
крытое пространство кабинетов, будет способствовать 
общению между сотрудниками разных департаментов и 
развивать корпоративное сотрудничество», – полагает 
глава компании. 
В новом здании располагаются офисы КМГ-ПМ и 

КМГО, деятельность которого очень важна для каждого 
автовладельца в Казахстане. «А их у нас уже миллионы», 
– подчеркнул Д. Тиесов. 

Здесь же разместился отличный новый диспетчер-
ский центр, который в режиме реального времени позво-
ляет  получить огромное количество данных как с НПЗ, 
так и от других компаний группы, аккумулировать их, бы-
стро обрабатывать и принимать аналитические и управ-
ленческие решения. «И все это в конечном счете ведет к 
повышению конкурентоспособности компании. И демон-
стрирует, что мы готовы будем работать по-новому», –
считает генеральный директор. 

Главный менеджер по связям с общественностью Га-
лым Тумабаев отметил еще один момент: все дочерние 
организации принимают участие в оформлении здания. 
Каждая из ДЗО направила фотоматериалы, отобража-
ющие историю и современность предприятия, и теперь 
дизайнерам предстоит разместить их на трех этажах но-

вого офиса так, чтобы любой посетитель мог ощутить 
дыхание живой истории казахстанской нефтепереработ-
ки, полагает он. «Причем, чтобы было понятно, мы ве-
дем этот отсчет не с момента юридической регистрации 
компании. Отечественная нефтепереработка имеет бо-
лее чем 70-летнюю историю. Поэтому в исторической ча-
сти экспозиции будут запечатлены те основные ключе-
вые события, свидетелями которых были представители 
старшего поколения. А некая преемственность, которую 
олицетворяет нынешнее поколение менеджеров, полу-
чит свое отражение в фотографиях сегодняшних про-
цессов – закладка камня КПА и КГПН, запуск Актауского 
битумного завода, открытие центров продаж нового по-
коления… Мы хотим, чтобы было понятно: это не отрас-
левой музей, здесь люди творят живую историю».

ÒÅÀÒÐ ÍÀ×ÈÍÀÅÒÑß Ñ ÂÅØÀËÊÈ…ÒÅÀÒÐ ÍÀ×ÈÍÀÅÒÑß Ñ ÂÅØÀËÊÈ…

В динамично растущем мегаполисе одна из самых 
сложных задач – правильно припарковать автомобиль. 
И, как говорится, театр начинается с вешалки, так и офис 
начинается… с парковки. Для сотрудников-новоселов 
был организован розыгрыш парковочных мест. Ориги-
нальным подходом к распределению остались довольны 
все, ведь каждый самостоятельно выбирал место буду-
щей парковки. «Мы радуемся, как дети, – подчеркивали 
участники розыгрыша. – Мероприятие подняло настрое-
ние и оставило хорошие впечатления». По мнению глав-
ного менеджера по связям с общественностью Галы-
ма Тумабаева, такой подход тоже отражает философию 
компании: открыто и без дискриминации проявлять забо-
ту о сотрудниках. 

Жибек Кашкеева, 
служба корпоративных коммуникаций 

«КазМунайГаз-ПМ»

С 8 июня 2015 года в Департа-
менте юстиции Павлодарской об-
ласти произведена перерегистра-
ция ОО «Профсоюзная организация 
«"Нефтепереработчик"» в обще-
ственное объединение «Локальный 
профсоюз «"Нефтепереработчик"» 
согласно решению, принятому на от-
чётно-выборной конференции про-
фсоюзной организации «Нефтепе-
реработчик» 15.04.2015 года. 

Татьяна Васькина,
начальник отдела  интегриро-

ванной системы менеджмента, 
председатель  

ОО «Локальный профсоюз 
«"Нефтепереработчик"» 

Перерегистрация Перерегистрация 
профсоюзапрофсоюза

• ÍÎÂÎÑÒÈÍÎÂÎÑÒÈ

Íîâûé òàðèô â 60 òåíãå çà 
ïðîåçä íà âñåõ âèäàõ îáùå-
ñòâåííîãî ãîðîäñêîãî òðàíñ-
ïîðòà â ãîðîäå Ïàâëîäàðå 
ââîäèòñÿ ñ 2 àâãóñòà ýòîãî ãîäà.

До 60 тенге повысился тариф на 
проезд в общественном транспор-
те в Павлодаре, передает корре-
спондент Tengrinews.kz. Депутаты 
Павлодара утвердили единый та-
риф на проезд в автобусах, трам-
ваях и маршрутных такси. «Новый 
тариф в 60 тенге вводится на всех 
видах общественного городского 
транспорта с 2 августа этого года. 
Таким образом, проезд в автобу-
сах подорожал на 10 тенге и на пять 
тенге в трамваях. Стоимость проез-
да в маршрутках осталась неизмен-
ной», - сообщили в гормаслихате. 
Еще 10 тенге сверх установленно-
го тарифа горожане будут допла-
чивать за проезд в промышленную 
зону Павлодара. «Все ранее дей-
ствующие льготы для пятнадцати 
отдельных категорий граждан оста-
лись прежними. Для пенсионеров 
стоимость проезда в обществен-
ном транспорте составит 50 про-
центов от установленного тарифа, 
то есть 30 тенге», - прокомментиро-
вал исполняющий обязанности ру-
ководителя отдела ЖКХ Ринат Кой-
сомасов. Напомним, в последний 
раз тариф на проезд в обществен-
ном транспорте повышался в янва-
ре 2013 года.

tengrinews.kz
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3 èþëÿ 2015 ãîäà ñîñòîÿëîñü îôèöèàëüíîå 
îòêðûòèå íîâîãî êîíôåðåíö-çàëà â íîâîì 
æå çäàíèè àäìèíèñòðàòèâíî-áûòîâîãî êîð-
ïóñà (ÀÁÊ) №19. Íîâîñåëîâ ïîçäðàâèëè ãå-
íåðàëüíûé è óïðàâëÿþùèå äèðåêòîðà ïðåä-
ïðèÿòèÿ. 

ÊÒÎ Â ÍÎÂÎÌ ÊÎÐÏÓÑÅ ÆÈÂÅÒ?ÊÒÎ Â ÍÎÂÎÌ ÊÎÐÏÓÑÅ ÆÈÂÅÒ?

Новый административно-бытовой корпус под 
номером 19, общей площадью 1008 квадрат-
ных метров, заселялся постепенно, с начала 
года, по мере готовности помещений и комплек-
тации их мебелью, и все еще продолжает по-
полняться новыми «жильцами». На сегодняш-
ний день в нем расположились сотрудники ТОО 
«Rominserv-Kazakhstan» («Роминсерв-Казах-
стан»), представляющие генерального подрядчи-
ка проекта модернизации ТОО «ПНХЗ» компанию 
«Rominserv SRL», и заводские отделы, отвечаю-

менты, которые в свое время успели залить для 
компрессоров. Поэтому цех №12 сначала занял-
ся этим видом работ и только потом построил 
внутренние несущие колонны, монолитные пере-
крытия второго и третьего этажей, перегородки в 
помещениях, выполнил мягкую кровлю и бетон-
ные полы первого этажа.
Вместе с заводчанами на строительной пло-

щадке трудилась подрядная организация «Ир-
тыш Сервис-PV» (г. Павлодар). Ее сотрудники 
также производили общестроительные работы: 
заливали отмостку, делали обкладку фасада кир-
пичом. К тому же они выполнили работы по мон-
тажу отопления, водоснабжения, сантехниче-
ских коммуникаций и отделку помещений внутри. 
Цех №7 смонтировал электросиловую разводку и 
электроосвещение, цех №10 – вентиляцию, мон-
тажом металлоконструкций занимался цех №15. 

Ñ ÏÅÐÂÎÃÎ ÏÎ ÒÐÅÒÈÉÑ ÏÅÐÂÎÃÎ ÏÎ ÒÐÅÒÈÉ

На первом этаже здания расположены разде-
валки-гардеробы для мужского персонала – ра-
бочих установок. Сейчас там разместились сто 
человек установки замедленного коксования. 
Для заводчан рабочих специальностей созда-
ны комфортные условия: имеются и преддуше-
вая, и душевая, санузлы, умывальная. Причем в 
раздевалках-гардеробах для рабочего персона-
ла предусмотрены два шкафа для каждого со-
трудника, чтобы отдельно размещать спецодеж-
ду и личные вещи заводчан. На первом же этаже 
находятся технические помещения: бойлерная, 

Новый корпус - новый залНовый корпус - новый зал

вым персоналом. На этом же этаже смонтирова-
ли новый конференц-зал. Он предназначен для 
совещаний и видеоконференций по проекту мо-
дернизации. Площадь помещения – 80 м2. Рас-
считан зал на 60 человек. Помещение выполне-
но в современном стиле: металлический каркас 
по периметру зала заполнен стеклом и пласти-
ком. Каркас изготовлен цехом №10, а его мон-
таж и покраску произвел цех №12. Пластиковое 
заполнение выполнила подрядная организация 
ТОО «ГлобалСнаб» (г. Павлодар). Снаружи по-
мещение оформлено матовым стеклом, изнутри 

щие за этот важный проект. А также в этот корпус 
переселили работников установки замедленно-
го коксования, так как в их бытблоке УЗК времен-
но разместили работников китайской подряд-
ной организации – NFC («China Nonferrous Metal 
Industry’s Foreign Engineering and Construction 
Co., Ltd.»/«Китайская международная инженер-
но-строительная компания цветной металлур-
гии»). Последняя занимается проектированием, 
поставкой оборудования и строительно-монтаж-
ными работами проекта реконструкции УЗК.

ÇÄÀÍÈÅ Ñ ÈÑÒÎÐÈÅÉÇÄÀÍÈÅ Ñ ÈÑÒÎÐÈÅÉ

АБК №19 – здание с историей. К своему тепе-
решнему состоянию бытблок был приведен за 
три года, начиная с декабря 2012-го, а основой 
ему послужили конструкции, которые в ноябре 
1992 года возводили как воздушную компрессор-
ную. Она предназначалась для обеспечения сжа-
тым воздухом установок ЛК-2, «Парекса» и уста-
новки кислого гудрона. Но от строительства этих 
установок впоследствии отказались из-за дефи-
цита нефти (ЛК-2), по причине выступлений об-
щественности против комбината по производству 
белково-витаминного концентрата («Парекс») и 
отсутствия необходимости в установке кислого 
гудрона. 
А в связи с программой улучшения бытовых ус-

ловий персонала ПНХЗ, принятой с приходом на 
завод национальной компании «КазМунайГаз» в 
2009 году, железобетонные конструкции, остав-
шиеся от прежнего строительства, решено было 
использовать для возведения нового АБК.
Изначально корпус предназначался для ре-

монтно-строительного цеха. В новом бытблоке 
должны были расположиться четыре участка это-
го крупного подразделения завода: участок об-
щестроительных, отделочных, изолировочных 
работ и участок капстроительства. Но перенос ак-
цента на работы по проекту модернизации внес 
свои коррективы: площади вновь отстроенного 
АБК были отданы тем, кто вплотную занимается 
реконструкцией и модернизацией предприятия.

ÎÒ ÄÅÌÎÍÒÀÆÀ Ê ÂÎÇÂÅÄÅÍÈÞÎÒ ÄÅÌÎÍÒÀÆÀ Ê ÂÎÇÂÅÄÅÍÈÞ

До начала строительства необходимо было 
перепрофилировать промышленное здание под 
бытовой корпус. Проект АБК разработали инже-
неры проектно-конструкторского отдела пред-
приятия. Из двухэтажного здание превратилось 
в трехэтажное. Но прежде чем превратить про-
мышленный объект в объект бытового назначе-
ния, необходимо было демонтировать фунда-

электрощитовая, вентиляционная камера и те-
пловой узел. 
Второй этаж заняли представители ТОО 

«Rominserv-Kazakhstan» («Роминсерв-Казах-
стан») и специалисты управления модернизации, 
а третий полностью отдан «модернизаторам». 
Для них также созданы комфортные условия: ка-
бинеты второго и третьего этажей оборудова-
ны кондиционерами. Предусмотрены в здании и 
вспомогательные помещения: и на первом, и на 
втором этажах это комнаты, выделенные для об-
служивающего техперсонала и уборочного ин-
вентаря.

ÒÐÅÒÈÉ – ÌÎÄÅÐÍÈÇÀÖÈÎÍÍÛÉÒÐÅÒÈÉ – ÌÎÄÅÐÍÈÇÀÖÈÎÍÍÛÉ

В кабинетах третьего этажа сейчас трудят-
ся общеуправленческий персонал и сотрудни-
ки управления развития и модернизации: отдела 
технического сопровождения, отдела по строи-
тельству, отдела приемки оборудования и коор-
динации с подрядными организациями и госорга-
нами. Здесь же расположился руководитель цеха 
по производству светлых нефтепродуктов. Эти 
отделы продолжают доукомплектовываться но-

– обычным. Это сделано для того, чтобы стеклян-
ные стены помещения можно было использовать 
как офисные доски, делая на них записи марке-
ром во время обсуждений и встреч. Эту идею при-
везли сами работники управления развития и мо-
дернизации  из командировки в Южную Корею.
Сам конференц-зал оборудован проекционным 

экраном с видеопроектором, с помощью которого 
можно воспроизводить различные изображения: 
схемы, графики, рисунки, таблицы, чертежи и др. 
Также в новом зале установлен телевизор с функ-
цией Smart TV и выходом в интернет и беспровод-
ная стереосистема. Современное оборудование 
позволяет проводить и скайп-конференции. А для 
выступлений докладчиков предусмотрена трибу-
на. Кроме того, конференц-зал оснащен вайфаем. 

ÎÒÄÅËÊÀÎÒÄÅËÊÀ

Внутренняя отделка помещений всего корпу-
са выполнена функционально: помещения для 
рабочего персонала на первом и втором эта-
жах оформлены плиткой, коридоры и кабинеты 
– в лаконичном офисном стиле. Это подвесные 
потолки системы «Армстронг», светлые стены, 
окрашенные водоэмульсионной краской. Соот-
ветственно выполнен и пол: плиточный на пер-
вом этаже, линолеум на древесно-стружечных 
плитах на втором, наливной – на третьем этаже. 
Лестничные пролеты во всем здании знакомо-
го дизайна, использованного в том числе в зда-
нии заводоуправления. Металлические решетки 
и перила лестницы для пролетов выполнены де-
сятым и двенадцатым цехами.

ÏÎÇÄÐÀÂËÅÍÈß Ñ ÍÎÂÎÑÅËÜÅÌÏÎÇÄÐÀÂËÅÍÈß Ñ ÍÎÂÎÑÅËÜÅÌ

Поздравить тех, кто заселился в новый корпус, 
а особенно сотрудников управления развития и 
модернизации с открытием нового, нужного для  
их работы конференц-зала, пришли генеральный 
директор ТОО «ПНХЗ» Шухрат Данбай, управ-
ляющий директор по развитию и модернизации 
Есентай Сексембаев и управляющий директор по 
персоналу и социальным вопросам Алтын Иман-
таева. Шухрат Абдурашитович пожелал заводча-
нам успехов в работе, стремления к новым целям, 
карьерного роста. Для этого на заводе создают 
все необходимые условия. И новый бытовой блок 
с конференц-залом – ещё одно тому подтвержде-
ние.

Анна Гронская, 
Алёна Лепп
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Àäàïòàöèîííûå êóðñû äëÿ âíîâü 
ïðèíÿòîãî ïåðñîíàëà, ââåäåííûå 
íà ÏÍÕÇ â 2010 ãîäó, äëÿ çàâîä-
÷àí – îáûäåííîñòü. À âîò íîâûå ñî-
òðóäíèêè ñ òàêèì ìåòîäîì îáó÷åíèÿ 
ñòàëêèâàþòñÿ âïåðâûå. ×òî âõîäèò 
â ïðîãðàììó îáó÷åíèÿ è êàêîå âïå-
÷àòëåíèå îíî ïðîèçâîäèò íà çàâîä-
ñêèõ «íîâîáðàíöåâ» – ÷èòàéòå â ýòîé 
ñòàòüå.

Такие курсы на предприятии прово-
дятся регулярно. Организует их управ-
ление персоналом по поручению ге-
нерального директора ТОО «ПНХЗ» 
Шухрата Данбай в соответствии с Поло-
жением «Профессиональное обучение и 
развитие персонала».
Главная цель этих курсов – эффектив-

ная адаптация вновь принятых работни-
ков к новым условиям труда. Каждый за-
водчанин, независимо от занимаемой 
должности, обязан знать о своем пред-
приятии: о его структуре, об основных 
технологических процессах, оборудова-
нии, ассортименте выпускаемой продук-
ции.
С 22 июня стартовала очередная 

группа из всех недавно принятых со-
трудников. Это более 20 человек из це-
хов № 2, 4, 8, 11, 12, 13, 20, 28, 57, 64, 
65, 68. В первую очередь обучающие-
ся познакомились с Павлодарским не-
фтехимическим, что называется, изну-
три, посмотрев видеофильм о заводе 
и совершив обзорную экскурсию по его 
территории, а также побывав в музее 
истории предприятия. После этого все 
новички в течение всего курса ежеднев-
но посещали теоретические занятия, 
предусмотренные 20-часовой адаптаци-
онной программой. А для сотрудников, 
чья работа связана с обслуживанием со-
судов, работающих под давлением, и 
технологических трубопроводов и тру-
бопроводов пара и горячей воды ещё 
проводилось дополнительное обучение 
по 20-часовой программе.
Лекции нашим коллегам читали спе-

циалисты ПНХЗ по таким темам, как «Га-
зовая безопасность», «Правила пожар-
ной безопасности», «Безопасность и 
охрана труда», «Электробезопасность», 
«Основные технологические процессы 
производства», «Термины и понятия не-
фтепереработки», «Структура завода», 
«Основные требования в области охра-
ны окружающей среды», «Закон РК “О 
гражданской защите”» и др.

– Обучение по этой программе для 
меня было очень полезным, – подели-
лась с нами слушатель адаптационных 
курсов из последнего потока инженер 
по охране труда и технике безопасности 
Анна Моисеенко (цех №57). – Я узнала 
много важного о ПНХЗ: познакомилась 
с его историей, структурой, почерпнула 
сведения об основных производствен-
ных процессах, о технологических це-
хах, получила базовые знания по нефте-
продуктам. Нашими преподавателями 
были грамотные специалисты из числа 
заводчан, которые не просто читали лек-
ции, но и вели с учениками диалог, что 
позволило нам быстрее усвоить изучае-
мые темы. Наши занятия разнообразили 
видеофильмами, слайд-презентациями, 
таблицами, диаграммами, схемами, гра-
фиками, чертежами, что послужило бо-
лее лёгкому восприятию материала. 
Особенно мне понравилось обучение в 
компьютерном классе учебного центра 
с показом 3D-роликов о работе обору-
дования основных технологических це-
хов. Информация, преподнесённая в та-
ком виде, более доступна и интересна. 
Считаю, что подобные обучающие кур-
сы для вновь принятого персонала необ-
ходимы, так как помогают работникам не 
только больше узнать о предприятии, но 
и адаптироваться к новым условиям тру-
да, а также быстрее влиться в коллектив.
В конце адаптационного курса все 

ученики-производственники сдали эк-
замен по пройденному материалу, под-
твердив полученные знания.

Алёна Лепп

Все новички – на адаптациюВсе новички – на адаптацию

Äåïóòàòû ìàæèëèñà ïàðëàìåíòà Êàçàõñòàíà íà ïëåíàðíîì 
çàñåäàíèè â ñðåäó îäîáðèëè çàêîíîïðîåêò «Î âíåñåíèè èçìå-
íåíèé è äîïîëíåíèé â íåêîòîðûå çàêîíîäàòåëüíûå àêòû Ðå-
ñïóáëèêè Êàçàõñòàí ïî âîïðîñàì ïåíñèîííîãî îáåñïå÷åíèÿ».

«Целью принятия законопроекта является модернизация пенсион-
ной системы РК, которая позволит обеспечить адекватность пенси-
онных выплат для достойного уровня жизни в пенсионном возрасте», 
– говорится в заключении Комитета по социально-культурному разви-
тию мажилиса парламента РК.

При этом перечисляется, какие именно изменения будут заложены 
в новом документе.

«Законопроектом предусматривается изменение порядка назначе-
ния базовой пенсии в зависимости от стажа участия в пенсионной си-
стеме. С 1 июля 2017 года будет изменен порядок назначения базо-
вой пенсии. Базовая пенсия будет назначаться лишь при достижении 
гражданами пенсионного возраста и в зависимости от стажа участия в 
пенсионной системе», – указывается в документе.
Как информируется, размер базовой пенсии при стаже участия 

в пенсионной системе 10 и менее лет и его отсутствии будет равен 
50% прожиточного минимума (ПМ), с увеличением ее размера за каж-
дый полный год сверх 10 лет – на 2% ПМ, но не более 100% ПМ при 
35-летнем и более стаже участия.

«В стаж участия в пенсионной системе будет зачтен как трудовой 
стаж, выработанный до 1 января 1998 года, так и периоды работы по-
сле указанной даты, за которые производились обязательные пенси-
онные взносы. Это направлено, с одной стороны, на снижение бедно-
сти пенсионеров, с другой стороны, на усиление трудовой мотивации 
и формализацию трудовых отношений граждан», – уточняется в за-
ключении.
Кроме того, в связи с изменением политики назначения базовой 

пенсии упраздняются государственные социальные пособия по воз-
расту, размеры которых практически равны в настоящее время раз-
меру базовой пенсии.
Также предусматриваются дополнения действующей накопитель-

ной пенсионной системы новой условно-накопительной компонентой, 
формируемой за счет взносов работодателей в размере 5% от дохо-
дов работников.

«В целях усиления ответственности работодателей за пенсионное 
обеспечение граждан предлагается с 1 января 2018 года ввести но-
вый условно-накопительный компонент пенсионной системы, форми-
руемый за счет обязательных пенсионных взносов работодателей в 
размере 5% от доходов работников. Перечисляемые работодателя-
ми дополнительные 5% обязательных пенсионных взносов работо-
дателей (ОПВР) будут фиксироваться на условном пенсионном счете 
каждого работника, открытом в ЕНПФ. Поступающие взносы не будут 
являться собственностью граждан», – констатируется в информации.
По данным комитета, право на пенсионные выплаты за счет ОПВР 

(максимальный размер не более 2 ПМ) будут иметь лица, достигшие 
пенсионного возраста, при перечислении ОПВР на условный пенси-
онный счет не менее чем за 60 месяцев, а также инвалиды I и II групп, 
инвалидность которых установлена бессрочно. Пенсия будет выпла-
чиваться пожизненно.

Пенсии из системы будут ежегодно индексироваться в зависимо-
сти от финансовых показателей системы и результатов инвестицион-
ной деятельности АО «ЕНПФ».
Кроме того, планируется провести реформирование пенсионного 

обеспечения сотрудников силовых структур.
«С 1 января 2016 года пенсионное обеспечение всех сотрудников 

силовых структур будет осуществляться за счет государственного 
бюджета. Размер их пенсии будет рассчитываться в зависимости от 
выслуги лет и денежного содержания на момент увольнения со служ-
бы. При этом начиная с 2016 года будут отменены обязательства го-
сударственного бюджета по уплате 20% обязательных пенсионных 
взносов от денежного содержания сотрудников силовых структур», – 
детализируется в заключении.
Помимо этого, предлагается вернуть в доход бюджета 50% сумм 

обязательных пенсионных взносов, перечисленных за счет бюджет-
ных средств до 1 января 2016 года в их пользу.
Также для устранения диспропорций в размерах пенсионных вы-

плат пенсионеров силовых структур, уволенных в запас в разные пе-
риоды времени, при равных условиях прохождения службы, в 2016 
году будет осуществлен разовый перерасчет размеров ранее назна-
ченных пенсионных выплат в неполном объеме с учетом доведения 
их до полного размера, приняв к зачету выслугу лет, трудовой стаж, 
денежное содержание на день увольнения со службы по материалам 
пенсионного дела.
Кроме того, законопроектом предусматриваются совершенствова-

ние параметров накопительной пенсионной системы, расширение ох-
вата населения накопительной пенсионной системой.
В целом реализация вышеуказанных мер позволит сохранить до 

2030 года соотношение среднего размера совокупной пенсии к сред-
немесячной заработной плате на уровне не менее 40% от утраченно-
го дохода.
Законопроектом вносятся изменения и дополнения в законода-

тельные акты, предусматривающие устранение пробелов в действу-
ющем законодательстве: в Налоговый кодекс, в законы РК «О го-
сударственных социальных пособиях по инвалидности, по случаю 
потери кормильца и по возрасту в Республике Казахстан» и «О пенси-
онном обеспечении в Республике Казахстан».

http://www.kursiv.kz/news/details/vlast/mazhilis_odobril_
popravki_po_voprosam_pensionnogo_obespecheniya_546/

Мажилис одобрил Мажилис одобрил 
поправки по вопросам поправки по вопросам 
пенсионного обеспеченияпенсионного обеспечения

Â èþëå ìû ïðîâîæàåì íà ïåíñèþ çàìå÷àòåëüíûõ ëþäåé, îñòàâèâøèõ ñâîé 
«èñêðÿùèéñÿ ñëåä» â æèçíè çàâîäà:

• «ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»«ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»

Желаем доброго здоровья, благо-
получия в кругу родных и близких!
Спасибо за ваш добросовестный 

труд на предприятии!

Управление персоналом

Александра 
Николаевича 
САПАЕВА, 

оператора товарного 
цеха № 2, стаж работы 
на заводе – 36 лет;

Виктора 
Ивановича
КОВАЛЕНКО, 

инженера цеха № 7, 
стаж работы на заводе – 
23 года;

Владимира 
Дмитриевича 
ЕШИМОВА, 

заместителя началь-
ника цеха № 10 по произ-
водству, стаж работы на 
заводе – 15 лет (включая 
стаж работы в профкоме 
– 2 года).
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ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Общественный фонд 
«Challenge» – организация, главная 
цель которой – профилактика ВИЧ/
СПИДа и наркомании среди молодежи 
Павлодара. Основные задачи фонда:

• Проведение социальных иссле-
дований в области наркомании и по 
ВИЧ/СПИДу.

• Составление и распространение 
среди молодежи информационно-про-
филактической литературы.

• Разработка методов работы с 
молодежью г. Павлодара для сниже-
ния уровня заболеваемости ВИЧ/
СПИДом и наркомании.

• Организация и проведение мас-
совых акций, направленных на повы-
шение осведомлённости жителей 
Павлодара об угрозе заражения ВИЧ 
при употреблении наркотиков.
Фонд основан в 2003 году, в период 

резкого роста числа павлодарцев, ин-
фицированных ВИЧ. Его директор –
 Елена Бондарева.

«Challenge» в переводе с англий-
ского языка – «вызов».

Контактные данные обществен-
ного фонда «Challenge»: г. Павлодар, 
ул. Ломова, 38 (ЦРМИ, ауд. 108), сот. 
тел.: 8-777-284-12-58. Электронная 
почта: chelendg_kz@mail.ru.

Управление по вопросам моло-
дежной политики – организация, ос-
новная задача которой – реализация 
государственной политики, направ-
ленной на развитие инициативы мо-
лодежи и молодежных организаций, 
развитие творческих, духовных и 
физических возможностей молоде-
жи на территории Павлодарской об-
ласти.
Руководитель Управления по во-

просам молодежной политики – На-
талья Нефёдова (тел.: 66-12-52).

2 èþëÿ â êîíôåðåíö-çàëå ó÷åáíî-
ãî öåíòðà ÏÍÕÇ ïðîøåë òðåíèíã «Ðå-
ïðîäóêòèâíîå çäîðîâüå» äëÿ ìîëî-
äåæè çàâîäà. Òðåíåðû-âîëîíòåðû 
èç îáùåñòâåííîãî ôîíäà «Challenge» 
ïîáåñåäîâàëè ñ íàøèìè ìîëîäû-
ìè ñïåöèàëèñòàìè î òîì, ÷òî òàêîå 
ðåïðîäóêòèâíîå çäîðîâüå è êàê åãî 
óêðåïèòü.

Представители общественного фон-
да «Challenge», получив государствен-
ный социальный заказ от Управления 
по вопросам молодежной политики, со-
вершили обучающий рейд по тем пред-
приятиям города, где трудится много мо-
лодежи. К таким относится и ПНХЗ, ведь 
у нас работают 23% молодых специ-
алистов в возрасте до 29 лет – практи-
чески четвёртая часть всего персонала 
завода.

Встретившись с нашими сотруд-
никами, тренеры-волонтеры из ОФ 
«Challenge» Илья Кравец и Алина Муси-
фулина сразу же установили контакт с 
аудиторией. Этому поспособствовал и 
молодой возраст преподавателей, бла-
годаря чему заводчане прониклись к 
ним доверием, общаясь предельно от-
кровенно. Тренеры вызвали собравших-
ся на диалог путём наводящих вопросов. 
Первое, о чём они спросили нефтепе-
реработчиков, – что такое репродуктив-
ное здоровье. Оказалось, наши колле-
ги осведомлены об этом, так как из зала 
тут же последовал ответ – это физиче-
ское состояние человека, которое спо-
собствует рождению здоровых детей. 
Вслед за этим Илья и Алина поинтере-
совались у присутствующих, какие от-
рицательные факторы могут влиять на 
рождение здорового потомства. Моло-
дые производственники и тут, что назы-
вается, не ударили в грязь лицом, пере-
числив эти факторы: вредные привычки, 
наследственность, неблагоприятная 
экологическая обстановка, специфиче-
ские заболевания.
А затем тренеры предложили собрав-

шимся разобрать 4 вопроса, которые 
оказывают влияние на рождение здоро-
вого ребёнка: ВИЧ/СПИД, инфекции, пе-
редающиеся половым путем, наркома-
ния и аборты.
Беседа началась с обсуждения темы 

«ВИЧ/СПИД». Наши коллеги дали опре-
деление этим понятиям, вспомни-
ли основные способы передачи ВИЧ-
инфекции и стадии заражения этим 
вирусом, особо уделив внимание по-
следней стадии – СПИДу. Также во-
лонтёры рассказали о том, что в 98% 
случаев из 100 ВИЧ-инфицированная 
девушка может родить здорового ребён-
ка, подробно описав условия, строгое 
соблюдение которых позволяет женщи-
не произвести на свет крепкого малыша.
После этого присутствующие вместе 

с тренерами назвали основные симпто-
мы инфекций, передающихся половым 
путем (ИППП), и способы защиты от них. 
Не оставили без внимания и очень акту-
альную для наших дней проблему – нар-
команию, а завершили обучающую бе-
седу сообщением о том, в каких случаях 
аборт – вынужденная необходимость, а 
в каких – опасное и несущее страшные 
последствия решение.
В заключение тренеры из обществен-

ного фонда «Challenge» проинформи-
ровали заводчан о том, как действенно 
защитить себя от ВИЧ, ИППП, а также 
болезней, связанных с наркотической 
зависимостью.
Своим мнением о тренинге поделился 

с нами один из его участников, предсе-
датель Совета по делам молодежи ТОО 
«ПНХЗ», Данияр Кушенов:

– На мой взгляд, тренинг был очень 
интересным, познавательным и полез-
ным. Тренерами были молодые ребя-
та, что сразу настроило нас, заводчан, 
на открытый диалог с ними. Волонтёры 
Алина и Илья затронули злободневные 
темы, особенно актуальные для молоде-
жи. Я думал, что хорошо осведомлен в 
этой области, так как моя мама – врач-
гинеколог, и у нас дома, по роду ее де-
ятельности, много брошюр по данной 
тематике. Но оказалось, что есть такие 
вещи, о которых я не подозревал, а уз-
нал о них именно благодаря тренингу 
«Репродуктивное здоровье». Тренеры 
ещё раз напомнили всем нам, как защи-
тить себя от ВИЧ, ИППП, как избежать 
нежелательных беременностей. Считаю 
встречу продуктивной: сохраняя свое 
здоровье, мы заботимся и о здоровье 
своих будущих детей!

Алёна Лепп

Тренинг посети - Тренинг посети - 
себя защитисебя защити

Тренеры-волонтеры из ОФ «Challenge» 
Алина Мусифулина  и Илья Кравец

• • Қазақ тілін үйренейік – Изучаем казахский языкҚазақ тілін үйренейік – Изучаем казахский язык

Выражаем искреннюю благодарность руководству и работ-
никам ТОО «ПНХЗ» за моральную и материальную помощь в 
организации похорон нашего близкого человека – ведущего 
бухгалтера отдела по учету заработной платы Клары Алек-
сандровны Носачевой.

Семья Носачевых

Огромное спасибо всем, кто поддержал меня морально и ока-
зал материальную помощь для проведения операций по вос-
становлению зрения. Выражаю особую благодарность юри-
дическому управлению, ТОО «Таян», ТОО «Тотал-Сервис», 
сотрудникам экономического управления, инженерам-техноло-
гам заводоуправления, общественному объединению «Локаль-
ный профсоюз “Нефтепереработчик”», цеху №13.

Раиса Кучерук, пенсионер завода из цеха №13

Выражаю глубокую благодарность руководству завода, об-
щественному объединению «Локальный профсоюз “Нефтепе-
реработчик”», руководству цеха №4 и коллективу УЗК за мо-
ральную и материальную помощь в организации похорон моей 
дочери.

Владимир Гассиев, 
оператор технологических установок цеха №4

Өтініш Просьба
Рұқсат па? Разрешите?
Сұрауға бола ма? Можно спросить? 
Кіруге бола ма? Можно войти? 
Шығуға бола ма? Можно выйти?
Отыруға бола ма? Можно сесть?
Өтіп кетуге бола ма? Можно пройти?
Келуге бола ма? Можно прийти/приехать? 
Көруге бола ма? Можно посмотреть?
Өтінемін Прошу
Иə, рұқсат Да, можно 
Кіріңіз Входите 
Өтіңіз Проходите
Отырыңыз Садитесь
Күте тұрыңызшы Подождите, пожалуйста
Менің сізге өтінішім бар еді У меня к вам просьба 
Сізді тыңдап тұрмын Слушаю вас 
Таңдауға көмектесіңізші Помогите, пожалуйста, выбрать 
Түсіндірші/ түсіндіріңізші Объясни/объясните 
Тоқтаңызшы Остановитесь, пожалуйста 
Асықпаңызшы Не спешите, пожалуйста 
Бір минут уақытыңызды бөліңізші Уделите мне минуту, пожалуйста 

Өтініш. ПросьбаӨтініш. Просьба
4-САБАҚ

Диалог «Дəріханада» (В аптеке)

- Сəлеметсіз бе? Сұрауға бола ма?
- Қайырлы күн! Сізді тыңдап тұрмын.
- Сізде «Но-шпа» дəрісі бар ма?
- Иə, бар. 
- Маған бір «Но-шпа» керек.
- Жарайды, тағы не керек?
- Өтінемін, балаларға арналған дəруменді таңдауға көмектесіп 

жіберіңізші.
- «Алфавит» немесе «Мультитабс кальций» алыңыз.
- Көруге бола ма?
- Əрине, көріңіз.
- «Мультитабс кальций» беріңіз. Түсіндіріңізші, қалай ішу керек?
- Балаға күніне 1 таблетка беріңіз. Сізден екі мың жүз теңге.
- Міне, алыңыз. Сау болыңыз.
- Сізге рахмет, аман болыңыз. 

Сөздік
дəрі – лекарство
дəріхана – аптека
дəрумен – витамин
арналған – для (предназначенный)
беріңіз – дайте (давайте)
алыңыз – возьмите
міне – вот

Қаламқас Əлжанова, 
қазақ тілі оқытушысы


