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• ÍÎÂÎÑÒÈÍÎÂÎÑÒÈ Ýòà èñòîðèÿ î ñóäüáå ïðîñòî-
ãî äåðåâåíñêîãî ìàëü÷èøêè, êî-
òîðûé ñ äåòñòâà ìå÷òàë ñåñòü çà 
ðóëü. À åùå – èñòîðèÿ âîäèòå-
ëÿ çàâîäñêîé ðàçâîçêè, êîòîðûé 
íå ðàç äîêàçàë ñâîå ìàñòåðñòâî. 
Èñòîðèÿ ïðèìåðíîãî ñåìüÿíèíà 
è àçàðòíîãî îõîòíèêà. Ñåãîäíÿ ó 
íàñ â ãîñòÿõ – Ìóðàòõàí Æàíóåâ. 

Родился он в Лебяжинском рай-
оне, в селе Майкарагай на грани-
це с Алтайским краем. Первым ви-
дом транспорта, который освоил 
Муратхан, был велосипед. Его пода-
рил дядя, когда мальчику было семь 
лет. 

- Помню, как радовался подар-
ку, - рассказывает мой собеседник. 
-  Ведь в то время это был дефицит. 
Не так-то просто было достать ве-
лосипед. А вот мой дядя достал! Он 
привез мне его из Семипалатинска. 
Все деревенские пацаны мне зави-
довали и просили прокатиться.
Следующим средством передви-

жения по родному селу стал мопед. 
Его Муратхан заработал сам, когда 
ему было 14 лет. Трудился на машд-
воре и под присмотром старших 
управлял сельхозтехникой. Первую 
свою зарплату отдал матери, а на 
вторую купил мопед. Причем, юно-
ша прекрасно разбирался в подоб-
ного рода технике, мог при желании 
собрать ее и разобрать.

В 16 лет Муратхан Жануев ездил 
на танцы в соседнюю деревню на 
собственном мотоцикле. Подержан-
ный «Восход» он купил у односель-
чанина. Закончив школу, парень 
уехал в Павлодар и поступил на ма-
шиностроительный факультет инду-
стриального института.

- С малых лет я знал, что внутри у 
машины, но мне хотелось знать го-
раздо больше, поэтому я стал изу-
чать двигатели внутреннего сгора-
ния, - вспоминает он.
Но закончить университет наше-

му герою так и не пришлось, на пер-
вом курсе его призвали в армию. 
Осваивать профессию водителя он 
продолжил на киргизско-китайской 
границе, где служил. А после армии 
вернулся в Павлодар и устроился на 
работу в таксопарк.

- Учиться дальше не захотел, - 
продолжает свой рассказ Муратхан 
Жануев. – В то время это как-то не 
престижно было, да и зачем води-
телю высшее образование. Это тог-
да я так думал. Сейчас, конечно, жа-
лею, что институт забросил…
Тогда же женился на своей одно-

класснице Айгуль.
- В школе мы друг на друга даже 

внимания не обращали, - улыбает-
ся собеседник. – А вот когда я учил-
ся в институте, а она – в коопера-
тивном техникуме, начали дружить. 
Серьезные отношения у нас завяза-
лись только когда я вернулся из ар-
мии. С тех пор мы вместе уже 21 год. 

За это время воспитали дочь. Сей-
час она уже взрослая, учится на вто-
ром курсе в ПГУ.
Пять лет Муратхан Жануев рабо-

тал в такси, потом устроился в част-
ную фирму: водил грузовики и ав-
тобусы. В 2001 году он пришел на 
нефтеперерабатывающий завод. 
Главе небольшого семейства, со-
стоящего из него, жены и дочери, ну-
жен был стабильный заработок. Это, 
по словам собеседника, и привело 
его к заводской проходной, где он 
оставил свое резюме. В первый год 
работал на грузовых машинах, а по-
том стал водителем автобуса. МАРЗ 
- первая заводская развозка, за руль 
которой сел Муратхан Жануев. Та-
ких автобусов в 2002 году на пред-
приятии было 20, сейчас на работу 
и домой заводчан возят импортные 
красавцы. Один из них по маршруту 
«Рембыттехника» уже более семи 
лет водит и наш сегодняшний герой. 

- Вообще-то я свою работу люблю, 
- смеется Муратхан. – Только вот 
терпеть не могу, когда в четыре часа 
утра звонит будильник.
График у нашего героя не из лег-

ких – на работу ему приходится вста-
вать рано, для того чтобы в пять утра 
уже быть за рулем. После утренних 
маршрутов водители развозок едут 
домой отсыпаться, а в пять вечера 
– они уже развозят заводчан по до-
мам. Освобождаются только в 19.45, 
а домой приходят не раньше полде-

вятого. Таким образом «разрывни-
ки» работают пять дней в неделю.
Многолетний водительский стаж 

помогает Муратхану Жануеву не 
только работать в сложном ритме, 
но и побеждать в конкурсах. Так в 
прошлом году он занял первое ме-
сто и стал лучшим в своей профес-
сии.

- Меня тогда захватил азарт, - улы-
бается собедник и тут же признает-
ся по секрету, - я вообще человек 
азартный.
Это качество отражается и в его 

хобби: Муратхан Жануев заядлый 
охотник. Любовь к охоте проснулась 
еще в детстве. Ведь практически 
каждый деревенский мальчишка, вы-
росший рядом с лесом, мечтает его 
покорить. Вот и теперь, спустя много 
лет, нашего героя неизменно тянет в 
лес. Среди трофеев охотника – шку-
ры волка и нескольких лисиц.

- Мне нравится охотиться только 
на хищников, - признается Муратхан 
Жануев. - Стрелять косуль, лосей и 
оленей – уже совсем не то. Жалко 
их. Нет того азарта и чувства побе-
ды. И не обязательно возвращать-
ся домой с трофеем. Главное – сам 
процесс. Ведь на охоте, как и в жиз-
ни, нужно, чтобы все по чести было. 
Я вообще считаю, что жизнь надо 
прожить так, чтобы не стыдно было 
и чтобы близкие, друзья и коллеги  
тебя уважали.

Светлана Винюкова

Íà íàøåì ïðåäïðèÿòèè ñîçäàí 
Ñîâåò ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ, â 
êîòîðûé âîøëè 16 çàâîä÷àí â 
âîçðàñòå äî 30 ëåò. Âîçãëàâèë 
ñîâåò èíæåíåð ÑÒÍ Ìåäåò Äþ-
ñåìáàåâ.

По словам директора по социаль-
ной сфере Алтын Имантаевой, этот 
координационный совещательный 
орган необходим для того чтобы по-
мочь молодым сотрудникам в их 
профессиональном становлении.

- На нашем предприятии трудит-
ся свыше 4000 человек, - поясняет 
Алтын Мухамедьяровна. - Четвер-
тую часть коллектива составляет 
молодежь до 30 лет. За последние 
три года сразу после окончания ву-
зов на завод  по своей специально-
сти устроилось 165 молодых специ-
алистов. Это достаточно активная  и 
перспективная часть нашего трудо-
вого коллектива. Из них в дальней-
шем могут получиться хорошие ру-
ководители. 
По поручению генерального ди-

ректора предприятия на заводе раз-
работана программа поддержки мо-
лодых специалистов. В рамках этой 
программы некоторые работники 
уже прошли стажировку за границей. 
К примеру, инженер СТН по сварке 
Андрей Лучер не раз повышал ква-
лификацию в Москве и других горо-
дах России, начальник сектора АСУ 
ТП цеха №21 Рустем Жунусов про-
шел стажировку в Японии. И совсем 
недавно из командировки в Румы-
нию вернулась группа молодых за-
водчан: операторы технологических 
установок Берикжан Бигалиев и Жа-
найдар Жандельдинов,  инженер-
технолог УПВ Иван Семенихин и 
инженер по внедрению техники и 
технологии отдела модернизации и 
развития завода Айбек Сакенов по-
бывали на заводе «РомПетрол», ко-
торый входит в группу компаний 
«КазМунайГаз».

Стажировки за границей, обмен 
опытом, участие в культурной и 
спортивной жизни завода – вот да-
леко не полный список тех возмож-
ностей, которые имеют на нашем 
заводе молодые, активные и целе-
устремленные. По прогнозам дирек-
тора по соцсфере, Совет молодых 
специалистов АО «ПНХЗ» непре-
менно будет увеличиваться, вклю-
чая в себя все больше образован-
ных и перспективных участников.

МолодежьМолодежь
активизируетсяактивизируется
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ÎÒ×ÅÒ ÔÈÍÀÍÑÎÂÛÉ

Первым со своим докладом выступил финансо-
вый директор предприятия Мухит Маженов.

-  Наш завод, - отмечает Мухит Муратович, - 
единственный в республике по набору техноло-
гических установок, обеспечивающих глубину 
переработки нефти 80-85%. Проектная производ-

ственная мощность 
ПНХЗ - 6 млн. тонн 
сырой нефти в год. 
С 2001 по 2010 год 
наш завод актив-
но наращивал объ-
емы переработки 
и производства не-
фтепродуктов. Так 
в 2009 году процент 
загрузки проектной 
мощности составил 
68,7%, а глубина 
переработки – 79%. 
В прошлом году за-
вод переработал 4 

млн. 123 тыс. тонн нефти, что на 97% больше по 
сравнению с 2001 годом. По прогнозам, в 2010 
году этот показатель вырастет еще на 9% и  со-
ставит – 4,5 млн. тонн в год. Кроме того, в 2009-
2010 годах значительно возросли объемы произ-
водства высокооктановых бензинов.
Доход от реализации продукции в прошлом году 

составил 17,4 млрд. тенге, а себестоимость реа-
лизованной продукции – 15,4 млрд. тенге. Сово-
купный доход компании в 2009 году составил 17,5 
млрд. тенге.
Доходы компании за первый квартал 2010 года 

по сравнению с аналогичным периодом прошло-
го года увеличились на 63% – в результате роста 
объемов переработки и утверждения нового тари-
фа на переработку нефти.
Расходы предприятия в прошлом году соста-

вили 15 млрд. тенге. По итогам первого кварта-
ла 2010 года по сравнению с аналогичным перио-
дом 2009 года расходы предприятия увеличились 
на 39%. Рост произошел в основном из-за увели-
чения фонда оплаты труда (с января этого года 
зарплата работников завода выросла в среднем 
на 30%) и роста тарифов на покупную тепловую и 
электроэнергию.

- Наше предприятие – основной налогоплатель-
щик в Павлодарской области, - отмечает Мухит 
Муратович. – В прошлом году завод выплатил на-
логи на сумму 8,2 млрд. тенге,  502 млн. тенге из 
этих средств поступили в республиканский бюд-
жет, 7,1 млрд. тенге – в бюджет области и поряд-
ка 600 млн. внебюджетных отчислений. За первый 
квартал сумма налоговых платежей, которые пе-
речисляет завод, увеличилась на 59% по сравне-
нию с аналогичным периодом предыдущего года, 
а по НДС рост произошел на 415 млн. тенге. Нуж-
но отметить, что в нынешнем году ожидается рост 
всех налоговых поступлений. Без сомнения это 

положительно отразится на всех гранях жизни го-
рода и области.

ÊËÞ×ÅÂÛÅ ÑÎÁÛÒÈß

В своем докладе финансовый директор завода 
отметил несколько ключевых событий, которые 
произошли после смены акционера предприятия. 
Это внедрение системы планирования и проведе-
ния закупок согласно единым правилам АО ФНБ 
«Самрук-Казына» и ввод эффективной системы 
бюджетирования по стандартам головной компа-
нии «КазМунайГаз».
Одно из главных событий, которое отразилось 

на жизни предприятия, это утверждение ново-
го тарифа на переработку нефти – 3742,26 тен-
ге за тонну. Кстати, этот тариф не менялся с 2001 
года. Так же заслуживает внимания и увеличение 
затрат на капитальный ремонт.  Еще одно ключе-
вое событие – аттестация среди руководителей и 
специалистов отделов и служб управления ПНХЗ. 
Проверку профессиональных знаний прошли и 
65 работников финансово-экономического бло-
ка. Нужно отметить, что если рабочие проходят 
проверку знаний регулярно, то АУП не проходил 
аттестацию уже 9 лет. По ее результатам около 
10% работников этого блока показали низкий уро-
вень знаний. Таким образом, аттестация выяви-
ла сильные и слабые стороны нашего коллектива, 
отмечает финансовый директор, и обозначила те 
цели, к которым мы будем двигаться в плане под-
готовки кадров и повышения квалификации.

ÎÒ×ÅÒ ÒÅÕÍÈ×ÅÑÊÈÉ

Отчетом о достижениях завода за прошедший 
год и планами на будущие несколько лет поде-
лился с участниками собрания и технический ди-
ректор предприятия Оспанбек Алсеитов.

- С ноября 2009 года мы приступили к проек-
ту модернизации завода, разработав программу 
развития на 2010-2014 годы, - сообщает Оспан-
бек Балтабаевич. - В 2010 году по сравнению с 
прошлым годом завод планирует увеличить про-
изводство бензинов марки АИ-95, 98  в 3,2 раза, 
топлива марки ТС-1 
- в 1,8 раз и битумов 
в три раза. 
Для снижения 

выработки низкоок-
тановых бензинов 
марки АИ-80, ПКО 
спроектировал узел 
октаноповышаю -
щей присадки. На 
сегодняшний день 
завершено строи-
тельство этого узла 
и монтаж оборудо-
вания. Пуск уста-
новки запланиро-
ван на сентябрь этого года. Также спроектирован 
новый парк из трех резервуаров объемом по пять 
тысяч кубических метров каждый. Сейчас идет 
строительство этого парка, и уже до конца года 
мы планируем начать его эксплуатацию.
Уже дает свои результаты программа снижения 

безвозвратных потерь и потребления топливно-
энергетического ресурса на технологические нуж-
ды. За 5 месяцев 2010 года предприятию удалось 
снизить количество пара, который завод приобре-
тает у сторонних организаций, на 26%. При этом 
завод сэкономил порядка 114 млн. тенге.
В третьем квартале 2010 года мы планируем 

завершить строительство полигона-накопителя 
твердых отходов. На второй квартал 2011 наме-
чен ввод в эксплуатацию новой градирни цеха 
оборотного водоснабжения. Это позволит снизить 
тепловые нагрузки и улучшить процесс теплосъе-
ма на концевых водяных холодильниках.
Отдельная и, пожалуй, самая актуальная тема 

на сегодняшний день – это предстоящий капи-
тальный ремонт. В 2010 году на его проведение 
выделено 4,6 млрд. тенге, а это в 1,4 раза больше, 
чем в прошлом году. Качественно проведенный в 
установленные сроки ремонт позволит в ближай-
шем будущем избежать срывов производствен-
ной программы, снизит уровень опасности техно-
логических объектов, а также позволит увеличить 
объемы переработки сырой нефти.

ÎÒ×ÅÒ ÑÎÖÈÀËÜÍÛÉ

Яркие события в последнее время произошли 
и в социальной политике завода. Об этом в своем 
докладе рассказала директор по социальной сфе-
ре Алтын Имантаева:

- Благодаря вхождению в группу компаний «Каз-
МунайГаз», - отмечает Алтын Мухаммедьяров-
на, -  произошли значительные изменения в про-
грамме социального развития завода.  Прежде 
всего, они отразились на зарплате четырехты-
сячного коллектива ПНХЗ. И если в прошлом году 
размер среднемесячной заработной платы завод-
чанина составлял 79828, то уже с 1 января 2010 
года - 123778 тенге. На финасирование социаль-
ной сферы в 2009 году направлено 164 млн. тенге. 
В этом году вступило в силу положение о со-

циальной поддержке. С января 2010 значитель-
но расширился перечень социальных гарантий. 
Пересмотрены размеры социальных льгот и вы-
плат при уходе на пенсию. Впервые с января это-
го года работники получают пособие на оздоров-
ление при уходе в отпуск в размере должностного 
оклада. Заводчане, которые длительное время 
находятся на больничном, также получают мате-
риальную помощь. Выделены дополнительные 
средства на культурно-спортивные мероприятия.
По словам директора по соцсфере, огромную 

роль в жизни завода играет кадровая политика. 
С мая 2010 года  на предприятии действует доку-
ментированная процедура подбора, отбора, най-
ма и адаптации персонала. С помощью нее специ-
алисты кадровой службы ведут прием на работу. 
Кроме того, на заводе существует резерв на заме-
щение должностей руководителей, специалистов 
и рабочих.
С каждым годом наш завод все активнее уча-

ствует в социальных программах области по под-
держке спорта. АО «ПНХЗ» – генеральный спон-
сор хоккейной и баскетбольной команд «Иртыш 
- ПНХЗ», а также областной федерации бокса. При 
содействии завода ведется реконструкция специ-
ализированного зала бокса.

ÕÎÐÎØÈÅ ÍÎÂÎÑÒÈ

Первой хорошей новостью для участников за-
седания стало то, что руководитель нашего пред-
приятия Шухрат Данбай стал членом совета ди-
ректоров АО «ПНХЗ».
Несколько приятных известий на общем годо-

вом собрании сообщили присутствующим и гости 
нашего предприятия. Директор по управлению не-
фтяными активами АО «Фонд национального бла-
госостояния «Самрук-Казына» Малик Салимге-
реев отметил положительную динамику развития 
завода, а генеральный директор АО «КазМунай-
Газ - переработка и маркетинг» Данияр Берлиба 
ев поделился планами компании:

- С 16 июня компания Торговый дом «КазМунай-
Газ» стала называться «КазМунайГаз - перера-
ботка и маркетинг», - сообщил Данияр Амирбае-
вич. - Мы сместили акцент деятельности компаний 
с торговых операций на развитие производства 
нефтепереработки в Казахстане. Отрадно видеть 
положительные экономические, производствен-
ные и социальные показатели роста на ПНХЗ. 
Сейчас мы делаем упор на модернизацию и раз-
витие трех нефтеперерабатывающих заводов ре-
спублики. Ваше предприятие - это стратегическая 
часть обширной государственной программы, по-
этому компания «КазМунайГаз - переработка и 
маркетинг» совместно с техническими служба-
ми завода направит все усилия на модернизацию 
Павлодарского нефтехимического завода.

Совет акционеров:Совет акционеров:  
от частного к глобальномуот частного к глобальному

17 èþíÿ ñîñòîÿëîñü îáùåå ãîäîâîå ñîáðàíèå àêöèîíåðîâ ÀÎ «ÏÍÕÇ». Äëÿ îáñóæäåíèÿ êëþ-
÷åâûõ âîïðîñîâ è ïëàíîâ íà áëèæàéøåå áóäóùåå ê íàì íà çàâîä ïðèåõàëè ãåíåðàëüíûé äè-
ðåêòîð ÀÎ «ÊàçÌóíàéÃàç - ïåðåðàáîòêà è ìàðêåòèíã» Äàíèÿð Áåðëèáàåâ, äèðåêòîð ïî óïðàâ-
ëåíèþ íåôòÿíûìè àêòèâàìè ÀÎ «Ôîíä íàöèîíàëüíîãî áëàãîñîñòîÿíèÿ «Ñàìðóê-Êàçûíà» 
Ìàëèê Ñàëèìãåðååâ è ïðåäñåäàòåëü ñîâåòà äèðåêòîðîâ ÀÎ «ÏÍÕÇ» Ðóñòåì Áåêòóðîâ. Ïîñëå 
ñîâåùàíèÿ àêöèîíåðîâ â çàêðûòîì ðåæèìå, ñîáðàíèå â çàâîäñêîì àêòîâîì çàëå îòêðûë ãå-
íåðàëüíûé äèðåêòîð ÀÎ «ÏÍÕÇ» Øóõðàò Äàíáàé. Ó÷àñòíèêè  çàñåäàíèÿ îçíàêîìèëèñü ñ íå-
ñêîëüêèìè äîêëàäàìè, îòðàæàþùèìè ôèíàíñîâóþ, òåõíîëîãè÷åñêóþ è ñîöèàëüíóþ ñòîðîíû 
æèçíè çàâîäà.
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• ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎ

- Капитальный ремонт, кото-
рый начнется 25 июня, пройдет 
во всех технологических цехах 
завода, - рассказывает Сергей 
Васильевич. – Так на ежегодный 
ремонт остановятся комплекс 
ЛК-6У, КТ-1, УПВ, установка 
производства серы, аварийно-
газовый узел, установка замед-
ленного коксования и установка 
прокалки нефтяного кокса. А уже 
26 июля вся технологическая це-
почка будет работать в нормаль-
ном режиме.
Капремонт-2010 - это заме-

на десятков километров техно-
логических трубопроводов, диа-
гностика и освидетельствование 
оборудования и последующие 
гидроиспытания.
Нужно отметить, что количество теплообменного и холодиль-

ного оборудования, которое предстоит заменить, по сравнению с 
прошлым годом возросло в пять раз (для сравнения: в 2009 – 20 
единиц, а в 2010 уже 100).

По словам главного механика, капремонт-2010 запомнится нам 
рекордным количеством подрядных организаций, которые будут 
в нем участвовать. В этом году к нам на завод приедут около 400 
сторонних рабочих. Подрядчики будут трудиться на капремонте 
вместе с 180 специалистами нашего завода из цехов №12, 15 и 
10. 

Рабочие из Шымкента займутся капремонтом на комплексе 
ЛК-6У. Здесь предстоят  ремонт нефтеаппаратуры и замена вну-
тренних устройств колонн, а также полная замена футеровки печи 
П-203. Монтажом оборудования будет заниматься ремонтно-
монтажное управление (РМУ), а работы по футеровке печей на ЛК 
проведет организация «Нефтестроймонтаж».
На капремонте в цехе №3 будут задействованы специалисты 

фирмы «Казтеплоспецстрой» (г. Усть-Каменогорск). Подрядчикам 
предстоит ремонт 120-метровой железобетонной дымовой трубы. 
Этот же коллектив продолжит работы, которые на протяжении по-
следних двух лет ведутся на установке производства серы. Кста-
ти, специалисты «Казтеплоспецстроя» уже приехали к нам на за-
вод и в данный момент занимаются демонтажем градирен №5, 6 
блока оборотного водоснабжения.
В цехе №8, как и в прошлом году, будет работать подрядная ор-

ганизация «Промтехмонтаж-2» (ПТМ-2, г. Павлодар). Эти специа-
листы проведут ремонт магистральных трубопроводов БОВ. 

- Долгие годы мы не могли выполнить эту работу из-за отсут-
ствия материалов, - отмечает Сергей Кучерявский. - В этом же 
году материал пришел вовремя и в достаточном количестве. Поэ-
тому еще до капремонта и остановки блока оборотного водоснаб-
жения, мы должны сделать укрупнительную сборку трубопрово-
дов различного диаметра, начиная от 400 мм и заканчивая 1020 
мм. 
В капитальном ремонте установок четвертого цеха также будут 

задействованы подрядчики. Более 120 рабочих из фирмы «Пром-
техмонтаж» будут работать на УЗК, УПС, аварийно-газовом узле 
и установке прокалки нефтяного кокса.
Но это еще не означает, что ремонтный персонал нашего заво-

да останется без работы. Цехам №12, 15 и 10 предстоит доволь-
но сложная задача. Самым сжатым по времени, как и в прошлые 
годы будет капремонт на ПСГ. Парк сжиженных газов и аварийно-
газовый узел последними останавливаются и уходят на капре-
монт, но при пуске завода первыми начинают работать. Таким об-
разом, на ремонт им отведено всего 10-12 дней, поэтому в первую 
очередь все силы заводчан будут брошены туда.
Заводские монтажники, ремонтники и строители также будут 

участвовать в ремонте на установках КТ-1 и УПВ. 
В полной боевой готовности будет «тяжелая артиллерия» 

транспортного цеха: подъемные краны, бульдозеры, погрузчики, 
тракторы, большегрузные машины и, разумеется, персонал, кото-
рый их обслуживает.

- Капремонт у нас на заводе – это еще и пора диагностики все-
го технологического оборудования, - отмечает главный механик. 
- Это сфера деятельности службы технического надзора. В этом 
году подошел срок диагностики реактора Р-301 комплекса ЛК-6У. 
Здесь нам помогут специалисты из города Уфа. Подрядчики про-
изведут выгрузку и загрузку катализатора без регенерации. Это 
достаточно опасная работа, которую будут выполнять професси-
оналы. Кроме того, в этом году мы планируем привлечь специа-
листов из НИИ «Нефтемаш» (г. Санкт-Петербург) для обследова-
ния и определения остаточного ресурса реакторов гидроочистки 
комплекса КТ-1. В капитальный ремонт 2010 года запланировано 
обследование всего технологического оборудования завода, ко-
торое мы будем проводить с помощью специализированных про-
фильных институтов России и Казахстана.

В ожидании капремонтаВ ожидании капремонта
«Â êàæäîì êàïèòàëüíîì ðåìîíòå èç ãîäà â ãîä ìû ïðå-

ñëåäóåì îäíè è òå æå öåëè: ìåíÿåì îáîðóäîâàíèå, èçæèâ-
øåå ñâîé ñðîê, íà íîâîå è ïðîäëåâàåì æèçíü ñòàðîìó äî 
ñëåäóþùåãî êàïðåìîíòà. Â êàæäîì ãîäó íà íàøåì çàâî-
äå åñòü ìåñÿö óïîðíîãî òðóäà äëÿ òîãî, ÷òîáû äðóãèå 11 ìå-
ñÿöåâ ïðîèçâîäñòâî ðàáîòàëî ÷åòêî è áåçàâàðèéíî». Ñ ýòèõ 
ñëîâ íà÷èíàåò ñâîé ðàññêàç î êàïðåìîíòå ãëàâíûé ìåõàíèê 
çàâîäà Ñåðãåé Êó÷åðÿâñêèé.

4 èþíÿ â Ïàâëîäàðå ïðîøåë Ðåñïóáëèêàíñêèé ôîðóì ïàòðèîòîâ Êàçàõñòà-
íà. Àêöèÿ «Ìû-îäíà êîìàíäà» ïðîêàòèëàñü ïî âñåé ñòðàíå, íî ãëàâíîå äåéñòâèå 
ïðîèñõîäèëî â ïàâëîäàðñêîì ëåäîâîì äâîðöå «Àñòàíà», ãäå ñîáðàëèñü 4 òû-
ñÿ÷è äåëåãàòîâ ðàçíûõ âîçðàñòîâ, ïðîôåññèé è ñîöèàëüíûõ ñòàòóñîâ èç ðàçíûõ 
óãîëêîâ ðåñïóáëèêè. Âñåõ èõ îáúåäèíÿëî îäíî – ëþáîâü ê íàøåé îáùåé Ðîäè-
íå è äàíü óâàæåíèÿ ãîñóäàðñòâåííûì ñèìâîëàì.

Форум ПатриотовФорум Патриотов

55 представителей Павлодарско-
го нефтехимического завода приня-
ли участие в форуме патриотов. В 
этот день казахстанцы чествовали ге-
роев дня. Ими стали простые люди – 
те, кто внес вклад в развитие респу-
блики: это военные и рабочие, врачи 
и ветераны, спортсмены и учителя, 
профессионалы своего дела и юные 
дарования. 
Среди награжденных были и пять 

работников нашего завода. Оператор 
технологических установок Леонид 
Братцев, начальник цеха №3 Марат 
Байтенов, заместитель начальни-
ка цеха №3 Бакыт Аликулов, началь-
ник газовой компрессорной цеха №1 
Виталий Демчук и инженер по свар-
ке службы технического надзора Ан-
дрей Лучер были удостоены почетно-
го знака  «Бiрлiгiмiз жарасқан». Они 
получили свои награды из рук извест-
нейших представителей нашей стра-
ны: генерал-лейтенанта, начальни-
ка главной инспекции Министерства 
обороны Бахытжана Ертаева, сере-
бряного призера зимних Олимпий-
ских игр 2010 года Елены Хрустале-
вой, серебряного призера летних 
Олимпийских игр 2000 года Мухтар-
хана Дильдабекова, ректора ПГУ Ер-
лана Арына и народной артистки Ка-
захстана Розы Рымбаевой.

Ñ 29 ìàÿ ïî 6 èþíÿ íà ñòàäèîíå 
«Æóëäûç» ïðîøåë î÷åðåäíîé ýòàï 
çàâîäñêîé ñïàðòàêèàäû – ñîðåâíîâà-
íèÿ ïî ìèíè-ôóòáîëó.

 
За первенство в этом виде спорта бо-

ролись 18 команд из разных цехов заво-
да.
Финальные игры были одними из са-

мых напряженных. За третье и четвер-
тое место между собой сражались коман-
ды цеха №7 и СПЧ-7. За первое и второе 
- цех №12 и СПЧ-8.

Пожарные из седьмой части заняли 
третье место, забив в ворота противника 
9 голов. Счет этой схватки - 9:1 в пользу 
СПЧ-7.
Что же касается лидеров соревнова-

ния по мини-футболу, то к своей побе-
де они шли стремительно. Спортсмены 
из ремонтно-строительного цеха в отбо-
рочных матчах обыграли сначала сбор-
ную заводоуправления, затем команду 
цеха №20, в полуфинале отодвинули на 
второй план довольно сильного сопер-
ника – команду СПЧ-7, а потом уже рину-
лись завоевывать первенство. В первом 

• ÎÂÅÐÒÀÉÌÎÂÅÐÒÀÉÌ

Мини-футбольные настроенияМини-футбольные настроения
тайме финала команда цеха №12 забила 
два гола в ворота пожарных восьмой ча-
сти. Однако футболисты СПЧ-8 не соби-
рались сдаваться без боя. И во втором 
тайме постарались наверстать упущен-
ное, сравняв счет. И лишь за 10 минут до 
конца матча хозяевами положения снова 
стали спортсмены из цеха №12. Итог этой 
схватки – счет 3:2 в пользу строителей. И 
вот, перед нами результаты этих сорев-
нований:

1 место - цех №12, 2 место – СПЧ-8, 3 
место – СПЧ-7, 4 место – цех №7, 5 ме-
сто – цех №5, 6 место – цех №6, 7 место - 
цех №2, 8 место - цех №20, 9 место - цех 
№61 СТН, 10 место - цех №9, 11 место - 
цех №3, 12 место – сборная цехов №16 и 
№8, 13 место – цех №1, 14 место - цех №4, 
15 место - цех №30, 16 место – цех №10, 
17 место – цех №15, 18 место – цех №13.

Кроме того, судейская коллегия опре-
делила тех, кто особо отличился на этих 
матчах. Лучшим нападающим был назван 
Канат Жолдубаев из цеха №12, лучшим 
защитником – Сергей Игнатов из коман-
ды СПЧ-7, а лучшим вратарем в этих со-
ревнованиях стал Рустам Багимбаев из 
СПЧ-8.
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Прощай, школа!Прощай, школа!
Äåíü 18 èþíÿ – îñîáåííûé â 

æèçíè âûïóñêíèêîâ ïîäøåô-
íîé Ïåñ÷àíñêîé êîððåêöèîííîé 
øêîëû-èíòåðíàòà. Â ýòîò äåíü 
ïðîùàëèñü ñî øêîëîé 18 ðåáÿò: 
14 þíîøåé è 4 äåâî÷êè.

Каждый год выпускной в Песчан-
ском детском доме не обходится без 
подарков от ПНХЗ. В этом году в по-
мощь детям Павлодарский нефте-
химический завод выделил 432 ты-
сячи тенге. Выпускники 2010 года 

получили от завода спортивные сум-
ки с необходимыми вещами. Работ-
ники профкома вместе с учителями 
выбрали для каждого ребенка деми-
сезонные куртки, джинсовые костю-
мы, кроссовки, футболки и белье. 
Как уверяет председатель профсо-
юзного комитета «Нефтеперера-
ботчик» Канат Арынгалин, одежду 
подобрали индивидуально для каж-
дого, и даже среди подаренных фут-
болок нет ни одной одинаковой. Так-
же в подарочные комплекты вошли 
туалетные и гигиенические принад-
лежности.
Взрослую жизнь эти ребята начнут 

в Доме юношества. Каждый из них 
уже выбрал свою будущую профес-
сию. Большинство выпускников ста-
нут строителями: слесарями, плот-
никами и штукатурами-малярами, 
одна из выпускниц уже поступила 
учиться на повара.

• ÎÂÅÐÒÀÉÌÎÂÅÐÒÀÉÌ

Îòâåò íà ýòîò âîïðîñ ñòàë èçâå-
ñòåí 12 èþíÿ. Â ýòîò äåíü â òèðå 
«Îòàí» ñîñòîÿëèñü ñîðåâíîâà-
íèÿ çàâîäñêîé ñïàðòàêèàäû ïî 
ñòðåëüáå èç ïèñòîëåòà. 

За победу в состязании на мет-
кость боролась 21 команда. Первое 
место заняли стрелки из службы тех-
нического надзора, вторым в этом 
виде спорта стал цех №3, третье ме-
сто – у цеха №13.
Также в этих соревнованиях шла 

борьба и за личное первенство. Так, 
самым метким среди мужчин на-
шего предприятия в этом году ока-
зался Серик Буркутбаев из службы 
безопасности, второе место взял Ви-
талий Желнин из цеха №61, а третье 
– Вячеслав Бурлаков из отряда газо-
спасателей. Тест на меткость прош-
ли и представительницы прекрасной 
половины. Среди женщин в личном 
первенстве по стрельбе из писто-
лета победу одержала Надежда Ку-
билене из цеха №13, второй стала 
организатор по культуре и спорту Ба-
хыт Жапарова, а третьей - художник-
оформитель цеха №30 Аклима Каде-
ева.

Кто самый Кто самый 
меткий на заводе?меткий на заводе?

Â íà÷àëå èþíÿ ìíîãèå çàâîä-
÷àíå ñ óäèâëåíèåì îáíàðóæèëè, 
÷òî â ðàñ÷åòíûõ ëèñòêàõ íà çàðà-
áîòíóþ ïëàòó ïîÿâèëàñü íîâàÿ 
ñòðî÷êà «çà ìåäèöèíñêîå ñòðàõî-
âàíèå», à ñóììà íàëîãîâûõ âû-
÷åòîâ óâåëè÷èëàñü áîëåå, ÷åì íà 
2000 òåíãå. ×òî æå âñå-òàêè ïðî-
èçîøëî? È îòêóäà òàêèå öèôðû? 
Íà ýòè âîïðîñû îòâå÷àåò çàìåñòè-
òåëü ãëàâíîãî áóõãàëòåðà ïðåä-
ïðèÿòèÿ Íàòàëüÿ Ïðîõîðåíêî. 

- Не стоит пугаться, - объясняет На-
талья Николаевна. – То, что вы виде-
ли в расчетных листках – это сумма 
подоходного налога и пенсионных 
отчислений за медицинское страхо-
вание. Цифра получилась ощутимой 
из-за того, что в мае из заработной 
платы заводчан были удержаны на-
логовые отчисления за пять месяцев 
2010 года. 
Согласно п. 2 ст. 163 Налогово-

го кодекса РК, сумма страховой пре-
мии на случай болезни считается до-
ходом работника. И как любой доход, 
облагается индивидуальным подо-
ходным налогом, плюс ко всему, из 
этой суммы производятся отчисле-
ния в ваш пенсионный фонд. 

Другими словами: наше предпри-
ятие и компания «Казахинстрах» за-
ключило договор о добровольном 
медицинском страховании на случай 
болезни. Сумму страховки за каждо-
го заводчанина перечисляет работо-
датель. А вот уже подоходный налог 
и отчисления в пенсионный фонд от 
этой суммы предприятие обязано 
удержать из дохода работника и пе-
речислить по назначению в бюджет 
и ГЦВП.

Для примера рассмотрим расчет 
индивидуального подоходного нало-
га и обязательных пенсионных взно-
сов, удерживаемых ежемесячно из 
дохода работника по страховой про-
грамме «Premium».
Сумма страховой премии равна 

26000 тенге в год. Для расчета еже-
месячно облагаемого дохода следу-
ет 26000 тенге/12 месяцев = 2166,67 
тенге. Вот из этой суммы будут удер-
жаны и перечислены: 

1. Пенсионные взносы по ставке 
10%, сумма которых составит 216,67 
тенге в месяц;

2. Индивидуальный подоходный 
налог рассчитываемый, как (2166,67 
– 216,67)х10% =195 тенге. 

В итоге, ежемесячная сумма удер-
жаний с обладателя страховой про-
граммы «Premium» составит 411,67 

тенге. 
Из майской зарплаты работников 

завода были удержаны налоговые и 
пенсионные отчисления за 5 меся-
цев (411,67х5= 2058,35).
Аналогичный расчет можно сде-

лать и для обладателей других про-
грамм медицинского страхования.

ÌÈÔÛ È ÐÅÀËÜÍÎÑÒÜ
Ìèô ïåðâûé: медицинское 

страхование – не выгодно для за-
водчан.

Это большое заблуждение. Как 
мы уже выяснили, из зарплаты бу-
дет удерживаться только 411,67 тен-
ге в месяц. Это один небольшой ми-
нус. Плюсов же намного больше: в 
рамках страховой программы Вы 
сможете получить амбулаторно-
поликлиническую помощь. Если 
ваше заболевание входит в страхов-
ку, то «Казаинстрах» оплатит ваше 
стационарное лечение и необходи-
мые хирургические операции опять 
же в рамках страховой программы. К 
тому же у Вас есть возможность про-
лечиться у стоматолога на сумму 10 
тысяч тенге и еще на 10 тысяч тен-
ге по рецепту врача получить лекар-
ственные препараты, которые вхо-
дят в медстраховку. Кроме того, как 
обладатель карточки «Медикер» по 
назначению лечащего врача вы име-
ете право на один курс (10 процедур) 
физиотерапии и один курс (10 проце-
дур) массажа. Также в рамках стра-
ховой программы вы можете сделать 
вакцинацию против гриппа. Кро-
ме того, заводчане имеют возмож-
ность пройти дорогостоящее обсле-
дование в диагностическом центре 
(компьютерная томография, ЯМРТ, 
эндоскопическое обследование вну-
тренних органов, УЗИ органов, сосу-
дов, сердца, щитовидной железы, эн-

Сколько стоит страховка?Сколько стоит страховка? цефалографию и др.)
Ìèô âòîðîé: если человек аб-

солютно здоров и в течение 
года не воспользовался страхо-
вой карточкой, то подоходный 
налог и пенсионные отчисления 
у него вычитаться не должны.
Такое представление в корне не 

верно. К сожалению, люди еще не 
до конца осознают, что такое стра-
ховка. К примеру вы застраховали 
свой автомобиль и в течении года 
аварии не случилось. Разве не аб-
сурдно в этом случае сетовать на то, 
что страховкой вы не воспользова-
лись (!) и требовать  деньги у стра-
ховой компании? Примерно такая же 
история и с медицинским страхова-
нием. Ведь, к сожалению, ни один 
человек не может сказать с уверен-
ностью, что в течение года он не за-
болеет и медстраховка ему не пона-
добится. Поэтому вне зависимости 
от того, произойдет ли в вашей жиз-
ни этот «страховой случай» или нет, 
на вашей пластиковой карточке уже 
есть средства. Это значит, ваше воз-
можное лечение предприятие уже 
оплатило. Согласно налоговому ко-
дексу, сумма страховой премии  счи-
тается вашим доходом, поэтому вы 
обязаны заплатить из нее подоход-
ный налог и сделать отчисления в 
пенсионный фонд даже если за ис-
текшее время вы ни разу не восполь-
зовались страховой карточкой. 

- Конечно, понятно, что все новое 
чаще всего воспринимается в «шты-
ки», - отмечает Наталья Прохорен-
ко, - но это только до тех пор, пока 
люди не начинают осознавать все 
«ПЛЮСЫ» того, что они получают. 
Ведь сумма, потраченная на уплату 
налога (195 тенге) не так уж и велика 
по сравнению с уверенностью в том, 
что при необходимости Вам окажут 
профессиональную и своевремен-
ную медицинскую помощь.
В той же Европе у людей не воз-

никает даже вопроса «зачем им во-
обще медстраховка». Для них это 
вещь сама собой разумеющаяся. И 
все уважающие себя крупные пред-
приятия страхуют своих работников 
на случай болезни. Медстраховка 
для многих наших зарубежных кол-
лег – как обязательная и очень весо-
мая часть соцпакета.
Кстати, во многих странах есть за-

кон об ОБЯЗАТЕЛЬНОМ медицин-
ском страховании. 
О важности медстраховки в сти-

ле «береженого Бог бережет» можно 
говорить бесконечно. Однако факт 
остается фактом, стремление при-
близится к мировым стандартам, за-
хватывает на нашем заводе не толь-
ко производственную сторону этого 
вопроса, но и социальную.


