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Вопросам безопасности, охраны труда и 
состояния окружающей среды головная ком-
пания «КМГ-переработка и маркетинг» уделя-
ет огромное внимание. С 9 октября 2009 года, 
когда три нефтезавода Казахстана и единый 
оператор по поставке топлива «КазМунайГаз-
Өнімдері» вступили в структуру КМГ-ПМ сове-
щания дочерних предприятий по данным во-
просам стали проводиться регулярно, один 
раз в квартал. И каждый раз площадкой для 
встреч выступает одна из «дочек» КМГ-ПМ. В 
конце июля очередное совещание состоялось 
на базе ПНХЗ. Обобщенные отчеты совещания 
по вопросам безопасности и охраны труда мы 
публикуем в этом номере.

ПОЖАРАМ И НЕСЧАСТНЫМ СЛУЧАЯМ – НЕТ

Открыл совещание управляющий директор по 
поддержке бизнеса АО «КазМунайГаз-ПМ» Когер-
син Жусупов, после чего свой доклад о состоянии 
охраны труда, окружающей среды, промышлен-
ной и пожарной безопасности на объектах голов-
ной компании по итогам первого полугодия 2014 
года сделала руководитель службы безопасности, 
охраны труда и окружающей среды АО «КМГ-ПМ» 
Динара Сыбанбаева:

- Если говорить о динамике несчастных слу-
чаев на предприятиях компании, то картина сле-
дующая: за 6 месяцев 2011 года из 11636 человек 
персонала, входящего в состав КМГ, в результате 
несчастного случая пострадало 2 человека и 1 че-
ловек погиб; такие же потери произошли за 6 ме-
сяцев 2012 года с количеством персонала в 12 116 
человек. В 2013 году из 12 388 человек пострадал 
один, за 6 месяцев 2014 года при 12 747 персонала 
несчастных случаев не было. Статистика по коли-
честву пожаров оказалась следующей: за 6 ме-
сяцев 2012 года и аналогичный период 2013 г. – по 
1 пожару, за 6 месяцев 2011 года и за 6 месяцев 
2014 года количество пожаров равно нулю.
Отсутствие несчастных случаев, аварий, пожа-

ров на дочерних предприятиях за отчетный пери-
од можно считать положительным результатом.
Затраты на мероприятия по безопасности и 

охране труда в ДЗО в 1 полугодии 2014 г. по до-

черним предприятиям составили: АНПЗ по плану 
– 181469  тыс. тенге, по факту – 128077 тыс. тенге; 
ПКОП по плану – 73367,4 тыс. тенге, по факту – 
77482,4 тыс. тенге; ПНХЗ по плану и по факту – 
100309 тыс. тенге, КМГО – 101588 тыс. тенге (по 
плану и по факту).

ОТЧИТЫВАЕТСЯ ШЫМКЕНТ

Далее прозвучал доклад начальника отдела 
техники безопасности ТОО «ПКОП» Серика Ка-
дырбаева. Он сообщил, что общая численность 
работников ТОО «ПКОП» на период отчета соста-
вила 1 407 человек, из них во вредных условиях 
труда заняты 968 человек. Количество несчаст-

За отчетный период выдано 30 указаний с 122 
пунктами замечаний, из которых 112 пунктов вы-
полнены, а по 10 пунктам сроки исполнения не ис-
текли. В работе по обеспечению газобезопасно-
сти за 1 полугодие 2014 г. произведен 1 выезд на 
вызовы (свищ на трубопроводе С-300 Р-301); про-
ведены 34 обследования по соблюдению норм и 
требований правил газовой безопасности. Выда-
ны предписания по устранению нарушений норм 
и требований газовой безопасности цехам №1-16; 
ОСВПТиПК-1, ПВВС-2, ТСЦ-2, цеху №2-1. Двад-
цать два выявленных нарушения по газовой безо-
пасности устранены или находятся на стадии вы-
полнения за исключением пункта выполнения в 
капитальный ремонт. Директоры, главные специ-
алисты и инженеры отдела ОТ и ТБ провели 16 
проверок состояния безопасности и охраны тру-
да в цехах, после чего выдали 496 замечаний, из 
которых 374 пункта выполнены, а по 122 пунктам 
сроки исполнения еще не истекли.

1 759 раз осуществлен контроль огневых работ, 
610 раз – газоопасных работ и 33 раза – земля-
ных работ. Проведены 8 заводских и 102 цеховых 
учебно-тренировочных занятия по плану локали-
зации и ликвидации аварий. По охране здоровья, 
труда и окружающей среды обучение прошли 389 
человек, вводные инструктажи – 1 390 человек.

В рамках надзора за оборудованием проведе-
но техническое освидетельствование 34 сосудов, 
работающих под давлением, акустическая эмис-
сия и продление ресурса 24 сосудов, а также пол-
ное техническое обслуживание двух кран-балок. 
Произведены плановые весенние осмотры 167 
зданий и сооружений завода с составлением ак-
тов и периодический осмотр технологических тру-
бопроводов по цеху №1 и 2. Выполнен осмотр и 
техническое испытание 18 единиц вентиляцион-
ных систем.
На заводе эксплуатируются 78 резервуаров 

с нефтью и нефтепродуктами, из них 10 едини-
цам произведены плановые осмотры; из средне-
го ремонта приняты 2 резервуара, ревизию и от-
браковку прошли 2 резервуара. Произведена 
комплексная проверка технологических печей со 
сравнением фактических показаний с регламент-
ными данными и составлением акта комплексной 
проверки цехов №1 и 2.
По сравнению с первым полугодием 2013 года 

улучшились показатели временной утраты тру-
доспособности (ВУТ) работников ТОО «ПКОП»: 
с 523 случаев заболеваемости в 1-ом полугодии 
2013 года до 478 в 1-м полугодии 2014 года.
Затраты на мероприятия по охране труда с уче-

том страховых сумм и сервисного обслуживания 
составили по факту 286031829 тысяч тенге. 

СЛОВО ДЕРЖИТ АТЫРАУ

Следующим слово взял начальник отдела ох-
раны труда ТОО «АНПЗ» Саламат Токтабаев. 

- Численность работников АНПЗ на отчетный пе-
риод составила 2 566 человек (из них 586 женщин), 
во вредных условиях работают 1375 человек (из 
них 222 женщины). По сравнению с 2012 годом – 
2 322 человек (571 женщина), 1 344 работали во 
вредных условиях (218 женщин). В 2013 году – 
2 578 (594 женщины), во вредных условиях 1373 
(223 женщины).
Расходы на мероприятия по охране труда за 

1 полугодие 2014 года составили по плану – 
159728 тыс. тенге, по факту – 109457 тыс. тенге. 
Среди них: закуп страховых услуг и обеспечение 
молоком, закуп спецодежды, спецобуви и средств 
индивидуальной защиты, техническое обслужи-
вание медицинского оборудования и аппаратуры, 
стерилизация медицинских предметов и помеще-
ний, закуп медикаментов, защитных и дезинфи-
цирующих средств, наглядных пособий, плакатов, 
знаков безопасности.
За первое полугодие 2014 года не произошло 

ни одной аварии, инцидента, несчастного слу-
чая ДТП. Нет фактов производственных травм и 
профзаболеваний.

Всегда на контролеВсегда на контроле

Серик Кадырбаев, начальник отдела техники безо-
пасности ТОО «ПКОП» 

ных случаев, связанных с производством, равно 
нулю. Показатели травматизма в динамике с 2011 
года по 1 полугодие 2014 года также равны нулю. 
С учетом модернизации пересмотрена деклара-
ция безопасности ТОО «ПКОП», на которую по-
лучено экспертное заключение, зарегистрирован-
ное в Комитете по ЧС.

Продолжение на стр. 2-4.

Слева направо: Константин Семенов, начальник управления по гражданской защите, охране труда и эколо-
гии– главный технический руководитель по ОТ ТОО «ПНХЗ»; Когерсин Жусупов, управляющий директор по 
поддержке бизнеса АО «КазМунайГаз-ПМ»; Динара Сыбанбаева, руководитель службы безопасности, охра-
ны труда и окружающей среды АО «КазМунайГаз-ПМ»
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За 1 полугодие 2014 года 60 работникам завода 
и 3 620 представителям подрядных организаций 
проведен вводный инструктаж. Для сравнения: в 
2012 инструктаж прошли 197 работников завода и 
3 391 подрядчик; в 2013 – 294 работников завода и 
5 473 подрядчика.
Одним из важнейших и перспективных направ-

лений в области обеспечения безопасности про-
изводства является непрерывная подготовка и 
повышение квалификации работников завода. 
За первое полугодие 2014 года обучение в отде-
ле подготовки кадров завода, в специализирован-

пропусков без права их восстановления.
О результатах работы по обеспечению про-

мышленной безопасности ТОО «АНПЗ» за первое 
полугодие 2014 года доложила начальник отдела 
технического контроля ТОО «АНПЗ» Альфия 
Рыспекова:

- На заводе промышленная безопасность обе-
спечивается путем выполнения обязательных 
требований промышленной безопасности; ее мо-
ниторинга; аттестации на право проведения ра-
бот в этой области; декларирования безопасно-
сти опасного производственного объекта (ОПО) и 
его обслуживания профессиональными аварийно-
спасательными службами или формированиями; 
допуска к применению на опасных производствен-
ных объектах технологий, технических устройств, 
материалов, прошедших процедуру подтвержде-
ния соответствия нормам промбезопасности.
За отчетный период получено одно разрешение 

на применение 16 единиц технических устройств 
(6 фильтров для ХВО ТЭЦ и 4-х единиц оборудо-
вания секции АВЗ; концевого холодильника ВКУ 
ТЭЦ; пароводяного подогревателя для турбинно-
го цеха ТЭЦ; насосного агрегата для турбинного 
цеха ТЭЦ; холодильника; аппарата охлаждения, 
грузоподъёмного механизма до 35 тонн включи-
тельно ТЦ).
Что касается экспертиз промышленной безопас-

ности, то проектно-конструкторский центр провел 
проверку в области промышленной безопасности 
рабочего проекта «Перепланировка администра-
тивного здания по пр. З.Кабдолова, 28 под архив 
завода» (получено согласование ЧС); рабочего 
проекта «Монтаж ресивера У=50мЗ на ВКУ» (полу-
чено согласование ЧС); рабочий проект «Охлаж-
дение газовой смеси с реактора 11-R-001» (про-
мышленная экспертиза в работе).
За 1 полугодие 2014 года инженеры отдела тех-

нического контроля и группа оперативного контро-
ля за промбезопасностью и ТБ осуществляли кон-
троль за техническим состоянием и эксплуатацией 
технологических трубопроводов, насосно-ком-
прессорного оборудования, технологических пе-
чей, вентиляции, конвейеров, предохранительных 
и обратных клапанов, резервуаров, объектов га-
зового хозяйства, зданий и сооружений, контроль 
за соблюдением требований промбезопасности. 
Всего за отчетный период проведено 130 плано-
вых и 28 внеплановых проверок, также 4 проверки 
трехступенчатого контроля по безопасности и ох-
ране труда, и 3 – учебной тревоги и противоава-
рийной тренировки в цехах №4, №5, №8, резуль-
таты которых признаны удовлетворительными.

В период остановочного капитального ремон-
та произведена ревизия технологических печей 
П-1 и П-2 ЭЛОУ-АТ-2. С целью определения воз-
можности продления срока эксплуатации змее-
виков печи ТОО «ТехЭнергоТест» провело тех-
ническое диагностирование этого оборудования. 
По рекомендации ТОО «ТехЭнергоТест» в 2015 
году необходимо произвести полную замену труб 
П-1 и первый и второй потоки левой стороны зме-
евика П-2. Остальные змеевики допущены к даль-
нейшей эксплуатации до 2018 года. Эта же орга-
низация провела диагностику 77 трубопроводов, 
протяженностью 9 561 м и техническое обследо-
вание 42-х сосудов и аппаратов, отработавших 
свой нормативный срок. Специализированная ор-
ганизация ТОО «Восточный меридиан» прове-
ла полное обследование резервуаров РВС №6/3, 
РВС №6/5 цеха №4, а ТОО «Высотремстрой» про-
верило на санитарно-гигиенический эффект и про-
ектную производительность 260 вентиляционных 
установок предприятия. По итогам проверки вен-
тиляционные системы обеспечивают расход све-
жего воздуха в производственных помещениях, 
содержание профвредностей в рабочих зонах не 
превышает предельно-допустимых концентраций, 
параметры воздушной среды соответствуют тре-
бованиям ГОСТ 12.1.005.88 и СНиП РК4.02-42-
2006. ТОО «Авто Сервис» произвело техническое 
обследование 12 грузоподъёмных кранов, отрабо-
тавших нормативный срок.

Во исполнение рекомендаций аудиторского от-
чета по производственным, операционным и фи-
нансовым процессам АО «КМГ-ПМ» и в целях обе-
спечения контроля над техническим состоянием 
технологического оборудования, с 26 июля 2013 
года отдел технического контроля на еженедель-
ной основе проводит мониторинг состояния техно-

логического оборудования и предоставляет отчет 
в АО «КМГ-ПМ».
В соответствии с Законом РК «О гражданской 

защите» и на основании аттестата управление 
трудовых ресурсов организованно проводит про-
изводственное обучение и проверку знаний пер-
сонала в области промышленной безопасности, 
привлекая заводских тренеров-преподавателей и 
обучающий персонал специализированных учеб-
ных центров.
В период с января по июнь 2014 года в области 

промышленной безопасности заводские тренеры-
преподаватели провели обучение рабочего персо-
нала цехов №4, 5, 6, 7, 8, ППНГО, ТЭЦ, ЦЗЛ, РМЦ, 
ТЦ. Из них за 1 полугодие 2014 года проверку зна-
ний прошли 663 работника, допущены к работе  
588 работников.
За 2014 год не зарегистрированы аварии и ин-

циденты, но произошел один технологический 
сбой. 27 мая 2014 года в 11 часов 59 минут прои-
зошло отключение линии 31Ц, в результате было 
полностью прекращено электроснабжение завода 
со стороны АО «Атырау Жарык».

ОТЧЕТ ПНХЗ

Ключевыми моментами доклада начальника 
управления по гражданской защите, охране труда 
и экологии – главного технического руководителя 
по ОТ ТОО «ПНХЗ» Константина Семенова ста-
ли следующие позиции:

- Динамика по численности персонала такова: 
за 1-е полугодие 2013 года она составила 3 935 
человек (из них 961 женщина), за 1-е полугодие 
2014 года – 3 670 (834 женщины). Во вредных ус-
ловиях соответственно работают: за 1 полуго-
дие 2013 г. – 2 460 человек (из них 283 женщины), 
за 1-е полугодие 2014 г. – 2 225 человек (из них 
268 женщин). Уменьшение численности персона-
ла связано с аутсорсингом непрофильных цехов, 
проводимых по программе головной компании.
Работу в области безопасности и охраны труда 

на предприятии осуществляет отдел охраны тру-
да и техники безопасности в соответствии с годо-
выми и месячными планами. В структуру управле-
ния гражданской защиты, охраны труда и экологии 
входят: гендиректор, которому подчиняется на-
чальник управления гражданской защиты, охраны 
труда и экологии – главный технический руководи-
тель по ОТ. Последний руководит отделами охра-
ны труда и техники безопасности, отделом охра-
ны окружающей среды, отделом промышленного 

Всегда на контролеВсегда на контроле
Продолжение.
Начало на 1 стр.

ных учебных заведениях РК и ближнего зарубежья 
прошли 207 работников завода. Затраты состави-
ли 6070 тыс. тенге.
В программу обучения персонала завода вклю-

чены теоретические и практические занятия по 
оказанию первой помощи при несчастном случае.

В рамках адаптационной программы специа-
листы отдела подготовки кадров провели обуче-
ние 175-ти вновь принятым работникам по оказа-
нию первой помощи на роботе-тренажере «Гоша». 
За 1 полугодие 2014 года постоянно действующей 
экзаменационной комиссией проведена проверка 
знаний по безопасности и охране труда 116 инже-
нерно-техническим работникам завода.
С целью отработки взаимодействия аварий-

ных служб и технологического персонала по ут-
вержденному плану на первое полугодие 2014 
года главными специалистами завода проведена 
21 учебная тревога с оценкой «удовлетворитель-
но».
Среди основных видов несоответствий, отра-

женных в актах отдела ТБиОТ за 1 полугодие 2014 
года, на первом месте – нарушения, связанные с 
эксплуатацией оборудования (пропуск сальнико-
вых уплотнений и фланцевых соединений, неис-
правленные манометры, отсутствие хомутов на 
шланговых соединениях и др.). Всего – 176 несо-
ответствий (51% от общего числа). На втором ме-
сте – нарушения, связанные с содержанием тер-
ритории, производственных помещений и рабочих 
мест (загромождение производственных помеще-
ний, скопление мусора, бетонолома и металлоло-
ма, замазученность, неисправность обслуживаю-
щих площадок и др.) – 106 несоответствий (32%). 
На третьем месте – нарушения по ведению доку-
ментации и по знакам безопасности (наличие и со-
стояние документации, знаков безопасности и др.) 
– 50 несоответствий (17%).

За 1 квартал 2014 г. к дисциплинарной ответ-
ственности привлечено 107 работников (42 работ-
ника АНПЗ и 65 работников подрядных организа-
ций). Причина нарушений – ослабление трудовой 
дисциплины и невыполнение в полном объеме 
работниками (рабочих профессий и ИТР) своих 
должностных обязанностей. Работники завода, 
нарушившие требования правил и инструкций в 
области безопасности и охраны труда, приказами 
по заводу и распоряжениями по подразделению 
привлечены к дисциплинарной ответственности, у 
них удержаны премиальные выплаты, а нарушите-
ли из подрядных организаций привлечены к дис-
циплинарной ответственности вплоть до изъятия 

Саламат Токтабаев, начальник отдела охраны тру-
да ТОО «АНПЗ» 

контроля, отделом промышленной безопасности, 
а также отделом по ЧС и ГО.
Средства, затраченные на безопасность и ох-

рану труда за первое полугодие 2014 г., в срав-
нении с аналогичным периодом 2013 г. состави-
ли соответственно – 220,6 млн тенге и 170,10 млн 
тенге. Из них на обеспечение молоком потрачено 
14,3 млн тенге (2013 г.), 14,0 (2014 г.); на меропри-
ятия по безопасности и охране труда – 70,9 млн 
тенге (2013 г.), 100,3 (2014 г.); на обучение и по-
вышение квалификации – 25,8 млн тенге (в 2013 
г.), 3,5 млн тенге (2014 г.), на обеспечение спец-
одеждой и средствами индивидуальной защиты – 
49,2 млн тенге (2013 г.), 92,2 млн тенге (2014 г.); на 
закуп мыломоющих и дезинфицирующих средств – 
9,9 млн тенге (2013 г.), 10,6 (2014 г.).
В рамках мероприятий по предупреждению 

травматизма и аварийности в 1-ом квартале 2014 
года произведены реконструкция приточной вен-
тиляции в депо автопогрузчиков цеха №5 и ре-
монт женской душевой в здании ВАГСО. А монтаж 
и подключение гидрофильтра аспирационной си-
стемы «Вортекс» на блоке гранулирования серы 

Константин Семенов, начальник управления по 
гражданской защите, охране труда и экологии– 
главный технический руководитель по ОТ ТОО 
«ПНХЗ» 
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цеха №4 и монтаж ветрозащиты насосной 79-3/1 
ЭСНН осуществлены в рамках мероприятий, на-
правленных на предупреждение заболеваемо-
сти на производстве. Во 2-ом квартале 2014 года в 
эксплуатацию введен прицепной гидравлический 
подъемник-пантограф на пневмоходу с ручным 
насосом, а для предупреждения заболеваемости 
на производстве новыми шкафами для хранения 
чистой и рабочей одежды персонала оборудована 
раздевалка в административно-бытовом корпусе 
цеха №9. Также выполнен косметический ремонт 
(побелка) стен и потолков производственного по-
мещения участков насосно-компрессорного обо-
рудования технологических установок (НКОТУ) и 
грузоподъемных механизмов (ГПМ) цеха №10 и 
ремонт комнаты мастеров участка запорной арма-
туры, ГПМ и НКОТУ. 

Для улучшения условий труда в 1-ом квартале 
2014 г. выполнено устройство сушки специальной 
одежды в административно-бытовом комплексе 
цеха №13, во втором квартале произведен ремонт 
АБК цеха №1 на общую сумму 79 млн тенге, а в 
ремонтной группе №4 цеха №15 установлена при-
точная вентиляция.

Специалисты отдела ОТ и ТБ, отряда пожар-
ной и газовой безопасности на регулярной осно-
ве проводят вводный инструктаж по безопасности 
и охране труда, пожарной и газовой безопасности 
всем вновь принятым работникам завода, а так-
же представителям сторонних организаций. За 
отчетный период вводный инструктаж проведен 
202-м вновь принятым на завод работникам, а так-
же 2 854-м представителям сторонних организа-
ций. Всего за отчетный период вводный инструк-
таж прошли 3 056 человек.

За нарушения правил безопасности и охраны 
труда, пожарной и газовой безопасности, произ-
водственной санитарии к дисциплинарной ответ-
ственности в отчетном периоде было привлечено 
37 работников завода, из них: 13 руководителей и 
24 рабочих. Замечания получил 21 работник, вы-
говор – 15 работников, строгий выговор у 1 работ-
ника. Снижение поощрительных надбавок за нару-
шения требований безопасности составило сумму 
1 400,5 тенге. Среди основных видов нарушений – 
неприменение средств индивидуальной защиты 
(13), слабый контроль за соблюдением БиОТ (8), 
нарушения требований пожарной безопасности 
(8), нарушения требований газовой безопасности 
(5), нарушения производственной санитарии (3).
В рамках обучения безопасным приёмам и ме-

тодам труда, в установленные сроки, согласно 
приказам управления персоналом, проводилось 
обучение работников и организовывались экзаме-
ны. За первое полугодие 2014 года прошли под-
готовку, переподготовку, обучение смежной про-
фессии, обучение безопасным методам работы и 
повышение квалификации 2 136 заводчан. За от-
четный период заводская комиссия провела про-
верку знаний по безопасности и охране труда у 
295 руководителей и специалистов завода.
За 1-ое полугодие 2014 года постоянно действу-

ющие и пожарно-технические комиссии провели 
22 проверки и выдали цехам столько же актов. По-
мимо плановой работы в комиссиях специалисты 
отдела ОТ и ТБ проводили целевые проверки объ-
ектов по заданию руководства, а также осущест-
вляли внутренний контроль в закрепленных цехах. 
В ходе этих проверок за 1-ое полугодие 2014 года 
было выдано 23 указания с 51-м замечанием. За-
мечания оперативно устранялись цехами и под-
разделениями завода.
Для наглядной агитации требований безопас-

ности и охраны труда рабочие места в структур-
ных подразделениях предприятия дополнитель-
но укомплектованы плакатами по безопасности 
и охране труда, памятками «Сероводород! H2S! 
Опасно!» и специальным руководством по безо-
пасности и охране труда при посещении здания 
заводоуправления ТОО «ПНХЗ».
Согласно договору добровольного медицинско-

го страхования на случай болезни за отчетный пе-
риод сервисная компания «Медикер» оказала ра-
ботникам завода медицинские услуги на сумму 
43,8 млн тенге. Обязательный периодический ме-
дицинский осмотр прошли 3 524 работника ТОО 
«ПНХЗ». 

По утверждённым графикам проводились тео-
ретические занятия по плану ликвидации аварий-
ных ситуаций (ПЛАС). Практические тренировки 
по ПЛАС выполнялись в присутствии главных спе-
циалистов завода. На тренировочных занятиях от-
рабатывались навыки взаимодействия аварийных 
служб завода (отряда пожарной и газовой безо-
пасности, здравпункта) с технологическим пер-
соналом. За 1-ое полугодие 2014 года проведено 
11 тренировок с удовлетворительной оценкой, в 
которых принимали участие специалисты и руко-
водители отделов ОТ и ТБ, ПО, ЧС и ГО.
В соответствии со статьей 3-1 Закона РК «О 

промышленной безопасности на опасных произ-
водственных объектах» ТОО «ПНХЗ» ежегодно 
рассчитывает и подтверждает в МЧС РК общий 

уровень опасности объекта. По расчетам, общий 
уровень опасности (ОУО) завода в 2013 году со-
ставил 0,0178. Среднеотраслевой уровень опас-
ности по химической отрасли, выведенный МЧС 
РК, в 2012 году составил 0,328. Этот факт позво-
лил при заключении договора страхования граж-
данско-правовой ответственности по причинению 
вреда третьим лицам на 2013-14 гг. произвести по-
купку страхового полиса по минимальной цене.
Регулярно производится надзор за оборудо-

ванием. За первое полугодие 2014 года освиде-
тельствовано 46 сосудов, 387 трубопроводов, 376 
единиц вентиляции, 6 резервуаров, 141 грузо-
подъемная машина, 6 лифтов, 293 единицы зда-
ний и сооружений (всего – 1 255 единиц).
Статистика проведённых ремонтов и замены 

оборудования за 2012 г. – первое полугодие 2014 
года такова: за 2 квартала 2014 года провели ре-
монт 13 сосудов, 51 трубопровода, 159 единиц 
вентиляции, 57 секций аппаратов воздушного ох-
лаждения, 6 резервуаров, 112 единиц грузоподъ-
емных машин, 4 лифта (всего 402 единицы). За 
первое полугодие 2014 года заменено 10 сосудов, 
17 трубопроводов, 8 единиц вентиляции, 1 грузо-
подъемная машина (всего 36 единиц).
В соответствии с требованиями Закона «О про-

мышленной безопасности на опасных производ-
ственных объектах» в первом квартале 2014 года 
заключен долгосрочный договор на 5 лет с ТОО 
«КазПромБезопасность – ПВ» на общую сумму 
1057280000 тенге (в том числе на 2014 год – 
184780000 тенге) на экспертизу промышленной 
безопасности, диагностику, ревизии, обследова-
ние технологического и вспомогательного обору-
дования с применением неразрушающего и разру-
шающего контроля.

Для оперативной работы и передвижения пер-
сонала ПНХЗ по территории завода в мае 2014 
года предприятие дополнительно закупило 
100 велосипедов.

На ежегодном конкурсе по безопасности и охра-
не труда среди работодателей «Сенiм-2014», про-
веденном Комитетом по контролю и социальной 
защите Министерства труда и социальной защи-
ты населения РК и ТОО «МЦФЭР – Казахстан», в 
номинации «Лучший специалист по охране труда» 
первое место отдано главному техническому руко-
водителю по ОТ – начальнику управления по ОТ, 
БП и Э ТОО «ПНХЗ» Константину Семёнову.

К ДОКЛАДУ «КМГ-ӨНІМДЕРІ»

Руководитель службы безопасности, охраны 
труда и экологии АО «КМГ-Өнімдері» Каирбек 
Мукашев доложил об итогах работы своей служ-
бы и исполнении протокольных решений:

- По состоянию на первое июля 2014 года акци-
онерное общество обеспечивает эксплуатацию 
353 объектов, которые включают 341 АЗС/АГЗС, 
11 нефтебаз и 1 автомобильную газонаполнитель-
ную компрессорную станцию. За отчетный период 
общее количество работников компании состави-
ло 5 104 человека, в том числе занятых во вред-
ных условиях труда – 2 258 человек. Количество 
несчастных случаев равно нулю, однако произо-
шло одно дорожно-транспортное происшествие. 
В результате расследования ДТП к автомехани-
ку филиала О. Турулбаеву применена мера дис-
циплинарного взыскания в виде выговора, води-
телю М. Байджанову – строгий выговор и перевод 
на должность оператора АЗС. В настоящее время 
водитель восстановил материальный ущерб.
После данного случая причиной ДТП предполо-

жили версию повышенного артериального давле-
ния у водителя бензовоза, которое могло приве-
сти к его рассеянному состоянию. Доказать этот 
факт не представлялось возможным, так как на 
тот момент в г. Жанаозен не было медработника. 
В настоящее время во всех 10 филиалах имеют-
ся медработники, которые ежедневно производят 
предрейсовый контроль водителям автотран-
спортных средств.

Для проведения профилактических мер, на-
правленных на обеспечение безопасности при 
эксплуатации автотранспортных средств, в мар-
те проводился месячник безопасности на транс-
порте. По результатам проведенной акции служба 
сформировала анализ общего состояния авто-
транспортных средств, который был направлен 
руководству компании для принятия соответству-
ющих мер. В целом квалификационный состав во-
дителей бензовозов и газовозов соответствует 
требованиям правил перевозки опасных грузов. 
Предрейсовый технический осмотр проводится 
и выявленные нарушения устраняются на месте. 
Информация по соблюдению скоростного режи-
ма водителями автобензовозов поступает ежене-
дельно.
За отчетный период служба безопасности, ох-

раны труда и окружающей среды провела провер-
ки производственных объектов 9 филиалов обе-
щества. По итогам проведенных проверок 250-ти 
объектов КМГО выявлено 745 нарушений, прио-

становлена работа 2-х автозаправочных станций 
и одного бензовоза, 17 работников филиалов при-
влечены к дисциплинарной ответственности. Во 
втором полугодии филиалы будут проверены по-
вторно, чтобы убедиться, что ранее выявленные 
нарушения и замечания устранены в полном объ-
еме. 
За 1 полугодие 2014 года работники секторов 

службы в филиалах общества провели проверки 
на 341 объекте, по результатам которых выстав-
лено 744 предписания. К дисциплинарной ответ-
ственности привлечено 60 работников филиалов. 
С целью усиления контроля за работой наших 
специалистов на местах 24 февраля 2014 года 
был утвержден перечень отчетности для работни-
ков службы и секторов, а также изменены формы 
еженедельных отчетов.

Кроме автозаправочных станций, служба ко-
миссионно проверила 11 нефтебаз, 10 автосто-
янок и 10 складских помещений. Для устранения 
выявленных замечаний составлены планы, согла-
сованные с департаментами центрального аппа-
рата и утвержденные первым заместителем гене-
рального директора «КМГ-Өнімдері». Исполнение 
мероприятий, отмеченных в плане, будет контро-
лироваться нашей службой.
Во исполнение указаний Министерства неф-

ти и газа РК два филиала общества 6 марта 2014 
года принимали участие в республиканском ко-
мандно-штабном учении «Весна-2014». Учения 
проводились на тему «Подготовка и ведение спа-
сательных и других неотложных работ при ликви-
дации последствий чрезвычайных ситуаций при 
неблагоприятном развитии паводковой обстанов-
ки весеннего периода». Филиалы заблаговремен-
но отработали планы взаимодействия со своими 
структурными подразделениями и уполномочен-
ными органами в области ЧС.
Для реализации антипаводковых мероприятий 

проведена работа по очистке территорий произ-
водственных объектов от снега, а также обеспе-
чена поставка необходимых материалов.

В первом квартале 2014-го года в филиалах об-
щества были обновлены и вновь изданы приказы 
на ответственных лиц по безопасности и охране 
труда. В настоящее время все инструкции и вну-
тренние нормативные документы в области охра-
ны труда, пожарной и промышленной безопасно-
сти КМГО находятся в процессе актуализации.

Для повышения уровня знаний в области охра-
ны труда, промышленной и пожарной безопасно-
сти в филиалах общества каждый последний чет-
верг месяца проводится «День охраны труда и 
экологии», когда персонал общества изучает ма-
териалы по оказанию первой медицинской помо-
щи и правилам пользования первичными сред-
ствами пожаротушения.
С целью повышения уровня знаний работников 

в области охраны труда в феврале 2014 года меж-
ду товариществом и ТОО «RaiTANDAU» заклю-
чен договор, в рамках которого проведено обуче-
ние по безопасности и охране труда (36 человек) 
и пожарно-техническому минимуму (1 человек). В 
третьем квартале планируется обучение более 
250 человек.
За отчетный период 2014 года затраты обще-

ства на обеспечение требований в области ох-
раны труда составили 101588,08 тыс. тенге. Они 
были потрачены на приобретение молока, спе-
циальной одежды и аптечек. В третьем квартале 
эти средства будут увеличены, так как планиру-
ется поставка зимней спецодежды и обуви, а так-
же средств индивидуальной защиты, норматив-
но-технической документации и услуг аттестации 
рабочих мест по условиям труда.

Окончание на 4 стр.

Каирбек Мукашев, руководитель службы безопас-
ности, охраны труда и экологии АО «КМГ-Өнімдері» 
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Â ñåíòÿáðå ìû ïðîâîäèëè 
íà ïåíñèþ çàìå÷àòåëüíîãî 
÷åëîâåêà, îñòàâèâøåãî ñâîé 
«èñêðÿùèéñÿ ñëåä» â æèçíè 
çàâîäà:

Â ãàçåòå «Íåôòåïåðåðàáîò-
÷èê» îò 22 ñåíòÿáðÿ 2014 ãîäà 
(№15-16) áûëà äîïóùåíà íå-
òî÷íîñòü â óêàçàíèè äîëæ-
íîñòè è ñòàæà ðàáîòû íàøå-
ãî êîëëåãè. Èñïðàâëåííóþ 
èíôîðìàöèþ ñëåäóåò ÷èòàòü 
òàê:

• «ÈÑÊÐßÙÈÉÑß «ÈÑÊÐßÙÈÉÑß 
                          ÑËÅÄ»                          ÑËÅÄ»

Закария
Хабибовича
ЗАРИПОВА, 
слесаря по ре-
монту техноло-
гических уста-
новок цеха 
№10, стаж ра-
боты на заводе 
– 22 года.

Булат 
Каляувич
ИСЕЕВ, 
оператор то-
варный цеха 
№4, стаж рабо-
ты на заводе – 
15 лет.

Желаем доброго здоровья, 
благополучия в кругу родных 
и близких!
Спасибо за ваш добросо-

вестный труд на предприя-
тии!

Управление персоналом

ИТОГИ СОВЕЩАНИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ

Отчёты представителей дочерних организаций по ито-
гам работы в 1-м полугодии 2014 года были приняты к све-
дению, а руководителям зависимых предприятий реко-
мендовали обеспечить предоставление своевременной и 
полной информации по исполнению поручений АО «КазМу-
найГаз-переработка и маркетинг».
Главным позитивным результатом деятельности дочер-

них предприятий признали отсутствие несчастных случаев, 
аварий, пожаров за отчетный период, а важными итогами 
работы в 1 полугодии 2014 года стали разработка и утверж-
дение комплексной программы безопасности и охраны тру-
да АО «КМГ-ПМ» на 2014 – 2018 г.г. и разработка и утверж-
дение единой системы управления охраной труда (ЕСУОТ). 
Основными задачами на 3-й квартал 2014 года станут раз-
работка и утверждение этих программ на основе общих до-
кументов каждой из «дочек» головной компании. Что каса-
ется ПНХЗ, эти документы готовы и находятся на стадии 
согласования и утверждения.

До 1-го сентября всем ДЗО необходимо было разрабо-
тать и представить в АО «КМГ-ПМ» проект дифференциро-
ванной программы вводного инструктажа и обучения по ох-
ране труда, промышленной и пожарной безопасности для 
производственного персонала и инженерно-технических 
работников, а также организовать проведение ежеквар-
тальных внеплановых учений по действиям руководства, 
производственного персонала, противопожарных и газо-
спасательных подрядных организаций дочерних предпри-
ятий при нештатных ситуациях и ЧС на производственных 

объектах. Наш завод с задачей уже справился.
Еще одно поручение головной компании – внести в дей-

ствующие и вновь заключаемые договора своих «дочек» с 
подрядными организациями, работающими на территории 
производственных объектов общества, изменения о воз-
можности предъявления штрафных санкций за нарушения 
требований охраны труда, окружающей среды, промыш-
ленной и пожарной безопасности. Срок исполнения поруче-
ния – 1 октября.

Дочерним предприятиям также необходимо было пред-
ставить детальную информацию о количестве и результа-
тах внутренних проверок по охране труда, промышленной и 
пожарной безопасности и работниках, привлеченных к дис-
циплинарной ответственности. Это поручение наш завод 
уже выполнил.
Компании «КазМунайГаз-Өнімдері» (КМГО) до 31 октя-

бря 2014 года требуется разработать и утвердить в своей 
организации единую систему управления охраной труда, а 
также обеспечить перезарядку, освидетельствование и ре-
монт первичных средств пожаротушения на всех производ-
ственных объектах. Эта же организация должна обеспечить 
контроль за качеством услуг по обучению работников КМГО 
охране труда, промышленной и пожарной безопасности, 
оказываемых сторонними организациями.
Серьезная работа к следующей отчетной встрече пред-

стоит и головной компании. До первого октября 2014 года 
служба безопасности, охраны труда и окружающей среды 
(БОТОС) КМГ-ПМ обязана подготовить заключение по вне-
дрению автоматизированной проверки знаний производ-
ственного персонала и инженерно-технических работников 
ДЗО по охране труда, окружающей среды, промышленной 
и пожарной безопасности. Еще одно поручение – разрабо-
тать единый подход в организации работы по страхованию 
персонала ДЗО от несчастных случаев. Протокол также 
гласит, что служба БОТОС АО «КазМунайГаз-ПМ» обязана 
подготовить предложения по внедрению единого подхода 
по обеспечению персонала «дочек» спецодеждой, обувью, 
средствами индивидуальной защиты. 
Очередное совещание по вопросам охраны труда, про-

мышленной, пожарной безопасности и экологии по ито-
гам 9 месяцев 2014 года будет организовано на базе ТОО 
«АНПЗ» в Атырау, а в следующем номере мы познакомим 
читателей с отчетами дочерних предприятий КМГ-ПМ по 
вопросам охраны окружающей среды.

Анна Гронская
по презентационным материалам АО «КМГ-ПМ» и ДЗО

Всегда Всегда 
на контролена контроле

Îòäåë ýíåðãîñáåðåæåíèÿ è ýíåðãîýôôåêòèâíîñòè 
ïðîäîëæàåò ñáîð íîâàòîðñêèõ ïðåäëîæåíèé äëÿ ðàñ-
ñìîòðåíèÿ èõ íà î÷åðåäíîì òåõíè÷åñêîì ñîâåòå.

Âñå ëèöà, ïðèçíàííûå â ýòîì ãîäó ðàöèîíàëèçàòî-
ðàìè, áóäóò ó÷àñòâîâàòü âî âíóòðèçàâîäñêîì êîíêóð-
ñå â áîðüáå çà çâàíèå «Ëó÷øèé ðàöèîíàëèçàòîð 2014 
ãîäà». Ïîáåäèòåëÿì êîíêóðñà áóäóò âðó÷åíû äèïëî-
ìû 1, 2-îé è 3-åé ñòåïåíåé.

Конкурс состоится в ноябре 2014 года!
 
До этого срока у вас есть прекрасная возможность для:
- сбора и регистрации новаторских предложений;
- получения в отделе энергосбережения и энергоэффек-

тивности консультаций по оформлению рацпредложений;
- рассмотрения и защиты предложений на техническом 

совете.

Внимание всем новаторам!Внимание всем новаторам!
 Перед оформлением рацпредложений вы должны зара-

нее ознакомить сотрудников отдела энергосбережения и 
энергоэффективности со своими новаторскими идеями по 
тел. 62-56, 65-29 или по электронному адресу oee-ing03@
pnhz.kz, oee-ing02@pnhz.kz. Также возможно оставить свое 
сообщение об идее на сервере предприятия. Для этого не-
обходимо войти на сервер по ссылке \\PNHZV01\prj$ в пап-
ку и файл «Рационализаторские идеи» и указать там фами-
лию, имя и отчество кандидата, должность, цех, домашний 
и мобильный телефоны, тему и краткое описание предлага-
емой идеи. После заполнения заявки с подателем идеи свя-
жутся и проконсультируют по всем вопросам.

Отдел энергосбережения и энергоэффективности.
Тел. 62-56, 65-29;

E-mail: oee-ing02@pnhz.kz; oee-ing03@pnhz.kz

Премии Премии 
рационализаторамрационализаторам

Ïî ðåøåíèþ òåõíè÷åñêîãî 
ñîâåòà èç øåñòè íîâàòîðñêèõ 
ïðåäëîæåíèé, ïîäàííûõ íà 
ðàññìîòðåíèå òåõñîâåòó 29 
àïðåëÿ 2014 ã., ðàöèîíàëè-
çàòîðñêèìè è ãîäíûìè ê âíå-
äðåíèþ áûëè ïðèçíàíû òðè 
èäåè:

• Модернизация узла уплот-
нения вала-привода фильтра 
ВСФ-2000. Автор идеи – Бир-
жан Оскембаев, заместитель 
начальника цеха №8; соавтор – 
Каирден Абетов, начальник кон-
структорского бюро цеха №10; 
оказал содействие рацпредло-
жению Владимир Жуков, меха-
ник цеха №8.

• Очистка оребрений секции 
АВО от грязи и отложений. Ав-
тор идеи – Амангельди Сабиров, 
механик С-001 цеха №3.

• Восстановление ПХС-1 с ме-
ханизированной системой от-
крывания. Автор идеи – Вадим 
Тулисов, начальник УПС цеха 
№4; соавтор – Евгений Трусов, 
инженер-конструктор ПКО.
Всем авторам и тем, кто имел 

отношение к разработке данных 
идей, признанных техсоветом 
рационализаторскими и годны-
ми к внедрению, согласно прото-
колу №05-29/08 от 29.04.14 года 
и Приказу №12-44-П от 13.08.14 
года выплачены денежные воз-
награждения.

Отдел энергосбережения и 
энергоэффективности

Окончание.
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