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ТҰҒЫРЛЫ ТҰЛҒА – 
ТҰҢҒЫШ ПРЕЗИДЕНТ
Қазақстан Республикасының Тұңғыш Президенті күні – Қазақстан 
халқының өміріндегі атаулы, тәуелсіздік шежіресіндегі ең маңызды 
даталардың бірі. Бүгінгі жасампаз Қазақстанның жаңғыруынан бастап, 
әлемдегі дамыған елдермен терезесі тең, керегесі кең мемлекетке 
айналуы Елбасы Нұрсұлтан Назарбаевтың еңбегі.

Қазақстан Республикасының мемлекеттік тәуелсіздігінің 20 жылдығы декла-
рациясында Елбасы туралы: «...Қазақстан мемлекеттілігінің негізін қалаушы – 
еліміздің Тұңғыш Президенті Н.Ә. Назарбаев халықты жарқын істерге жұмылдыру, 
қоғамдағы татулық пен келісімді нығайту, бүкіл халықаралық қоғамдастықтың ри-
зашылығы мен құрметіне ие болған жаһандық және өңірлік бейбіт бастамалардың 
авторы елдің сыртқы саяси бағытын дәл айқындау ісіне орасан зор үлес қосты», 
деп жазылған. Міне, бұл халықтың Ұлт Көшбасшысының сарабдал да сабырлы 
саясатына берген бағасы.

Елбасымыздың мемлекетті осылайша басқаруының арқасында Дүниежүзілік 
сарапшылар арасында «Қазақстандық үлгі» термині пайда болды. Қысқа мерзім 

ішінде үлкен дәрежеге жеткен Қазақстан халықаралық ынтымақтастық тұжы-
рымдамасын қалыптастырды. Елбасының сара басшылығымен демократиялық 
құндылықтарды құрметтеу, ашық қоғам құру, ел ішінде ұлтаралық татулық пен 
дінаралық келісім орнату, адам құқығын қорғау мен сөз бостандығын өркениет 
өрісіне сай қамтамасыз ету салаларында ауыз толтырып айтарлықтай табыстарға 
жетті. Еліміздің экономикасын көтеріп, халқымыздың әл-ауқатын арттыру, саяси 
реформалар жүргізіп, басқарудың тиімді тетіктерін қалыптастыру бағытында да 
қомақты істер атқарылды.

Президенттің ең жоғары мәртебесі мен ерекше рөлінің тағы бір көрінісі – ол 
елімізде Конституцияның, адамның және азаматтың құқықтары мен бостандықта-
рының кепілі. Бұл Қазақстан өзін құқықтық мемлекет ретінде орнықтырады деген 
конституциялық нормалар тұрғысынан өте маңызды.

Елбасы Қазақстанның халықаралық беделін, халықаралық қауіпсіздікті және 
өңірлік тұрақтылықты нығайтуға жіті назар аударады. Тәуелсіздік жылдары Қа-
зақстан әлемдік қоғамдастықтың толыққанды мүшесі болды және Біріккен Ұлт-
тар Ұйымы, Тәуелсіз Мемлекеттер Достастығы, Шаңқай Ынтымақтастық Ұйымы, 
Еуропадағы Қауіпсіздік және ынтымақтастық ұйымы (ЕҚЫҰ), Ислам Ынтымақтастық 
Ұйымы (ИЫҰ), түркітілдес мемлекеттер мен басқа да халықаралық ұйымдар мен 
форумдар ынтымақтастық кеңесінің қызметіне жауапты қатысушы болып табыла-
ды. Қазақстан әлеуетін халықаралық деңгейде тану: біздің еліміздің 2010 жылы 
ЕҚЫҰ-ға және 2011 жылы ИЫҰ-ға төрағалық етуі; 2017 жылы Астана қаласында 
болашақ энергиясын, баламалы энергия көздері мен «жасыл экономика» ретінде 
әлемдік экономиканы дамытудағы заманауи көзқарасты көрсететін ЭКСПО-2017 
халықаралық мамандандырылған көрмесін өткізу туралы шешім қабылдануы 
болды. Еліміздің халықаралық бастамалары ең жоғары деңгейде іске асырылуда. 
Тұңғыш Президентіміздің әлемдік қоғамдастық ұйымының төрінде отырып, билік 
айта алары – оның ақылы мен парасатының, кемеңгерлігі мен кеңдігінің, дана-
лығы мен даралығының белгісі.

Тәуелсіздіктің 25 жылы ішінде еліміз талай-талай дағдарыстарды бастан кешті. 
Төрткіл дүниені шарпыған экономикалық дағдарыстан Қазақстан да шет қала алма-
ды, себебі сыртқы экономикалық қарым-қатынастарға тәуелді. Алайда, Елбасымыз 
төл экономикамыздың қарқынын бәсеңдетпей, өрістету үшін, ел дамуының страте-
гиялық нақты бағыттарын белгілеп отырды. Соның нәтижесінде «Қазақстан-2030» 
бағдарламасы сәтті жүзеге асып, дамудың келесі жолы – «Қазақстан-2050» Страте-
гиясын бекітті. «100 нақты қадам» Ұлт жоспары мен жылсайынғы Қазақстан халқы-
на жолдауларында өңдеу саласына, инновациялық-индустриялық дамуға, сон-
дай-ақ шағын және орта бизнесті дамытуға айрықша мән береді. Мемлекетіміздің 
ірі кәсіпорындарының бірі болып табылатын Павлодар мұнайхимия зауыты Елба-
сының салиқалы саясатын қолдап, іске асырып келеді. Кәсіпорында атқарылып 
жатқан өндірістік-шаруашылық және әлеуметтік шаралар Елбасының назарында. 
Алғашқы рет ол зауытқа 1994 жылғы қыркүйек айында келді. Келесі іссапары 1997 
жылғы маусым айында болды. 2014 жылғы 7 тамызда Президент жұмыс іссапа-
рымен зауытқа келгенде, өндірістік қондырғыларды аралап, мұнайхимия зауытын 
жаңғырту жобасы бойынша салынатын жаңа қондырғылар алаңымен танысып, 
жаңғырту жобасының еліміз үшін стратегиялық маңыздылығын атап өткен бола-
тын. Бүгінгі таңда кәсіпорнымыз Елбасының республикамыздағы мұнайөңдеу са-
ласының, соның ішінде ПМХЗ-ның, алдына қойған басты міндеті – Кеден одағының 
Техникалық регламенті талаптарына сәйкес келетін К4 экологиялық класындағы 
мотор отындарын шығаруға бағытталған зауытты жаңғырту жұмысын аса үлкен 
жауапкершілікпен орындауда.

Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 25 жылдығы қарсаңындағы мерей-
лі мереке – Тұңғыш Президент күні баршамызға құтты болсын! Елбасымызға 
сарқылмас күш-қуат, елімізге игілік пен бейбітшілік тілейміз! Сүйікті Отанымыз – 
Қазақстанның әл-ауқаты артып, өркендей берсін!

Қаламқас Әлжанова, 
қазақ тілі оқытушысы
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В ноябре состоялась встреча администрации ПНХЗ и локального 
профсоюза «Нефтепереработчик» с представителями общественного 
объединения «Отраслевой профессиональный союз работников 
нефтегазового комплекса». Её посвятили обсуждению нового 
отраслевого соглашения в нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и 
нефтехимической отраслях РК на 2017-2019 годы.

В этом году завершается срок действия отраслевого соглашения в нефтегазовой, 
нефтеперерабатывающей и нефтехимической отраслях. В этой связи в ноябре был 
принят новый документ, который вступит в силу 1 января 2017 года. Отвечает ли он 
требованиям времени, насколько отличается от действующей редакции – об этом и 
многом другом павлодарским нефтепереработчикам рассказали представители от-
раслевого профсоюза.

Так, председатель этого объединения Султан Калиев проинформировал завод-
чан о практической деятельности Центрального совета отраслевого профсоюза. 
Первый заместитель председателя Сайран Купбаев подробно остановился на ос-
новных положениях и ключевых показателях нового отраслевого соглашения в не-
фтегазовой, нефтеперерабатывающей и нефтехимической отраслях Республики 
Казахстан на 2017-2019 годы. Изменения в нём коснулись прежде всего вопросов 
оплаты труда работников, задействованных в опасных и вредных условиях, безо-
пасности и охраны труда, полномочий профсоюзов по осуществлению обществен-
ного контроля за соблюдением трудового законодательства.

Главные задачи нового соглашения – поддержание социальной стабильности и 
укрепление трудовой и производственной дисциплины, повышение эффективно-
сти финансово-экономической деятельности на предприятиях отрасли и установ-
ление единого подхода к решению вопросов защиты социально-экономических и 
профессиональных интересов работников нефтегазовой отрасли. В документ вклю-
чены все нововведения Трудового кодекса, вступившего в силу 1 января 2016 года, 
внесены изменения касательно полномочий профсоюзов, предусмотренных Зако-
ном РК «О профессиональных союзах».

Сайран Купбаев отметил, что соглашение станет основным инструментом дого-
ворно-правового регулирования трудовых отношений в отрасли, который обеспе-
чит стабильную и эффективную деятельность организаций нефтегазового комплек-
са, установит общие принципы регулирования социально-трудовых отношений, 
определит необходимые условия и стандарты социальной защиты работников в ус-
ловиях либерализации трудовых отношений. Докладчик подчеркнул, что все но-
вовведения позволят существенно повысить роль и ответственность профсоюзов 
в создании эффективной модели трудовых отношений, сохранить социальную ста-
бильность и усилить защищенность работников.

Павлодарских нефтепереработчиков прежде всего заинтересовал принцип 
оплаты труда, социальные гарантии и льготы. Представители отраслевого профсою-
за ответили на все вопросы, возникшие у работников ПНХЗ.

По окончании встречи Султан Калиев вручил генеральному директору 
ТОО «ПНХЗ» Шухрату Данбай благодарность «За плодотворное сотрудничество 
и личный вклад в укрепление социального партнерства, развитие коллективно-
договорных отношений и в связи с 25-летием Дня Независимости Республики Ка-
захстан», а управляющему директору по персоналу и социальным вопросам 
Алтын Имантаевой – «За личный вклад в укрепление социального партнерства, раз-
витие гендерной и молодежной политики и в связи с 25-летием Дня Независимости 

ДЕЛА ПРОФСОЮЗНЫЕ

Обсудили новое отраслевое соглашение

Республики Казахстан». Председатель ОО «Локальный профсоюз “Нефтепереработ-
чик”» Татьяна Васькина за плодотворное сотрудничество и личный вклад в укрепле-
ние социального партнерства, развитие коллективно-договорных отношений полу-
чила памятный знак АО НК «КазМунайГаз».

НАША СПРАВКА:

Общественное объединение «Отраслевой профессиональный союз работ-
ников нефтегазового комплекса» создано в 2013 году по инициативе работ-
ников группы компаний АО НК «КазМунайГаз». Отраслевой профсоюз – пол-
ноправный участник социального партнерства в нефтегазовой отрасли, 
член Отраслевой комиссии по социальному партнерству, Совета профсо-
юзных организаций АО «ФНБ “Самрук-Қазына”», Федерации профсоюзов РК. 
В его составе 11 региональных филиалов, 31 локальный профсоюз общей 
численностью более 40 тысяч работников. Приоритетными задачами объ-
единения являются модернизация деятельности профсоюзов по созданию 
эффективной модели социально-трудовых отношений, действенной систе-
мы защиты прав и интересов работников, сохранению социальной стабиль-
ности в трудовых коллективах, обеспечение общественного контроля за 
исполнением трудового законодательства РК, создание достойных и безо-
пасных условий труда, защита жизни и здоровья работников предприятий 
нефтегазового комплекса.

Алёна Лепп.
Фото Ольги Козюры



ГАЗЕТА «НЕФТЕПЕРЕРАБОТЧИК» №20-21 ОТ 30 НОЯБРЯ 2016 ГОДА

3

Модернизация ТОО «ПНХЗ» вызывает у общественности большой интерес. 
В этой связи весной 2016 г. заводская администрация провела экскурсию по пред-
приятию для своих ветеранов производства. А сейчас, в преддверии 25-летия Не-
зависимости РК, руководство ПНХЗ вновь решило организовать интересную акцию. 
В этот раз павлодарские нефтепереработчики пригласили на стремительно меняю-
щееся предприятие заслуженных ветеранов области, имеющих к заводу самое не-
посредственное отношение. В далекие 70-е годы прошлого столетия они участво-
вали в грандиозной стройке, развернувшейся на просторах Казахстана. Во многом 
благодаря этим людям в Прииртышье возникло новое уникальное предприятие – 
Павлодарский нефтехимический завод.

10 ветеранов получили прекрасную возможность вновь побывать на земле, по 
которой они ступали 40 лет назад. Это бывшие председатели Павлодарских испол-
комов: областного – Евгений Григорьевич Азаров и городского – Амур Нурмагам-
бетович Джазин, управляющие трестами: «Павлодартрансстрой» – Аманжол Ба-
зарбаевич Аубакиров и «ПавлодарГлавстрой» – Борис Алексеевич Веселов, его 
заместитель Валентин Александрович Абрамович, начальники управлений: «Тепло-
изоляция» – Павел Филиппович Абрамец, «Строймонтаж» – Василий Васильевич 
Троцкий, «Промтехмонтаж» – Николай Алексеевич Ермаков, директор областного 

25 ЛЕТ НЕЗАВИСИМОСТИ РК

Заслуженные ветераны области в гостях у заводчан
На Павлодарском нефтехимическом заводе полным ходом 
идёт модернизация производства. Строятся новые установки и 
реконструируются существующие, которые в скором будущем позволят 
заводу выпускать продукцию экологических классов К-4 и К-5. Знакомый 
каждому заводчанину пейзаж изменяется буквально на глазах, не по 
дням, а по часам. А представьте, что вас не было на территории ПНХЗ с 
самого начала его возведения – несколько десятилетий. Попади вы сюда 
через 40 лет, перед вашими глазами предстало бы много новых объектов. 
Именно такую картину 16 ноября 2016 года увидели те, кто много лет 
назад принимал участие в строительстве павлодарского нефтезавода.

управления по обеспечению нефтепродуктами Габдулла Каиргельдинович Аргинов 
и первый секретарь Краснокутского райкома партии Михаил Павлович Юрьев.

Для гостей провели экскурсию по заводу, показав объекты, которые они сами 
же когда-то возводили, а также совершенно новые строящиеся установки: изоме-
ризации и сплиттера нафты и производства серы. Оказавшись в зоне строительства, 
ветераны с большим интересом наблюдали за масштабными преобразованиями и 
внимательно слушали комментарии работников ПНХЗ. По традиции показали ви-
зитёрам и музей истории предприятия. Здесь ветераны вновь вспомнили события, 
связанные со становлением предприятия, а кто-то из них даже нашел себя на му-
зейных фотографиях. Свои сердечные поздравления они оставили в книге отзыва. 
После этого в конференц-зале учебного центра состоялась встреча ветеранов с ад-
министрацией завода и локального профсоюза «Нефтепереработчик».

Заместитель генерального директора ТОО «ПНХЗ» по развитию и модерниза-
ции Алексей Пузырёв рассказал собравшимся о реализации проекта модернизации 
Павлодарского нефтехимического завода. Начальник отдела управления персона-
лом, оплаты труда и интегрированных систем Людмила Евтодиенко проинформи-
ровала экскурсантов о проводимой на предприятии социальной политике.

Большую заинтересованность у ветеранов вызвал вопрос подготовки кадрового 
персонала. Много вопросов они задавали как по развитию завода, так и нефтепере-
работке в целом в масштабах республики.

Встреча продолжилась неформальным общением гостей и заводчан. По словам 
заслуженных ветеранов области, когда они впервые пришли сюда, здесь только сус-
лики бегали, а теперь тут вырос целый город. То, что сейчас происходит на предпри-
ятии, смело можно назвать вторым рождением завода.

Гости горячо поблагодарили руководство ПНХЗ за предоставленную возмож-
ность вновь побывать на Павлодарском нефтехимическом, вспомнить, как всё на-
чиналось много лет назад, и воочию увидеть новое грандиозное строительство.

В завершение встречи каждый ветеран получил в подарок книгу о Павлодарском 
нефтехимическом заводе.

Алёна Лепп. 
Фото Ольги Козюры

ПНХЗ – лучший налогоплательщик
ТОО «ПНХЗ» стало лучшим 
налогоплательщиком Павлодарской области 
по итогам 2015 года.

Конкурс «Лучший налогоплательщик» традицион-
но проводился Департаментом государственных до-
ходов Павлодарской области по двум номинациям: 
«Лучший налогоплательщик» и «Лучший участник 
внешнеэкономической деятельности».

Основные цели конкурса – популяризация чест-
ного, прозрачного и грамотного ведения бизне-
са, повышение общественной значимости полной и 
своевременной уплаты налогов, сборов и других обя-
зательных платежей в бюджеты всех уровней, а также 
содействие развитию предпринимательства. Лауреа-
тов отбирала конкурсная комиссия на основе анали-
за данных территориальных органов государственных 
доходов и центров таможенного оформления, а так-
же сведений, имеющихся во всех информационных 
системах и других открытых источниках информации.

ТОО «ПНХЗ» стало лучшим налогоплательщиком 
2015 года в номинации «Производство» по несколь-
ким первостепенным причинам. Во-первых, предпри-
ятие своевременно и в полном объёме представляет 
в налоговые органы бухгалтерскую и налоговую отчет-
ности, а также документы, необходимые для исчисле-
ния и уплаты налогов, сборов и других обязательных 
платежей. Во-вторых, у завода нет задолженностей 

по платежам в бюджет и государственные внебюд-
жетные фонды. В-третьих, за весь год предприятие ни 
разу не нарушило налоговое законодательство.

По результатам конкурса лучшим участником 
внешнеэкономической деятельности стала строитель-
ная компания из Экибастуза – ТОО «КВАРЦ.KZ». По-
бедителем в номинации «Специальный налоговый 
режим для юридических лиц – производителей сель-
скохозяйственной продукции, продукции аквакульту-
ры (рыболовство) и сельских потребительских коопе-
ративов» был признан производственный кооператив 
«Луганск» (Павлодарский район). Лауреатом в номи-
нации «Общеустановленный режим налогообложе-
ния – строительство» стало ТОО «Аза» (Павлодар).

Награждение конкурсантов состоялось 17 ноября 
2016 года в Департаменте государственных доходов 
по Павлодарской области. Исполняющий обязанности 
заместителя руководителя Департамента Есенгель-
ды Кадрин подчеркнул, что в этом году конкурс про-
водился в рамках сразу двух юбилейных дат: 25-ле-
тия Независимости Республики Казахстан и 25-летия 
образования налоговых и таможенных органов РК. 
«Всем известно, что налоги, платежи, таможенные по-
шлины – это форма участия граждан в управлении го-
сударством. Правильно и своевременно выплачивая 
налоги, налогоплательщики формируют тем самым 
общественные финансовые ресурсы, создают богат-
ство общества, управлять которым доверено органам 
государства. Данный конкурс – это выражение нашей 
благодарности налогоплательщикам за добросовест-
ное исполнение своих обязанностей перед государ-
ством. Надеемся, что его проведение будет содей-
ствовать улучшению партнерских отношений между 
контролирующими органами и налогоплательщика-
ми, повышению открытости и доверия в их отношени-
ях», – отметил Е.М. Кадрин.

Достижения предприятий, успешно работающих 
в различных отраслях экономики, отметили дипло-
мами. Эта награда – свидетельство того, что лауреа-
ты строго соблюдают законодательство РК, внося при 
этом наибольший вклад в формирование бюджета. 
В дальнейшем победители будут представлять свою 
область на общереспубликанском конкурсе налого-
плательщиков.

Алёна Лепп
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ХРОНИКА НЕЗАВИСИМОСТИ

1991 год – распад Советского Союза. Завод во-
шел в совершенно новые производственные отноше-
ния, так как разрушились все хозяйственные связи и 
необходимо было осваивать рынок. Предприятие на-
ходится в ведении республиканских структур. Пря-
мые договоры – ключ к освоению рынка. Установ-
лены взаимовыгодные хозяйственные связи, завод 
сотрудничает с научно-исследовательскими инсти-
тутами: БашНИИНП, ГрозНИИ, НПО «Ленгипронефте-
хим» и др. Получено экологически чистое дизельное 
топливо марок Л-40, Л-62. Провели техническое пере-
вооружение: на технологических комплексах ЛК-6У, 
КТ-1, установке замедленного коксования (УЗК), за-
менив морально устаревшее оборудование; закупили 
новые приборы для центральной заводской лаборато-
рии (ОТК-ЦЗЛ). На УЗК решили вопрос дефицита сырья: 
внедрили в производство технологию переработки 
мазута с установки производства битумов (УПБ). В пар-
ке сжиженных газов смонтировали автономную систе-
му по обогреву емкостей и трубопроводов. 1 марта на 
базе транспортного цеха создали первое арендное ав-
тотранспортное предприятие «АТП-ПНПЗ». В сентябре 
глубина переработки нефти достигла 87,5% впервые в 
истории завода и отрасли. 20-го числа этого же меся-
ца принята в эксплуатацию и передана городу медсан-
часть на 500 посещений со стационаром на 100 коек. 
В ноябре создан отдел рабочего снабжения, организо-
вана сеть магазинов. Стабильный коллектив, текучесть 
кадров сократилась на 3,6%. Заключен контракт с не-
фтяниками России на поставку 7,5 млн тонн нефти на 
1992 год, финансовое положение устойчивое, задача –
освоить зарубежный рынок, организовать рекламу 
своей продукции, выстоять в жестких условиях конку-
ренции. За год переработано 7,2 млн тонн нефти.

1992 год – распад Советского Союза разорвал 
экономические связи и парализовал единый топлив-
но-энергетический комплекс огромной страны. Завод 
впервые столкнулся с проблемой ограничения спро-
са на некоторую продукцию: из-за высоких цен пере-
стали покупать серу, кокс, нефтебитумы. Впервые на 
заводе стали перерабатывать давальческую нефть. 
За год на предприятие было поставлено всего 90 тыс. 
тонн давальческой нефти. Производственные связи с 
российскими предприятиями стали ослабевать, зна-
чительно увеличилось количество контрактов с ино-
странными фирмами по материально-техническому 
обеспечению. Прямые поставки нефтепродуктов со-
ставили 400 тыс. тонн, что дало возможность закупить 
новое технологическое оборудование и автотехнику. 
Сданы в эксплуатацию два десятиэтажных дома, гря-
зелечебница в профилактории. Решение социальных 
программ (компенсация на продукты, пособия на де-
тей, лечение и отпуск, разовые вознаграждения пен-
сионерам и др.) обеспечило стабильность коллектива 
нефтепереработчиков. Впервые капитальный ремонт 
проведен в августе. 25 сентября открыта фабрика «Ве-
рица» по производству утеплённой мягкой обуви по 

итальянской технологии. Резко снизились постав-
ки сырья на предприятие, однако финансовое поло-
жение завода продолжает быть устойчивым. Приоб-
ретены и установлены в заводоуправлении первые 
персональные компьютеры. Это стало началом авто-
матизации бизнес-процессов. За год переработано 
6,4 млн тонн нефти.

1993 год – заводу исполнилось 15 лет. Пред-
приятие переживает сложные времена кризиса из-за 
экономической нестабильности в стране и несформи-
ровавшегося рынка. Освоение рынка проходило труд-
но: жесткая конкуренция, постоянно менялись цены, 
спрос на кокс, серу, нефтебитумы был ограничен, со-
кратился ассортимент нефтепродуктов. Неплатежи. 
Впервые начали работать без плана. Мощности тех-
нологических установок загружены ниже минималь-
ных проектных. Были проведены значительные ре-
конструкции комплексов ЛК-6У и КТ-1, что позволило 
отказаться от выпуска этилированного бензина и уве-
личить отборы светлых нефтепродуктов, а в целом – 
стабилизировать работу всех установок завода. Глуби-
на переработки нефти составила 84%. Завод произвел 
25 наименований нефтепродуктов. С первого предъяв-
ления отдела технического контроля (ОТН) было сда-
но 85% полученной продукции. Произвели замену мо-
рально устаревшего технологического оборудования, 
оптимизировали работу каталитического риформин-
га, обновили приборы в центральной заводской ла-
боратории, развивали рационализаторство. Плодот-
ворно на работе предприятия сказывалось и тесное 
сотрудничество с научно-исследовательскими инсти-
тутами. Получена первая продукция в заводских те-
плицах. Завод оказывал спонсорскую и материальную 
помощь. Кроме своих работников традиционно помо-
гал Песчанскому детскому дому, значительные сред-
ства выделил на издание областной Книги памяти, на 
100-летие Султанмахмута Торайгырова, приобретение 
20 автобусов для города. Предприятие стало спонсо-
ром женской баскетбольной команды «Нафта» (те-
перь «Иртыш-ПНХЗ»). В июне принята в эксплуатацию 
первая в СНГ установка по утилизации нефтешламов. 
Производство стабильное. Успехи в освоении рынка. 
Финансовое положение устойчивое. Профессия не-

1994 год – нет сырья. Работали по схеме заме-
щения нефти: сырьё Западного Казахстана поступало 
на Саратовский завод в Россию, а тюменская нефть в 
таких же объемах – на павлодарский завод. По желез-
ной дороге привозят немного казахстанской актюбин-
ской нефти и перерабатывают вместе с тюменской. 
Неплатежи. Долги. Бартер. В марте получена первая 
международная награда – «Золотой глобус» – за кон-
курентную и качественную продукцию, участие в раз-
витии экономики своей республики и интеграцию в 
мировую экономику. 15 августа завод акционирован 
и преобразован в государственное акционерное об-
щество «Павлодарский нефтеперерабатывающий за-
вод». Акционерами завода стали государственная 
холдинговая компания «Мунайгаз» (93 % акций) и 
трудовой коллектив завода (7 % акций). Осенью по-
лучили вторую международную награду – «Брилли-
антовую звезду» – за профессионализм и высокое ка-

16 декабря Казахстан отметит 25-летие своей независимости. А какими же 
были эти годы для нашего предприятия? Попробуем повернуть время вспять 
и вспомним события ушедших дней. На страницах «Нефтепереработчика» 
мы открываем новую рубрику – «Хроника независимости». В ней будет 
рассказываться о ключевых событиях, произошедших в истории Павлодарского 
нефтехимического завода за прошедшую четверть века.

1993 год. В операторной КТ-1. Слева направо: М. Констан-
тинов, В. Рибергер, Ю. Калинин, Л. Братцев 

1994 год. Инженер ОТН В. Кнутас осваивает новый вибро-
анализатор

Середина 90-х. Слева направо: С. Байбулатов, А. Птицын, В. 
Шестаков, В. Санин, А. Руль

фтепереработчика престижна, коллектив сохранен, 
результаты налицо. 18 августа впервые из-за отсут-
ствия сырья завод полностью остановлен. Предприя-
тие задолжало российским нефтяникам 63 миллиар-
да рублей. 15 ноября 1993 года в Казахстане введена 
национальная валюта – тенге. Из-за разности курса ва-
лют завод потерял 34 миллиарда рублей, или 50% за-
долженности за нефть. Из-за неритмичных поставок 
сырья комплексы ЛК-6У и КТ-1 вынужденно переводи-
лись на режим циркуляции, неоднократно завод пол-
ностью останавливался и стал неплатежеспособным. 
Несмотря на вынужденную остановку производства, 
рабочие не покидают рабочих мест и готовятся к зиме. 
За год переработано 5,2 млн тонн нефти.

чество продукции. Получение международных наград 
имело для завода большое значение – Павлодарский 
нефтеперерабатывающий узнали и признали за рубе-
жом. Осенью в уборочную кампанию завод поставил 
хлеборобам нефтепродукты, но селяне не смогли рас-
платиться с ним. Завод не смог расплатиться за нефть, 
долги растут. В сентябре на заводе впервые побывал 
Президент Республики Казахстан Н. А. Назарбаев. Гла-
ву государства интересовало производство и строи-
тельство установки ЛК-6У №2. За год предприятие пе-
реработало 3,3 млн тонн нефти, на 38% допущен спад 
производства.

1995 год – нехватка денежных средств. Отсут-
ствие сырья. Мощности завода использованы мини-
мально. В 1-м квартале завод полностью стоял, под-
держивали режим циркуляции. Рабочие не уходили 
домой и отогревали производственные системы, толь-
ко поэтому в сложных зимних условиях завод удалось 
спасти. Предприятие оказалось жизнестойким: прав-
дами и неправдами искали нефть. На ЛК-6У и КТ-1 
провели реконструкцию, построили 4 новых резервуа-
ра под дизельное топливо. Впервые получено зимнее 
дизельное топливо с температурой замерзания минус 
30оС и бензин АИ-80. В течение года цены на нефте-
продукты менялись 8 раз. 1 июня принят в эксплуата-
цию завод «Жеміс» по переработке и консервирова-
нию плодово-овощной продукции. Текучесть кадров 
была минимальной, дисциплина – высокой, рабо-
чих обеспечивали продуктами, хозспособом постро-
ен дом, заработная плата по сравнению с 1994 годом 
возросла в три раза, а материальная помощь и соци-
альные выплаты – в шесть раз. На съезде молодых 
рабочих Евроазиатского региона в Турции, в Анкаре, 
побывали механик секции 200 ЛК-6У В. Мостовых и 
оператор КТ-1 И. Сексенбаев, который рассказал о Ка-
захстане и своем заводе. На предприятии началась ре-
кламная работа по созданию имиджа завода и укре-
плению его авторитета в республике и за рубежом: 
выставки, семинары, интервью в зарубежных журна-
лах и газетах. В октябре завод получил международ-
ную награду – «Золотую чашу» – за достигнутый ком-
мерческий успех, качественную продукцию и охрану 
окружающей среды. Из 52 нефтеперерабатывающих 
заводов бывшего Союза Павлодарский нефтепере-
рабатывающий стал единственным, кто получил этот 
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международный приз. Завод перерабатывает только 
российскую нефть, но деловые связи с поставщика-
ми сырья из года в год ослабевают. Завод ищет пути 
выхода из кризиса. За год переработано 3,0 млн тонн 
нефти, 330 тыс. тонн завод смог купить сам, остальная 
нефть – давальческая.

1996 год – поставки сырья неритмичны. Зна-
чительные средства тратятся на социальную сферу. 
Разработана концепция выхода из финансового кри-
зиса. 22 апреля на заводе сменилось руководство. Из-
брано новое правление. Предстоит построить рабо-
ту с учетом интересов не только акционеров завода, 
но и увязать их с интересами государства. За 1-е по-
лугодие завод переработал 1,5 млн тонн нефти. Тех-
нологические мощности используются минимально, 
работа в режиме циркуляции. Завод выпустил самое 
большое количество наименований товарной про-
дукции – 27. Впервые получены бензины: АИ-80 экс-
портный, АИ-76 и АИ-91 экологически чистые. Цены 
на нефтепродукты высокие, что делает продукцию 
неконкурентоспособной. Убытки увеличиваются за 
счет неоплаченных поставок нефтепродуктов на по-
севную кампанию. Внедрено автоматизированное 
рабочее место «Электронная проходная». На базе 
ОТК-ЦЗЛ был создан испытательный центр и аккре-
дитован на техническую компетентность с правом 
проведения сертификационных испытаний нефте-
продуктов. На заводе побывали эксперты из США и 
Канады Всемирного центра охраны окружающей сре-
ды. Они высоко оценили вклад завода в решение 
проблем охраны окружающей среды. В ноябре впер-
вые в истории завода комплекс КТ-1 на полгода по-

ловиях дефицита сырья и недостаточного финанси-
рования. 13 февраля по результатам тендера произ-
водственный комплекс АО «ПНПЗ» передан на 5 лет 
в управление американской компании «ССL OIL LTD», 
которая стала закупать нефть самостоятельно. В кон-
це марта работают все технологические установки. 
Инвестор погасил обязательные долги в пенсионный 
фонд, по заработной плате, в бюджет. От услуг подряд-
чиков отказались и создали собственную ремонтную 
базу. 15 августа образовано закрытое акционерное 
общество «Павлодарский нефтеперерабатывающий 
завод – ССL». В июне состоялся второй визит главы 
государства Н.А. Назарбаева на завод. Поставки сы-
рья ограничены и неритмичны: время остановок, 
простоев, циркуляции. За год переработано всего 
1,6 млн тонн нефти.

1998 год – год затяжного глубокого кризиса. 
Завод работает в условиях дефицита сырья и недо-
статочного финансирования. Сырья на заводе прак-
тически нет, поставки неритмичны. Завод работает 
в режиме циркуляции. На базе бензина каталитиче-
ского крекинга получен высокооктановый бензин 
АИ-95 с улучшенными экологическими свойствами. 
В июне, к 20-летию предприятия, открыт музей исто-

нефтепродуктов. До конца года было переработано
440 тыс. тонн нефти, что составило 60% от всего объе-
ма нефти, переработанного в 1999 году. Нефть на за-
вод поставляло ОАО «Мангистаумунайгаз», которо-
му, как давальцу, в счет погашения задолженности 
был передан имущественный комплекс АО «ПНПЗ». 
11 ноября производственный комплекс завода был 
передан в образованное закрытое акционерное об-
щество «Павлодарский нефтехимический завод» 
АО «МангистауМунайГаз». Завод стал нефтехимиче-
ским. Был взят курс на модернизацию производства, 
расширение ассортимента продукции, развитие не-
фтехимии. За год переработано 1,2 млн тонн нефти.

2001 год – Новый 2001 год завод встретил пу-
ском КТ-1, который пришелся на жестокие морозы 
до минус сорока. Высококвалифицированный кол-
лектив комплекса успешно справился со сложней-
шим пуском. С передачей технологического комплек-
са акционерному обществу «МангистауМунайГаз» 
у завода появился реальный шанс возродить произ-
водство, используя значительные инвестиции компа-
нии. С начала деятельности АО «ПНХЗ» удалось обе-
спечить ритмичные поставки сырья, стабилизировать 
и увеличить объемы переработки нефти и производ-
ства нефтепродуктов. Строительство новых установок 
позволило решить ряд важнейших проблем. Уже в 
мае работают все технологические комплексы: ЛК-6У, 
КТ-1, установка производства серы, установка произ-
водства битума, установка замедленного коксования, 
установка производства нефтяного кокса. В производ-
ство инвестированы значительные средства. Начиная 
с 2001 года стали выполняться основные направления 
технического перевооружения предприятия.  В капи-
тальный ремонт проведены крупные работы: на ката-
литических процессах установок ЛК-6У и КТ-1 полно-
стью заменены катализаторы, оснастка колонн К-200 
ЛК-6У и К-601/1 КТ-1, на трех градирнях установлены 
полимерные оросители, водоуловители и форсунки, 
произведен ремонт печей и котлов-утилизаторов ЛК-
6У, КТ-1, УПНК. Каталитический парк не обновлялся с 
1990 года. В 1996 году на риформинге ЛК-6У частично 
заменили 40 тонн катализатора вместо 80 тонн. Одно-
временно заменили катализаторы на каталитическом 
риформинге прямогонного бензина, гидроочистке ва-
куумного газойля – сырья каталитического крекинга 
и гидроочистке бензина – сырья риформинга, что по-
зволило перейти на выпуск автомобильного бензина 
марки АИ-93, полностью прекратив выпуск бензинов 
марок АИ-91, АИ-92. В 2001-2008 годы на проведение 
капитальных и текущих ремонтов выделялось ежегод-
но свыше 1 500 млн тенге. Начиная с 2001 года в свя-
зи с проведением ежегодных капитальных ремонтов, 
заменой устаревшего оборудования и реконструкци-
ей на технологических комплексах, приобретением 
нового оборудования резко увеличился объем работ 
в складском хозяйстве. Освоен выпуск высокооктано-
вых бензинов АИ-93, АИ-95, АИ-96, АИ-98 и дизельно-
го топлива с пониженной температурой застывания. 
В 2001-2008 годы было приобретено более 500 ком-
пьютеров. Внедрены новые компьютерные техноло-
гии. На комплексах ЛК-6У и КТ-1 осуществлен перевод 
информационных систем технологических процессов 
с ЭВМ М-6000 и СМ-2М на персональные компьюте-
ры. Полностью обновлен парк транспортных средств 
завода (220 единиц), включая специальную и пожар-
ную технику. Образовано новое общественное объе-
динение «Профсоюзная организация “Нефтеперера-
ботчик”». За год переработано 2,1 млн тонн нефти.

1996 год. Томас Плута (США, Нью-Йорк), эксперт всемир-
ного центра ООС вручает директору завода С. Мералиеву 
толщиномер ДМ-4

Октябрь, 1994 год. Президент компании «Глобэл Кволити 
Менеджмент» вручает «Золотую чашу» Г. Мощенко – ди-
ректору ПНПЗ

Сентябрь, 1997 год. Слева направо: В. Бресский, Д. Брес-
ский, В. Комкин, Н. Щетинин, Н. Комкин обсуждают план 
демонтажа насоса на резервуаре П-29-1

2000 год. Капремонт на С-100 ЛК-6У. Слева направо: В. Рас-
правлев, А. Фрик, Ю. Макаренко, Ю. Холдин, Н. Маринов, 
И. Кромм

рии завода. В честь юбилея предприятия издана кни-
га «Павлодарский нефтеперерабатывающий – первая 
очередь». Завод работает в режиме циркуляции. В 
коллективе растет недовольство. За год переработа-
но 2,2 млн тонн нефти.

1999 год – год затяжного глубокого кризиса. 
Завод работает в условиях дефицита сырья и недо-
статочного финансирования. В честь 100-летия казах-
станской нефти группа павлодарских нефтеперера-
ботчиков удостоена высоких государственных наград. 
300 (трёмстам) работникам вручены памятные на-
грудные знаки Минэнерго Республики Казахстан «Қа-
зақстан мұнайына 100 жыл». Задержки по выплате 
заработной платы, задолженности по перечислению 
пенсионных взносов. Госстандартом Республики Ка-
захстан на техническую компетентность аккредитова-
на лаборатория технического контроля. Капитальный 
ремонт не проводился. Технологические комплексы 
работают в режиме циркуляции. В течение 11 меся-
цев переработано всего 0,5 млн тонн нефти. Выпуск 
продукции ограничен. За год переработано 0,7 млн 
тонн нефти.

2000 год – период затяжного кризиса. Завод 
работает в условиях дефицита сырья и недостаточ-
ного финансирования. За год на предприятии триж-
ды поменялось руководство. 11 июля договор о кон-
цессии завода с американской компанией «ССL OIL 
LTD» был расторгнут досрочно: инвесторы не выпол-
нили условия концессии и не обеспечили стабиль-
ную работу завода. В этот же день технологический 
комплекс завода передан в состав АО «ПНПЗ». Завод 
вновь стал государственным и был передан Мини-
стерству энергетики, индустрии и торговли Республи-
ки Казахстан. Вместе с компанией «ССL OIL LTD» с за-
вода ушли тридцать высококлассных специалистов: от 
главного инженера до старших операторов. Квалифи-
цированные кадры потеряли установки ЛК-6У, КТ-1, 
УПБ, УЗК. Но паники не было. Коллектив вновь моби-
лизовал резерв и в очередной раз доказал свой вы-
сокий профессиональный уровень, жизнестойкость и 
работоспособность. 1 октября завод уже работал по 
полной схеме, выпуская всю номенклатуру товарных 

ставлен на консервацию. С завода уходят специали-
сты (главный технолог, начальники цехов и отделов, 
заместители главного механика и энергетика, на-
чальников цехов, старшие операторы). Состав инже-
нерно-технических работников КТ-1 полностью об-
новлен резервными работниками. Коллектив вновь 
мобилизовался: производство надо было удержать. 
С сентября не выплачивается заработная плата. В кол-
лективе растет напряжение. 15 ноября объявлен тен-
дер на передачу в имущественный наём (концессию) 
АО «ПНПЗ». За год переработано 2,9 млн тонн нефти.

1997 год – предприятие на грани банкротства, 
время тяжелого кризиса, когда завод работал в ус-
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захстан «Мұнай-газ кешенін дамытуға 
қосқан үлесі үшін» №001.

Виктор Исаевич назвал Павлодар-
ский НПЗ лучшей частью своей жизни.

Шухрат Абдурашитович ДАН-
БАЙ, 
генеральный директор 
ТОО «Павлодарский 
нефтехимический завод»

Родился в 1963 году в городе Кентау 
Южно-Казахстанской области. Окончил 
университет «Кайнар» (г. Алматы) по 
специальности «международные эко-
номические отношения», Междуна-
родную академию бизнеса, кандидат 
экономических наук, доктор делового 
администрирования (DBA).

ных обязанностей Ш. Данбай ведет ши-
рокую общественную деятельность. 
Шухрат Абдурашитович – президент 
ОО «Федерация бокса Павлодарского 
региона» и хоккейного клуба «Ертіс», 
член Бюро Политсовета Павлодарского 
областного филиала народно-демокра-
тической партии «Нұр Отан», депутат 
Павлодарского областного маслиха-
та V-VI созывов, почетный заведующий 
кафедрой химии и химических техно-
логий Павлодарского государственно-
го университета имени С. Торайгырова, 
участник международных и республи-
канских конференций, семинаров, сим-
позиумов по вопросам развития не-
фтехимии и нефтеперерабатывающей 
отрасли.

Награжден орденом «Құрмет», ме-
далями «KAZENERGY», «За заслуги в па-
триотическом воспитании молодежи», 
юбилейными медалями «Қазақстан Ре-
спубликасының тәуелсіздігіне 20 жыл», 
«75 лет Павлодарской области», «35 лет 
заводу», почетным знаком «За заслуги 
перед областью». Удостоен звания «По-
четный гражданин города Павлодара».

Иван Владимирович ДУБИНИН, 
заместитель генерального 
директора по производству – 
главный инженер

Родился в 1958 году в Алтайском 
крае (Россия). В 1981 году окончил Ал-
тайский политехнический институт 
(г. Барнаул) по специальности «техно-
логия неорганических веществ». После 
окончания вуза начал работать на Бар-
наульском шинном заводе мастером 
сборочного цеха.

В 1982 году началась трудовая био-

ЛИЦА НЕФТЕПЕРЕРАБОТКИ

В этом году независимому Казахстану исполняется 25 лет. В рамках празднования этой 
даты мы открываем новую рубрику – «Лица нефтепереработки». В ней будут опубликованы 
материалы о заводчанах, чей вклад в общее дело нефтепереработки по праву заслуживает 
уважения и благодарности коллег. Кто-то применял (или до сих пор применяет) свой 
инженерный талант, кто-то – талант руководителя. Но так или иначе все эти люди внесли 
свою лепту в развитие родного предприятия – Павлодарского нефтехимического завода.

Виктор Исаевич БРЕНДЕС, 
первый директор 
Павлодарского 
нефтеперерабатывающего
завода

Родился 17 декабря 1934 года на 
Украине. В 1956 году с отличием окон-
чил Куйбышевский индустриальный ин-
ститут по специальности «технология 
переработки нефти и газа».

Свою жизнь Виктор Исаевич посвя-
тил переработке нефти, пройдя путь от 
оператора технологических установок 
до директора завода. Во многом бла-
годаря именно этому человеку в При-
иртышье возникло новое уникальное 
предприятие – Павлодарский нефтепе-
рерабатывающий завод (ПНПЗ).

14 мая 1971 года был назначен ди-
ректором возводимого Павлодарского 
НПЗ. В 1971-1978 годы отвечал за стро-
ительство нового предприятия. С 2 сен-
тября 1978 г. стал первым директором 
ПНПЗ, вступившего в строй действую-
щих заводов страны, который возглав-
лял до 1981 года.

Под его руководством в 1978 году 
была пущена в эксплуатацию первая 
очередь завода – комплекс первичной 
переработки нефти ЛК-6У мощностью 
переработки нефти 6 млн тонн в год, а 
также установка производства серы. Че-
рез год (в 1979-м) в строй действующих 
введены установки производства серы 
и битумов.

При его содействии на предприятие 
были приглашены высококвалифици-
рованные специалисты. Он сформиро-
вал инженерно-технический корпус и 
вместе с главным инженером А. Н. Бе-
лоусовым создал уникальный профес-
сиональный коллектив павлодарских 
нефтепереработчиков.

После завода работал в Госплане Ка-
захской ССР и курировал нефтеперера-
батывающую промышленность. За свой 
труд был удостоен правительствен-
ной награды – медали «За доблестный 
труд. В ознаменование 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина». Также за боль-
шой вклад в развитие нефтегазового 
комплекса РК награждён медалью Ми-
нистерства энергетики Республики Ка-

Возглавлял крупные коммерче-
ские структуры по поставке и пере-
работке нефти, оптово-розничной 
реализации нефтепродуктов. В 2003-
2006 гг. работал заместителем гене-
рального директора по экономике и 
финансам АО «Павлодарский нефте-
химический завод». В 2006-2008 гг. – 
исполнительный директор блока не-
фтехимии и нефтепереработки АО НК 
«КазМунайГаз». С сентября 2009 года – 
генеральный директор Павлодарского 
нефтехимического завода.

Шухрат Абдурашитович Данбай – 
опытный, ответственный руководитель. 
Под его непосредственным руковод-
ством была обеспечена стабильная ра-
бота предприятия, увеличены объемы 
переработки нефти и производства не-
фтепродуктов. С 2009 года ПНХЗ еже-
годно успешно выполняет производ-
ственную программу по переработке 
сырья и выпуску продукции.

На период его руководства при-
шлась реализация самого масштабно-
го проекта – «Модернизация ПНХЗ». 
При его участии выполняется большая 
работа по реконструкции действующе-
го оборудования и строительству новых 
установок, что позволит уже в 2017 году 
выпускать моторные топлива, соответ-
ствующие экологическому классу К-4.

Кроме выполнения производствен-

графия на Павлодарском нефтепере-
рабатывающем заводе (теперь – не-
фтехимическом). Работал мастером 
азотно-кислородной станции. С 1986 
года – начальник установки регене-
рации моноэтаноламина и получения 
серы. После работал сначала замести-
телем, а затем – начальником цеха по 
производству битума, серы, кокса и 
прокалке нефтяного кокса. С 1999 года –
ведущий инженер-технолог техниче-
ского отдела, с 2000 года – начальник 
производственной службы. В 2002 году 

назначен заместителем техническо-
го директора. С 2012 года – замести-
тель технического директора по про-
изводству, управляющий директор по 
обеспечению производства, замести-
тель главного инженера по обеспече-
нию производства. С мая 2016 года – за-
меститель генерального директора по 
производству – главный инженер.

Является автором ряда рационали-
заторских предложений.

За высокий профессионализм, боль-
шой вклад в развитие нефтеперера-
батывающей отрасли Республики Ка-
захстан награжден: медалью «Ерең 
енбегі үшін», юбилейными медаля-
ми: «Қазақстан Республикасының тәу-
елсіздігіне 10 жыл», «30 лет заводу», 
«35 лет заводу», почетной грамотой 
АО НК «КазМунайГаз».

Виктор Иванович КУЗНЕЦОВ, 
ветеран производства, 
бывший заместитель главного 
механика по машинному 
оборудованию

Родился в 1948 году на Украине. 
В 1992 году окончил Казахский хими-
ко-технологический институт по специ-
альности «машины и аппараты химиче-
ских производств». С 1972 по 1975 год 
работал на Омском НПЗ дефектоскопи-
стом рентгеногаммографии 4-го разря-
да.

Виктор Иванович – первый в исто-
рии Павлодарского нефтеперерабаты-
вающего завода рабочий-вызывник, 
прибывший на предприятие в октябре 

1975 года. Свою трудовую деятельность 
на ПНПЗ начал дефектоскопистом рент-
геногаммографии 5-го разряда, в 1977 
году получил 6-й разряд. Выполнял 
контроль качества сварных швов всех 
технологических трубопроводов при 
строительстве производственных объ-
ектов завода. В 1989 году стал мастером 
участка насосно-компрессорного обо-
рудования цеха №10. В 1994 году был 
назначен начальником этого участка. 
С 1997 года – заместитель главного ме-
ханика по машинному оборудованию. 
Внёс большой личный вклад в развитие 
службы главного механика.

Общий трудовой стаж на ПНХЗ со-
ставляет 36 лет. Сейчас В.И. Кузнецов 
находится на заслуженном отдыхе, но 
продолжает работать. Виктор Иванович 
преподает в Павлодарском химико-ме-
ханическом колледже спецдисциплину 
«Компрессорные установки и насосы», 
передает студентам, будущим механи-
кам, свой богатый практический опыт.

За высокий профессионализм на-
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граждён благодарственным письмом се-
кретаря областного маслихата и юбилей-
ной медалью «30 лет заводу».

Виталий Иванович ДЕМЧУК, 
ветеран производства, 
бывший начальник газовой ком-
прессорной  цеха №1 (ЛК-6У)

Родился в 1949 году на Украине. 
В 1968 году окончил Омское специаль-
ное профессионально-техническое учи-
лище №57 по специальности «машинист 
компрессорных установок».

В 1968-1976 годы работал на Омском 
НПЗ машинистом компрессорных уста-
новок 5-го разряда. В мае 1976 года по 
вызову приехал на строящийся Павло-
дарский нефтеперерабатывающий за-
вод, на котором проработал 36 лет. На-
чинал с должности старшего машиниста 

компрессорных установок 6-го разряда. 
В 2000 году назначен начальником газо-
вой компрессорной цеха №1 (ЛК-6У).

«1976 год – знаменательный год в 
моей судьбе и в судьбах многих моих то-
варищей, связавших свою жизнь с нашим 
заводом, – вспоминает Виталий Ивано-
вич. – Первая неделя работы на пред-
приятии прошла в изучении документа-
ции, встречах и знакомстве с практически 
ежедневно приезжающими людьми с 
предприятий Омска, Перми, Уфы и дру-
гих городов. В основном прибывали вы-
зывники – специалисты, уже знакомые 
с процессами нефтепереработки. Рабо-
ты было много, трудились мы дружно 
и с воодушевлением. И уже очень ско-
ро я уяснил для себя истину, что этот за-
вод – мой завод. Жизнь подтвердила эту 
аксиому, ведь личные успехи и благосо-
стояние вплотную зависело и зависит от 
работы завода. Все годы, проведённые 
здесь, были интересными. В жизни пред-
приятия были подъёмы и падения. Пора-
жения и победы завода – это мои пора-
жения и победы. Главное – мы научились 
работать без ЧП в любых режимах. Мы 
вместе пережили тяжелые 90-е годы. 
Сейчас наше предприятие прочно стоит 
на ногах. Многие из коллектива не про-
сто работают вместе, но и дружат семья-
ми. Это еще больше всех сближает. Мне 
повезло, что все годы я трудился в кол-
лективе именно цеха №1: здесь всё начи-
налось, в эти установки вложен мой труд, 
моя жизнь. Я горжусь своим заводом и 
коллективом».

В.И. Демчук награждён орденами 
Трудовой Славы III степени и Октябрь-
ской Революции, юбилейными медаля-
ми «30 лет заводу» и «75 лет Павлодар-
ской области».

С 20 по 27 ноября впервые в истории нашего 
города состоялся чемпионат РК по боксу среди 
мужчин. Турнир организовали Федерация 
бокса Павлодарского региона, которую 
возглавляет генеральный директор ТОО 
«ПНХЗ» Шухрат Данбай, и Казахстанская 
федерация бокса (КФБ). Чемпионат завершился 
триумфом для павлодарских боксёров. Наши 
земляки стали обладателями шести медалей, 
завоевав второе общекомандное место.

Напомним, что первый чемпионат суверенного Ка-
захстана тоже состоялся в нашей области – в городе 
Экибастузе в 1993 году. Символично, что в юбилейный 
год Независимости РК чемпионат снова принимал у 
себя наш регион.

Выбирая между Усть-Каменогорском и Павлода-
ром в качестве места проведения соревнований, КФБ 
отдала предпочтение именно нашему городу. Это 
вполне объяснимо, ведь Павлодар имеет богатый 
опыт проведения международных боксёрских турни-
ров, среди которых прошедший на высшем уровне 
чемпионат Азии среди молодежи – 2016. Ежегодно 
проходят здесь и крупные турниры на призы Серика 
Конакбаева и Рафаэля Вахитова. Спортсмены и судей-
ские комиссии постоянно отмечают высокий уровень 
организации и теплый прием гостей города павлодар-
цами.

Турнир собрал в стенах Дворца спорта «Баянтау» 
200 сильнейших спортсменов со всех уголков Казах-
стана: из Акмолинской, Актюбинской, Алматинской, 
Атырауской, Восточно-Казахстанской, Жамбылской, 
Западно-Казахстанской, Карагандинской, Костанай-
ской, Кызылординской, Мангистауской, Павлодар-
ской, Северо-Казахстанской, Южно-Казахстанской об-
ластей и городов Астаны и Алматы. Среди мастеров 
кожаной перчатки были чемпионы мира и Азии, а так-
же победители Олимпийских игр. Гостями этого ме-
роприятия стали звёзды отечественного и мирового 
бокса, среди которых заслуженные мастера кожаной 
перчатки: Ермахан Ибраимов – олимпийский чемпион 
2000 г. (Сидней), Серик Сапиев – олимпийский чемпи-
он 2012 г. (Лондон), обладатель Кубка Вэла Баркера, 
Серик Елеуов – бронзовый призер Олимпийских игр 
2004 г. (Афины).

Согласно действующим правилам AIBA (Междуна-
родной ассоциации любительского бокса) турнир про-

Успехи павлодарских боксёров

В нижнем ряду слева направо: Шухрат Данбай – президент 
Федерации бокса Павлодарского региона, генеральный 
директор ТОО «ПНХЗ», Александр Стрельников – заслужен-
ный тренер РК, старший тренер национальной сборной РК, 
Нуржан Каримжанов – чемпион Азиатских игр 2002 г.

На пьедестале почета – золотой призёр чемпионата РК Ол-
жас Букаев (г. Павлодар, +91 кг). В нижнем ряду слева на-
право: Михаил Юрченко – вице-президент Федерации бок-
са Алматы, Нурлан Акурпеков – тренер «Астана Арланс», 
заслуженный тренер РК, главный тренер олимпийского 
чемпиона Бахтияра Артаева

вели по десяти весовым категориям: 49, 52, 56, 60, 64, 
69, 75, 81, 91, +91 кг. К участию в чемпионате были до-
пущены спортсмены 1976-1998 г. р.

Обслуживала соревнования судейская бригада из 
30 человек во главе с Болатом Абдрахмановым – ко-
ординатором национальной сборной по боксу и про-
ведению спортивных мероприятий внутри Казахстана, 
государственным тренером РК, супервайзером чемпи-
оната.

Многочисленным зрителям скучать не пришлось. 
Мастера кожаной перчатки показали яркие бои. Наши 
спортсмены бились достойно, защищая честь своего 
региона. Павлодарцам удалось завоевать медали раз-
ного достоинства в шести из десяти весовых категорий.

Золотым призёром чемпионата РК по боксу среди 
мужчин стал представитель нашей области – Олжас 
Букаев (+91 кг). Решающую встречу супертяжеловес 
провел с Камшыбеком Конкабаевым, сильным боксе-
ром из Кызылординской области.

Ещё один наш земляк Куан Куатов (64 кг) стал об-

ладателем серебряной медали. В упорной борьбе он 
уступил своему сопернику из Южно-Казахстанской 
области Бекдаулету Ибрагимову. Серебро и у друго-
го жителя Павлодарской области – Серика Мусадило-
ва (91 кг).

Серик Темиржанов (60 кг), Илья Очкин (69 кг) и 
Шаймурат Кусаинов (81 кг) принесли в копилку нашей 
сборной бронзовые награды.

Воспитанники павлодарской школы бокса в оче-
редной раз подтвердили свой высокий профессиона-
лизм. Наши земляки выступили блестяще, заняв в об-
щекомандном зачёте второе место и уступив лишь 
представителям Южно-Казахстанской области (третье 
место – у боксёров из Мангистауской обл.). В этом не-
сомненная заслуга и самих спортсменов, и коллекти-
ва тренеров павлодарской школы бокса. На прошлом 
чемпионате, прошедшем в 2015 году в Талдыкоргане, 
наша дружина завоевала всего две медали: серебро и 
бронзу, заняв 8-е место в общем зачете. В этом году 
павлодарская команда стала обладательницей шести 
медалей, одна из которых отливает золотом, две – се-
ребром и три – бронзой. Конечно, дома и стены помо-
гают. Но такие положительные результаты стали воз-
можны в том числе и благодаря тому, что Федерация 
бокса Павлодарского региона за этот год при поддерж-
ке ТОО «ПНХЗ» проделала большую работу по подго-
товке спортсменов к соревнованиям.

Все призёры чемпионата-2016 войдут в националь-
ную сборную страны, в составе которой будут высту-
пать на международных турнирах.

Алёна Лепп. 
Фото Асхата Аманбекова
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1 октября 2016 года Комитет государственных доходов совместно с 
Национальной палатой предпринимателей «Атамекен» запустили 
общереспубликанскую акцию «Требуй чек – выиграй приз!», которая 
завершится 15 декабря этого года.

Основная цель акции – повышение гражданской активности и налоговой грамотно-
сти населения, воспитание правовой культуры граждан по вопросам защиты собствен-
ных интересов как потребителей товаров, работ, услуг, сокращение размеров теневой 
экономики и стимулирование добросовестной конкуренции среди предпринимателей.

В период проведения акции предоставляется бесплатное мобильное приложение по 
борьбе с теневой экономикой «Wipon» для iOS (iPhone) и Android, доступное скачива-
ние c Apple App Store и Google Play Market. Приложение может отправлять данные чека 
(БИН/ИИН, дата, время, итоговая сумма), его фотографии, а также обращения о фактах 
его невыдачи. Кроме того, создатели мобильного приложения предусмотрели следую-
щие опции: с помощью Wipon можно проверить чек по регистрационному или заводско-
му номеру контрольно-кассовой машины, также в нем установлена система оповещений 
о приеме или отказе чека участника, статус выигрыша, возможность просмотра истории 
отправленных чеков и условия акции.

Участвовать в акции могут граждане Республики Казахстан. Для этого необходимо от-
править через мобильное приложение снимок фискального чека.

Во время акции во всех областях и городах Астане и Алматы ежемесячно проводят-
ся розыгрыши ценных призов и их вручение. Гранд-финал пройдет в декабре 2016 года 
в городе Астане – в Комитете государственных доходов, где также будут разыграны цен-
ные подарки и главный приз – автомобиль. Победители будут определяться методом 
случайного выбора чека. Таким образом, чем больше отправлено чеков, тем больше у 
участника шансов выиграть приз. При этом фискальные чеки, направленные повторно, 
приниматься не будут. Все чеки необходимо сохранять для предъявления при получе-
нии выигрыша.

Информацию о порядке проведения акции можно узнать, перейдя по ссылке: 
http://www.pvl.kgd.gov.kz/ru/section/akciya-trebuy-chek-vyigray-priz.

Алёна Лепп 
по информации Комитета государственных доходов

АКЦИЯ

Требуй чек – 
выиграй приз!


