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Âïåðâûå â ýòîì ãîäó çà 
ðîæäåíèå òðîéíÿøåê ðîäèòå-
ëÿì â Ïàâëîäàðå âûïëà÷èâà-
þò 150 òûñ. òåíãå.

Ìèíèñòð çäðàâîîõðàíåíèÿ 
ñîáèðàåòñÿ çàñòàâèòü ãðàæ-
äàí ñëåäèòü çà ñâîèì çäîðî-
âüåì. Äëÿ ýòîãî ãîòîâÿòñÿ ñî-
îòâåòñòâóþùèå èçìåíåíèÿ è 
äîïîëíåíèÿ â Êîäåêñ î çäîðî-
âüå íàðîäà è ñèñòåìå çäðàâî-
îõðàíåíèÿ. 

Âèäèìî, òàêîâà ñïåöèôèêà 
ëþáîé ðàáîòû, ÷òî ïîñëå äîëãèõ 
ëåò îíà îáÿçàòåëüíî íàêëàäû-
âàåò íà ÷åëîâåêà ñâîåîáðàçíûé 
îòïå÷àòîê. È äàæå ãîâîðÿ î ñâî-
åé âíåðàáî÷åé äåÿòåëüíîñòè, íà-
÷èíàåøü ïîëüçîâàòüñÿ êàòåãîðè-
ÿìè ñóãóáî ïðîôåññèîíàëüíûìè. 
Òàê è íàø ãîñòü íîìåðà, Âèêòîð 
Ïåòðîâè÷ Ñìèðíîâ, ìàøèíèñò 
êîìïðåññîðíûõ óñòàíîâîê ÂÊÑ, 
ðàññóæäàÿ î ñåáå, ñåìüå, ðàáî-
òå, âî ãëàâó óãëà ñòàâèò ïîíÿòèå 
àòìîñôåðû: òåïëîé, ñåðäå÷íîé, 
äàðÿùåé âçàèìîïîíèìàíèå è 
âíóòðåííèé êîìôîðò.

- Виктор Петрович, расскажите 
немного о себе.

- Сам я коренной павлодарец. 
Здесь родился, учился. После вось-
мого класса окончил механическое 
отделение политехнического тех-
никума. Отсюда же ушел в армию. 
Служил в Ленинграде, казармы на-
ходились в аккурат напротив Зим-
него дворца. Правда, особо рас-
смотреть город во время службы не 
получилось, так как в увольнение 
ходили редко, но наводнения и раз-
водные мосты запомнились надол-
го.

- Как дальше сложилась Ваша 
биография?

- После армии лет пять жил на ро-
дине отца – в Усолье-Сибирском 
Иркутской области. Поехал посмо-
треть, что и как, да и засмотрелся 
на целую пятилетку. Вот где красо-
та! Тайга, особенно осенью, непе-
редаваемо красива. Но россияни-
ном так и не стал. В один из отпусков 
встретил в Павлодаре свою буду-
щую жену. Мы какое-то время жили 
в Усолье, но там не получилось с 
квартирой, и мы вернулись на роди-
ну. А вот брат мой в свое время пе-
реехал в Алтайский край, да так и 
остался там. Теперь уже и родите-
лей нет в живых, с братом редко ви-
димся, границами разделены, и не 
наездишься. Остались только сво-
им семейным кругом.

- И каков семейный круг? 
- Мы с женой, два сына и дочь. Те-

перь уже у всех свои семьи, а доч-
ка даже внука подарила, 3 года ему 
– наша с женой радость. Наверное, 
правильно говорят, что к внукам ис-
пытываешь чувство если и не более 
сильное, то уж точно более яркое и 
осознанное. Когда растили наших 
троих, нелегко приходилось. Помо-
гать особо было некому, как-то сами 
исхитрялись, смены пытались друг 
под друга подстроить. Было много 
суеты, и за всеми бытовыми дела-
ми время очень незаметно пролете-
ло. А с внуком теперь совсем другое 
дело: есть время не только позабо-
титься о нем, но насладиться обще-
нием и прочувствовать все это.

- Давно ли трудитесь на нашем 
предприятии?

- На заводе 10 лет, а вот стаж 
компрессорщика у меня уже боль-
ше тридцати лет. Работал на амми-
ачных компрессорах и на овощной 
базе, и на алюминиевом заводе, по-
том вот попал на ПНХЗ. Надеюсь, 
больше ничего менять не придется, 
так как все неспокойные времена по-
зади.

- Как сложились отношения с 
коллективом? Были ли трудно-
сти?

- Коллектив у нас умудренный 
опытом, есть кому помогать и но-
вичкам, и молодежи. Помощь и со-
вет на первых порах – ценная вещь. 
Тем более за последние годы требо-
вания стали более жесткими, но раз 
надо – значит надо. Ну, а если гово-
рить о коллективе, то могу сказать 
только хорошее. Ребята поддержат 
и выручат – только попроси. Как го-
ворится, атмосфера соответствую-
щая, поэтому и работа в радость.

- Наш традиционный вопрос – 
об увлечениях. 

- Очень люблю летнюю рыбалку. 
Спокойное и красивое место, удоч-

ка в руках – это же лучшее средство 
отдохнуть от повседневной суе-
ты. Чаще всего рыбачим с коллегой. 
Бывает, и сыновья составляют мне 
компанию. Вот теперь жду, когда 
внук подрастет, и я смогу взять его 
с собой. А из полезных увлечений – 
это, конечно, дача. 

- За спиной уже много событий, 
что бы хотелось еще успеть реа-
лизовать?

- Внуков еще хочется как следует 
понянчить. Один уже есть, еще бы 
парочку, и было бы здорово. Чтобы 
на рыбалку с ними поездить, пока-
зать им многое, рассказать. А еще 
очень бы хотелось побывать снова 
в Усолье-Сибирском. Уж очень за-
пали эти места в душу своей красо-
той. Глядишь и вспомнил бы увлече-
ние своей молодости – фотографию, 
на которую во всей этой круговерти 
не хватает времени. Много чего ин-
тересного можно еще сделать, было 
бы время на это и желание.

Беседовала 
 Наталья Павлова

«Как видно из проведенных ис-
следований: большая часть насе-
ления не занимается физической 
культурой и спортом, около четырех 
миллионов казахстанцев курят, из-
быточной массой тела страдает по-
рядка 35 процентов населения, хотя 
многие опрошенные граждане уве-
рены, что они следят за своим здо-
ровьем», - заявила глава Минздра-
ва Салидат Каирбекова.
Она напомнила слова Прези-

дент Казахстана Нурсултана Назар-
баева, который говорил о том, что 
казахстанцам должно стать невы-
годно болеть.

«Позднее обращение больного 
приводит не только к ухудшению ка-
чества жизни самого пациента. Ле-
чение рака молочной железы на 
ранней стадии обходится бюджету 
в 110-120 тысяч тенге в среднем, а 
на поздней стадии - это 27 миллио-
нов тенге», - привела пример Каир-
бекова.

«Считаем необходимым внесение 
соответствующих изменений и до-
полнений в законодательные акты 
по вопросам охраны здоровья и в 
первую очередь в Кодекс о здоровье 
народа и системе здравоохранения. 
Необходимо четко прописать нормы 
ответственности за охрану здоро-
вья от министра, акимов, работода-
телей и гражданина. Без принятия 
таких норм нам сложно привить у 
населения культуру бережного от-
ношения к своему здоровью», - зая-
вила министр.

news.nur.kz

«Такой вид социальной помо-
щи в областном центре оказывает-
ся впервые, - отметила заместитель 
начальника городского отдела заня-
тости и социальных программ Рым-
кеш Сагинова. - Рождение тройни 
- это все-таки редкость, поэтому в 
бюджете заложили всего 450 тысяч 
тенге. Но при необходимости будут 
выделены дополнительные сред-
ства».

Первыми в Павлодаре 150 тысяч 
получила семья Никитиных - их се-
мейство выросло сразу на трех че-
ловек - двух девочек и мальчика.

КАЗИНФОРМ
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Â ìèíóâøèé ÷åòâåðã â ðàìêàõ ïðîâåäåíèÿ 
îò÷åòíûõ âñòðå÷ íàøå ïðåäïðèÿòèå ïîñåòèë 
çàìåñòèòåëü àêèìà ãîðîäà Îëåã Êðóê. Âñòðå-
÷à â àêòîâîì çàëå ñ çàâîä÷àíàìè íà÷àëàñü ñ 
îôèöèàëüíîãî îò÷åòà î ïðîäåëàííîé çà ïðî-
øëûé ãîä ðàáîòå. Äàëåå ó íåôòåïåðåðàáîò-
÷èêîâ áûëà âîçìîæíîñòü çàäàòü íàèáîëåå 
íàáîëåâøèå âîïðîñû è ïîëó÷èòü íà íèõ îòâå-
òû, êàê ãîâîðèòñÿ, èç ïåðâûõ ðóê.

После того как присутствующие были ознаком-
лены с ежегодным отчетом, который по причи-
не болезни главы города представлял его заме-
ститель (текст отчета желающие могут найти на   
http://akimat-pvl.gov.kz), в актовом зале состоялся 
диалог, вопросы к которому заводчане активно го-
товили и обсуждали еще задолго до официальной 
встречи с главой города. 

Юрий Камкин, председатель профкома: 
- Я считаю, что необходимо навести порядок 

в пойме Иртыша, убрать мусор в местах заго-
родного отдыха горожан, благоустроить берега 
(левый и правый) реки Усолка в районе Усольско-
го микрорайона. Будут ли приниматься меры по 
очищению берега, самого водоема (с учетом его 
постепенного заболачивания), по строитель-
ству и благоустройству пляжей, парков?

Олег Крук, заместитель акима города:

- Начнем с Усольского микрорайона. В этом году 
компанией «Спортсервис» совместно со студенче-
ским отрядом «Жасыл ел» начата очистка терри-
тории. Уже очищена территория за судоремзаво-
дом. Въезд туда перекопан, поставлен шлагбаум, 
и имеется постоянная охрана в отапливаемых ва-
гончиках. Любой желающий горожанин может при-
ехать туда, оставить машину и пройти на террито-
рию этого бора. Работа там была проведена очень 
большая. Было вывезено, если я не ошибаюсь, 
около четырехсот машин «Камаз» мусора. И ведь 
это не очень большая территория. А теперь пред-
ставьте, что можно говорить о тех девственных 
местах, за которыми мы не следим. 
Естественно, хочется, чтобы такой порядок был 

везде. Но будем действовать поступательно. Мы 
выделяем деньги из бюджета на очистку именно 
прибрежной зоны, потому что это относится к при-
родоохранным действиям. 
Теперь то, что касается левого берега Усолки. В 

прошлом году мы проводили там выборочный суб-
ботник силами «Горкомхоза» и наших предприя-
тий-подрядчиков. Сейчас разрабатывается проект 
по очистке и углублению русла реки Усолка, что-
бы она не мелела и не заиливалась. Когда присту-
пим к его реализации, можно будет сказать к концу 
года, потому что деньги были выделены частично 
в прошлом году, частично в этом. Этим у нас зани-
мается природоохранная служба. 
Что же касается благоустройства Усолки, то, 

действительно, это так – там необходимо благоу-
страивать. Но делать это с наскока не получится, 
необходим проект. С акимом эта проблема уже об-
суждалась. Просто сейчас по очередности будут 
выставляться приоритеты. 
Пляжи. В этом году мы официально предоста-

вили право одному из предпринимателей перевоз-
ить горожан на двух небольших катерках на левый 
берег Иртыша, на так называемое «теплое тече-
ние». Право предоставили сроком на один год: хо-
тим посмотреть, что из всего этого получится, и не 
начнется ли там опять беспорядок. 
Наталья Мартыненко, заведующая канцеля-

рией:
- Мне бы хотелось поднять вопрос неработа-

ющих газгольдерных станций. Они занимают 
очень много места внутридомовых территорий, 
периодически продолжают испускать газ. Если 
они давно отключены и технически не связаны с 

домами, может, их можно было бы снести, а на 
их месте поставить что-нибудь нужное: пло-
щадки для выгула собак или, например, какие-то 
парковки сделать? 

Олег Крук, заместитель акима города: 
- В позапрошлом году мы впервые провели на 

этих газгольдерах очистку, и если сейчас и есть за-
пах, то это остаточное явление. По проблеме де-
монтажа газгольдеров аким уже два раза собирал 
у себя совещания, и мы практически вплотную по-
дошли к этой проблеме. Однако в последнем по-
слании Президента РК Нурсултана Назарбаева 
идет речь о развитии газификации в Казахстане. 
Поэтому каких-то окончательных решений мы не 
приняли. Но к этому вопросу мы еще обязательно 
вернемся и дадим более конкретные ответы.
Михаил Драмачев, начальник отдела охра-

ны труда и ТБ:
- Хотелось бы узнать, когда будут асфаль-

тироваться внутридворовые дороги возле до-
мов №№ 4,6,8 по улице Донецкой и когда осу-
ществится ремонт подъездных путей к этим 
домам с ул. Кутузова?

Олег Крук, заместитель акима города:
- Данный вопрос мы рассматриваем сейчас 

в качестве альтернативы. Все вы знаете, что в 
этом году у нас будет проходить форум глав го-
сударств и к нам в город приедут очень большие 
гости. Естественно, что город будет готовиться, и 
мы будем готовить литерный маршрут: улицы Ку-
тузова, Торайгырова, Лермонтова, Сатпаева и все 
прилегающие к ним дороги. Одна из дорог – как 
раз Донецкая, так что ее начало, думаю, сделаем, 
а остальное – чуть позже. Что касается внутрид-
воровых дорог, то этот вопрос надо изучить более 
детально, подготовить проектно-сметную доку-
ментацию, а это дело не одного дня.
Саят Байгожин, инженер отдела производ-

ственного контроля:
- В недавнем Послании к народу Казахстана 

Президент поручил Правительству до 1-го июля 
2012 года принять документ «Доступное жилье 
- 2020», согласно которому молодые семьи смо-
гут получить арендное жилье на длительный 
срок с возможностью последующего выкупа. Ска-
жите, пожалуйста, возможно ли разработать 
аналогичную программу для «молодых семей» в 
рамках нашего региона?
Олег Крук, заместитель акима города: 
- Такое не только возможно, но оно и будет в 

обязательном порядке. Послание главы государ-
ства отрабатывается сейчас ежедневно. На са-
мом деле это будет программа, по которой будет 
вводиться очень большое количество жилья. Для 

Ответы из первых рукОтветы из первых рук
сравнения скажу, что это сопоставимо с выделе-
нием денег на программы «Жилстройсбережения» 
и «Арендное жилье» вместе взятые. Что это будет 
за механизм, сейчас еще только решается. Пока 
есть 3 направления. Одно из них – строительство 
домов, причем третьего класса комфортности, при 
средней стоимости порядка 90 тыс./м2. Данное жи-
лье будет реализовываться молодым и неполным 
семьям. Самое главное, что оно будет выделяться 
в аренду с последующим выкупом. Эта программа 
будет скомплектована ориентировочно к 1 апреля 
текущего года. И уже тогда будут известны прави-
ла, как и что это будет. 
Елена Игнатовская, инженер по АСУП, цех 

№21:
- Планируется ли в Павлодаре создание систе-

мы ливневой канализации, чтобы решить про-
блему затопления улиц во время таяния снега? 

Олег Крук, заместитель акима города:
- Этот вопрос каждый раз задают на совещани-

ях. Знаете, подготовлено ТЭО по ливневой кана-
лизации, но оно очень дорогостоящее. В данный 
момент оно находится на утверждении в Аста-
не. Когда дойдет очередь до выделения денег на 
него, пока неизвестно. Но могу сказать, что законо-
дательство в Казахстане требует наличие ливне-
вых канализаций, и не столько их наличие, сколь-
ко наличие очистных сооружений. У нас штрафуют 
даже за несанкционированный вывоз чистого сне-
га в пойму. СНИПы по очистке сбрасываемой в 
реку воды очень высокие, поэтому дороговизна 
данного проекта откладывает свой отпечаток на 
его реализацию. Но, думаю, со временем проект 
этот будет.
Леонид Дермелев, инженер ОПК:
- С Нового года трамвайное управление опре-

делило границей неселитебной зоны (в сторону 
алюминиевого завода) остановку «Лесная», хотя 
на следующей остановке «Автоколонна 3076» 
(куда проезд уже дороже на 15 тнг.) находится 
жилой сектор Ломова 180 и частные дома. Полу-
чается, люди должны выходить на одну останов-
ку раньше и идти домой пешком ещё одну оста-
новку, если хотят оплачивать проезд на общих 
основаниях (40 тнг.)? Откуда вообще взялось по-
нятие «неселитебная зона», если там прожива-
ют люди?
Олег Крук, заместитель акима города:
- У нас есть официальный ответ от директора 

трамвайного управления о том, что действительно 
граница неселитебной зоны перенесена на одну 
остановку дальше. Если нужно, то мы предоста-
вим письменный ответ по этому вопросу.

Стоит отметить, что количество вопросов, 
поступивших от заводчан, выходило далеко 
за рамки регламента. Ответить на все не пред-
ставлялось возможным в рамках одной отчет-
ной встречи. Ответы на некоторые вопросы 
требовали дополнительной подготовки и бо-
лее детального изучения. Поэтому было при-
нято решение их все запротоколировать и на-
править официальным письмом в городской 
акимат для дальнейшего рассмотрения.

Наталья Павлова
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• ÀÊÒÓÀËÜÍÎÀÊÒÓÀËÜÍÎ

Äî ñèõ ïîð àêòèâíî îáñóæäàåòñÿ âñòóïëå-
íèå íàøåé ñòðàíû âî Âñåìèðíóþ Òîðãîâóþ 
Îðãàíèçàöèþ (ÂÒÎ). Òàêîé øàã ìîæåò îò-
êðûòü ïåðñïåêòèâó ñâîáîäíîãî äîñòóïà èíî-
ñòðàííûõ êîìïàíèé íà êàçàõñòàíñêèé ðûíîê. 
Íî ïðîáëåìà â òîì, ÷òî ïðîäóêöèÿ è óñëóãè 
áîëüøèíñòâà îòå÷åñòâåííûõ êîìïàíèé ìîãóò 
îêàçàòüñÿ íåêîíêóðåíòîñïîñîáíûìè, òàê êàê 
îäíî èç îñíîâíûõ óñëîâèé òåíäåðîâ ïî ïî-
ñòàâêå ïðîäóêöèè è óñëóã - íàëè÷èå ñåðòèôè-
êàòà ñèñòåìû ìåíåäæìåíòà íà ñîîòâåòñòâèå 
òðåáîâàíèÿì ñòàíäàðòîâ ISO (International 
Organization for Standardization) 9001, ISO 
14001, OHSAS 18001, ISO 22000, ISO 27001.

Чтобы решить ситуацию, Правительство Респу-
блики Казахстан утвердило Программу по техни-
ческому регулированию и созданию инфраструк-
туры качества в Республике Казахстан на 2010 
- 2014 годы. Согласно этой программе (пункт 23), 
приоритетным становится обязательное внедре-
ние на предприятиях республики до 2014 года 
систем менеджмента на соответствие требова-
ний стандартов: СТ РК ИСО 9001-2009 (системы 
менеджмента качества), СТ РК ИСО 14001-2006 
(система экологического менеджмента), СТ РК 
OHSAS 18001-2008 (система менеджмента про-
фессиональной безопасности и здоровья), СТ РК 
ИСО 22000 (пищевая безопасность); СТ РК ИСО 
27001 (информационная безопасность). Здесь от-
метим: чтобы не было путаницы, международные 
стандарты полностью соотносимы с националь-
ными стандартами. Международным присвоены 
ярлыки ISO и OHSAS, национальные имеют аб-
бревиатуру «СТ РК ИСО…, СТ РК OHSAS».
Среди преимуществ от сертификации любого 

предприятия по перечисленным позициям – ожи-
даемое повышение качества продукции и услуг 
организации, эффективное использование ре-
сурсов предприятия, а вслед за этим - повышение 
экономической устойчивости компании, ее имид-
жа и инвестиционной привлекательности. 
Приняв к сведению плюсы сертификации, вклю-

чившись в госпрограмму и отобрав для нашего 
предприятия три наиболее актуальных стандарта, 
руководители нашего предприятия инициировали 
в марте 2010 создание службы менеджмента ка-
чества (СМК). 
О том, что сделано и что предстоит, расска-

зывает начальник СМК Татьяна Васькина: 
- В целом нам предстоит пройти сертификацию 

интегрированной системы менеджмента (ИСМ). 
В нее входят три системы: система менеджмента 
качества (по стандарту СТ РК ИСО 9001-2009), си-
стема экологического менеджмента (СТ РК ИСО 
14001-2006) и система менеджмента охраны здо-
ровья и обеспечения безопасности труда (СТ РК 
OHSAS 18001-2008). 

За два года работы на заводе службы менед-
жмента качества коллектив ПНХЗ выполнил боль-
шой объем работы. Мы сделали на предприя-
тии все, что касается требований стандарта ИСО 
9001 по системе менеджмента качества. Мы акту-
ализировали, разработали новые документиро-
ванные процедуры, привели в соответствие с на-
циональными требованиями делопроизводство и 
ввели систему 5 S. 
При этом, когда мы разрабатывали программу 

мероприятий по ИСО 9001, частично заложили в 
нее требования двух других стандартов. И более 
того - выполнили их. За 2011 год мы подготови-
лись к внедрению трех стандартов и обработали 
1826 документов. Такая работа достойна похвалы.
Теперь нам предстоит внедрить два стандар-

та: ИСО 14001 (экологический менеджмент) и 
OHSAS 18001:2007 (Occupational Health and Safety 

Management Systems - систему менеджмента ох-
раны здоровья и обеспечения безопасности тру-
да). Цель стандартов – минимизация воздействия 
на окружающую среду и сокращение возможных 
рисков на рабочем месте.
Как и на этапе внедрения ИСО 9001, нам пред-

стоит выполнение семи этапов. Первый - анализ 
существующих систем по экологии, охране здо-
ровья и обеспечению безопасности труда. Вто-
рой – обучение персонала ПНХЗ требованиям 
новых систем. Третий - разработка документов 
ИСМ. Четвертый - определение методик и оцен-
ки рисков в области безопасности и охраны тру-
да на каждом рабочем месте и экологических 
аспектов, включая работу с поставщиками и под-
рядчиками для соблюдения требований экологи-
ческой безопасности и безопасности труда, при-
нятых на ПНХЗ. Пятый - внедрение ИСМ, шестой 
- подготовка внутренних аудиторов предприятия 
по ИМС и седьмой - консультационный аудит (вну-
тренний аудит всего предприятия на соответствие 
требований всех трех стандартов). Итогом ста-
нет внешний сертификационный аудит всей инте-

грированной системы предприятия на получение 
сертификата, проведение которого планируется в 
ноябре-декабре 2012 года.
Хочу сразу успокоить коллектив завода: при 

разработке документов ИСМ переработки тако-
го большого количества документов, как при ИСО 
9001, не будет. Будет разработан только ряд 
специфических документов по определению ме-
тодик оценки и управления рисками и экологиче-
скими аспектами на заводе. Также на предприя-
тии будет введен в действие документ «Политика 
в области экологии, безопасности и охраны тру-
да».
Работа по внедрению новых стандартов уже 

началась. В ноябре-декабре 2011 года предста-
витель консалтинговой фирмы ТОО «Интерсер-
тифика Казахстан» Максим Зырянов совместно с 
СМК, ОООС, ООТиТБ ПНХЗ провели анализ де-
ятельности завода на предмет соответствия эко-
логическому стандарту и стандарту OHSAS и 
составили отчет по обследованию. В январе про-
вели совещание с директорами и главными спе-
циалистами предприятия. Решением совещания 
утвержден график мероприятий, направленных 
на усовершенствование экосистемы завода, его 
системы безопасности и охраны труда.

В феврале под руководством Максима Зыря-
нова из «Интерсертифики» более ста заводчан 
прошли обучение по новым стандартам. Сейчас 
создается рабочая группа по разработке и вне-
дрению интегрированной системы. В нее войдут 
все уполномоченные по ИСМ структурных под-
разделений завода. Группа будет оперативно ре-
шать проблемные вопросы по внедрению ИСМ. В 
апреле-мае будут идентифицироваться экологи-
ческие аспекты «воздух-вода-земля-человек» и 
риски по безопасности и охране труда на каждом 
рабочем месте, чтобы впоследствии составить 
программы их минимизации.
Подчеркну: системы по охране и безопасности 

труда, а также экологическая система существо-
вали и существуют на заводе. Но чтобы предпри-
ятию продвинуться дальше – к сертификации, не-
обходимо эти системы привести в соответствие с 
национальными и, возможно, с международными 
стандартами. Над этим мы и работаем.

Анна Гронская

Вводим новые стандартыВводим новые стандарты

Ñïàðòàêèàäà ñðåäè ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé çàâîäà ñòàëà äîáðîé òðàäèöèåé íàøå-
ãî ïðåäïðèÿòèÿ. È, êàê ïîêàçûâàþò ðåçóëüòàòû ñîñòÿçàíèé, çà äâà ïðîøåäøèõ ãîäà íà ÀÎ 
«ÏÍÕÇ» ïîÿâèëèñü ñâîè ïîñòîÿííûå ëèäåðû.

Виват, победители!Виват, победители!
С февраля по декабрь заводчане имели воз-

можность продемонстрировать свое спортивное 
мастерство в 9 видах единоборств: лыжных гон-
ках, баскетболе, волейболе, стрельбе, мини-фут-
боле, президентской миле, настольном теннисе, 
шахматах и семейном многоборье «Папа, мама, я 
– спортивная семья». Поскольку каждое из состя-
заний вызывает неподдельный интерес коллег и 
домочадцев, состав болельщиков год от года уве-
личивается. То же самое можно сказать и о коли-
честве команд. Если в 2010 году их было 22, то в 
2011 это число увеличилось до 26. 
Победителями заводской Спартакиады-2011 

стала команда СПЧ-7, завоевав этот титул во вто-
рой раз. Второе место взяла команда цеха элек-
троснабжения, улучшив свой прошлогодний ре-
зультат на одну позицию. Третье место досталось 
команде цеха №3, которая по сравнению с про-
шлым годом также сумела подняться на одну сту-
пеньку в турнирной таблице и выбиться в призеры. 
Остальные места распределились следующим 
образом: 4 место – цех №4; 5 место – цех №20; 6 
место – цех №61; 7 место – цех №6; 8 место – цех 

№1; 9 место – цех №15; 10 место – цех №5; 11 ме-
сто – цех №12; 12 место – цех №9; 13 место – цех 
№10; 14 место – цех №2; 15 место – СПЧ-8; 16 ме-
сто – цех №8; 17 место - цех №30; 18 место – цех 
№11; 19 место – цех №16; 20 место - ТОО «То-
пливно-транспортная компания» ; 21 место – цех 
№13; 22 место – цех №14; 23 место – цех №21; 24 
место - АО «Гидроизоляция»; 25 место – цех №35; 
26 место - ТОО «REFINERY COMPANY RT». По-
здравляем!
Остается надеяться, что год от года интерес за-

водчан к спорту будет только расти, и впереди их 
ждут интересные свершения и новые рекорды.

Наталья Павлова.
Фото Анны Гронской
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Ïî òåëåôîíó äîâåðèÿ â àäðåñ 
òðàíñïîðòíîãî öåõà ïîñòóïèëî 
òðè çâîíêà. Íà ïðîáëåìíûå âî-
ïðîñû îòâå÷àåò íà÷àëüíèê öåõà 
№5 Àíàòîëèé Âîéòîâè÷.

- Возможно ли пустить вахто-
вый автобус, едущий по маршру-
ту «Восточный» (в 8.35 и 20. 35) 
через Химгородки, через мост 
мимо ГАИ?

- К сожалению, такой возможно-
сти нет, потому что в случае по-
ломки заводского автобуса наши 
пассажиры по прежнему маршру-
ту смогут воспользоваться всеми 
видами городского транспорта, а 
по маршруту через ГАИ имеется 
только единственный трамвайный 
маршрут с большим промежутком 
следования. Добраться из этого 
района очень проблематично.

- Возможно ли сделать допол-
нительную остановку «Мечеть» 
в «кармане» по ул. Кутузова?

- В настоящее время автобусы 
АО «ПНХЗ» двигаются по ул. Куту-
зова с заездом в «карман» и дела-
ют остановку «Ласточка». Останов-
ка находится в 250 м от остановки 
«Мечеть» и 700 м от остановки «Ко-
оперативный техникум». Вопрос о 
введении остановки «Мечеть» уже 
поднимался в 2008 году. 

Для рассмотрения ситуации 
была создана комиссия в составе 
замначальника цеха №5 К. Кордю-
кова, ведущего инженера по безо-
пасности движения (БД) С. Корни-
енко, инженера по БД А. Жапарова 
и начальника колонны О. Липня и 
проведен анализ движения авто-
транспорта по ул. Кутузова между 
ул. Каирбаева-Естая. Анализ пока-
зал: перекресток улиц Кутузова и 
Кривенко оборудован светофора-
ми – движение прямо и налево. Во-
дители общественного транспорта 
(автобусов и маршрутов такси), ко-
торые въезжают в «карман» по ул. 
Кутузова и делают остановку «Ме-
четь», при выезде на разрешаю-
щий сигнал светофора с остановки 
и из кармана обязаны перестроить-
ся в левый ряд.

Всем известно, что ул.Кутузова, 
особенно в часы пик, - наиболее за-
груженная дорога. Полоса движе-
ния неширокая, светофор находит-
ся в 26 м от перекрестка, и въезд 
наших автобусов – громоздких 
транспортных средств – на основ-
ную полосу движения улицы Куту-
зова при перестройке в левый ряд 
затруднен. Причина в том, что эта 
полоса практически всегда заня-
та транспортом, который распре-
деляется по полосам для поворо-
та на ул. Кривенко. Автобусы будут 
вынуждены подолгу занимать по-
лосу движения в «кармане», чем 
перекроют поворот налево дру-
гим транспортным средствам. Так 
будет образована пробка и, соот-
ветственно, создастся аварийная 
ситуация. Именно эта серьезная 
причина не позволяет пойти на-
встречу пожеланиям обративших-
ся и утвердить в маршрутах оста-
новку «Мечеть». 

- Развозки, следующие на за-
вод и в город, переполнены. 
Возможно ли изменить эту ситу-
ацию?

- К сожалению, исправить ситуа-
цию сейчас мы не можем, так как не 
имеем технической возможности: 
при доставке заводчан на завод и в 
город задействован весь автобус-
ный парк предприятия.

Анатолий Войтович, 
начальник цеха №5

Спрашивали - Спрашивали - 
отвечаемотвечаем

Äâàäöàòü òðè ãîäà ìèíóëî ñ òîé ïîðû, êàê áûëî 
îáúÿâëåíî îá îôèöèàëüíîì çàâåðøåíèè âûâîäà ñî-
âåòñêèõ âîéñê èç Àôãàíèñòàíà. Çà ïðîøåäøèå ãîäû 
íå ðàç çâó÷àëè ðå÷è î òîì, ÷òî ýòà íåîáúÿâëåííàÿ 
âîéíà áûëà áåññìûñëåííîé, à ââîä îãðàíè÷åííî-
ãî êîíòèíãåíòà íà òåððèòîðèþ ÷óæîãî ãîñóäàðñòâà 
– ïîëèòè÷åñêîé îøèáêîé Ñîâåòñêîãî ïðàâèòåëüñòâà. 
Ïðåäîñòàâèì èñòîðèêàì ñóäèòü îá ýòîì. Òåì, êîãî 
íå îáîøëà ãîðüêàÿ ÷àøà ïîòåðü òîé âîéíû, âàæ-
íî ñîâñåì äðóãîå – ÷òîáû ïîìíèëè. Ïîìíèëè ïîãèá-
øèõ è èñêàëå÷åííûõ, ïîòåðÿâøèõ è íàäëîìëåííûõ 
– âñåõ òåõ, êòî ÷åñòíî èñïîëíÿë âîèíñêèé äîëã, è òåõ, 
êòî èõ ìóæåñòâåííî æäàë.

Война в Афганистане длилась девять лет один месяц и 
двадцать один день. И все это время в разные концы Со-
ветского Союза из афганских аэропортов Баграма и Кабу-
ла летели самолеты АН-12, прозванные в народе «Чер-
ными тюльпанами». На своих бортах они доставляли на 
родину «груз-200» - цинковые гробы с останками погиб-
ших. «Черные тюльпаны» не облетели стороной и нашу 
землю. С 1980 по 1989 годы в Павлодарское Прииртышье 
были доставлены тела тридцати шести погибших парней. 
Всего же из нашей области на ту войну было призвано 
1089 человек. 

19 мая 2001 года в городском сквере между павлодар-
скими улицами Кутузова-Дерибаса состоялось торже-
ственное открытие памятника погибшим в Афганиста-
не. А девятью годами позже, 10 октября 2010 года в этом 

же месте был торжественно открыт сквер воинов-афган-
цев. Каждый год 15 февраля здесь собираются все те, 
кто имел самое непосредственное отношение к военным 
действиям – воины-интернационалисты, их матери, жены, 
родные. Собираются, чтобы в очередной раз почтить па-
мять молодых ребят, павших в далекой чужой стране. 
Не стал исключением и этот год. Митинг в сквере во-

инов-афганцев, торжественное возложение цветов к па-
мятнику, концерт во дворце культуры им. Естая. Во всех 
этих мероприятиях приняли участие и пятнадцать наших 
заводчан, которые волею судьбы оказались участниками 
боевых действий в Афганистане.

- Мы очень рады и благодарны руководству предпри-
ятия и города за то, что в этом году, впервые за все вре-
мя, для нас, воинов-афганцев, было столько сделано и 
организовано, - поделился своими впечатлениями Виктор 
Фоменко, контролер КПП цеха №20. – Было время, ког-
да казалось, что все стараются поскорее забыть об этой 
странице нашей истории и о людях с этой страницы. Но 
хорошо, что времена меняются, и о нас, немногих, кто так 
тесно соприкоснулся с настоящей войной в наше мирное 
время, оказывается, помнят.
Как известно, войны не заканчиваются тем долгождан-

ным моментом, когда смолкает оружие. Они продолжа-
ются в душах тех, кто в них участвовал. И эта война на 
афганской земле не исключение. Она долго еще будет 
напоминать о себе – пока живы матери, потерявшие сы-
новей, пока болят раны воинов. Она будет жить в памя-
ти детей, оставшихся без отцов, и жен, раньше времени 
ставших вдовами. Но и для нас она не должна стать толь-
ко страницей учебника истории. Нам тоже нужно помнить 
о ней. Хотя бы только потому, что такая память – лучшее 
лекарство от черствости, непонимания и равнодушия.

Наталья Павлова

Мы помним!Мы помним!


