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• ÍÎÂÎÑÒÈÍÎÂÎÑÒÈ

Â òðàìâàÿõ Ïàâëîäàðà 
óñòàíîâèëè îñâåùåíèå, îòâå-
÷àþùåå ñòàíäàðòàì «çåëåíîé 
ýêîíîìèêè».

• ÃÎÑÒÜ ÍÎÌÅÐÀÃÎÑÒÜ ÍÎÌÅÐÀ

Толкын Абляшевна Толкын Абляшевна ЕРЖИГИТОВАЕРЖИГИТОВА, лаборант химического анализа цеха №11, лаборант химического анализа цеха №11

Северная южанкаСеверная южанка

Ìîÿ ñîáåñåäíèöà – ìèíèàòþðíàÿ âîñòî÷íàÿ æåíùèíà. Â Ïàâëîäàð 
îíà ïðèåõàëà þíîé äåâóøêîé. È çà ãîäû, ïðîæèòûå çäåñü, ñòàëà íà-
ñòîÿùåé ñåâåðÿíêîé, ñîõðàíèâ ïðè ýòîì ÷åðòû, ïðèñóùèå æèòåëÿì 
þãà – æèçíåðàäîñòíîñòü è ãîñòåïðèèìñòâî, îòêðûòîå ñåðäöå è îáùè-
òåëüíîñòü. Âîçìîæíî, èìåííî ýòèõ êà÷åñòâ íå õâàòàåò èíîé ðàç íàì, 
êîðåííûì ñåâåðÿíàì. Äàæå ñêâîçü ñòðîãóþ àòìîñôåðó çàâîäñêîé ëà-
áîðàòîðèè ÷óâñòâîâàëîñü, êàê îò Òîëêûí Åðæèãèòîâîé èñõîäÿò âîëíû 
òåïëà è äîáðîæåëàòåëüíîñòè. Âñå-òàêè íåñïðîñòà çâó÷íîå èìÿ Òîë-
êûí è îçíà÷àåò «âîëíà».

ÏÎÝÒÈ×ÅÑÊÈÉÏÎÝÒÈ×ÅÑÊÈÉ
ÀËÜßÍÑÀËÜßÍÑ

Î ÏËÀÍÀÕ Î ÏËÀÍÀÕ 
ÐÀÇÂÈÒÈßÐÀÇÂÈÒÈß

АО «Трамвайное управление горо-
да Павлодара» завершило проект по 
замене в салонах вагонов ламп нака-
ливания на энергоэффективные све-
тодиодные линии. 

«Если раньше для освещения са-
лонов мы использовали обычные 
лампы накаливания и только один ва-
гон потреблял до 3600 кВт/ч электро-
энергии, то новая светодиодная ли-
ния «ЛОТОС-72» потребляет всего 
150 кВт/ч. То есть, применение прин-
ципов «зеленой экономики» позво-
лит нашему предприятию в разы эко-
номить электроэнергию», - сказал 
начальник службы депо предприятия 
Айтуар Жангазин.

По расчетам специалистов трам-
вайного управления, установка све-
тодиодных линий освещения позво-
лит экономить до 6,5 млн тенге в год 
на оплате за электричество. Кроме 
того, подобная замена позволит сэко-
номить средства, которые ежегодно 
направлялись для приобретения по-
рядка 3 тыс. ламп накаливания. Срок 
службы одной светодиодной линии 
составляет 10 лет при пятилетнем га-
рантийном сроке производителя.

«На сегодняшний день новые све-
тодиодные линии установлены во 
всех вагонах, выходящих на маршрут. 
Стоимость проекта составила свыше 
30 млн тенге. При установке светоди-
одных линий мы полностью заменили 
проводку в вагонах, а это уже вопро-
сы безопасности перевозки пассажи-
ров», - отметил А. Жангазин.

Bnews.kz 
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Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèêà-
çîì ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà 
ÒÎÎ «ÏÍÕÇ» Äàíáàé Ø.À. ïðî-
èçâåäåíû ñëåäóþùèå êàäðî-
âûå íàçíà÷åíèÿ:

- c 1 ноября 2013 года на долж-
ность начальника ремонтно-стро-
ительного цеха (цех №12) Ре-
монтно-строительно-монтажного 
управления назначен Тищенко Ни-
колай Иванович;

- c 1 ноября 2013 года на долж-
ность начальника ремонтно-стро-
ительного цеха (цех №15) Ре-
монтно-строительно-монтажного 
управления назначен Власов Вла-
димир Иванович;

- с 20 ноября 2013 года на долж-
ность заместителя начальника Ре-
монтно-строительно-монтажно-
го управления назначен начальник 
цеха №12 (ремонтно-строительный) 
Юдаков Юрий Владиславович;

- с 20 ноября 2013 года в 
должности начальника цеха 
паровоздухоснабжения утвержден 
Райле Валентин Васильевич.

Управление персоналом

Свои детство и юность Толкын 
провела на юге Казахстана. Роди-
лась в небольшом ауле Каратобе в 
Кызылординской области. В друж-
ной семье, кроме Толкын, было еще 
девять детей: шесть сестер и три 
брата. Глава семьи постоянно за-
ботился о том, чтобы его дети росли 
смышлеными и любознательными. 
Воспитывал их на собственном при-
мере: сам читал книги, газеты, смо-
трел познавательные и новостные 
телепередачи. Благодаря отцу де-
вочка быстрее, чем сверстники, на-
училась читать и понимать происхо-
дящее.
После школы юная Толкын поки-

нула родные края и уехала в Чим-
кент осваивать специальность ин-
женера-технолога по нефтехимии и 
газу. Решение связать свою жизнь с 
химией и нефтепереработкой при-

шло не сразу. Очень уж нравилось 
девушке работать с цифрами. Поэ-
тому после школы была попытка вы-
учиться на бухгалтера. Но все же 
было и другое желание – попасть на 
производство, и оно перетягивало.

- Еще школьницей я частенько лю-
била смотреть по телевизору, как 
люди в костюмах, галстука, белых 
касках ходят по заводским лестни-
цам, поднимаются на трубы, реак-
торы. Я любовалась ими и мечта-
ла, что когда-нибудь буду работать 
в таком месте, - вспоминает Толкын 
Абляшевна.
Но прежде чем осуществилась 

эта мечта, в жизни нашей героини 
произошло два значимых события. В 
техникуме, буквально за одной пар-
той, Толкын встретила свою судьбу 
– немногословного и скромного пар-
ня Халилуллу Джакудаева. Даль-

ше по жизни они пошли рука об руку. 
После выпуска из техникума им уже 
вместе предстояло переехать с юга 
страны на север по распределению 
на Павлодарский нефтехимический 
завод. Неспешную атмосферу юга 
пришлось сменить на бурный и веч-
но спешащий промышленный город. 
Свыкнуться с новым местом житель-
ства, с суровым павлодарским кли-
матом и непривычной культурной и 
языковой средой поначалу было не-
просто.

- Воспитание на юге сильно отли-
чается. Когда сюда приехала, для 
меня было дико, что мои ровесни-
ки могут неуважительно обращать-
ся со старшими. Еще мне пришлось 
тяжело в том, что русский язык я не 
знала, и особенно было сложно с 
техническими терминами, - огляды-
вается на первые трудности уже со-
стоявшийся химик-лаборант. – На 
завод мы с мужем приехали как мо-
лодые специалисты, устроились на 
работу, дали нам общежитие. Рань-
ше ведь распределяли и диплом не 
отдавали, пока не отработаешь три 
года. Конечно, мы скучали по род-
ным краям и родственникам. Одно 
время хотели взять открепление, но 
нас отговорили, мы остались. И три 
года превратились в двадцать четы-
ре.
Так давняя мечта Толкын Абля-

шевны сбылась. Почти четверть 
века она работает в заводской лабо-
ратории на Павлодарском нефтехи-
мическом заводе.

- Сейчас у меня четвертый разряд, 
я полностью делаю химанализ. Сна-
чала отбираем пробы сточных, грун-
товых вод, потом я провожу анализы 
по 18-20 показателям. Мне нравит-
ся, когда что-то делаешь, и это по-
лучается. Нас с детства учили, что 
дело мастера боится. А уж когда 
нужно что-то посчитать, для меня 
вообще несложно. Еще очень ценю 
в своей работе общение с коллега-
ми. Общий язык мне легко со всеми 
находить, наверное, потому что я из 
большой семьи и просто общитель-
ный человек.
И действительно, что как не от-

крытость людям может сразу рас-
положить к себе. Думается, именно 
поэтому дом Толкын Ержигитовой 
всегда полон гостей, друзей и род-
ственников, для которых она любит 
готовить традиционные угощения – 
плов и беспармак. 
В Павлодаре Толкын Ержигитова 

и ее семья обзавелись хозяйством, 
появились надежные друзья; здесь 
родились и выросли две дочери, а 
недавно и первый внук. Так южный 
цветок прижился на севере, да еще 
и пустил крепкие корни. Большой ин-
дустриальный город стал близким 
и родным, да и сама Толкын Абля-
шевна признается, что уже привык-
ла к этой жизни и стала северянкой.

Марина Шилко
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Ãîä 2012-é è ïåðâàÿ ïîëîâèíà 2013 ã. âû-
äàëèñü î÷åíü íåïðîñòûìè äëÿ Ïàâëîäàðñêî-
ãî ÍÕÇ. Ïëàíû ðàçâèòèÿ ïðåäïðèÿòèÿ ïðèõî-
äèëîñü óâÿçûâàòü ñ ðåàëèÿìè ñåãîäíÿøíåãî 
ðûíêà ñûðüÿ è íåôòåïðîäóêòîâ: áîðüáîé çà 
ñòàáèëüíûå ïîñòàâêè ñûðüÿ íà ÍÏÇ, íåõâàò-
êîé èíâåñòèöèîííûõ ðåñóðñîâ, «çàòîâàðêîé» 
çàâîäñêèõ íåôòåáàç ãîòîâîé ïðîäóêöèåé íà 
ôîíå ðîñòà ïîñòàâîê ðîññèéñêèõ òîïëèâ íà 
êàçàõñòàíñêèé ðûíîê. 

Тем не менее, завод успешно завершил 2012 г. 
с приличными производственными показателями, 
провел все работы в ходе летней профилактиче-
ской подготовки и вступил в новый этап развития, 
подписав стратегический ЕРС-контракт на модер-
низацию с компанией Rominserv.
В ходе визита в Павлодар на юбилей предпри-

ятия журнал OILMARKET встретился с генераль-
ным директором ПНХЗ к.э.н. Шухратом Данбаем 
и обсудил актуальные результаты и планы разви-
тия.

OIIMARKET: Шухрат Абдурашитович, со 
времени прошлогоднего интервью минуло де-
сять месяцев. Как Вы оцениваете итоги минув-
шего 2012 года? Как ПНХЗ вошел в год 2013-й? 
Как шла работа в первом полугодии и какие 
ориентиры на второе полугодие 2013 г? Среди 
приоритетов, которые наиболее волнуют спе-
циалистов отрасли, конечно, планы модерни-
зации предприятия. 

ШУХРАТ ДАНБАЙ: Это было очень динамич-
ное время. Хоть говорят, что коней на перепра-
ве не меняют, но, по сути, мы под руководством 
правительства и коллег из «КазМунайГаза» смог-
ли сделать поправку на кризис, изменить планы 
и формат предстоящей модернизации. Подводя 
итоги минувшего года, хочу напомнить, что важ-
ным был выход ПНХЗ (впервые в постсоветской 
истории) на переработку более 5 млн т/год. При 
этом перед нами стояли и стратегические задачи, 
к которым мы просто обязаны были приступить в 
этом году! В частности, во исполнение протоколь-
ного поручения инвестиционного комитета НК 
«КазМунайГаз» (НК КМГ), проводилась оптими-
зация сметной стоимости проекта модернизации. 
В марте компания Rominserv представила свое 
предложение на реализацию Проекта модерниза-
ции ПНХЗ в смете, составляющей $1 млрд.

тверждающие возможность производства не-
фтепродуктов экологического класса 4 и 5 с обе-
спечением переработки казахстанской нефти. 
Результаты этого исследования были представ-
лены 4-5 июня этого года в Астане. По подсчетам 
UOP бюджет 1-го этапа составил $1 млрд. В итоге, 
6 июня этого года Научно-техническим советом 
АО НК «КазМунайГаз» и Техническим комитетом 
АО «КазМунайГаз — переработка и маркетинг» 
была одобрена оптимизированная конфигурация 
технологической схемы с разделением реализа-
ции проекта «Модернизация ПНХЗ» в два этапа.

16 июля текущего года было подписано До-
полнительное соглашение к контракту №6815.06 
от 28 мая 2012 г. на оказание услуг по разработ-
ке проектно-сметной документации для оптимизи-
рованной технологической конфигурации Проекта 
«Модернизация ПНХЗ» между ТОО ПНХЗ, Technip 
Italy S.p.a и ТОО ИК «КазГипроНефтетранс».
В результате, 30 июля 2013 г. мы смогли под-

писать ЕРС-контракт №9510.06 от 30.07.2013 г. 
(«Разработка рабочей документации, осущест-
вление поставок оборудования и материалов, 
производство строительно-монтажных работ») на 
условиях «под ключ» между ТОО «ПНХЗ» и ком-
панией Rominserv S.R.L.

OILMARKET: Каковы сроки реализации про-
екта?

ШУХРАТ ДАНБАЙ: В целом на реализацию 
ЕРС-контракта отведено 42 месяца. Начиная с 
июля 2013 г. и заканчивая IV кварталом 2016 г.
Вот такой короткий период!
При этом реализацию 1-го пускового комплекса 

планируется завершить в рекордный срок — за 33 
месяца — с июля 2013 г. до I квартала 2016 г.
Завершение второго пускового комплекса за-

планировано на срок 42 месяца — до конца 2016 
г. Как ожидается, по завершении первой стадии 
мощность завода будет увеличена на 20% и до-
стигнет в I квартале 2016 г. 6 млн т/год нефти в 
год, а ПНХЗ при этом уже сможет выпускать бен-
зины и дизельное топливо стандарта Евро-4. Та-
ким образом, через 33 месяца после подписания 
ЕРС-контракта будет завершена реализация пер-
вого пускового комплекса.
Год 2016-й также будет очень напряженным — 

в ходе него произойдет еще один скачок в разви-
тии ПНХЗ: в IV квартале 2016 г. ожидается запуск 
второго пускового комплекса, который позволит 
предприятию увеличить объем переработки сы-
рья до 7 млн т/год, а также перейти на выпуск то-
плив 4 и 5 класса.
Таким образом, ЕРС-контракт, подписанный в 

июле с коллегами из Rominserv, стал важной от-

правной точкой. Наш караван идет вперед! И не-
смотря на то что нам существенно пришлось 
пересмотреть первоначальные планы, мы сохра-
нили конструктивные наработки Technip и вышли 
на новый этап.

OILMARKET: Что теперь? Какая ведется ра-
бота? Какие шаги предпринимаются для сво-
евременной реализации проекта? Ведь столь 
масштабный проект предстоит реализовать в 
беспрецедентно сжатые сроки для аналогич-
ных проектов в бывшем Союзе…

ШУХРАТ ДАНБАЙ: Сейчас идет разработка 
проектно-сметной документации (ПСД) по Фазе 1.

Ha этот этап работы, включая госэкспертизу, 
отведено 16 месяцев, и работа, начатая в июле 
этого года, должна быть завершена к ноябрю 
2014 г. На этом этапе, выражаясь опять же языком 
Большого Шелкового Пути, проверяют карты, све-
ряют планы, делают закупки, составляют списки 
надежных партнеров, словом, запрягают в даль-
нюю дорогу!
Этап подготовки ПСД очень ответственный. 

Среди наших стратегических союзников в этом 
проекте — компания UОР — лицензиар большин-
ства процессов, которые будут построены или мо-
дернизированы на ПНХЗ до конца 2016 г.
У компании за плечами опыт сотен ЕРС-

проектов. Их кредо: для того, чтоб избежать бо-
лезней многих проектов, которые потерпели 
фиаско в бывшем Союзе — задержек сроков вы-
полнения и перерасхода выделенных средств 
— очень важно усовершенствовать управление 
именно на стадиях проектирования.
В этот период важно оптимизировать схему пе-

редачи проекта подрядчику, выполняющему де-
тальное проектирование и комплектацию (закуп-
ки).
Велика также актуальность использования мо-

дульного оборудования для сокращения сроков 
строительства, преодоления проблем монтажа 
сложных единиц оборудования на ограниченных 
по площади объектах. Кроме того, необходимо за-
благовременно осуществлять закупки оборудова-
ния с целью снижения рисков и сокращения сро-
ков выполнения проекта!

OILMARKET: Перед КМГ и ПНХЗ была по-
ставлена задача оптимизации стоимости про-
екта, при этом все ключевые приоритеты и 
стратегические цели остались неизменными. 
Каким путем можно решить такую задачу?

ШУХРАТ ДАНБАЙ: Если коротко — долгой и 
напряженной работой! (смеется). Если серьезно, 

Шухрат Данбай:Шухрат Данбай:
«Наш караван идет вперед!»«Наш караван идет вперед!»

ÑÏÐÀÂÊÀ OILMARKET:ÑÏÐÀÂÊÀ OILMARKET:

Компания Rominserv входит в группу ком-
паний Rompetrol Group, которая являет-
ся 100% дочерней организацией АО НК 
«КазМунайГаз». Rominserv имеет опыт ра-
боты на казахстанских нефтеперерабаты-
вающих предприятиях, успешно выполнив 
работы по реконструкции установок атмос-
ферно-вакуумной дистилляции (АВТ) и за-
медленного коксования (УЗК) на Атырауском 
НПЗ. Rominserv — генеральный подрядчик 
группы Rompetrol — специализируется на ре-
ализации капитальных промышленных про-
ектов «под ключ» и проведении полного тех-
нического обслуживания заводов (за период с 
2011 г. завершено более 1 тыс. проектов об-
щей стоимостью более $900 млн).

OILMARKET: Как известно, на более ран-
них этапах подготовки проекта модернизации 
ПНХЗ лицензиаром большинства процессов 
строительства и модернизации была выбрана 
компания UОР. Каким видится ее участие в ре-
ализации ЕРС-проекта сегодня?

ШУХРАТ ДАНБАЙ: Мы взяли курс на перво-
классные решения мировых лидеров. UOP, без-
условно, является такой компанией! По нашему 
заказу компания UOP провела исследования по 
оптимизации технологической схемы ПНХЗ, под- Эксперты UOP обсуждают проект модернизации ПНХЗ
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то такую задачу за несколько месяцев и даже пару 
лет не решишь! Нужно хорошенько изучить, где 
идут потери, менять подходы.
Мы проделали огромную работу в рамках еже-

годных капремонтов, в ходе которых материн-
ская компания дала нам возможность не только 
стабилизировать производственную работу, но и 
подготовиться к большому проекту. Был запущен 
целый ряд программ, например, программа по 
уменьшению безвозвратных потерь и снижению 
потребления топливно-энергетических ресурсов. 
Так, во время капитального ремонта 2012 г. была 
произведена замена 53 топливных горелок на пе-
чах комплекса ЛК-6У, замена котла утилизато-
ра КУ-401 на комплексе КТ-1. В этом году, также в 
рамках реализации этой программы, была прове-
дена замена форсунок парового распыла жидко-
го топлива на печи установки производства биту-
ма, а также на установке электрообессоливания и 
обезвоживания сырья комплекса ЛК-6У.

Повторюсь, это все делалось в рамках програм-
мы экономии топливно-энергетических ресурсов. 
А у нас также реализуются программы рационали-
зации использования водных ресурсов, програм-
ма по замене теплоизоляции, по покрасочным 
работам технологического оборудования и мно-
гие другие программы, которые ведутся в период 
2011-2015 гг. параллельно с реализацией страте-
гического проекта модернизации.
Ведь за 2013-2016 гг. ПНХЗ должен не толь-

ко повысить свою производительность и качество 
выпускаемой продукции, но и продолжать эко-
номически эффективно обеспечивать граждан и 
предприятия страны топливами, смазочными ма-
териалами, битумом, коксом и прочей продукцией!

Модернизация не снимает с нас никакой соци-
альной ответственности!

OILMARKET: Понятна большая работа, про-
водимая для повышения эффективности, но 

как добиться еще и удешевления модерниза-
ции?

ШУХРАТ ДАНБАЙ: Вложения в эффектив-
ность окупаются многократно, из года в год. Мож-
но построить новую установку, а можно модер-
низировать существующую. Ведь ПНХЗ в начале 
1980-х был самым современным НПЗ в бывшем 
Союзе. Он был, как говорят, ладно скроен и креп-
ко сшит: здесь работали ведущие специалисты со 
всего Союза, и глубина изначально была заложе-
на очень приличная.
Мы пристально и взглянули на существующие 

возможности. Нужны новые процессы, без кото-
рых не обойтись. А есть такие — где нужна толко-
вая модернизация!
Взять, к примеру, динамическое оборудова-

ние - насосы и компрессоры. Есть установки, где 
необходимы именно новые компрессоры. А есть 
такие, где вполне бюджетная модернизация по 
передовым международным стандартам (мы изу-
чаем опыт ведущих мировых производителей ди-
намического оборудования!!) позволит в сжатые 
сроки и эффективно модернизировать процесс, 
чтобы снизить потери и даже повысить произво-
дительность, сэкономив при этом сотни миллио-
нов тенге!

OILMARKET: Подводя итог нашему интер-
вью, хотел бы поблагодарить Вас за Ваше 
драгоценное время и задать еще один, скорее 
философский, a не технический или экономи-
ческий вопрос: что значит, по-Вашему, эта мо-
дернизация для Казахстана?

ШУХРАТ ДАНБАЙ: Знаете, есть выражение: 
русские долго запрягают, но быстро ездят. Это 
справедливо и для нас! Да и любое толковое дело 
требует долгой, настойчивой работы. Нужно прой-
ти путь! Все любят быстро ездить, но никто не лю-
бит падать! Мы набивали шишки! И чтобы сегодня 
мы в таком формате смогли взяться за этот про-
цесс — очень много чего произошло! Мудрыми ре-
шениями правительства и трудами тысяч наших 
специалистов была создана НК «КазМунайГаз», 
была куплена компания Rompetrol Group, ПНХЗ 
вошел в состав холдинга НК КМГ, были прове-
дены ежегодные капремонты 2010, 2011, 2012 и 
2013 годов! А ведь мы еще только, как я сказал, 
«запрягаем»! Но мы делаем это так, чтоб вышло 
по уму, чтоб работу сделать толково, по мировым 
стандартам! И через такие проекты весь мир уви-
дит, что Казахстан — первоклассная страна! Вот 
что для меня значит эта работа!

Дмитрий Мосиенко, 
журнал OILMARKET

Òîâàðèùåñêèì ìàò÷åì ïî íàñòîëüíîìó òåííèñó ðåøè-
ëè îòìåòèòü Äåíü Ïåðâîãî Ïðåçèäåíòà Êàçàõñòàíà çàâîä-
ñêèå ïîæàðíûå è èõ êîëëåãè èç Ï×-2 ãîðîäà.

Болельщики, которые собрались поддержать свои коман-
ды, стали свидетелями яркого и захватывающего зрелища. В 
течение трех игровых партий между соперниками разыгрыва-
лись настоящие теннисные баталии. Возможно, если бы части 
встретились не за теннисным столом, а на футбольном поле, 
победа была бы за нами. Но в этом поединке лидировали гости 
– городская пожарная часть №2. 

Труднее всего было противостоять сильным игрокам коман-
ды-соперницы пожарным ПЧ-2 Вадиму Александрову и Асхату 
Касимову. Достойный отпор противникам дали пожарные ПЧ-7 
Максим Пастушенко, Магдан Даербеков, Бактыбай Омаров и 
Берик Шалабеков.
Несмотря на поражение, огнеборцы нашего предприятия 

выразили желание устроить очередную спортивную встречу и 
вновь пригласить на завод своих коллег из ПЧ-2.

Баталии за теннисным столомБаталии за теннисным столом

Третий результатТретий результат
42-ÿ êîìïëåêñíàÿ ñïàðòàêèàäà ïðîèçâîäñòâåííûõ êîë-

ëåêòèâîâ ãîðîäà Ïàâëîäàðà çàâåðøèëàñü ñîðåâíîâàíè-
ÿìè ïî âîëåéáîëó. Â èãðàõ ïðèíÿëè ó÷àñòèå è êîìàíäà 
ñïîðòñìåíîâ Ïàâëîäàðñêîãî íåôòåõèìè÷åñêîãî çàâîäà.

Соревнования проходили в течение трех дней, 15, 16 и 17 
ноября. За звание чемпионов боролись восемь команд произ-
водственных предприятий. В этом году количество участников 
увеличилось вдвое, соответственно и вырвать победу у сопер-
ников было вдвое сложнее. В этих волейбольных баталиях ко-
манда ПНХЗ заняла третье место, уступив в финале второе ме-
сто АО «КазТрансОйл». Первое место заняли волейболисты из 
АО «Алюминий Казахстана».

Марина Шилко

• ÎÂÅÐÒÀÉÌÎÂÅÐÒÀÉÌ

Визит на ПНХЗ  министра нефти и газа РК  Узакбая Карабалина
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• ÎÒÄÓØÈÍÀÎÒÄÓØÈÍÀ

В этом номере мы хотим немного изменить имиджу серьезной про-
изводственной газеты и представить вниманию наших читателей инте-
ресный творческий опыт. Его осуществили наши коллеги, инженер по 
АСУП цеха №21 Елена Игнатовская, начальник отдела техподдержки 
этого же цеха Игорь Гребенников и журналист, поэт и писатель Сулей-
мен Баязитов.
Кроме своей профессиональной деятельности в стенах нашего за-

вода, Елена – член литературного объединения им. П. Васильева, член 
международного творческого объединения детских авторов, лауреат 
конкурса «Русский Stil» (2012 год, Германия), дипломант международ-
ных конкурсов «Золотое перо Руси» (2013 год, Москва) и «За возрож-
дение Урала» (2013 год, Челябинск). Сейчас наша коллега всё боль-
ше своих поэтических строк посвящает детям, сотрудничая с детской 
страницей «Домовёнок» областной газеты «Звезда Прииртышья», рос-
сийскими детскими журналами. Ее стихи, искренние и образные, очень 

близки детскому восприятию. В стихах Елены легко уживаются парадоксальность и живость, 
свойственные мышлению маленьких сорванцов, и мудрость взрослого, который не забыл, как 
быть ребенком, а потому без труда автор подмечает детские печали и хитрости, сопереживая 
им или мягко над ними подтрунивая. 
Не так давно поэту пришла идея сделать к своим стихам иллюстрации. 

Очень быстро нашелся человек, который отлично справился с этой задачей. 
Им стал «однополчанин» Лены по цеху - Игорь Гребенников. Двум коллегам 
не составило труда отыскать нужный стиль и тональность рисунков к стихам.
Новым шагом в творчестве Елены стал опыт совместной работы над пе-

реводом ее стихотворений на казахский язык. Инициатором проекта высту-
пил журналист, поэт и писатель Сулеймен Баязитов. А найти двум творче-
ским людям друг друга помогла павлодарская поэтесса Ольга Григорьева. 
Теперь несколько строк о переводчике. Ранее Сулеймен Баязитов пре-

подавал казахский язык и литературу, руководил литературным объеди-
нением учащихся, помогал становлению начинающих поэтов и прозаиков. 
Сулеймен - автор тридцати книг, а в последние годы посвящает свои произ-
ведения детям. Плоды творческого альянса поэтессы, иллюстратора и пе-
реводчика мы представляем в этом номере газеты.

Поэтический альянсПоэтический альянс
Êîãäà-òî ÷èòàòåëåé è ãîðîäñêèõ ãàçåò, è çàâîäñêèõ ìíîãîòèðàæåê áûëî íå óäèâèòü 

ïðèñóòñòâèåì íà ãàçåòíîé ïîëîñå ïîñòîÿííîé èëè âðåìÿ îò âðåìåíè ïîÿâëÿþùåéñÿ ïîý-
òè÷åñêîé ðóáðèêè. Ñåé÷àñ òàêóþ ðóáðèêó â ãàçåòàõ îáëàñòè íàéäåøü, ïîæàëóé, òîëüêî 
â «Çâåçäå Ïðèèðòûøüÿ» è «Ñàðûàðêå Ñàìàëû». Òî ëè æèçíü ðàñïîëàãàëà ê ïîýçèè, òî ëè 
ìû áûëè áîëåå îòêðûòûìè – îòâåò íå ëåæèò íà ïîâåðõíîñòè. Íî òðàäèöèÿ ïå÷àòàòü íà 
ñòðàíèöàõ «Íåôòåïåðåðàáîò÷èêà» ïîýòè÷åñêèå ñòðîêè ïî÷òè çàáûòà. Òåì áîëåå, íèêîãäà 
ïðåæäå çàâîäñêîå èçäàíèå íå ïå÷àòàëî ñòèõîâ… äëÿ äåòåé.

ПЯТЁРКА

Троечник Серёжа первым
В этот раз решил примеры,
Без ошибок! В первый раз
Обогнал он целый класс!

И сказал учитель громко:
– Ну-ка, дай дневник! Пятёрка!
Что, дождался, наконец?
Потрудился! Молодец!

Говорит в ответ Серёжа:
– Можно принести попозже?
Для чего таскать дневник?
Я к пятёркам не привык…Я к пятёркам не привык…

ИТТІҢ АРМАНЫ

Төбет таңнан арман құшқан,
Бетін бүркеп табанына.
Еркек күшік жарар тусам,
Орнында əке, ананың да.
Сүйекті мен оған беріп,
Шығарар ем саяхатқа.
Су ма мұрны байқап кіріп,
«Муркамен» де танысар ед.
Танысар ед сол заматта,
Балақанды қасыма алып,
Қисаяр ед диванға.
Табандарын суға салып,
Жуар едім ваннада.
Сүйретпемді үйретер ем,
Əкелуді кітапты.
Көңілсізбін сенсең тіпті,
Оның жоғы
Шымбайыма шын батты.

ССОБАЧЬЯ МЕЧТА

Размечтался пёс с утра,Размечтался пёс с утра,
Спрятав морду в лапы:Спрятав морду в лапы:
«Пацана найти пора«Пацана найти пора
Где-то маме с папой!Где-то маме с папой!

Я ему отдал бы кость,Я ему отдал бы кость,
Вывел на прогулку,Вывел на прогулку,
Проверял на сухость нос,Проверял на сухость нос,
Познакомил с Муркой.Познакомил с Муркой.

Спать мальчишку положилСпать мальчишку положил
Рядом, на диване,Рядом, на диване,
Поводок ему купил,Поводок ему купил,
Мыл бы лапы в ванне,Мыл бы лапы в ванне,

Научил его таскатьНаучил его таскать
Тапочки и книжки…Тапочки и книжки…
А без друга мне – тоска,А без друга мне – тоска,
Плохо без мальчишки!»Плохо без мальчишки!»

Тут же шёпотом несмело
Помощь друга подоспела
За Серёжиной спиной:
– Можешь взять на время мой!

БЕСТІК

Үштен көзін ашпаған,
Үлгерімі алға баспаған.
Сережа бүгін есепті
Шығарып бірден тастаған.
Сыныпты артқа тартумен
Ұстазының жағын талдырған.
– Бес! Куəлігіңді əкел сен, –
Дегенде сынып жаңғырып,
Кеткендей еді сəтке бір.
Сережа жауап беріп тұр,
Бестік алып көрмеген.
Неге керек куəлікті тасып құр.
Сол бір сəтте Сережаға,
«Досың барда абдырама,
Менікін уақытша ал», – деп,
Ту сыртынан жетті сыбыр.

Анна Гронская.
Иллюстрации 

Игоря Гребенникова, цех №21

Êàê ðàñïîçíàòü íàñòîÿùèé õàðàêòåð ñâîåãî êîë-
ëåãè? Êàê ïîíÿòü, íà ÷òî ñïîñîáåí òâîé çàìåñòèòåëü? 
Êàê óâèäåòü ïîäëèííîå íóòðî íà÷àëüíèêà? Âñå ýòî 
íåîæèäàííî äëÿ ñåáÿ óçíàëè ðóêîâîäèòåëè ñòðóê-
òóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé è èõ çàìåñòèòåëè, ïîó÷àñòâî-
âàâ 16 íîÿáðÿ â ýñòàôåòå «Âåñåëûå ñòàðòû», ïðîøåä-
øåé â ñïîðòêîìïëåêñå «Àâòîìîáèëèñò».

Понятное дело, что любой человек раскрывается в сво-
ей работе, в деятельности, но процесс этот порой дли-
тельный и трудоемкий. При этом есть более простые и 
эффективные технологии раскрытия коллектива. Пример 
тому - командные игры. Вот таким открытием себя и своих 
коллег стали для начальников цехов, отделов и их заме-
стителей «Веселые старты», организованные профсоюз-
ным комитетом по инициативе гендиректора. Как, спроси-
те вы, связаны прыжки через скакалку, командный бег и 
модный нынче тимбилдинг (тренинг на командообразова-
ние)? Можно сказать, напрямую. В неформальной обста-
новке, подогреваемые спортивным азартом и соперниче-
ством, мужские характеры раскрываются так, что лучше не 
придумаешь! Тут тебе и проверка фитнес-формы руково-
дителей, и тест на совместимость в команде, и настоящее 
шоу характеров и психологических особенностей лидеров 
цехов.
На самом деле эту тонкую подоплеку никто из участ-

ников «стартов» и их организаторов в расчет не брал: на-
столько всех захватило само спортивное действо. По пра-
вилам соревнований команды должны были состоять из 
трех человек: начальника цеха и его двух замов. Но такой 
состав «сбился» далеко не у всех. Те же, у кого случил-
ся «недокомплект», объединились по желанию. И забав-
ные поначалу конкурсы превратились по ходу действия в 
азартнейшее соревнование. Суровые производственники, 
не изменяя себе, бились до последнего, оббегая кегли, со-
стязаясь в ведении футбольного мяча и меткости, набивая 
теннисный шарик о ракетку и опережая соперников в беге 
с эстафетной палочкой. В итоге призовые места завоева-
ли цех №16 (I место - 14 очков), цех №3 - (II место - 18 оч-
ков), цех №1(III место - 28 очков). Четвертое место за отде-
лом энергосбережения и энергоэффективности (37 очков), 
пятое – за цехом №13 (50 очков), 6 место – цех №15 (50 оч-
ков), 7 место - цех № 18 (51 очка), 8 место - цех № 10 (52 

очка), 9 место - цех №2 (55 очков), 10 место - цех № 9 (57 
очков), 11 место - цех №21 (75 очков), 12 место – цех №5 
(78 очков), 13 место – ОГМ (79 очков), 14 место - цех №30 
(82 очка), 15 место - цех №14 (87 очков), 16 место – цех 
№20 (93 очка), 17 место – отдел генплана (94 очка), 18 ме-
сто – цех №6 (95 очков), 19 место – цех №8 (101 очко), 20 
место – цех №12 (101 очко), 21 место – цех №7 (106 очков), 
22 место – отдел ОТ и БП (120 очков), 23 место – цех №4 
(121 очко).
Не обошлись «старты» и без номинаций. «Самым воз-

растным участником» соревнований был признан заме-
ститель командира отряда цеха №6 Борис Трухин, «Са-
мым быстрым тяжеловесом» - заместитель начальника 
цеха №30 Виталий Чижов, а номинацию «За волю к побе-
де» заслужил заместитель начальника цеха №8 по произ-
водству Биржан Оскембаев.
По словам участников соревнования, игры, действи-

тельно, стали веселыми «стартами», и при этом помогли 
коллегам по-новому раскрыть друг друга в нестандартной 
обстановке. Не против руководители цехов, чтобы такой 
опыт сделать ежегодным. Посетовали участники лишь 
на то, что в состязаниях слабо были представлены руко-
водители отделов заводоуправления, а неплохо было бы 
схлестнуться в спортивной схватке и с административным 
корпусом!

Анна Гронская.
Фото Марины Шилко

Альтернатива тимбилдингуАльтернатива тимбилдингу


