
25 декабря 2009 года №24 (791)

награда лучшим

шкатулка с пожеланиями

подарки деду морозу

Дорогие заводчане!
Подходит к завершению 2009 год. Для 

предприятия он был богат на значимые со-
бытия. Запуск установки производства во-
дорода, телемост с Президентом стра-
ны Н. Назарбаевым, вхождение завода в 
группу компании «КазМунайГаз», посеще-
ние предприятия Премьер-Министром К. 
Масимовым, курс на модернизацию…

 Вот далеко не полный перечень событий, 
свершившихся в этом году, каждое из ко-
торых потребовало мобилизации усилий все-
го трудового коллектива. И это не считая 
ежедневного будничного труда каждого цеха, 
каждого заводского подразделения.
На подходе нового 2010 года позвольте по-

желать Вам, дорогие коллеги, успехов в ра-
боте, оптимизма, исполнения Ваших са-
мых заветных желаний, благополучия  Вам 
и Вашим семьям.

Здоровья Вам и счастья в Новом году!
С уважением,
Генеральный директор 
АО «ПНХЗ»                    Ш.А. Данбай

2010

Құрметті 
зауыт ұжымы!

2009 жылдың аяќталуына да аз уақыт 
қалды. Бұл жыл біздің кәсіпорынымыз үшін 
өте елеулі уақиғаларға толы болды. Сутегі 
өндіру қондырғысының жіберілуі, ел Прези-
денті Н.Ә. Назарбаевпен телекөпір арқылы 
жүздесу, зауыттың «ҚазМұнайГаз» компа-
ниясы тобына енуі, ҚР Премьер-Министрі 
Қ. Мәсімовтың кәсіпорынға келуі, өндірісті 
жетілдіруге бағыт алу... 

Әрбір зауыт бөлімшелері, цех ұжымының 
күнделікті еңбектерін есепке алмағанда, 
бұларды, осы жылы іске асырылған, әр 
қайсысы бүкіл еңбек ұжымының көп кұш 
жұмылдыруын қажет еткен уақиғалардың 
толық тізімі деп айта алмаймыз.

Жаңа 2010 жыл қарсаңында, Құрметті 
әріптестер, Сіздерге, Сіздердің отбасылары-
ңызға бақ-береке, еңбектеріңізге табыс, жар-
қын үміт, барлық арман тілектеріңіздің 
орындалуына тілегімді білдіремін.

Жаңа жыл денсаулық, бақыт әкелсін!
Құрметпен,
«ПМХЗ» АҚ 
бас директоры 		        Ш.Ә. Данбай
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Солидная
дата

В эти декабрьские дни свой 75-лет-
ний юбилей празднует человек, имя 
которого навсегда связано с развитием 
нефтепереработки в регионе. Эта зна-
ковая для завода и области личность – 
Виктор Исаевич Брендес, первый ди-
ректор, первый руководитель нашего 
предприятия.

Нынешний юби-
ляр родился на 
Украине в 1934 
году. С отличи-
ем окончив не-
фтяной факультет 
Куйбышевского 
индустриального 
института, 20 лет 
работы посвятил 
Куйбышевскому 
НПЗ.

14 мая 1971 
года Виктор Иса-
евич был назна-

чен директором строящегося Павлодарс-
кого нефтеперерабатывающего завода, и 
по 1978 год возглавлял работу по возведе-
нию нового предприятия. Первая очередь 
завода была пущена в эксплуатацию имен-
но под его руководством. Первым директо-
ром Павлодарского НПЗ теперешний юби-
ляр оставался до 1981 года, пройдя путь от 
оператора технологической установки до 
директора нефтеперерабатывающего ком-
бината.

Своим коллегам Виктор Исаевич запом-
нился как знающий специалист, профес-
сионал своего дела, интеллигентный и де-
мократичный руководитель.

Администрация нашего предприятия 
тепло поздравила первого руководителя 
завода  с замечательным юбилеем, поже-
лав Виктору Исаевичу здоровья, благопо-
лучия и долгих лет жизни.

За заслуги в государственной и обще-
ственной деятельности, значительный 
вклад в социально-экономическое и куль-
турное развитие страны, укрепление 
дружбы и сотрудничества между народа-
ми Указом Президента Республики Казах-
стан от 04.12.2009 года медалью «Ерен 
еңбегі үшін» награжден заместитель на-
чальника по технологии цеха водоснаб-
жения и канализации Гасанов Иманхан 
Курбанхан-оглы.

За весомый вклад в развитие 
нефтегазовой отрасли и в честь праз-
днования Дня независимости Респуб-
лики Казахстан почетной грамотой 
«КазМунайГаз» награждены главный ме-
ханик завода Кучерявский Сергей Василь-
евич и машинист технологических насо-
сов 5 разряда комплекса ЛК-6У Рамазанов 
Ержан Рымжанович.

Памятным знаком «КазМунайГаз» на-
гражден главный технический руководи-
тель завода -  Двуреков Евгений Петро-
вич.

Айгуль Касенова, 
начальник управления кадрами 

В канун новогодних праздников нам приятно поз-
дравить коллективы установок производства серы и 
битумов с тридцатилетними юбилеями работы про-
изводственных комплексов.

Диктует производство

Если для установки производства битумов юбилейным 
можно считать день получения первого битума - 20 декабря 
1979 года, то праздничная дата для УПС выпадает совсем 
на другое время. Установка производства серы принята в 

эксплуатацию 29 июня 1979 года. Человек, не имеющий от-
ношения к заводу, может удивиться: разве бывают отло-
женные юбилеи? А тот, кто знает особенности производс-
тва, поймет: лето – время капремонта, и практически все 
праздники на этот момент откладываются на более под-
ходящее время. К тому же на УПС в этот юбилейный год 
произошли большие изменения: в операторной закончил-
ся ремонт самого помещения и полностью обновилось 
киповское оборудование установки. Теперь, когда УПС ра-
ботает в обычном режиме, можно с соратниками из четвер-
того цеха - коллегами с УПБ, совместно и юбилей отметить. 
Вот так производственная необходимость корректирует 
юбилейные даты.

Но ближе к юбилею. Установка производства серы на за-
воде тесно связана с другими  комплексами завода. Нефть 
на предприятие поступает с примесью серы, и хотя ее про-
цент невелик - до 1%, нефтепродукт должен быть очищен. 
Если бы не было такой установки, то производимое мотор-
ное топливо шло бы неочищенным и сера вместе с выхлоп-
ными газами попадала бы в воздух. Последствия такого 
загрязнения губительны для всего живого. Поэтому рабо-
та на УПС сопряжена с большими трудностями. Среда, в 
которой получают серу, настолько агрессивна, что обору-
дование и трубопроводы из-за коррозии металла часто вы-
ходят из строя, и персонал установки трудится во вредных 
условиях. 

Коллектив УПС – молодой, из более 40 человек установ-
ки - половина работников в возрасте до 30 лет. Но и в мо-
лодом коллективе есть, у кого поучиться. Опытные кадры 
составляют костяк коллектива: это К. Байбакиров, В. Гри-
цик, О. Лазаренко, Б. Матаев, И. Плотников, Ф. Тюленев, 
М. Чайкивский, С. Янковский, В. Шпаков, В. Тулисов, С. Ко-
роткевич, Ж. Касимов. Коллективом УПС уже пятый год 
руководит Сергей Петрук – энергичный  производствен-
ник, за время работы которого УПС пополнилась установ-
кой грануляции серы, преодолела обновление киповского 
оборудования и ремонт операторной. Своему коллективу  
в юбилейный год и накануне нового года С. Петрук поже-
лал надежной работы оборудования и регулярной отгруз-
ки серы, здоровья и благополучия.

Юбилеи накануне Нового года
Битумная специфика

 Установка производства битумов трудно «входила в 
жизнь». Вместо 20 месяцев УПБ строилась 34, а ее пуск 
пришелся на самое суровое время – зиму. Это при том, что 
опыта зимнего пуска у ее коллектива не было. Но по поряд-
ку. Ветеран производства, вызывник Новокуйбышевского 
НПЗ и начальник установки в одном лице, Юрий Елисеев 
вспоминает:

- Когда мы приехали сюда в марте, была одна дымовая 
труба. Ни колонн, ни холодильников на тот момент еще не 
монтировалось. В июне поехали стажироваться на битумку 
Мозерского нефтеперерабатывающего завода. Потом, 
вернувшись, ребята помогали монтажникам строить ус-
тановку: теплообменники, окислительные колонны, холо-
дильники, трубопроводы. Я в тот момент занимался доку-
ментацией: составлял паспорта и экспликации.

По словам Ю. Елисеева, установка считается одной из 
самых тяжелых на заводе. Сложность - в самой продукции: 
ведь битум – очень капризный продукт. Нюансы процесса: 
посадка, отклонение от режима чреваты порчей продук-
та. Битум может загустеть, и тогда нужно совершать много 
операций, чтобы продукт спасти. 

- Сейчас на установке работает 26 человек в 4 смены, - 
вступает в разговор зам.начальника цеха №4 Владимир 
Долгилев. - Кроме Юрия Елисеева, с 1979 года  на установ-
ке работают А. Бараносов, Е. Устинов, В. Копотилов. Сред-
нее звено УПБ - К. Золотарев, Д. Коняхин, А. Копотилов, 
Б. Сулейменов, Г. Дандыбаев, В. Путинцев, Ю. Фоломеев, 
А. Кузнецов, Е. Мухамбетов – опора производства. Особая 
категория установки – женщины. Долгие годы на битумке 

работают В. Алексеева, Т. Елисеева и Н. Жилякова. А 60% 
коллектива УПБ – ребята от 22 до 25. Молодежь работа-
ет на установке пока только по два-три года, но их работой 
вполне довольны.

Участок по затариванию нефтебитума и серы – важная 
часть  производства. Здесь более 25 лет на своих рабочих 
местах трудятся Л. Колобова, Н. Кунцевич, С. Небесская, 
Л. Смирнова, В. Тамошина, В. Шкуратов, А. Колобов, В. За-
вьялов, З. Афанасьева, Г. Трусова, В. Чернышев. 

И несмотря на то что битумке не всегда живется сладко 
(снизились заказы на битум, есть текучка кадров), костяк 
коллектива работает устойчиво.

Владимир Долгилев и Юрий Елисеев в юбилей установ-
ки желают персоналу УПБ стабильной работы:

- Самое ценное - это коллектив, люди, наш золотой запас. 
Нашим ветеранам -  здоровья, душевных и физических сил 
для дальнейшей работы и передачи опыта молодежи. А 
молодым не терять интерес к нашему производству, стре-
миться постигать тонкости и детали процесса. С юбилеем!

Анна Гронская

Поздравляем!



14 декабря в заводском актовом зале 
состоялось награждение победителей конкурса 
«Лучший по профессии».

В этот день призеры 12 номинаций конкурса про-
фессионального мастерства получили почетные гра-
моты и денежные премии из рук генерального дирек-
тора АО ПНХЗ.

- Я поздравляю вас с победой в конкурсе, – обра-
тился Шухрат Абдурашитович к награжденным. – Вы 
- молодое поколение, которому мы доверим провести 
масштабную программную реконструкцию завода. На 
вас будет возложена большая ответственность, поэ-
тому я и все руководство завода очень серьезно от-
носимся к вопросу профессионального роста наших 
специалистов. Я хочу добавить, что перед нами сто-
ят большие задачи перед государством и нашей уп-
равляющей компанией «Казмунайгаз». До 2015 года 
мы должны перерабатывать 7,5 млн. тонн нефти и 
выдавать продукцию стандарта Евро-4. Уже сегодня 
время и рынок труда требуют от работников высокого 
профессионализма. Помните, пришло время ответс-
твенности за те или иные решения на своем рабочем 
месте! 

Напомним, что в этом году более 200 чело-
век боролись за звание лучшего по профессии в 

Награда лучшим

Памятные медали воинам

12 номинациях: оператор технологических уста-
новок, оператор товарный, машинист технологи-
ческих насосов, машинист компрессорных устано-
вок, слесарь по ремонту технологических установок, 
электрогазосварщик, электромонтер, лаборант хими-
ческого анализа, водитель, боец ВАГСО, пожарный. 

Конкурс проходил в два этапа. В первой его части 
в цехах и подразделениях завода определились 103 
лучших работника, которые вышли в финал. И как от-
мечают организаторы конкурса, выявить победите-
лей оказалось не такой уж простой задачей. Порой 
лучшего от остальных призеров отличали лишь де-
сятые и сотые балла. В некоторых номинациях поя-
вились «дважды и трижды герои» - профессионалы, 
которые уже не первый год побеждают в борьбе за 
звание лучшего.

- В нашем коллективе трудится много молодежи, и 
конкурс стал отличным стимулом для молодых кад-
ров, – отметила директор по социальной сфере Ал-
тын Имантаева. – Высокая квалификация конкур-
сантов должна послужить росту профессионального 
уровня работников завода, а лидерские качества и 
личный пример победителей улучшить психологи-
ческий климат и сплоченность всего коллектива.

Светлана Винюкова
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22 декабря 14-ти воинам–интернационалистам, работающим на нашем заводе, были вручены 
юбилейные медали. Памятные медали «Ветерану войны в Афганистане», посвященные 10-летию 
вывода СКСВ из Афганистана, хоть и с опозданием в 10 лет, но нашли своих героев-заводчан. Не ме-
нее значимыми наградами стали юбилейные медали, посвященные 20-летию вывода войск «Қенес 
әскерінең Ауғастаннан шығарылғанына 20 жыл». Воинов-инетернационалистов тепло поздравили 
представитель Горвоенкомата, инспектор военно-учетного стола Татьяна Куршакова, зам. глав-
ного механика Виктор Кузнецов и зам. начальника цеха №10 Владимир Ешимов.

Гори-гори ясно, 
но безопасно!

Встреча Нового года не обходится без фейер-
верков. Кто-то ограничивается скромными бен-
гальскими огнями или настольным «фонтан-
чиком», а чья-то значительно расширившаяся 
после дозы спиртного душа требует простора и 
масштабности, «римских свечей» и батарей са-
люта зарядов эдак на сто. Однако недавнее со-
бытие в Перми, унесшее жизни более 140 чело-
век, показало: трагедией может стать и обычный 
фейерверк.

Если, по словам Остапа Бендера, половина всей 
контрабанды делается в Одессе, то добрая половина 
пиротехники производится в Китае на маленьких фаб-
риках. Преимущественно вручную. И в колоссальных 
количествах поставляется к нам. О качестве подоб-
ных изделий принято скромно умалчивать.

Самый главный недостаток подобных подделок 
– несоблюдение технологии, нарушение пропорций 
взрывающихся составляющих. Как следствие – пе-
тарда или ракета запросто может взорваться не в 
небе, как положено, а в руках, как это зачастую про-
исходит. Последствия зависят от мощности заряда и 
могут колебаться от небольшого ожога и ушиба паль-
цев до травматической ампутации кисти и обезобра-
живающих ожогов лица и глаз. И это даже при усло-
вии соблюдения правил  безопасности обращения с 
пиротехникой.

Зачастую запуск новогоднего салюта осуществля-
ет далеко не самый трезвый товарищ из компании. 
Да и остальные норовят подойти поближе, чтобы не 
упустить самого интересного. Отсюда множество са-
мых разнообразных проблем: от обстрела соседских 
балконов, приводящих к пожарам, до прямых попада-
ний в незадачливых зрителей.

А еще фейерверки, как и спички, – детям не игруш-
ки. Так что чем дальше будут находиться дети от эпи-
центра огненной феерии, тем будет лучше для них. 

Если у ракеты или салюта нет запального шнура, 
лучше выбросить такую игрушку от греха подальше 
и ни в коем случае не пытаться поджечь устройство 
как-нибудь еще.

Поджигать фейерверк лучше с расстояния вытя-
нутой руки горящей бенгальской свечой – температу-
ра ее горения вполне позволяет это сделать. Спички, 
зажигалки, горящая бумага и прочая растопка – дело 
небезопасное, особенно в ветреную погоду.

И ни в коем случае не используйте пиротехнику в 
помещении, не ставьте ее в стеклянные банки, бутыл-
ки и прочую хрупкую тару. В случае взрыва эти пред-
меты сыграют роль оболочки гранаты и причинят куда 
больше вреда, чем само взорвавшееся изделие.

Единственный вариант хоть как-то подстраховать-
ся – не покупать товар с рук, с лотков,  а стараться де-
лать это в специализированных или хотя бы в круп-
ных магазинах.

Жандос Кумпекеев, 
специалист по пожарной профилактики
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Гороскоп на 2010 год вступит в силу только 14 февраля, так как начало года по восточному ис-
числению приходится именно на эту дату. По восточному китайскому гороскопу 2010 год считается 
годом Металлического Тигра. Его Стихия – Металл, а талисман – Серебро. Металлу присущи реши-
тельность и инициативность, то есть сугубо мужские характеристики.

В целом год можно оценить как благоприятный, но в тоже время особенно отдыхать никому не 
придется, так как гордый по природе Тигр каждого встречного рассматривает как потенциального 
соперника. Так, в сфере бизнеса и политики в 2010 году появятся новые лидеры. Эти личности смо-
гут достичь успеха и поднять свои компании на более высокий уровень, но этому будут предшест-
вовать бурные столкновения интересов. 

То, что начало нового восточного года приходится на европейский праздник Дня Святого Вален-
тина, неслучайно: весь этот год действительно пройдет под знаками любви и романтики. Семейные 
отношения укрепятся, а пары, живущие без регистрации брака, решатся, наконец, официально за-
крепить отношения на уровне государства и церкви. Прогноз для семейной жизни весьма благопри-
ятен и потому, что Тигр – это животное, которое предпочитает жить большой семьей и тщательно 
заботится о своем потомстве. 

Не стоит также забывать, что Тигр – это кошка, которая любит чистоту, тепло и ласку. Именно 
тогда Тигр чувствует себя хорошо и начинает мурлыкать. Поэтому, если человек обратит особое 
внимание на создание уюта в своем доме, то год Тигра не останется к нему равнодушен и одарит 
многими милостями. А еще Тигр не любит скучать, поэтому гороскоп на 2010 год рекомендует жить 
в свое удовольствие и почаще играть, не взирая на возраст. 

Скорпион
Год начнется спокойно, но затем 

события будут раскручиваться, как в 
кино: герой столкнется с небольшим 
чудовищем на работе, зато его лич-
ная жизнь уже весной и осенью бу-

дет ярко полыхать. Младшее поколение поддержит 
вас. Летом вы попробуете воплотить в жизнь какое-то 
изобретение, берегите здоровье в конце мая и сере-
дине августа. Приятный сюрприз от близких ожида-
ет вас в сентябре. Конец года видится стабильно по-
зитивным. Повышайте социальный статус и обновите 
профессиональные навыки, а также – разберитесь со 
своим подсознанием и тайными врагами. Победа – за 
вами! 

Стрелец
В течение года вероятен пере-

смотр ваших отношений с друзьями, 
особенно если вы имеете с ними об-
щие финансовые интересы. Нетороп-
ливое начало года уже в конце января 
ускорит ход личного времени, напра-

вив его на семейные дела и улучшение жилищных ус-
ловий. Вы - один из немногих знаков, которые летом 
будут готовы к риску и решительным поступкам. За 
смелость вам, конечно, воздастся. В конце мая, все 
же, будьте осторожнее. Осень и декабрь вернут вас к 
родным пенатам, вам нужно будет поработать на ук-
репление тылов.

Козерог 
Вместо лопаты вам выдадут моло-

ток, потому что круг ваших задач из-
менится. Козерогов ожидают переме-
ны в деловой жизни и преодоление 
финансовых трудностей. Ваши пози-
ции сильны, весна даст много нужной 
информации, подарит интересные 

знакомства. Летом вам может захотеться переехать, 
обновить свой дом и порадовать родителей. С кон-
ца августа вы определитесь с будущим, а в сентяб-
ре время станет горячим и творческим, вероятны пу-
тешествия и предложения из-за рубежа. Конец года 
выглядит спокойнее с финансовой и с личной точки 
зрения.     

Водолей
Вы сможете решить большой юри-

дический вопрос. С планированием 
путешествий, если они не связаны с 
работой, могут быть незапланиро-
ванные задержки. Весной вы сможе-
те улучшить свое финансовое по-

ложение, летом будет много коротких, насыщенных 
информацией и встречами поездок. Полезным сове-
том для вас было бы не тратить летнее время толь-
ко на отдых, ибо у вас будут отличные возможности 
для учебы и переквалификации. В сентябре напря-
женность в делах спадет, и вам до конца года удастся 
приобрести то, о чем вы мечтали. 

Рыбы 
До конца мая ваш полет выглядит 

удачным, затем будет пара недель, 
когда лучше быть повнимательнее с 
финансами и платить за все вовремя. 
В течение лета вы сможете удачно 

распорядиться деньгами или даже найти новый ис-
точник дохода. В сентябре вас ждет творческий сюр-
приз и оживление чувств. Успех в социальной сфере 
и творчестве в это время возможен при условии ук-
репления вашей веры в себя и свое предназначение. 
Концовка года пройдет, в основном, по вашему сце-
нарию и будет выглядеть оптимистично. Реализуйте 
свои светлые идеи!

Анна Гронская,
по материалам интернет-сайтов

Овен 
До лета Овнам стоит копить силы, 

тренироваться и репетировать, откры-
вая в себе новые таланты и способ-
ности. С июня на полтора месяца за-
жжется зеленый свет для реализации 
ваших самых фантастических планов: 
куйте железо, пока горячо! В авгус-
те-сентябре не наступите на старые 

грабли в отношениях с партнерами, очень хорошо, 
если удастся наладить диалог и спокойно обо всем 
договориться. Вам удастся осуществить тайное дело 
в сентябре. Последний квартал года советует настро-
иться на перемены в делах и увеличение доли вашей 
ответственности.

Телец 
Начало года подходит для органи-

зации перемен в работе. Весна при-
несет вам удачу в делах и оживление 
чувств, а вот с приходом лета вам по-
надобится максимум внимательности, 
чтобы сохранить завоеванные пози-
ции в жизни. В сентябре ветер вновь 

станет попутным и вам удастся вернуть столь цени-
мую вами стабильность и надежность в отношениях с 
людьми. В этот год вам предстоит обрести непоколе-
бимую уверенность в себе и могущественного покро-
вителя: раскрывайте свои таланты, дарите людям ра-
дость, и вы получите больше, чем рассчитываете. 

Близнецы
Для Близнецов 2010 год - пора кар-

динальных перемен: они благоприят-
но изменят место жительства (могут 
даже переехать в другую страну), зай-
мут новый пост, создадут семью, мо-
гут открыть новое предприятие. До 
конца мая они смогут закончить ста-

рые дела  и осуществить задуманное, в том числе, 
совершить путешествие и наладить важный между-
народный контакт. С конца мая по сентябрь - вдохнов-
ляющее и благоприятное время: у вас найдутся еди-
номышленники и многое удастся сделать. С октября и 
до конца года вам доверят дела, связанные с необхо-
димостью управлять и организовывать: фортуна и по-
мощь окружающих будут способствовать реализации 
всех ваших планов и чаяний. 

Рак 
 С конца января вы сможете занять-

ся масштабным проектом, который 
может потребовать международных 
связей. В начале лета вы можете не-
ожиданно получить новые полномо-

чия, правда, на недолгий срок. В это же время можно 
решить вопрос, связанный с недвижимостью. В кон-

це сентября и декабря вас могут заманить в путе-
шествия. Последний квартал года выглядит позитив-
но для налаживания личной жизни. Не упустите свой 
шанс достичь счастья и взаимопонимания со своей 
второй половинкой! Укрепляйте логику своего мыш-
ления и развивайте свою коммуникабельность!

Лев 
Начало года выдастся непрос-

тым, вам понадобится терпение 
и контроль своей агрессивности. 
Весна поможет успешно обойти 
рифы. Пик вашей активности выпа-

дает на июнь-август, когда от вас потребуется при-
нятие быстрых и смелых решений. Август запросит 
больше внимательности к своим словам и делам. С 
сентября по декабрь время может поднять тему до-
верия к вам и получения каких-то кредитов. Львиная 
доля ваших идей найдут реализацию в жизни, и пос-
тавленные жизнью цели будут достигнуты, если вы 
будете последовательны, бдительны по отношению 
к партнерам и врагам и разовьете свою интуицию.

Дева 
Начало года будет лучше посвя-

тить укреплению здоровья и мень-
ше волноваться, ваши планы по 
переменам на работе вполне осу-
ществимы - все получится. В самый 
сложный момент придет помощь от 
друзей, зарубежных партнеров и 
духовных покровителей – примите 

ее и трансформируйте всю систему выработки реше-
ний и налаживания деловых контактов. Другое дело, 
что вероятны какие-то незапланированные расходы. 
Вы сумеете заключить важный для будущего договор 
и найти себе подходящее дело. В начале лета риско-
ванные шаги выглядят чуть преждевременными. Ко-
нец года благоприятен для улаживания личных дел, 
принятия нестандартных решений, творческих нахо-
док и новых знакомств.

ВЕСЫ 
В течение года вам предстоит ре-

шить вопрос с ремонтом, родите-
лями, правовым отношением к не-
движимости. Уже весной в ваших 
действиях будет гораздо больше 
свободы, поднимется жизненный 

тонус. Летом вы сделаете удачную попытку заявить о 
себе миру, некоторые из вас будут готовы к самым не-
ожиданным шагам в личной жизни. В сентябре дела 
могут притормозиться, риск в это время неоправ-
дан, но конец года выглядит вполне удачно. Верьте 
в себя, совершенствуйтесь духовно и развивайтесь 
в творческом плане, постигайте тайны Мироздания и 
отражайте ваши знания в своих творениях.
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Шкатулка с пожеланиями
Стабильности и домашнего тепла!

Андрей Шесслер, 
оператор товарный,
цех №2:

«А если я вслух свое же-
лание произнесу, оно испол-
нится? Хорошо, придется 
рискнуть (смеется).

В следующем году хоте-
лось бы улучшить свои жи-
лищные условия, так как мы 
с женой и дочерью сейчас 

живем на съемной квартире. Нужно отметить, что год 
уходящий меня и мою семью порадовал тем, что я ус-
троился на Павлодарский нефтехимический завод.

Думаю, что работая на стабильном предприятии, в 
следующем году смогу получить ипотеку или какой-
нибудь жилищный кредит под хороший процент. Вот 
такие скромные планы!  Еще пожелаю подъема по ка-
рьерной лестнице: хотелось бы повысить свой раз-
ряд.

В наступающем году я желаю всем быть здоровы-
ми и счастливыми, верить хорошее! Но, как говорит-
ся, на Бога надейся, а сам не плошай!»

Смелых проектов  и хорошего отдыха!

Валентин Лаврентьев,
инженер-конструктор ПКО:

«Год уходящий порадовал 
меня множеством удивитель-
ных событий. Как на работе, 
так и в личной жизни. К приме-
ру, в этом году мы вместе с кол-
легами Олегом Семеновым и 
Ильей Шамогоновым разрабо-
тали проект «Добавка N-мети-
ланилин» («Каскад»). Я даже 
успел полюбоваться тем, что там построили. Новый 
парк выглядит солидно и очень эстетично! Даже фото 
в газете видел!   Еще под руководством начальника 
сектора Павла Козлова проектировал пожаротуше-
ние для парка пятитысячников.

В целом, это был хороший, интересный год. Дома, 
несмотря на капризное лето, урожай получился прос-
то замечательным. Особенно много собрали виног-
рада! Я его даже на работу приносил коллег угостить.

В наступающем году пожелаю своим близким счас-
тья и здоровья, а себе – карьерного роста и расши-
рения кругозора. А еще обязательно пожелаю себе 
подарков от Снегурочки (только не от сказочной, а от 
самой милой и настоящей). Летом следующего года 
планирую со своей девушкой поехать куда-нибудь в 
теплые страны, например, в Турцию».

Здоровья людям  всей Вселенной!

Шолпан Ермекова,
продавец, цех №35:

«Я пожелаю здоровья лю-
дям всей Вселенной! Хочу, 
чтобы наши родные и близ-
кие жили долго-долго. Глав-
ное, чтобы все были здоровы! 
А больше ничего загадывать 
не буду, ведь деньги и карье-
ра – это преходящее, а жизнь 
– у нас одна. Так хочется, что-
бы те, кто нам дорог, были рядом, а пройденный путь 
у них был счастливый. Чтобы люди просыпались ут-
ром и радовались тому, что солнце встало, а вечером 
– тому, как удачно прошел день… Чтобы дети и внуки 
росли и радовали нас, чтобы дом был наполнен де-
тским смехом! Хочется, чтобы мужчины своим женам 
почаще делали сюрпризы и дарили то, что пожелают 
их половинки. Хочу, чтобы мои покупатели приходи-
ли к нам с легкой душою, чистыми помыслами и от-
крытым сердцем! И… ну чтобы каждый из них, хоть 
один раз нам улыбнулся. 

Я знаю, что такое счастье и знаю, что такое боль 
утраты… Поэтому от чистого сердца желаю добра!

Успехов в работе и повышения зарплаты!

Виталий Петрук, 
приборист, цех №9:

«В новогоднюю ночь, под бой ку-
рантов я бы загадал мир во всем 
мире, только боюсь, это слишком 
банально. Поэтому желание мое: 
здоровья близким, успехов в ра-
боте и повышения зарплаты!»

Беседовала 
Светлана Винюкова                   

Всем известно, что под бой курантов в ново-
годнюю ночь люди от мала до велика загады-
вают желания!  О том, что они пожелают себе 
и другим в наступающем году, мы расспросили 
заводчан. Еще было бы интересно узнать, что 
они планируют сделать в 2010 году? Какие дела 
наши респонденты постараются начать? А еще 
за что благодарны году уходящему?

Праздничный номер «Нефтепереработчика» 
открывает перед вами целую шкатулку с теплы-
ми новогодними пожеланиями…

Счастья  и новогоднего настроения!

Юрий Пакиж,
начальник ПКО:

«Для себя лично я зага-
даю, чтобы у моих родствен-
ников, знакомых, друзей все 
было хорошо, чтобы все, что 
они наметили в этом году, 
состоялось, чтобы все полу-
чилось, как они хотят. Поже-
лаю им счастья, здоровья и 
благосостояния!

А для завода я бы поже-
лал, чтобы в этом году мы работали не хуже, чем 
в прошлом, и даже лучше. Чтобы наша зарплата 
приблизилась к заработной плате тех предприятий, 
которые входят в «КазМунайГаз». Это ведь немало-
важно для сотрудников нашего отдела и всего заво-
да. 

Хочу пожелать, чтобы все наши проекты были ре-
ализованы в сроки и выполнены без существенных 
ошибок. Своим сотрудникам я пожелаю, в первую 
очередь, здоровья. Пусть в их семьях будет достаток 
и благополучие, пусть их дети не болеют, а  родные 
всегда будут в полном здравии. Ну и конечно, всем за-
водчанам я пожелаю новогоднего настроения!

Нужно отметить, что этот год порадовал стабиль-
ностью. Кризис, слава богу, нас как-то не очень кос-
нулся. Несмотря на то что тенге упал по отношению 
к доллару и евро, особых потрясений и катаклизмов 
не произошло. Будем с оптимизмом смотреть в буду-
щее!»

Чтобы светлое будущее не миновало!

Василий Туз,
водитель автобуса,
цех №5:

«Хочу пожелать, чтобы 
светлое будущее никого не 
миновало, всегда присутс-
твовало в наших сердцах, 
чтобы на наших лицах всегда 
сияли улыбки и чтобы завод и 
в дальнейшем обеспечивал 
нас работой (не простой, а хорошо оплачиваемой). И 
обязательно всем счастья и здоровья!

Мои новогодние планы? Да чтобы все пожелания 
сбылись, причем не только мои, но и моих друзей, 
коллег и руководства. Хочу, чтобы завод (а, значит, и 
народ на заводе) процветал.

Главное событие уходящего года – это первое мес-
то в конкурсе «Лучший по профессии». В прошлом 
году, к сожалению, мне не удалось в нем поучаство-
вать, в этом году я исправил эту несправедливость 
(смеется). Хорошо, что все хорошо, и на этом уходя-
щему году спасибо!»

Согласия и мира в коллективе!

Мария Чижова,
лаборант химического
анализа цеха №11:

 «Скорее всего, я пожелаю 
успехов в работе, продвиже-
ния в карьере. Нужно всегда 
двигаться к лучшему.

Что я буду делать в буду-
щем году? Я никогда не зага-
дываю так далеко, чтобы не 
сглазить… Боюсь спугнуть 
что-то хорошее, что вот-вот 
должно сбыться.

Уходящий год порадовал меня победой в конкурсе 
«Лучший по профессии». Не ожидала, что займу пер-
вое место второй год подряд. Для меня это оказалось 
приятным сюрпризом. Ведь у меня были очень силь-
ные соперники. Надеюсь, что следующий год будет 
еще лучше!

Всех заводчан я поздравляю с наступающим Но-
вым годом! Хочу всем пожелать согласия и мира в 
коллективе. Конечно, все это у нас и так есть, но на-
помнить об этом не помешает. Еще всем-всем-всем 
желаю счастья в личной жизни!»

Встречаем Тигра
             Тигровое настроение

Прежде всего, 2010 год – год великолепного и кра-
сивого животного, год Тигра. Тигр очень гордится 
своей красотой и силой, он абсолютно не скромен. 
Встречать 2010 год желательно с шиком. Веселый 
праздник с размахом, шумом, фейерверками и много-
численными гостями очень понравится Тигру. 

Самое главное украшение Нового года – это елка. 
Поставить ее лучше не глубоко в угол, а на видное 
место. В украшениях тигр ценит свободу и разнооб-
разие, однако не помешает больше любимых «тиг-
риных» цветов: желтого, оранжевого, красного, ме-
таллического. Можно вместе с детьми смастерить 
полосатые, под цвет тигра, бусы и гирлянды. И, ко-
нечно же, под елкой должно лежать множество подар-
ков, разнообразных красивых коробочек с бантами. 

Тигровый стол

Новый Год! Новый Год!!! НОВЫЙ ГОД!!! - 
в ужасе кричала печень...

Встречая 2010 год, поставьте на стол желтые, пур-
пурные или полосатые (из двух цветов) свечи. На 
стол нужно подавать мясо во всех видах. Учитывая 
характер и металлическую природу нынешнего Тиг-
ра, неплохо приготовить мясо на шампурах или с по-
мощью гриля; гарнир можно готовить из картофеля, 
свеклы, моркови. Напитки - желтых, красных и янтар-
ных тонов, особенно подойдут апельсиновый и ман-
дариновый соки. Однако не стоит позволять себе и 
близким выпить по случаю праздника лишнюю рюм-
ку, чтобы не стать похожим на заклятых врагов Тигра 
– Обезьян. На время торжества музыкальный центр 
лучше выключить, заменив его пением – сольным 
или хоровым. Угощения должны быть разнообраз-
ными, чтобы дом в течение года был полной чашей. 
Стол лучше поставить на середину комнаты, в цент-
ре стола должна быть металлическая ваза с желты-
ми фруктами.

Тигровый наряд

Девушка приходит в гости на празднование 
Нового Года и с ужасом замечает, 

что вся мебель обита той же материей, 
из которой сшито ее платье.

- Боже мой! - говорит она подруге, - 
придется весь новогодний вечер 

без остановки болтать…
- А зачем?

- Чтобы никто, по ошибке, 
не принял меня за кресло!

Тигр любит яркие тона, но это вовсе не означает, 
что надо нарядиться, составив конкуренцию ново-
годней елке. Лучше всего подойдут красные оттенки 
(опять-таки шпилька Быку), солнечные и, конечно, по-
лосатые ансамбли – Тигру будет весьма лестно. Ма-
териалы предпочтительней выбирать богатые и на-
туральные: кожа, шелк, замша и другие. Можно их 
комбинировать и создавать различные образы. Глав-
ное – грациозность силуэта. Кстати, приближение 
года под знаком этого благородного зверя как нельзя 
более подходящий повод устроить костюмированную 
вечеринку, гвоздем которой могут стать… тельняшки 
и плюшевые жилетки, расшитые стеклярусом и лю-
рексом! По рекомендациям астрологов, встречать 
наступающий год следует в новых туфлях, даже если 
вы отмечаете праздник дома к кругу семьи. Женские 
туфли должны быть кожаными матовыми или лакиро-
ванными, обязательно с яркой фурнитурой – пряжкой 
или шнуровкой. К мужской обуви Тигр относится, ви-
димо, равнодушнее, по этому поводу конкретных ре-
комендаций нет.

Так как 2010 год – год Металлического Тигра, то 
обилие украшений из металла, натуральных матери-
алов и камней принесет вам удачу в Новом году! 

Тигровый подарок
    

Если Вам нечего подарить 
своему ребенку  на Новый 

год, подарите ему братика 
или сестричку…

Что же подарить детям? Эти 
наивные существа имеют склон-
ность писать Деду Морозу пись-
ма с заказами, и как же тут не 

выполнить трогательную просьбу любимого чада! 
Сложности возникают на каждом шагу: во-первых, 
надо устроить так, чтобы ребенок не попросил чего-
то неосуществимого, а во-вторых, письмо должно по-
пасть не в почтовый ящик, а в руки родителей. В ин-
тересах дела тайну переписки приходится нарушать: 
заранее обсуждать с ребенком список его «заказов» 
и брать на себя хлопоты по отправлению письма. Не 
стоит дарить ребенку на Новый год те необходимые 
вещи, которые вы и так купите: одежду, обувь, учеб-
ники. Помните, что ваше чадо ждет чудесного осу-
ществления своих самых сказочных желаний!
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В канун Нового года как никог-
да хочется верить в чудеса. Осо-
бенно если ты простой школьник, 
любишь зимой скатиться с ледяной 
горки, увлекаешься хоккеем или 
фигурным катанием… Именно та-
ким ребятам наш завод сделал по-
дарок, построив в Усольском мик-
рорайоне зимний городок.

Когда планировали новостройки в 
этом районе, не учли важные детали, 
где будут взрослые ставить свои авто-
мобили, а где - играть дети. Дворы, в 
которых ребятня привыкла проводить 
свободное время, заняли машины. 

Свой мир для игр у маленьких обита-
телей микрорайона появился лишь не-
давно. Металлические горки, турники, 
качели, деревянные скамеечки, каток 
и ледяная горка. Ну и какой же зимний 

Городок 
для ребят

городок без новогодней елки? Все это 
построил для детей наш завод: специ-
алисты из 10 цеха смастерили метал-
лические конструкции, цех №30 вы-
равнивал площадь под городок, делал 
планировку под елку и каток, два учас-
тка цеха №7 под руководством Андрея 
Суворова и Виктора Алейника устано-
вили железобетонные опоры, протяну-
ли кабель для новогоднего освещения 
и елочной гирлянды. После того как 
работники хозяйственного цеха с по-
мощью лопат соорудили снежную гор-
ку, пожарные из цеха №18 ее залили.

- Когда мы увидели это место, то не 
поверили, что здесь действительно 
можно построить городок, - рассказы-
вает начальник участка по содержа-
нию дорог, озеленению и уборке цеха 
№30  Александр Васильковский. - Это 
был некрасивый пустырь,  к тому же 

неровный – весь в ямах и рытвинах. 
Посреди всего «красовался» огром-
ный котлован. Все это нам предстояло 
засыпать грунтом и выровнять. Задача 
была не из легких.

Заводчане с нетерпением ждали 
снега, который пришел в Павлодар на 
пару с морозом. Так появились и но-
вые сложности: нельзя разматывать 
кабель на морозе, поэтому электро-
монтерам делать это пришлось в авто-
бусе.

А как вы думаете, легко ли работать 
лопатами, когда на улице 30 градусов 
ниже нуля? Тогда от холода спасают 
только плотные фуфайки, рукавицы и 
черные теплые маски с прорезями для 
глаз и рта, похожие на те, которые по-
казывают в фильмах про грабителей. 
Согревались строители городка в ма-
леньком автобусе горячим чаем или 
кофе, а потом снова за работу, чтобы 
ребята к Новому году получили насто-
ящий подарок от заводского Деда Мо-
роза.

Зима в этом году не сильно радо-
вала нас снежком, поэтому заводча-
нам пришлось проявить изобрета-
тельность. По словам Александра 
Владимировича, в городе снег грязный 
и для новогоднего строительства ни-
как не подходит, зато у нас он белый  и 
хрустящий. Поэтому снег для городка 
везли на Усолку с нашего завода. Для 
этой важной миссии сновали туда-сю-
да КАМАЗы и ЗИЛы.

Между тем появились самые заинте-
ресованные зрители, усольские ребя-
тишки, которые первыми опробовали 
новые качели и горки. Обрадовались 
таким переменам в «ландшафтном 

дизайне» микрорайона и взрослые. К 
примеру, Зоя Рахимжановна, которая 
живет в доме по соседству, решила 
поблагодарить ПНХЗ через нашу газе-
ту:

- Хочу сказать большое спасибо за-
воду от всего нашего двора! – улыбает-
ся она. - Мы здесь уже три года живем, 
и ничего подобного у нас до сих пор не 
было. Как здорово, что моим внукам те-
перь есть, где поиграть!

Асету и Адильбеку 10 и 11 лет. Ребя-
та по секрету признались, что уже го-
товят коньки и санки и с нетерпением 
ждут того момента, когда можно будет 
осваивать заснеженные просторы зим-
него городка.

Светлана Винюкова

АО «Накопительный Пенсионный фонд Народного Банка Казахстана» при-
знано лучшим сразу в двух номинациях: «Пенсионный фонд №1 2009 года в 
Казахстане» и «Пенсионный фонд №1 за 10 лет в Казахстане» на  состоявшейся 
1 декабря в Алматы, церемонии награждения победителей фестиваля «Вы-
бор года». Фестиваль «Выбор года» - процесс выбора лучших товаров, компа-
ний и людей, внесших значительный вклад в различные сферы нашей жизни, 
завершающийся награждением избранных, прошел в Алматы уже в 10 раз.

По информации организаторов конкурса «Выбор года», отбор победителей проходит 
в три этапа. Социологический опрос населения во всех регионах Казахстана и голосова-
ние экспертов, основанное на результатах опроса и экспертиз, выявляют оценку каждого 
номинанта. Далее оргкомитет систематизирует полученные результаты в специальных 
бюллетенях для голосования, и только  после этого члены Высокого жюри, независимо 
друг от друга, выносят свою оценку по каждой номинации, опираясь на полученные ре-
зультаты. Таким образом, выбор победителя осуществляется в несколько этапов неза-
висимыми друг от друга оценочными комитетами, что обеспечивает объективность вы-
бора.

«Признание нашего Фонда лучшим пенсионным фондом десятилетия очень лестно для 
нас. Мы благодарны своим вкладчикам за доверие и постоянство, а всем казахстанцам – 
за выбор. Каждый четвертый  работающий казахстанец – вкладчик нашего Фонда. 

2009 год был непростым для всех казахстанцев. Банки и компании объявляли дефолты 
и вели переговоры о реструктуризации долга. Но наш фонд эта чаша миновала. Нуж-
но было много работать, чтобы фонд оставался стабильным. Мы со всеми вызовами 
справились. Накопления вкладчиков фонда в октябре превысили 29% от суммы накоп-
лений всей пенсионной системы Казахстана! За 10 месяцев 2009 года Фонд зачислил на 
счета вкладчиков более74 млрд. тенге «чистого» инвестдохода. Наши аналитики пред-
полагают, что доходность по пенсионным активам фонда к концу года составит около 
16% годовых», - прокомментировал получение наград Кантар Орынбаев, заместитель 
председателя правления НПФ Народного Банка Казахстана.

От имени фонда награду получили директор лучшего из 17 фили-
алов Фонда, Астанинского филиала В. Пунтус и начальник Управ-
ления регионов Л. Жуматаева

НПФ Народного банка - лучший пенсионный фонд десятилетия
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Роман Ифутин, 12 лет

Абылай Канат, 14 лет

Диана Порфиряну, 7 лет

Семья Николенко: 
мама и дочь Даша, 3.5 годика

Анастасия Хлынова, 13 лет Никита Павлов, 10 лет Абай Канат, 14 лет
Семья Пилипенко: 
мама и дочь Тамара, 11 лет

Над созданием подарков для Деда Моро-
за (к удовольствию самого морозного дедушки!) 
трудились целые семьи. Не менее творческий под-
ход к делу и недюжинную оперативность прояви-
ли участники «Морозной викторины». Победите-
лями викторины стали: Марина Боевая (цех №61), 
Виктор Пилипенко с семьей (цех №21) и коллектив 
техотдела. 

Как и в прошлом году, вне конкуренции оказалась ра-
бота семьи Пилипенко: их продуманные ответы Дед 
Мороз посчитал образцовыми, поэтому именно их мы 
публикуем в нашем номере. А самым сложным для 
участников стал вопрос о трех Дедах Морозах. По свое-
му правы оказались все три победителя: их версии вы 
увидите в ответах.

1. Кто в 1860 году «наградил» Деда Мороза белой 
роскошной бородой? 

Версия первая. В 1860 году американский художник 
Томас Найт украсил Деда Мороза бородой, а вскоре анг-
личанин Тенниел создал образ добродушного толстяка.

Версия вторая. Симпатичного, белобородого, в крас-
ной шубе и с румяными щеками Деда Мороза создал не-
мецкий художник Морис фон Швиндт. Морис жил в то 
время (1860) в Вене и писал декорации к опере Моцарта 
«Свадьба Фигаро». Ему предложили нарисовать образ 
«Господина Зимы», то бишь Деда Мороза. Этого «Госпо-
дина Зиму» художник изобразил в виде человека в теп-
лой шубе с большим меховым воротником и елкой под 
мышкой.

Версия третья. В середине XIX века художник Хан-
дон Сандбл нарисовал для праздничной рекламной 
кампании «Кока-Колы» бодрого бородатого толстячка, 
который сразу же всем полюбился. И вскоре стал ново-
годним символом. (Чудо-шкатулка, № 12, 2006 год).

2. Новогодняя елка – культовый атрибут праздни-
ка. А кто из писателей открыл целую планету, «насе-
ленную» новогодними елками? 

«Планета Новогодних елок» Джанни Родари.

3. Кого можно считать самым пожилым Дедом Мо-
розом на Земле, если учесть, что у разных народов 
свой новогодний дед?

Образ Деда Мороза, каким мы его знаем сегодня, 
складывался веками. Свою лепту в образ сказочно-
го волшебника, могущественного, но доброго, внесли 
многие народы. В одних странах предками Деда Моро-
за считают местных гномов, в других – средневековых 
странствующих жонглеров, которые распевали рождес-
твенские песни, или бродячих продавцов детских иг-
рушек. Можно насчитать массу родственников Дедуш-
ки Мороза. Например, восточнославянский дух холода 
Трескун, он же Студенец, Мороз. Но самым старым, ве-
роятно, является Дед Мороз германских народов, но его 
зовут не Миколаус, а Водан (Вотан или Перхта – образ 
«Дикого охотника»). Он герой древних немецких сказок.

4. Зачем нам зимой двойные рамы?
Потому что двойные оконные рамы лучше сохраняют 

тепло. Тепло сохраняет не сам слой стекла, а воздух, со-
держащийся между стеклами.

5. Что, по мнению суданцев, может принести уда-
чу в Новый год?

В Судане верят, что если 1 января встретишь рассвет 
на берегу Нила, то исполнятся все твои желания. Ну а 
те, кто живет далеко от Нила, идут встречать восходя-
щее солнце к ближайшему водоему, веря, что желаемое 
все равно сбудется. И еще суданцы желают друг другу 
найти под Новый год зеленый орех – к счастью. А чтобы 

счастливы были все, орехи разбрасывают заблаговре-
менно.

6. В какой стране целых три Деда Мороза?
Версия первая. Три волшебника - «Деда Мороза» есть 

на Кубе: Гаспар, Бальтасар и Мельчор.
Версия вторая. В России, в Великом Устюге: один на-

ходится на Вотчине, в 8 километрах от города, второй 
ездит по стране во время «новогоднего путешествия», а 
третий сидит в резиденции Деда Мороза в самом Вели-
ком Устюге.

Версия третья. Немецким детям страшно повезло: 
у них сразу три Деда Мороза – Николаус, Вайнахтсман 
и собственно Санта Клаус. И все они дарят подарки. Во 
Франции хорошим и прилежным детям подарки и конфе-
ты приносит Пер Ноэль (Pere Noel). Компаньоном Пера 
Ноэля является Пер Фуетар (Pere Fouettard) – дед с роз-
гами, который напоминает Перу Ноэлю, как ребенок вел 
себя в течение года и чего он заслуживает больше – по-
дарков или шлепанья. Также подарки может приносить 
Пети Ноэль (Le Petit Noel) – ребенок Иисус.

7. Как по форме снежинки определить высоту ее 
полета?

Версия первая. Чем сложнее форма снежинки, тем с 
большей высоты она падала, так как ее кружение в воз-
духе сопровождалось процессом кристаллизации - при-
соединения к ней новых частиц влаги, которые и обес-
печили дополнительную изысканность ее формы.

Версия вторая. Прямой зависимости между формой 
снежинки и высотой ее полета нет. На форму снежин-
ки влияет много факторов: ветер или безветрие, влаж-
ность воздуха, температура региона и воздушных слоев, 
через которые пролетает снежинка, и даже длитель-
ность ее полета. Даже специалисты лишь приближенно 
представляют, как форма и размер снежинки отражают 
историю ее жизни.

8. Когда лучше заготавливать дрова: летом или 
зимой?

Раньше заготовка дров (для бани в том числе) велась 
на Руси зимой. Тому есть две причины. Во-первых, зи-
мой спиленные дрова гораздо легче вывозить из леса. 
Во-вторых, «зимняя» древесина плотнее «летней», она 
горит жарко, выделяя много тепла, так как у деревьев 
прекращено сокодвижение.

9. Как и почему древние славяне называли месяц 
январь?

Январь славяне называли «сечень»: 1) В январе на-
ступал период вырубки леса. Время подсеки деревьев 
для очистки земли под пашню; 2) «Январь - сечень: се-
чет зиму пополам» (народная поговорка). Другое назва-
ние января – Просинец – «про-сиять» – означает возрож-
дение Солнца, когда после низкого хмурого небосвода 
декабря в январе появлялись «проталины» – островки 
синего неба.

10. Какой, по мнению ООН, официальный адрес 
Деда Мороза?

Лапландия официально провозглашена «Землей 
Деда Мороза» решением ООН с 1984 года. Там располо-
жена и резиденция Санта Клауса, где он живет круглый 
год вместе с помощниками-гномами. Туда пишут дети 
из многих стран по адресу: Финляндия, 96930, Поляр-
ный круг (Joulupukin kamman. 96930 Napapuri. Rovaniemi, 
Finland) – или через Интернет: www. santamail. com.

Для всех победителей викторины и конкурса по-
дарков Дед Мороз пообещал сюрприз в канун Ново-
го года!

Подарки Деду Морозу
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Выражаю искреннюю благодарность всем работникам завода за 
оказанную мне  материальную помощь в проведении сложной доро-
гостоящей операции.

Сергей Корниенко, цех №5

Способ первый
На последнем новогоднем автобусе вы-

ехать в лес или на дачу. Найти и нарядить 
елку. Выпить бутылку водки. Еще две. Доб-
раться до живущих на даче соседей. За-
снуть и ничего не помнить. 

Способ второй
Заболеть ангиной. Закутаться в плед и 

всю ночь, сидя перед телевизором, пить го-
рячее молоко. К утру выздороветь. 

Способ третий
Взять билет на поезд. Познакомиться с 

пассажирами. Познакомиться с проводни-
ком. Выпить в дружной компании. Утром 
вспомнить, куда едете и зачем. 

Способ четвертый
После боя часов с криком «Ура!» начать 

выбрасывать ненужные вещи с балкона. 
Дверь никому не открывать. 

Способ пятый
Найти волшебную палочку. Загадать три 

желания. Потом еще три. И так, пока не ста-
нет совсем хорошо. 

Способ шестой
Нарядиться Дедом Морозом, Снегуроч-

кой или привидением. Пугать прохожих, со-
седей и всех-всех-всех. 

Способ седьмой
Встретить Новый год так, как хочется!

Семь способов 
встретить Новый год

Замечательным подспорьем перед встречей Нового года стала сумма в 3 млн. 
тенге, выделенная на сладкие подарки и отдых заводских ребятишек администра-
цией Павлодарского нефтехимического завода.

В канун праздника пригласительные билеты на елки, дискотеки получат все заводчане, 
которые хотят, чтобы их дети весело провели новогодние каникулы.

Новогодние «подъемные» руководства предприятия будут с пользой потрачены на от-
дых заводских ребят: дети поучаствуют в новогодних представлениях на елках в Театре им. 
Чехова, ГДК и Казмуздрамтеатре им. Аймаутова, а старшеклассники лихо будут отплясы-
вать на дискотеках в КРЦ «Баянаул». Заметим, что все эти новогодние затеи для малышей 
и тинейджеров не затронут бюджет работников ПНХЗ. Не забыл заводской Дед Мороз и про 
сладкие сюрпризы: 2000 новогодних подарков перед праздником вручены не только детям 
заводчан, но и воспитанникам подшефной Песчанской коррекционной школы-интерната.

Анна Гронская

Сюрпризы к празднику


