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Â ôåâðàëå ìû ïðîâîæàåì íà 
ïåíñèþ çàìå÷àòåëüíîãî ÷åëîâå-
êà, îñòàâèâøåãî ñâîé «èñêðÿùèé-
ñÿ ñëåä» â æèçíè çàâîäà:

• «ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»«ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»

Желаем доброго здоровья, 
благополучия в кругу родных и 
близких!
Спасибо за ваш добросовест-

ный труд на предприятии!

Управление персоналом

Зинаиду 
Рамазановну
ПОПОВУ, 
электромонтера 

по обслуживанию 
электрооборудова-
ния цеха №7, стаж 
работы на заводе – 
34 года.

Продолжение на 2 стр.

На Павлодарском нефтехимиче-
ском к молодежи всегда относятся 
по-особому: на предприятии пони-
мают, что его благополучное буду-
щее, сохранение производствен-
ных и человеческих традиций – в 
руках молодых специалистов, кото-
рые приходят на смену ветеранам. 
Для того чтобы охватить вниманием 
эту категорию работников, на ПНХЗ 
предусмотрено много механизмов: 
это и адаптационная программа для 
вновь принятых на завод, и програм-
ма развития персонала, и 11 дей-
ствующих на предприятии учебных 
классов, и конкурс «Лучший по про-
фессии», и институт наставниче-
ства, и многое другое. Кроме того, в 
2010 году на заводе был создан ко-
ординационно-совещательный ор-
ган для молодежи – Совет молодых 
специалистов (СМС). Он просуще-
ствовал у нас 4 года и был первой 
организацией среди предприятий 

области, которая объединила таким 
образом свою молодежь. Вся эта си-
стемная работа помогает из ребят, 
делающих первые шаги на произ-
водстве, вырастить достойную сме-
ну опытным заводчанам.

ÍÎÂÛÉ ÏÎÄÕÎÄ – ÍÎÂÛÉ ÏÎÄÕÎÄ – 
ÍÎÂÀß ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈßÍÎÂÀß ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈß

Однако предела совершенство-
ванию кадровой работы на нашем 
предприятии нет, поэтому руко-
водство вновь обратило присталь-
ное внимание на юную смену. Дело 
в том, что подход, принятый к орга-
низации Совета молодых специали-
стов, охватывал только часть моло-
дежи завода, которая могла входить 
в эту категорию работников. Со-
гласно положению СМС к категории 
молодых специалистов могли отно-
ситься работники, окончившие орга-
низации послесреднего и высшего 

образования по очной форме обу-
чения в возрасте до 30 лет, приня-
тые на работу не позднее, чем до 
истечения года после окончания 
учебного заведения. Таких ребят на 
заводе было не так много. Так, на-
пример, в 2012-м году в Совет мо-
лодых специалистов входили 70 
работников завода. Однако, несмо-
тря на «малочисленность», ребята-
«смски» отлично проявили себя за 
четыре года существования Совета: 
активно участвовали в обществен-
ной и спортивной жизни завода, 
подключились к шефству над вос-
питанниками Песчанской школы-ин-
терната, наладили контакты с моло-
дежными организациями области. 
Как и положено молодым, были ак-
тивными и позитивными. Этому не-
мало способствовал и лидер СМС 
– Саят Байгожин, неравнодушный, 
ответственный, обладающий авто-
ритетом у ребят. Такой положитель-
ный опыт объединения молодых 
специалистов побудил руководство 
предприятия к новой идее – дать 
возможность проявиться любому 
молодому человеку на заводе, не 
только входящему в категорию «мо-
лодой специалист».
Для этого третьего февраля 2015 

года на ПНХЗ приняли новое поло-
жение, уже о Совете по делам мо-
лодежи. В основу этого документа 
взято понятие о молодежи, данное 
в Законе о государственной моло-
дежной политике в РК. По закону, к 
этой категории мы можем отнести 
граждан Республики Казахстан в 
возрасте от 14 до 29 лет. Таким об-
разом пополнить ряды новой мо-
лодежной организации – Совета по 
делам молодежи – сможет любой 
молодой человек на предприятии, 
кому не исполнилось 30 лет. А таких 
на заводе на сегодняшний момент 
свыше 700 человек.

Объединяем Объединяем 
молодежь заводамолодежь завода

Íà îñíîâå ðàíåå äåéñòâîâàâ-
øåãî Ñîâåòà ìîëîäûõ ñïåöèà-
ëèñòîâ íà íàøåì ïðåäïðèÿòèè 
ñîçäàëè íîâóþ îðãàíèçàöèþ. Åå 
ãëàâíàÿ çàäà÷à – îáúåäèíèòü è 
àêòèâèçèðîâàòü âñþ ìîëîäåæü 
ÏÍÕÇ. Äëÿ ýòîé öåëè 12 ôåâðà-
ëÿ ñ ìîëîäûìè ïðåäñòàâèòåëÿ-
ìè âñåõ ïîäðàçäåëåíèé çàâîäà 
âñòðåòèëèñü ðóêîâîäèòåëè ïðåä-
ïðèÿòèÿ, êóðèðóþùèå íà ÏÍÕÇ 
êàäðîâóþ ðàáîòó è âîïðîñû 
ñîöñôåðû. 

Â ñâÿçè ñ ÷åì ïðîèçîøëè èçìå-
íåíèÿ â ìîëîäåæíîé ïîëèòèêå 
ïðåäïðèÿòèÿ è êàê ïëàíèðóåò-
ñÿ ðåàëèçîâûâàòü åå ïî-íîâîìó, 
ìû óçíàëè íà ñîáðàíèè ìîëî-
äûõ ñïåöèàëèñòîâ çàâîäà.

 2-го февраля на заводе с ви-
зитом побывала заслуженный ра-
ботник Республики Казахстан, из-
вестная исполнительница казахских 
песен, Татьяна Бурмистрова. 5 фев-
раля любимица зрителей старше-
го и среднего поколения дала кон-
церт в Городском Дворце Культуры 
им. Естая.
 20 февраля молодежь ПНХЗ 

присоединилась к благотворитель-
ной акции, инициированной Ассам-
блеей народов Казахстана, «Тайка-
зан». Ребята посетили с подарками 
подшефную коррекционную школу- 
интернат в Песчаном.
 21 февраля на базе профилак-

тория «Нефтехимик» при финан-
совой поддержке предприятия для 
молодежи завода был организо-
ван корпоративный тренинг. Меро-
приятие было направлено на фор-
мирование актива Совета по делам 
молодежи, сплочение молодых спе-
циалистов предприятия и их лич-
ностный рост.
 21 февраля стартовала завод-

ская Спартакиада-2015. Традицион-
ное спортивное мероприятие года 
открыли лыжные гонки.
 21 февраля команда ПНХЗ ста-

ла победителем Зимнего чемпиона-
та города по футболу, обыграв юную 
смену городской команды «Иртыш».
 22 февраля начались сорев-

нования 44-й комплексной спар-
такиады среди производственных 
коллективов города. Открылась 
спартакиада зимним президентским 
многоборьем, в котором приняли 
участие и спортсмены ПНХЗ.
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ÈÇ ÌÎËÎÄÅÆÈ ÈÇ ÌÎËÎÄÅÆÈ 
È ÄËß ÌÎËÎÄÅÆÈÈ ÄËß ÌÎËÎÄÅÆÈ

Познакомить молодую смену за-
вода с изменениями в молодежной 
политике ПНХЗ было призвано со-
брание, которое по заданию руко-
водства организовало управление 
персоналом предприятия.
В курс дела молодежь ввела 

управляющий директор по персона-
лу и социальным вопросам Алтын 
Имантаева. Она познакомила ребят 
с содержанием нового Положения 
о Совете по делам молодежи. (По-
знакомиться с ним можно на сер-
вере предприятия \\PNHZV0/NHZ/
Normdoc/R12/ПО-XII-69-01. При-
меч. корр.). Документ регламенти-
рует деятельность новой организа-
ции – Совета по делам молодежи, 
который создается (из молодежи и 
для молодежи) для коллегиально-
го обсуждения и решения вопросов 
по разработке и реализации моло-
дежной политики предприятия. Со-
вет по делам молодежи – орган вы-
борный. По положению, в него могут 
входить до 30 человек, избираемых 
сроком на 3 года. Руководство опе-
ративной работой Совета будет ве-
сти бюро в составе председателя, 
трех его заместителей и секретаря.

Для чего нужен Совет? Положе-
ние предусматривает среди основ-
ных задач этой организации – со-
действие профессиональному и 
карьерному росту молодежи ПНХЗ, 
участию ее в общественной жиз-
ни предприятия, укреплению и по-
вышению у молодых специали-
стов ПНХЗ корпоративной культуры, 
популяризация среди молодежи 
здорового образа жизни, а также 
помощь молодым работникам в ре-
шении их социальных проблем. 
Структура работы молодежно-

го объединения будет выстроена 
по трем основным направлениям: 
культурно-массовому, спортивному, 
инновационному (рационализатор-
ство). Также положение позволяет 
молодым специалистам создать в 
Совете секторы по своей инициати-
ве. При этом финансовое обеспече-
ние деятельности этой организации 
молодых берет на себя наше пред-
приятие.

ÂÛÄÂÈÍÓËÈ Â ÑÎÂÅÒ, ÂÛÄÂÈÍÓËÈ Â ÑÎÂÅÒ, 
ÈÇ ÑÎÂÅÒÀ – Â ÁÞÐÎÈÇ ÑÎÂÅÒÀ – Â ÁÞÐÎ

В собрании молодежи приняли 
участие 60 представителей из всех 
подразделений завода, выбранных 
в цехах из расчета один делегат от 
12 человек. Из них в Совет со всех 
цехов завода предложили 27 кан-
дидатов. Каждый кандидат корот-
ко представился собравшимся, и 
по первому мнению о выступающих 
можно было судить, что в Совет во-
йдут интересные и образованные 
молодые люди. После этапа зна-
комства 27 предложенных делега-
тов путем голосования единодушно 
были выбраны в Совет.
В число избранных членов Со-

вета вошли и новички, и те, кого по 
праву можно считать активистами 
молодежного движения на заводе. 
Это те ребята, кто уже успел себя 
проявить в составе прежнего СМС. 
Бывалые «смски» станут опорой и 
ориентиром для молодых коллег, 
только вступивших в Совет.
Следующий этап собрания вклю-

чал выборы в бюро Совета. В это 
координационное ядро выдвинули 
пять ребят из Совета. Открытое го-
лосование единогласно утвердило 
в составе бюро председателя мо-
лодежного Совета Данияра Куше-
нова (цех №1), его заместителей 
– Равиля Усманова (цех №1), Ерла-

на Самуратова (цех №3) и Алибе-
ка Кожасова (цех №4), а также се-
кретаря бюро Галию Исенову (цех 
№11). Равиль, Алибек и Галия уже 
имеют опыт в составе СМС и смогут 
оказать поддержку начинающим ли-
дерам.

Объединяем молодежь заводаОбъединяем молодежь завода

Новый председатель Совета по де-
лам молодежи Данияр Кушенов

ÂÂÎÄÈÌ ÂÂÎÄÈÌ 
Â ÊÓÐÑ ÇÀÂÎÄÑÊÈÕ ÄÅËÂ ÊÓÐÑ ÇÀÂÎÄÑÊÈÕ ÄÅË

Как только сформировали со-
став Совета, слово взяла начальник 
отдела оценки и развития персо-
нала-руководитель учебного цен-
тра Людмила Пак. Она рассказа-
ла присутствующим о социальной 
и кадровой политике предприятия. 
Ее презентация содержала мно-
го полезной информации о коли-
чественном и качественном соста-
ве персонала завода, о программах 
обучения и развития работников 
предприятия, об их социальной под-
держке.
Расширить кругозор молодых 

специалистов об инновационной 
и рационализаторской деятельно-
сти на ПНХЗ и сформировать общее 
представление о проектах, действу-
ющих на заводе в этой области, по-
мог коллегам ведущий инженер-
технолог отдела энергосбережения 
и энергоэффективности Руслан 
Смагулов.
Завершил встречу молодежи 

председатель Совета молодых спе-
циалистов, занимавший этот пост 
с 2011 по 2014 год, Саят Байгожин. 
Он искренне пожелал ребятам сла-
женной и продуктивной работы в со-
ставе Совета по делам молодежи, а 
новому председателю молодежно-
го объединения Данияру Кушенову 
– большого терпения и настойчиво-
сти. Выступление Саята акцентиро-
вало важный момент, который стоит 
взять на вооружение вновь создан-
ному Совету. Речь идет о преем-
ственности в делах молодежного 
движения на ПНХЗ, о самостоятель-
ности и инициативности, которая 
была свойственна предшественни-
кам, о продолжении проектов, став-
ших визитной карточкой СМСок. Это 
языковые и интеллектуальные кон-
курсы, спортивные турниры, ре-
гулярное шефство над воспитан-
никами Песчанского интерната, 
сотрудничество с молодежными ор-
ганизациями региона, республики 
и зарубежья и еще масса интерес-
ных и полезных дел, которыми были 
насыщены дни молодых специали-
стов. Теперь черёд проявить себя 
настал у преемников, а мы с нетер-
пением будем ждать реализации их 
идей.
Анна Гронская, Ольга Покотыло

30 января 2015 года для прове-
дения Дня первичной партийной 
организации на заводе побывали 
заместитель председателя Пав-
лодарского областного филиала 
партии «Нұр Отан» Айзада Курма-
нова и руководитель обществен-
ной приемной Павлодарского об-
ластного филиала партии «Нұр 
Отан» Фархад Ташимов.

«Нұр Отан» «Нұр Отан» 
идет к первичкамидет к первичкам

на жизнь общества. ППО нашего за-
вода в этом отношении – одна из са-
мых крупных и активных в области, 
показывающих пример социальной 
ответственности другим первичкам 
региона. Проинформировала Ай-
зада Амангельдиновна и о задачах, 
стоящих перед партией «Нұр Отан» 
в 2015 году, и тех направлениях ра-
боты ППО, на которые следует обра-
тить внимание. Первое среди них –
реализация предвыборной плат-
формы партии. На республикан-
ском уровне контроль за ходом вы-
полнения направлений платформы 
осуществляют партийные кураторы 
и возглавляемые ими экспертные 
группы из числа депутатов Мажили-
са Парламента, на уровне области – 
депутаты областного маслихата, на 
уровне районов и городов – депута-
ты городских и районных маслиха-
тов.

Второе – новый проектный фор-
мат работы партии, направлен-
ный на конкретную работу с опре-
деленными целевыми группами. 
Это системная работа с различ-
ными социальными группами на-
селения: по решению проблем 
ветеранов и социальной адап-
тации пожилых людей (проект 
«Ардагерлердi ардақтайық»), по 
созданию условий для лиц с огра-
ниченными возможностями (проект 
«Будущее без барьеров»), по поис-
ку и отбору активных и талантливых 
членов партии для кадрового резер-
ва партии (проект «50 лиц партии») 
и другие. Задача «Нұр Отан» – мак-
симально использовать имеющий-
ся потенциал для усиления проект-
ной работы.
Третье направление работы для 

первичек – это улучшение рабо-
ты партии через ее общественные 
приемные, которые должны быть 
открыты при крупных ППО. Зада-
ча первичек не только создать та-
кие общественные приемные и на-
ладить прием в них, но и передавать 
информацию по итогам обращений 
граждан в территориальные фили-
алы для регистрации в базе элек-
тронной общественной приемной.
Завершилась встреча вручени-

ем партийных удостоверений из рук 
Айзады Аймановны начальнику от-
дела правового обеспечения Арту-
ру Сайфутдинову, инженеру по под-
готовке кадров Айгуль Ангоноевой. 
Грамоту от Павлодарского област-
ного филиала партии «Нұр Отан» 
за активную работу получил и еще 
один заводчанин – председатель 
партгруппы «Нұр Отан» заводоу-
правления, ведущий инженер ОПК 
Александр Яшкин.

Анна Гронская

Заместитель председателя Павло-
дарского областного филиала партии 
«Нұр Отан» Айзада Курманова

• ÍÀÇÍÀ×ÅÍÈßÍÀÇÍÀ×ÅÍÈß

Â ñîîòâåòñòâèè ñ óòâåðæäåí-
íîé îðãàíèçàöèîííîé ñòðóêòó-
ðîé ÒÎÎ «ÏÍÕÇ» íà ïðåäïðè-
ÿòèè ïðîèçâåäåíû ñëåäóþùèå 
êàäðîâûå èçìåíåíèÿ:

• со 2 февраля 2015 года началь-
ник отдела налоговой отчетности 
Толстых Татьяна Михайловна на-
значена на должность исполня-
ющей обязанности заместителя 
главного бухгалтера по налогово-
му учету управления бухгалтерско-
го учета (цех №67);

• с 5 февраля 2015 года главный 
специалист по маркетингу Шырым-

баев Данияр Мейрамбекович на-
значен на должность начальника 
управления маркетинга и работы с 
поставщиками нефти (цех №72);

• с 9 февраля 2015 года инженер 
отдела по координации работ с под-
рядными организациями и госорга-
нами Ярмухамедова Орынша Хай-
руллоевна назначена на должность 
исполняющей обязанности началь-
ника отдела по координации работ 
с подрядными организациями и го-
сорганами цеха №59 (Управление 
развития и модернизации).

Управление персоналом

После положенного инструктажа 
по технике безопасности предста-
вителям партии «Нұр Отан» пока-
зали крупные производственные и 
социальные объекты нашего пред-
приятия. Гости увидели комплекс по 
глубокой переработке мазута – КТ-1 
и его операторную, товарную лабо-
раторию, ремонтно-механическую 
базу и учебный полигон для дуаль-
щиков,  учебный центр и музей за-
вода.
В конференц-зале учебного цен-

тра партийцы из областного филиа-
ла встретились с руководителями и 
членами первичных партийных ор-
ганизаций ТОО «ПНХЗ», АО «Каз-
БитумСервис», ТОО «Топливно-
транспортная компания», УПНК, 
ТОО «Тотал Сервис», ТОО «Прод-
мастерПВ».
Заместитель председателя Пав-

лодарского областного филиала 
партии «Нұр Отан» Айзада Курма-
нова сообщила присутствующим об 
особом месте первичных партий-
ных организаций (ППО) в деятель-
ности партии. Они – основной ин-
струмент усиления влияния партии 
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Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü â âåòåðàíñêîé îð-
ãàíèçàöèè ïðåäïðèÿòèÿ èç äåñÿòè ñîñòî-
ÿâøèõ â íåì ó÷àñòíèêîâ Âåëèêîé Îòå÷å-
ñòâåííîé âîéíû â æèâûõ îñòàëîñü òîëüêî 
äâà. Ýòî 92-ëåòíèé Ëóêà Æàéêîâ è Ïà-
âåë ×àïêàåâ, 6 ôåâðàëÿ îòìåòèâøèé ñâîé 
90-ëåòíèé þáèëåé. Ïîçäðàâèòü âåòåðàíà 
îò ëèöà çàâîä÷àí âûïàëà ÷åñòü ïðåäñåäà-
òåëþ ïðîôñîþçíîãî êîìèòåòà «Íåôòåïå-
ðåðàáîò÷èê» Âëàäèìèðó Åøèìîâó.

Павел Никитович Чапкаев отправился за-
щищать родину и своих близких 18-летним 
мальчишкой. В годы Великой Отечественной 
войны он принимал участие во многих боях: 
отважно сражался на I-ом Украинском фрон-
те, участвовал в боях за освобождение Кие-
ва, Харькова, Львова, дойдя до Праги. Став 
командиром отделения автоматчиков 62-ой 
танковой бригады, младший сержант Чапкаев 
своей доблестью заслужил высокие награды – 
орден Отечественной войны I степени, орден 
Славы III степени и медаль «За отвагу».

На Павлодарском нефтехимическом за-
воде Павел Никитович работал в тринадца-
том цехе, откуда ушел на заслуженный отдых. 
Каждый год накануне Дня Победы ветера-
на чествуют в профилактории «Нефтехимик», 
где он встречается со своими бывшими колле-
гами-тружениками тыла, оставаясь бодрым и 
оптимистичным.

Без коллег не обошелся и его личный празд-
ник – 90-летний юбилей. От имени заводчан 
поздравительный адрес ветерану в кругу род-
ных и близких вручил председатель ОО Про-
фсоюзная организация «Нефтепереработчик» 
Владимир Ешимов. Профсоюзный лидер по-
желал юбиляру здоровья, жизнелюбия, забо-
ты и внимания близких людей, положитель-
ных эмоций от каждого нового дня.
А мы от себя хотим добавить, что благодаря 

таким простым труженикам, а в прошлом вои-
нам, как Павел Никитович, мы имеем возмож-
ность мирно и свободно праздновать в этом 
году 70-летнюю годовщину великой Победы.

Анна Гронская, Ольга Покотыло

Â ýòîì ãîäó ïðîäîëæåíî ñîòðóäíè÷åñòâî 
ìåæäó Ïàâëîäàðñêèì íåôòåõèìè÷åñêèì çà-
âîäîì è ñòðàõîâîé êîìïàíèåé ÀÎ «Êàçàõèí-
ñòðàõ». Ïåðèîä äåéñòâèÿ ñòðàõîâîé çàùèòû ðà-
áîòíèêîâ ïðåäïðèÿòèÿ ïðîäëèòñÿ ñ 1 ôåâðàëÿ 
ïî 31 äåêàáðÿ 2015 ãîäà. Îðãàíèçàöèþ ìåäè-
öèíñêîé ïîìîùè çàñòðàõîâàííûì êëèåíòàì 
Êàçàõèíñòðàõà îñóùåñòâëÿåò ìåäèöèíñêàÿ ñåð-
âèñíàÿ êîìïàíèÿ ÒÎÎ «Ìåäèêåð». 

Для работников предприятия страховая компания 
предлагает программу страхования «Премиум», ко-
торая включает перечень медицинских услуг, лекар-
ственного обеспечения, предоставляемых работни-
кам завода медицинскими организациями, врачами, 
аптеками при наступлении страхового случая (за-
болевания) в пределах установленных лимитов. 
Лимит на стоматологическую помощь в 2015 году 
установлен в пределах 9 400 тенге, лимит на лекар-
ственные препараты (лекарства, назначенные се-
мейным врачом или узким специалистом в случае 
заболевания, получение медикаментов в аптеках по 
рецепту) также 9 400 тенге.
Программой страхования охвачены также члены 

семьи застрахованного работника. Это может быть 
один человек: супруг/супруга до 65-ти лет, дети от 1 
года до 23 лет или родители до 65-ти лет. При вклю-
чении в программу страхования члена семьи работ-
ника завода лимиты на стоматологическую помощь 
и лекарственные препараты для того и другого чело-
века остаются общими.

ИНФОБОКС

Страховая премия – сумма, которую предпри-
ятие (в данном случае ТОО «ПНХЗ») оплачивает 
страховой компании за страхование одного со-
трудника.
Страховая премия в рамках программы «Пре-

миум» равна в этом году 25603 тенге. Эта сумма 
считается доходом работника завода, поэтому 
она облагается подоходным налогом и из нее вы-
считываются пенсионные взносы.
Страховая сумма – предельная сумма, на кото-

рую застрахован сотрудник предприятия, макси-
мум, который может быть затрачен на оказание 
услуг по договору страхования. Страховая сумма 
в рамках программы «Премиум» в 2015-м году рав-
на 371 112 тенге.
Примечание: ни страховая сумма, ни страхо-

вая премия на руки работникам завода не выдают-
ся, не переводятся на другой счет и не обналичи-
ваются.

Региональное управление ТОО «Медикер» 
предоставило обновленные списки медицин-
ских учреждений г. Павлодара, куда можно об-
ратиться за помощью по страховой программе 
«Медикер».

ÌÅÄÈÖÈÍÑÊÈÅ Ó×ÐÅÆÄÅÍÈß:ÌÅÄÈÖÈÍÑÊÈÅ Ó×ÐÅÆÄÅÍÈß:

Здравпункт ТОО «ПНХЗ» (амбулаторно-поли-
клинические услуги, 1 доверенный врач, только для 
сотрудников ТОО «ПНХЗ» – Кириченко Марьсия 
Патритиновна), ул. Химкомбинатовская, 1, тел.: 
39-60-03, 39-62-03;
КГКП «Павлодарский областной диагностиче-

ский центр» (базовая клиника, амбулаторно-поли-
клинические и стационарные услуги, 1 кабинет, 2 
семейных врача), ул. Ак. Маргулана, 120, тел.: 59-
36-92 (кабинет ТОО «Медикер»), 32-84-31 (регистра-
тура).

Прием ведут семейные врачи: каб. №232 – по-
переменно по скользящему графику Медведева 
Елена Александровна и Кульшманова Айнур Ратбе-
ковна, тел.: 59-36-92. Прием с понедельника по пят-
ницу – с 8.00 до 19.00 (пересмена с 13.00 до 14.00).
ФАО «Железнодорожные госпитали меди-

цины катастроф» – «Павлодарская железно-
дорожная больница» (базовая клиника, амбула-
торно-поликлинические и стационарные услуги), 
ул. Павлова, 1, тел.: 37-28-35 (регистратура).

Прием ведет семейный врач: каб. №6 – Базар-
бекова Гулзира Байжумановна, тел.: 37-32-98. При-
ем: понедельник, вторник, среда, пятница – с 8.00 до 
14.00; четверг – с 14.00 до 20.00.
ТОО «МиТ ФАРМ +» клиника Профи Мед 

(базовая клиника, амбулаторно-поликлиниче-
ские услуги), ул. Академика Бектурова, 115, тел.: 
63-16-56.
В каб. ТОО «Медикер» прием ведут врачи-те-

рапевты: попеременно по скользящему графику – 
Галуцкая Марина Адамовна и Ибрагимова Мария 
Зинуллиевна, тел.: 69-16-56. Прием: с понедельни-
ка по пятницу – с 8.00 до 19.00 (пересмена с 13.00 до 
14.00), в субботу – с 9.00 до 14.00.

КГП «Городская больница №2» (амбулаторно-
поликлинические и стационарные услуги), ул. Лу-
начарского, 1, тел.: 61- 81- 48.
КГКП «Городская больница №1» (амбулатор-

но-поликлинические и стационарные услуги), ул. 
Ломова, 49, тел.: 34-00-01.
МУ «Хозрасчетная консультативная поликли-

ника» (амбулаторно-поликлинические услуги, про-
фосмотр), ул. Генерала Дюсенова, 4, тел. 53-03-89, 
53-37-97.
ТОО A.S.К.med (амбулаторно-поликлинические 

услуги), ул. 1 Мая, 20/1, тел.: 55-83-66, 30-03-03.
ТОО МДЦ «Веснет» (амбулаторно-поликлиниче-

ские услуги: рентген и лучевая диагностика), ул. 
Северно-промышленный район, тел.: 38-03-03.

ÑÒÎÌÀÒÎËÎÃÈ×ÅÑÊÈÅ ÓÑËÓÃÈ:ÑÒÎÌÀÒÎËÎÃÈ×ÅÑÊÈÅ ÓÑËÓÃÈ:

• ТОО «Радикс», ул. Дерибаса, 2, тел.: 50-99-19.
• Стоматологическая клиника «Азия Дент», 

ИП Б.Н. Сагинов, ул. Бекхожина, 23, тел.: 
62-43-91, 65-59-44.

• ФАО «ЖГМК» Павлодарская железнодорож-
ная больница, ул. Павлова, 1, тел.: 37-21-45.

• Здравпункт ТОО «ПНХЗ», ул. Химкомбинатов-
ская, 1, тел.: 39-60-03, 39-62-03.

• ТОО «Stomline», ул. Чокина, 141, тел.: 31-11-57.
• ИП А.И. Морозов «Стоматологическая практи-

ка», ул. 1 Мая, 20, тел.: 51-06-89.
• ИП Дуйсенов «Евродент», ул. Кутузова, 20, тел.: 

55-44-14.
• ТОО «Стоматология», ул. Бестужева, 6, тел.: 

34-85-05.
• ТОО фирма «Айдын», ул. Ломова, 167, тел.: 

57-38-99, 57-38-97.

ÀÏÒÅÊÈ:ÀÏÒÅÊÈ:

•  ТОО фирма «Панацея», аптека при городской 
больнице №1, ул. Ломова, 49, тел.: 34-31-18.

• ТОО «Медилаб», ул. Сатпаева, 73, тел.: 65-43-42.
• ТОО «Алмаз ПВ», ул. Павлова, 1, тел.: 37-23-49 

(регистратура).
• ТОО «МиТ ФАРМ+», ул. Академика  Бектурова, 

115, тел.: 30-12-43, 32-05-05, 32-78-78.
Аптечная сеть ТОО «Глория-Фарм»:
1) аптека №1: ул. Ак. Сатпаева, 17, тел.: 

53-04-79 – круглосуточная;
2) аптека №10: ул. Естая, 40, тел.: 32-28-07 – 

круглосуточная;
3) аптека №9: ул.1 Мая, 40, тел.: 30-01-53 – кру-

глосуточная;
4) аптека по ул. Лермонтова, 91, тел.: 55-74-66 – 

круглосуточная;
5) аптека №3: ул. Лермонтова, 106, тел.: 

55-35-88 – круглосуточная;
6) аптека по ул. Лермонтова, 120, тел.: 50-79-43 

– круглосуточная;
7) аптека по ул. Ломова, 41, тел.: 62-85-00 – кру-

глосуточная;
8) аптека №11: ул. Чокина, 25, тел.: 67-75-19 – 

круглосуточная;
9) аптека №2 в Областном диагностическом 

центре, ул. Ак. Маргулана, 120, тел.: 32-19-30 – 
дневная аптека.
Аптечная сеть ТОО «Булат-Фарм»:
1) ул. Кутузова, 295/1, тел.: 57-60-12 – дневная 

аптека;
2) ул. Ткачева, 17, тел.: 52-73-23 – круглосуточ-

ная аптека;
3) ул. Кутузова, 10, тел.: 51-30-49 – дневная ап-

тека;
4) ул. Кутузова, 65, тел.: 50-40-50 – дневная ап-

тека;
5) ул. Бестужева, 6, тел.: 34-83-83 – круглосу-

точная аптека;
6) ул. М. Горького, 41, тел.: 67-98-62 – круглосу-

точная аптека;
7) ул. М. Горького, 29, тел.: 67-78-92 – круглосу-

точная аптека;
8) ул. Естая, 101, тел.: 54-36-79 – круглосуточ-

ная аптека;
9) ул. Естая, 39, тел.: 32-38-97 – круглосуточная 

аптека;
10) ул. Камзина, 352, тел.: 57-81-58 – круглосу-

точная аптека;
11) ул. Ломова, 149, тел.: 57-05-71 – круглосу-

точная аптека;
12) ул. Майры,19, тел.: 65-57-18 – круглосуточ-

ная аптека.
Региональный координатор компании «Ме-

дикер» по Павлодарскому региону Ната-
лья Ли, тел.: 59-36-93, ведущий менеджер 
ТОО «Медикер» Зарина Жамбыл, тел.: +7(7172) 
55-80-91, вн.159; e-mail: zhambyl.z@medicare.kz; 
Телефон круглосуточной диспечерской: (7172) 
901955 - единый номер, 88000804357, 87019993652

«Медикер» на 2015-й год«Медикер» на 2015-й годЮбилей Юбилей 
ветеранаветерана

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Ветераны Великой От-
ечественной войны – 
это наши герои, которы-
ми мы гордимся и память 

о которых чтим. В этом году в преддверии 
70-летия Победы редакция газеты «Нефте-
переработчик» продолжает рубрику «Близ-
кие герои». В ней мы по традиции пишем о 
ваших родных, чьи жизни опалила война. 

Приносите ваши семейные военные хрони-
ки. Это могут быть письма, фотографии и 
рассказы ваших бабушек и дедушек, и мы опу-
бликуем эти истории жизни в майских номе-
рах «Нефтепереработчика».
Обращайтесь в редакцию газеты по те-

лефону – 396133 или электронной почте 
news@pnhz.kz.
Будьте активны, пусть дети и внуки зна-

ют, помнят, гордятся нашими героями!
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Искренне благода-
рим всех, кто проявил 
участие к судьбе Нины 
Николаевны Берсене-
вой, поддержав наше-
го близкого человека 
при жизни, а также всех, 
кто оказал помощь в 
организации ее похорон. 

Семья Берсеневых, 
цех № 68

ЕНПФ – это социально ответ-
ственная организация, соблюдаю-
щая принципы подотчетности, про-
зрачности, этичного поведения, 
уважения интересов заинтересован-
ных сторон, соблюдения главенства 
закона, соблюдения прав человека, 
в состав которой  входит все работа-
ющее население страны.

20 ноября 2014 года Советом ди-
ректоров ЕНПФ была утверждена 
Корпоративная стратегия развития 
ЕНПФ на 2015-2019 годы. В рамках 
утвержденной стратегии определе-
ны основные цели и задачи Фонда 
на ближайшие пять лет. В приорите-
те – повышение качества оказывае-
мых услуг до уровня международных 
стандартов за счет развития пер-
сональной системы обслуживания 
вкладчиков (получателей) и даль-
нейшего расширения линейки элек-
тронных услуг фонда, а также по-
вышение финансовой грамотности 
населения.
По состоянию на 1 января теку-

щего года количество индивиду-
альных пенсионных счетов (ИПС) 
вкладчиков (получателей) ЕНПФ по 
всем видам договоров составило 
9 959 267 единиц. Общая сумма пен-
сионных накоплений превысила 
4,5 трлн тенге. Инвестиционный до-
ход, полученный ЕНПФ в 2014 году и 
распределенный на ИПС вкладчиков 
(получателей) составил 183,96 млрд 
тенге.

Всего за 2014 год пенсионные на-
копления казахстанцев приросли на 
784,4 млрд тенге, в том числе общая 
сумма инвестиционного дохода по 
накопительной пенсионной систе-
ме (НПС), распределенного на ИПС 
вкладчиков (получателей), состави-
ла 234,4 млрд тенге. 
За 2014 год доходность пенсион-

ных активов ЕНПФ составила 6,31% 
в годовом выражении, что значи-
тельно превышает доходность по 
НПС в 2013 году, которая составля-
ла в годовом выражении 2,2%.
За 12 месяцев 2014 года сумма 

пенсионных выплат из ЕНПФ соста-
вила 93,04 млрд тенге, в том числе 
сумма переводов в страховые орга-
низации – 13,6 млрд тенге. 
Продолжается работа по заклю-

чению договоров по обязатель-
ным профессиональным пенсион-
ным взносам (ОППВ). За год для 
этой категории получателей открыто 
348 889 ИПС. Общая сумма пенсион-
ных накоплений по данным ИПС со-
ставила 26,3 млрд тенге.

ÐÅÃÈÎÍÀËÜÍÀß ÑÅÒÜÐÅÃÈÎÍÀËÜÍÀß ÑÅÒÜ

На сегодняшний день наиболее 
распространенным способом по-

лучения услуг остается непосред-
ственное обращение вкладчиков 
(получателей) в региональные под-
разделения накопительного пенси-
онного фонда. Количество офисов 
ЕНПФ в регионах основано на ре-
зультатах проведенных исследо-
ваний. Экономическая плотность 
регионов Республики Казахстан от-
личается высокой степенью диффе-
ренциации, что отражается на раз-
мещении офисов обслуживания в 
территориальном разрезе. ЕНПФ по-
стоянно производит анализ рабо-
ты действующих офисов обслужи-
вания, анализирует исторические 
данные по количеству обращений 
вкладчиков (получателей), а так-
же составляет прогнозы по нагруз-
ке на офисы, постоянно работая над 
тем, чтобы количество точек обслу-
живания ЕНПФ было оптимальным и 
способным обеспечить надлежащий 
сервис.

На 1 января 2015 года региональ-
ная сеть ЕНПФ представлена 240 
офисами обслуживания. В регио-
нальную структуру Фонда входят 
18 филиалов – по одному в каждом 
областном центре, городах респу-
бликанского значения (Алматы и 
Астана), а также в крупных городах 
областного подчинения (Жезказган 
и Семей). При филиалах открыто 
23 отделения и 199 центров персо-
нального обслуживания.
В 2014 году в офисы ЕНПФ за по-

лучением информации по вопросам 
пенсионного обеспечения в ЕНПФ 
обратились более 3 миллионов че-
ловек. 

В 2015 году планируется открытие 
еще 6 офисов обслуживания в го-
родах Алматы, Астана, Караганда и 
Павлодар.

ÈÍÔÎÐÌÈÐÎÂÀÍÈÅ ÈÍÔÎÐÌÈÐÎÂÀÍÈÅ 
ÂÊËÀÄ×ÈÊÎÂÂÊËÀÄ×ÈÊÎÂ

В рамках исполнения Закона Ре-
спублики Казахстан «О пенсионном 
обеспечении в РК» в начале теку-
щего года ЕНПФ приступил к прове-
дению кампании по обязательно-
му ежегодному информированию 
вкладчиков (получателей) о состоя-
нии пенсионных накоплений по ито-
гам 2014 года. Информация о состо-
янии ИПС будет предоставлена тем 
способом, который вкладчик (полу-
чатель) определил самостоятельно 
при заключении договора о пенсион-
ном обеспечении, подписании заяв-
ления об открытии индивидуального 
пенсионного счета или соглашения 
об изменении/определении способа 
информирования.
По состоянию на 1 января 2015 

года информированию о состоянии 

пенсионных накоплений подлежат: 
• при личном обращении – порядка 

3 миллионов человек; 
• по электронной почте – порядка 

300 тысяч человек;
• посредством интернет-связи – 

порядка 400 тысяч человек;
• по почте – более 3 миллионов 

человек;
• при личном обращении в ЦОН – 

порядка 150 тысяч человек.

ÅÍÏÔ ÎÍËÀÉÍÅÍÏÔ ÎÍËÀÉÍ

Благодаря доступности и эконо-
мичности наиболее перспективным 
направлением для реализации ус-
луг является интернет. Для вклад-
чиков это наиболее удобный спо-
соб взаимодействия с фондом. Он 
позволяет существенно экономить 
время и получать информацию о ра-
боте ЕНПФ и состоянии своего пен-
сионного счета 24 часа в сутки семь 
дней в неделю через сайт фонда 
www.enpf.kz или мобильный теле-
фон. Мобильные приложения ENPF 
для смартфонов и планшетов, функ-
ционирующие на операционных си-
стемах Android и iOS (iPhone, iPad) 
и Windows Phone, разработаны соб-
ственными силами специалистов 
ЕНПФ и пользуются большой попу-
лярностью. С момента запуска мо-
бильного приложения до 1 января 
2015 года было произведено свыше 
27 000 скачиваний. 
Воспользоваться данным при-

ложением могут вкладчики (полу-
чатели), выбравшие способ полу-
чения информации о состоянии 
своего ИПС через интернет. Для 
авторизации используются те же 
логины и пароли, с помощью кото-
рых вкладчик входит на сайт АО 
«ЕНПФ». Для выбора способа ин-
формирования через интернет 
надо один раз посетить любое 
отделение фонда и заключить 
соглашение об изменении/опре-
делении способа информирова-
ния. Сделать это нужно лично, 
поскольку должна быть сохране-
на конфиденциальность инфор-
мации о пенсионных накоплениях.

Î ÍÎÂÛÕ ÓÑËÓÃÀÕ ÅÍÏÔÎ ÍÎÂÛÕ ÓÑËÓÃÀÕ ÅÍÏÔ

В 2014 году в целях обеспечения 
доступности услуг ЕНПФ через пор-
тал электронного правительства 
e-Gov и ЦОН-ы Фондом был согласо-
ван в государственных органах и вы-
несен на утверждение в Правитель-
ство РК вопрос включения услуги по 
информированию о состоянии пен-
сионных накоплений (с учетом ин-
вестиционного дохода) вкладчика/
получателя АО «ЕНПФ» в Реестр го-

Определены Определены 
стратегические приоритеты ЕНПФстратегические приоритеты ЕНПФ

сударственных услуг. Услуга ЕНПФ 
по информированию будет доступ-
на на портале e-Gov и в ЦОН-ах. В 
мае 2014 г. был подготовлен пакет 
документов для начала процесса ат-
тестации информационных систем 
ЕНПФ уполномоченной организа-
цией на соответствие требовани-
ям информационной безопасности 
и принятым на территории Респу-
блики Казахстан стандартам ИСО/
МЭК 27001:2005 (СТ РК ИСО/МЭК 
27001:2008), дающей право на под-
ключение информационной системы 
фонда к порталу электронного пра-
вительства Республики Казахстан 
(e-Gov). По результатам проверки 
Агентством РК по связи и информа-
тизации Фонду был выдан Аттестат 
№105.2014.066 о соответствии ин-
формационных систем АО «ЕНПФ» 
требованиям информационной безо-
пасности и принятым на территории 
Республики Казахстан стандартам. 
Это подтвердило, что информаци-
онная система фонда соответству-
ет международным требованиям, 
предъявляемым к информационным 
системам в области информацион-
ной безопасности. В настоящее вре-
мя работы по включению данной ус-
луги в Реестр государственных услуг 
находятся на завершающей стадии. 

ÑÎÖÈÀËÜÍÛÅ ÑÅÒÈÑÎÖÈÀËÜÍÛÅ ÑÅÒÈ

Открыты официальные страницы 
АО «ЕНПФ» в крупных социальных 
сетях, таких как Facebook, Twitter, 
Вконтакте и МойМир. Суммарное ко-
личество подписчиков фонда в соц-
сетях – более 4 тысяч пользовате-
лей. Ежедневно страницы ЕНПФ в 
среднем просматривают до 1500 че-
ловек. 

В соответствии с пенсионным 
законодательством, АО «ЕНПФ» 
привлекает обязательные, обяза-
тельные профессиональные и до-
бровольные пенсионные взносы; 
осуществляет выплаты пенсион-
ных накоплений и учет пенсионных 
активов и инвестиционного порт-
феля. ЕНПФ является правопреем-
ником по всем существующим до-
говорам о пенсионном обеспечении 
и аккумулирует все пенсионные ак-
тивы, которые ранее были распре-
делены между частными накопи-
тельными пенсионными фондами. 
Доверительное управление пенси-
онными активами, согласно закону 
Республики Казахстан «О пенсион-
ном обеспечении в Республике Ка-
захстан», осуществляется Нацио-
нальным Банком РК.

Контакты для СМИ: press@enpf.kz 

В рамках программы по подготовке квалифицированных 
кадров по востребованным на ПНХЗ специальностям ТОО 
«Павлодарский нефтехимический завод» объявляет среди 
выпускников школ республики конкурс на получение 10 гран-
тов на обучение в Уфимском государственном нефтяном 
техническом университете.

Гранты включают оплату за обучение выпускников школ 
по программе бакалавриата вуза по одной из двух специаль-
ностей - «Химическая технология природных энергоносите-

Вниманию выпускников школ!Вниманию выпускников школ! лей и углеродных материалов» или «Машины и аппараты хи-
мических производств» и выплату стипендий.
Для участия в конкурсе кандидатам в срок до 15.04.2015 

г. необходимо направить в адрес ТОО «ПНХЗ» (ул. Химком-
бинатовская, 1 или по электронной почте - kadr10@pnhz.
kz) следующие документы:

1. Резюме в свободной форме с фотографией;
2. Копии грамот и дипломов для победителей предмет-

ных олимпиад и конкурсов научных проектов.

Справки по телефонам: 39-63-61, 39-64-78, 
39-67-04.

Отдел оценки и развития персонала


