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Íîâûé àâòîáóñíûé ìàðø-
ðóò îòêðûâàåòñÿ â Ïàâëîäà-
ðå ïî ïîðó÷åíèþ àêèìà îáëà-
ñòè Åðëàíà Àðûíà, ñîîáùèëà 
ïðåññ-ñëóæáà àêèìà ãîðîäà.

Äàííûå î ñâîåì ÈÈÍ ìîæ-
íî óçíàòü ïî sms.

Êàçàõñòàí è ÑØÀ íàìåðåíû 
ââåñòè âèçû íà ïÿòèëåòíèé ïå-
ðèîä ìåæäó äâóìÿ ñòðàíàìè. 

Ñðåäè òåõ, êòî îòðàáîòàë íà 
ïðåäïðèÿòèè íå îäèí äåñÿòîê 
ëåò, ñëó÷àéíûõ ëþäåé ïî÷òè íå 
âñòðå÷àåòñÿ. Êàê ïðàâèëî, ýòî 
âñå òå, êòî äî êîíöà ïðåäàí ñâî-
åé ïðîôåññèè è ïðîñòî íå ìûñëèò 
ñåáÿ â ÷åì-òî èíîì. È êîãäà ñâîè 
êàæäîäíåâíûå îáÿçàííîñòè ñ÷è-
òàåøü íå ñêó÷íîé ðóòèíîé, à èí-
òåðåñíîé ðàáîòîé, íàïîëíåííîé 
êàæäûé ðàç îñîáûì ñìûñëîì, 
òû ñ ïîëíûì ïðàâîì ìîæåøü íà-
çâàòü ñåáÿ ñ÷àñòëèâûì ÷åëîâå-
êîì. Ê ÷èñëó òàêèõ ñ÷àñòëèâöåâ 
ìû ìîæåì ïðè÷èñëèòü è íàøåãî 
ñåãîäíÿøíåãî ãîñòÿ - ïðèáîðèñòà 
6 ðàçðÿäà öåõà №9 Âëàäèìèðà 
Ìàëèêà.

- Владимир Григорьевич, давно 
ли трудитесь на нашем заводе?

- На заводе с 1993 года. В 1988 за-
кончил химико-механическое учи-
лище и после этого 5 лет прорабо-
тал на химзаводе. Но к началу 90-х 
предприятие стало медленно разва-
ливаться. А здесь как раз друг, уво-
лившийся раньше меня, позвал на 
нефтеперерабатывающий. Я долго 
не раздумывал. Взяли, как и на хим-
заводе, тоже слесарем КИПиА на 
участок физико-химического анали-
за, так что и привыкать к новой рабо-
те было несложно. 

- А первый свой день на заводе 
помните? Волновались?

- Было интересно. Приятно уди-
вило, что здесь уровень професси-
онализма электронщиков был зна-
чительно выше. Конечно, сначала 
волновался, мелькали мысли, что 
не справлюсь. Но потихоньку вошел 
в колею, и как-то все само собой по-
лучаться стало, без особых усилий.

- А с чего началось увлечение 
приборами?

- Да с самого детства этот интерес 
был, понять, как же тот или другой 
прибор устроен. Это сейчас игрушки 
сложные, а раньше были простые, 
очень-то не поразбираешь. Поэто-
му и тянул к себе с неведомой силой 
старый неработающий телевизор. 
Вот, думал, разберусь, сумею нала-
дить, то-то родители удивятся. Даже 
мечтал телемастером стать. Тот те-
левизор так и не заработал, но зато 
потом было много других приборов, 
которые после моего вмешатель-
ства еще долго служили. 

- Значит, стали КИПовцем впол-
не осознанно?

- Да, профессию выбирал по убеж-
дению, а не лишь бы куда-то пойти. 
И время показало, что КИПиА – это 
мое. Слесарь КИПиА или приборист 
- очень разноплановые профессии. 
Тут и электричество, и пневматика, и 
электроника. А уж если это физико-
химический анализ, то здесь вооб-
ще надо быть универсалом. Вот по-
этому у нас и бригада такая – на все 
руки мастера. Сейчас вот модерни-
зация начнется, будет еще больше 
новых приборов. Так что все самое 

интересное еще впереди, и скучать 
точно не придется. 

- Свободно ли получается ша-
гать в ногу со временем и успе-
вать за прогрессом?

- Когда тебе интересно, то все по-
лучается. Я с удовольствием освоил 
компьютер, теперь с легкостью могу 
и собрать. Много новых интересных 
приборов осваиваем, без этого ни-
как. Но и не от всего старого надо 
отказываться. Есть у нас еще такие 
приборы-«ветераны», которые ра-
ботают как часы и могут дать фору 
многим современным. Даже уваже-
ние вызывают.

- Не от отца ли такая тяга к тех-
нике передалась?

- Наверное, нет. Он был водите-
лем и как-то имел дело с более объ-
емными деталями и механизмами. 
Откуда-то тяга сама проявилась. А 
вот те, кто поддерживал мой инте-
рес и даже помог ему развиться во 
что-то большее, всегда встречались 
на моем пути. Это и Кузьмин Вале-
рий Сергеевич, который преподавал 
у нас в училище. Его очень многие 
знают. В цехе уже здесь очень по-
мог освоиться Павел Малиновский, 
где нужно, подсказывал, показы-
вал. Да и среди младшего поколе-
ния есть такие, на которых незазор-
но равняться. У нас, к примеру, это 
Олег Акулинин - молодой, но очень 
способный, впитывает все знания, 
как губка. 

- Расскажите, пожалуйста, отку-
да такая интересная фамилия с 
явно восточным колоритом?

- Корни у нее украинско-тюрк-
ские, в переводе означает «князь». 
Вообще-то, семья отца еще с цар-
ских времен жила в Прииртышье, 
форпост Красиловка. Однако фами-
лию эту предки привезли с Украины. 
Как я узнавал (потому что самому 
было интересно), кто-то из моих да-
леких предков, видимо вместе с та-
таро-монголами, все-таки доскакал 
до тех мест, да и осел там. Так вот и 
появилась на Украине фамилия Ма-
лик, и, самое интересное, что встре-
чается она там очень часто.

- Много ли продолжателей слав-
ной фамилии по Вашей линии?

- Мы с женой, дочь и два сына. Так 
что дома тоже нескучно (смеется). 
Там, где дети, всегда работа найдет-
ся.

- Что считаете важным в жизни? 
На что хотели бы ориентировать 
своих детей?

- Я считаю, что человек обяза-
тельно должен найти свое призва-
ние. Так намного интересней жить. 
А если удается сделать свое при-
звание профессией, которая позво-
лит тебе твердо стоять на ногах, то, 
считай, ты главного в жизни добил-
ся.

Беседовала 
Наталья Павлова

Теперь любой гражданин может 
отправить SMS-сообщение и полу-
чить данные о своем ИИН. Об этом 
сообщила пресс-служба налогового 
комитета.
Воспользоваться данной услугой 

в текущий момент могут абоненты 
сотовой связи Kcell и Activ, отправив 
SMS-сообщение с РНН на корот-
кий номер 7010. Стоимость sms-
сообщения составляет 20 тенге.

profi nance.kz

С просьбой улучшить доставку 
пассажиров, работающих на пред-
приятиях Северной промзоны, к гла-
ве регионе обратились на недавней 
встрече предприниматели малого и 
среднего бизнеса.

Маршрут будет обслуживаться 15 
микроавтобусами, отметил завсек-
тором транспорта отдела ЖКХ Ма-
рат Асылбеков. Движение, протя-
женностью 20 км, будет начинаться 
в Дачном микрорайоне и дойдет до 
Северной промзоны. В процессе об-
катки схема движения может быть 
изменена. В течение двух месяцев 
здесь будет работать автотехника 
ОО «Оптимист», затем маршрут бу-
дет выставлен на тендер.

КАЗИНФОРМ

Об этом сообщил в ходе брифин-
га в Министерстве иностранных дел 
официальный представитель ве-
домства Алтай Абибуллаев.

«Достигнута договоренность об 
обмене в ближайшее время дипло-
матическими нотами относительно 
соглашений о выдаче 5-летних виз 
и унификации визовых сборов. Ка-
захстанская сторона уже завершила 
все внутригосударственные проце-
дуры, теперь мы ожидаем заверше-
ние подобного процесса со стороны 
США. После этого соглашение сра-
зу вступит в силу», - сказал А. Аби-
буллаев.
По его словам, это соглашение 

принимается в целях облегчения 
официальных, деловых, частных, 
студенческих и туристических поез-
док между двумя странами. Кроме 
того, этот вопрос важен и в контек-
сте защиты прав и интересов граж-
дан РК, а также с учетом обучения 
в США более 2 тысяч казахстанских 
студентов.

Kazakhstan Today
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Äàòîé ðîæäåíèÿ Ñîâåòà ìîëîäûõ ñïåöèà-
ëèñòîâ (ÑÌÑ) ìîæíî ñ÷èòàòü èþíü 2010 ãîäà, 
êîãäà ñ öåëüþ ïîääåðæêè è ðàçâèòèÿ ìîëî-
äåæè çàâîäà ïî èíèöèàòèâå ãåíåðàëüíîãî 
äèðåêòîðà ÀÎ «ÏÍÕÇ» Øóõðàòà Äàíáàé íà 
ïðåäïðèÿòèè áûëà îáðàçîâàíà ýòà îðãàíèçà-
öèÿ. Ïðîøëî ÷óòü áîëåå ïîëóòîðà ëåò. Çà ýòî 
âðåìÿ ìîëîäûå èíèöèàòèâíûå ðåáÿòà óñïå-
ëè ïðîÿâèòü ñåáÿ âî ìíîãèõ äåëàõ, àêòèâíî 
ïîó÷àñòâîâàòü â çàâîäñêèõ ìåðîïðèÿòèÿõ è 
ïðîäåìîíñòðèðîâàòü íåïëîõèå ðåçóëüòàòû 
äëÿ íà÷èíàþùèõ. Ñ îñíîâíûìè èç íèõ ìû è 
ïðåäëàãàåì âàì îçíàêîìèòüñÿ.

2010 ÃÎÄ

11 июня. В актовом зале заводоуправления об-
щим голосованием из числа наиболее активных 
представителей молодежи со всех подразделе-
ний завода, уже успевших проявить себя, были 
избраны председатель СМС, два заместителя и 
14 представителей цехов предприятия.

Июнь. На предприятии разработали и утверди-
ли Положение о Совете молодых специалистов, в 
котором были отражены общие положения, цели, 
задачи, основные функции и порядок деятельно-
сти СМС.
Согласно Положению к категории молодых спе-

циалистов относятся люди, окончившие органи-
зации среднего и высшего образования по очной 
форме обучения, в возрасте до 30 лет, принятые 
на работу не позднее, чем до истечения года по-
сле окончания учебного заведения.

11 сентября. Первый вечер посвящения в мо-
лодые специалисты в ночном клубе «Кристалл». 
Торжественную церемонию прошли 16 принятых 
в 2010 году молодых специалиста. В мероприятии 
приняло участие свыше 140 молодых работников 
завода.
Сентябрь. Сформирована футбольная коман-

да Совета молодых специалистов, которая при-
няла активное участие в заводских соревновани-
ях по футболу.

4 ноября. «Встреча без галстука» с Генераль-
ным директором АО «ПНХЗ» Шухратом Данбай. 
В неформальной обстановке руководитель пред-
приятия обсудил с активистами СМС вопросы, ин-
тересовавшие молодежь.

19 ноября. Презентация «Проекта модерниза-
ции» для молодежи с участием заместителя тех-
нического директора по модернизации и развитию 
Дюсенбека Кужекбаева и активиста Совета, инже-
нера отдела модернизации Дамира Ашимова.

2011 ÃÎÄ

18 марта. Участие СМС в организации и прове-
дении чествования активистов заводских партий-
ных групп с поощрением ценными подарками и 
вручением партийных удостоверений «Нур Отан» 
вновь принятым работникам завода.

25 марта. Встреча председателя Правления 
АО НК «КазМунайГаз» Каиргельды Кабылдина с 
трудовыми коллективами Восточного филиала 

АО «КазТрансОйл» и АО «ПНХЗ» по итогам де-
ятельности группы компаний «КазМунайГаз» за 
2010 год и вопросам реализации Послания Гла-
вы государства народу Казахстана «Построим бу-
дущее вместе!». В поддержку кандидатуры прези-
дента от лица рабочего коллектива АО «ПНХЗ» на 
встрече выступили заместитель начальника цеха 
№1 Саятай Алипбаев и инженер ОПК Саят Байго-
жин.

4 апреля. Участие молодых специалистов за-
вода в Форуме победителя выборов в Президен-
ты РК Нурсултана Назарбаева в спортивно-оздо-
ровительном комплексе «Астана».
Апрель. Сотрудничество, неформаль-

ные встречи со стажерами компании Agip КСО 
(Azienda Generale Italiana Petroli - коммерческий 
бренд Итальянской группы Eni S.p.A. - одной из 
крупнейших мировых нефтяных компаний) в рам-
ках обмена опытом.

1 мая. Участие активистов СМС вместе с кол-
лективом завода в первомайском параде, посвя-
щенном Дню единства народов Казахстана. 

9 мая. Участие всего состава Совета молодых 
специалистов и представителей профкома «Неф-
тепереработчик» в параде и возложении цветов к 
Вечному огню в честь празднования Дня Победы.

22-24 августа. Интеллектуальный конкурс 
«Лучший проект», подготовленный СМС совмест-
но с управлением персоналом. Конкурс проводил-
ся впервые, его  активными участниками также 
стали ребята из Совета молодых специалистов. 
Заявлено 16 работ, допущено комиссией - 9 про-
ектов. Победителями стали: Руслан Смагулов, 
оператор технологических установок цеха №1 (I 
место), Михаил Терехин, механик участка слива/
налива цеха №2 (II место); Денис Козленко, де-
фектоскопист рентгено-гаммаграфирования ОПК 
(III место).

30 августа. Парадное шествие на центральной 
площади города, посвященное Дню Конституции 
РК, в котором активисты СМС совместно с руко-
водством и работниками завода приняли участие. 
Молодые ребята с честью справились с миссией 
флагоносцев во главе праздничной колонны.

22 сентября. Активное участие молодых спе-
циалистов в праздничном концерте, посвященном 
дню языков Республики Казахстан. 

СМС: на пути к взрослениюСМС: на пути к взрослению
22 октября. Первый региональный слет моло-

дежного самоуправления колледжей и лицеев. В 
мероприятии участвовал и представитель Совета 
молодых специалистов нашего завода Иван Се-
менихин с презентацией о СМС АО «ПНХЗ».

26 октября. Митинг на заводе в поддержку ак-
ции «Халық дауысы», инициированный партией 
«Нур Отан». В митинге приняли участие работни-
ки предприятия, первый заместитель ПГФ НДП 
«Нур Отан» Арман Ешмуратов, а также предста-
вители республиканских и городских телеканалов. 
Свою активную позицию от лица молодежи завода 
высказал председатель СМС Саят Байгожин.

28 октября. «Встреча без галстука» моло-
дых специалистов с техническим директором АО 
«ПНХЗ» Оспанбеком Алсеитовым. Ставшее тра-
диционным неформальное общение с главными 
руководителями предприятия позволяет моло-
дым нефтепереработчикам получить ответы на 
самые наболевшие вопросы из первых рук.

27 ноября. Очередной вечер посвящения в мо-
лодые специалисты в ночном клубе «People’s». 23 
молодых заводчанина прошли торжественное по-
священие с произнесением клятвы. Более 130 ре-
бят смогли ближе познакомиться и пообщаться 
друг с другом.
Ноябрь. Утверждение официального логоти-

па (эмблемы) Совета молодых специалистов АО 
«ПНХЗ». Конкурс на создание символики СМС 
проводился в течение всего 2011 года. Из 30 вари-
антов утвержден один, автор которого - инженер 
ОПК Владимир Родионов. Логотип уже использу-
ется на календарях, шарфах СМС и баннере.

2012 ÃÎÄ

1 февраля. За существенный вклад в развитие 
молодежного движения на АО «ПНХЗ» и актив-
ное участие в общественной жизни предприятия 
благодарственными письмами награждены мо-
лодые специалисты завода: Ренат Саликов, Ляй-
ля Досумбаева, Галия Исенова, Фатима Искакова, 
Сергей Абашин, Юрий Шарафеев, Ардак Кожасов, 
Владимир Родионов, Иван Семенихин, Дарья Бо-
рисова.

Сегодня на АО «ПНХЗ» работают 3960 че-
ловек. Из них 853 человека (приблизительно 
четвертая часть) - люди в возрасте до 30 
лет. Количество принятых на работу моло-
дых специалистов за 2011 год составило 168 
человек. С каждым годом число молодых неф-
тепереработчиков растёт, и руководство 
предприятия возлагает серьёзные надежды 
на молодежную организацию завода. Именно 
она способна эффективно координировать 
и направлять молодых специалистов на раз-
витие профессиональных и личностных ка-
честв с целью подготовки звена, которое 
будет достойной сменой нынешнего поколе-
ния нефтепереработчиков. 

Подготовила Наталья Павлова
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Âñå ìû, òàê èëè èíà÷å, ñòàëêèâàåìñÿ ñ ðà-
áîòîé ãîññëóæá (âåäü â ãîñóäàðñòâå æèâåì!) 
è çíàåì, êàêèå ïîäâîäíûå êàìíè ìîãóò íàñ 
ïîäñòåðåãàòü íà ýòîì ïóòè. Ãðàôèê ðàáîòû 
ãîñàïïàðàòà, ñîâïàäàþùèé ñ íàøèìè òðóäî-
âûìè áóäíÿìè, îáèëèå êàáèíåòîâ, î÷åðåäè 
è îòñóòñòâèå «ñòûêîâêè» ðàçëè÷íûõ ãîññòðóê-
òóð ìåæäó ñîáîé ìîãóò âûçâàòü ðàçäðàæå-
íèå ó ëþáîãî, êîìó íóæíû áàíàëüíûå ñïðàâ-
êè. Êàê âûñêî÷èòü èç ïðîáëåìû è èçìåíèòü 
ñèòóàöèþ?

За рубежом давно доказали: исправить поло-
жение сможет лишь полная автоматизация госу-
дарственного управления на базе современных 
информационных технологий, которая, в конеч-
ном счете, должна привести к созданию электрон-
ного правительства (E-Government, ЭП). 

E-GOVERNMENT, ÈËÈ ÏÐÀÂÈÒÅËÜÑÒÂÎ 
Â ÝËÅÊÒÐÎÍÍÎÉ ÂÅÐÑÈÈ 

Термином «электронное правительство» (ЭП) 
обозначают единую систему, которая объединит 
все государственные органы и позволит им ока-
зывать услуги населению с помощью Интерне-
та, электронных терминалов или даже мобиль-
ного телефона. Причем не только физическим 
лицам, но даже компаниям и предпринимателям. 
Взаимодействие между государством, бизнесом и 
гражданами составляют основные модели внутри 
ЭП: G2C (государство-граждане), G2B (государ-
ство-бизнес) и G2G (государство-государство).

К мировой практике использования электрон-
ного правительства (ЭП) Казахстан присоединил-
ся в 2004 году, когда по инициативе Президента 
РК был утвержден указ о госпрограмме формиро-
вания ЭП. Программа предусматривала четыре 
этапа. Первый - публикацию и распространение 
информации, второй – предоставление интерак-
тивных услуг путем прямого и обратного взаимо-
действия между госорганом и гражданином. Тре-
тий – транзакционное взаимодействие путем 
осуществления через правительственный пор-
тал финансовых и юридических операций и чет-
вертый – формирование информационного обще-
ства.

ÊÀÇÀÕÑÒÀÍ: ÑÒÀÐÒÛ È ÏÐÎÐÛÂÛ ÝÏ

В Казахстане программа стартовала в 2005 
году, и за 2 года её реализации была сформиро-
вана инфраструктура е-правительства, созданы 
базовые компоненты: веб-портал и шлюз, элек-
тронный межведомственный документооборот, 
удостоверяющие центры, единая транспортная 
среда. Уже в 2007 году в постоянную эксплуата-
цию были введены государственные базы дан-
ных физических и юридических лиц, соединенные 
по всей стране в единые реестры. А через веб-
портал - www.e.gov.kz - единую точку доступа к 
электронным услугам государственных органов, 
было реализовано 20 интерактивных услуг госор-
ганов.
В 2009 году началось внедрение проекта 

«Е-лицензирование», который в основном пред-
назначен для субъектов предпринимательства. 
Суть - в упрощении процедур получения предпри-
ятиями различных лицензий и разрешений на осу-
ществление лицензируемых видов деятельности. 
Е-лицензирование дает возможность человеку, 
который подает заявку на получение лицензии, 
отслеживать всю процедуру ее рассмотрения. 
При этом полностью исключается контакт между 
лицом, которое рассматривает заявку, и тем, кто 
ее подает. 

В это же время импульс получило региональ-
ное направление госпрограммы. В регионах вне-
дрена Единая система электронного документо-
оборота. С сентября 2009 года оперативностью 
электронного документооборота пользуются все 
акиматы. Разработан прототип системы «Элек-
тронный акимат» на 5 выбранных услуг, который, 
кстати, был впервые внедрен в опытную эксплуа-
тацию в акимате Павлодарской области.

В декабре 2009 года был запущен проект «Еди-
ная нотариальная информационная система 
«е-нотариат», задача которой - обеспечить сво-
евременную и достоверную отчетность о нота-
риальных действиях, эффективную работу нота-
риусов и их взаимодействие с республиканской и 
территориальными нотариальными палатами, с 
министерством юстиции РК. А для населения – ка-

чественные правовые нотариальные услуги. Пла-
нируется, что система «е-нотариат» по всей ре-
спублике будет внедрена до конца 2012 года.

Прорывом на третьем, транзакционном этапе 
стало создание информационной системы «Элек-
тронные государственные закупки». Отны-
не предприниматель, не выходя из офиса, может 
участвовать в тендерах. С 1 января 2010 года все 
госзакупки способом запроса ценовых предложе-
ний производятся только в электронном форма-
те, на веб-портале государственных закупок www.
goszakup.gov.kz.

ÏÎÐÒÀË ÝËÅÊÒÐÎÍÍÛÕ ÓÑËÓÃ 

В 2012 году порталу - www.e.gov.kz исполняет-
ся 6 лет. За эти годы его формирование преодо-
лело три этапа - информационный, интерактив-
ный и транзакционный. Теперь на нем граждане 
Казахстана и гости республики могут найти исчер-
пывающую официальную информацию о Казах-
стане, его правительстве, законодательстве, на-
циональных достопримечательностях, а также 
получить услуги государственных органов и опла-
тить налоги и штрафы в режиме он-лайн.

Всего на портале сейчас оказывается более 
2000 информационных услуг по разделам (эко-
номика, образования, культура, труд, здоровье, 
спорт, туризм) и другим сферам жизнедеятельно-
сти человека. Например, в разделе «Образова-
ние» можно найти полную информацию об обра-
зовательном законодательстве, ведущих учебных 
заведениях страны, результатах Единого нацио-
нального тестирования, полезные ссылки на Ин-
тернет-ресурсы казахстанских ВУЗов, образова-
тельных программ и государственных органов.

Но портал не просто информационный ресурс, 
его пользователям предлагаются различные 
электронные сервисы государственных органов. 
Сейчас необязательно стоять в длинных очере-
дях, напрасно тратя время. Многое можно сде-
лать, сидя за собственным компьютером. 
Сегодня на портале www.e.gov.kz оказывают-

ся 74 интерактивные услуги министерств юстиции, 
образования, внутренних дел, сельского хозяй-
ства, труда и социальной защиты, а также Вер-
ховного суда и Налогового комитета. А к 2014 году 
в рамках «электронного правительства» в вир-
туальную форму планируется перевести не ме-
нее половины всех социально-значимых государ-
ственных услуг.

ÇÀÂÎÄ×ÀÍÅ È WWW.E.GOV.KZ

Электронное правительство в нашей стра-
не набирает обороты: это видно невооруженным 
взглядом. Государство не только увеличивает ко-

личество виртуальных услуг, но и обучает своих 
граждан этими услугами пользоваться. В Програм-
ме развития информационных и коммуникацион-
ных технологий в РК на 2010-2014 запланировано 
обучение и консультационная поддержка населе-
ния, бизнес-сообщества и госслужащих в разрезе 
получения и оказания электронных госуслуг. А с 
апреля по декабрь 2011 года павлодарский город-
ской акимат уже обучал павлодарцев, как пользо-
ваться виртуальными госуслугами.
В эту программу оказались включенными и 

наши заводчане. 122 работника ПНХЗ со всех це-
хов предприятия познакомились с презентацией 
АО «Национальные информационные техноло-
гии» об электронном правительстве и электрон-
ных услугах. На семинаре в акимате заводчане 
подробно узнали об электронной цифровой под-
писи (ЭЦП), о том, как подать заявку на ее полу-
чение, скачать и установить программное обе-
спечение Tumar CSP для получения электронной 
подписи, как зарегистрироваться на сайте для 
пользования порталом e.gov.kz и его платежным 
шлюзом. Инженер-программист аппарата акима 
г.Павлодара Валентина Новосёлова, проводив-
шая занятия, четко, понятно и оперативно донес-
ла до слушателей всю нужную информацию и вру-
чила сертификаты участникам семинара. И если 
вначале уставшие заводчане неохотно ехали по-
сле работы на курсы, то, прознав о житейской 
пользе информации, стали записываться на них 
очень активно. Оно и понятно: на портале «Элек-
тронного правительства» постоянно запускаются 
новые электронные сервисы. 
Уже сейчас на портале доступны очень востре-

бованные «Оплата коммунальных услуг», «Про-
смотр информации о нарушениях ПДД, зафик-
сированных системами фото-видеофиксации», 
«Онлайн-бронирование очереди в Центры обслу-
живания населения» и интерактивная карта ЦО-
Нов. А список справок, которые вы можете зака-
зать и получить виртуально, ширится от месяца к 
месяцу.
Несомненно, портал – большое подспорье 

всем, кто занят на работе целый день и не может 
бесконечно отпрашиваться с работы для получе-
ния справок и документов в госучреждениях. Сайт 
реально может сохранить уйму времени такой ка-
тегории, кто ценит время и имеет дома компьютер, 
выход в интернет и небольшие пользовательские 
навыки. А всех, кого заинтересовали новые воз-
можности портала и проекта «электронное прави-
тельство», легко отыщут информацию о них в сво-
бодном доступе через любые поисковики. Так что, 
бегайте по клавиатуре, а не по кабинетам!

Подготовила 
Анна Гронская

• ÀÊÒÓÀËÜÍÎÀÊÒÓÀËÜÍÎ

Бегай по клавиатуре, а не по кабинетам!Бегай по клавиатуре, а не по кабинетам!
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Учим государственныйУчим государственный
ТАҚЫРЫП: КӨПТІК ЖАЛҒАУ –  

ОКОНЧАНИЕ МНОЖЕСТВЕННОГО ЧИСЛА

Соңғы ды-
быс/ 

Конечный 
звук

Жалғау/
оконча-
ние 

Мысалдар/ 
Примеры

 Дауысты/
Гласные

Жуан/
Твердые: а, о, ұ, 
ы (э, и, у)

- лар Бала-лар – дети 

Жіңішке/мягкие: 
Ə, ө, ү, і  (е, и, у) - лер

Үй-лер – дома; 
кісі-лер - люди

Дауыссыз/
Согласные

Үнді/сонорные: Р, 
й, у      - лер

Қор-лар – фонды;
сарай-лар - дворцы;
ару-лар - красавицы

Үнді/ сонорный: л - дар; 
- дер

Гүл-дер – цветы

Үнді/ сонорные: 
м, н, ң

- дар; 
- дер Қалам-дар – ручки

Ұяң/звонкие: з, ж - дар; 
- дер

Ұстаз-дар – настав-
ники

Қатаң/глухие:  
П, ф, к, қ, т, ш, с, 
х, Һ, ч, щ

- тар; - тер Тас-тар – камни; 
Бап-тар – статьи

Ұяң/звонкие: 
Б, в, г, д 

- тар; - тер

Актив-тер – активы;
Клуб-тар - клубы
Стоматолог - тар -
стоматологи
Оксид-тер - оксиды

В словосочетаниях, где уже выражена множественность, 
окончания множественного числа не употребляются:
бес адам, а не бес адамдар – пять человек; көп бала, а не 

көп балалар – много детей.
Неисчисляемые имена существительные и абстрактные 

имена существительные также не принимают окончаний 
множественного числа: шаш – волосы, су – вода, сүт – моло-
ко, бақыт – счастье и т.д. 

Â №10 ãàçåòû «Íåôòåïåðåðàáîò÷èê» îò 22 èþíÿ 2011 ãîäà â èíòåðâüþ ñ òåõíè÷å-
ñêèì äèðåêòîðîì ïðåäïðèÿòèÿ íàêàíóíå êàïðåìîíòà ðå÷ü øëà, â òîì ÷èñëå, î âîç-
ìîæíîì èçìåíåíèè ñðîêîâ ìåæäó êàïðåìîíòàìè íà ÏÍÕÇ. Îñïàíáåê Àëñåèòîâ òîã-
äà ñîîáùèë: «Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü íàø çàâîä ñîâìåñòíî ñ Êàçàõñêèì èíñòèòóòîì 
íåôòè è ãàçà (ÀÎ «ÊÈÍÃ») ðàçðàáîòàë êîìïëåêñíûé ïëàí ïî ïåðåõîäó òåõíîëîãè-
÷åñêèõ óñòàíîâîê çàâîäà íà óâåëè÷åííûé ìåæðåìîíòíûé ïåðèîä ýêñïëóàòàöèè». Â 
êîíöå ÿíâàðÿ ýòîãî ãîäà «äåñàíò» ñîòðóäíèêîâ ÊÈÍÃà âïëîòíóþ ïðèñòóïèë ê ðàçðà-
áîòêå ýòîé èäåè.

Делегацию института возглавлял Алек-
сей Соломянко, главный специалист Де-
партамента нефтепереработки и нефте-
химии АО «КИНГ» (кстати, бывший 
работник ПНХЗ, не понаслышке знаю-
щий наше производство и его особенно-
сти). Мы расспросили Алексея о цели ко-
мандировки сотрудников КИНГа на наше 
предприятие.

- Алексей, каковы основные задачи 
Вашего визита на ПНХЗ?

- КИНГ - ведущий казахстанский ин-
ститут в области проектирования объек-
тов нефтедобычи и нефтепереработки. 
Мы приехали с целью сбора данных для 
проведения научно-исследовательских и 
опытно-конструкторских работ по разра-
ботке нового стандарта РК в области не-
фтепереработки. Сейчас готовится такой 
республиканский стандарт. В соответ-
ствии с ним казахстанские нефтезаводы, при необходимости, смогут перейти на увеличен-
ный межремонтный период эксплуатации. Отмечу, что Атырауский НПЗ с установками, ко-
торые эксплуатируются в настоящее время, уже переведен на двухгодичный межремонтный 
цикл. При подготовке стандарта, конечно, будет использоваться их опыт. 
В стандарте, для которого мы проводим сбор данных, будут предусматриваться необходи-

мые для такого перехода мероприятия в зависимости от набора технологических установок и 
оборудования, имеющихся на заводе Павлодара. Шымкентский завод тоже участвует в этой 
работе и займет свое место в стандарте.

- Сколько визитов планируется с этой целью?
- Сейчас мы работали около недели и еще приедем два-три раза. В основном в работе 

будут задействованы, конечно, цехи 1, 2, 3, 4. Потом подключим восьмой и шестнадцатый. 
Чтобы получить на заводе нужные документы, необходимо полное понимание процесса пе-
рехода специалистами ПНХЗ, не обойтись, конечно, и без согласований с техническим ди-
ректором и главными специалистами завода. Для стандарта надо знать, что нужно оценить, о 
чем нужно позаботиться или учесть при переходе. Пока требуется понять, что нужно для того, 
чтобы совершить такой переход: какие материальные средства и трудовые ресурсы, в каком 
количестве, в какой период они необходимы, сколько  понадобится средств для замены уста-
ревшего оборудования, трубопроводов, арматуры.

- Какие специалисты приехали с вами?
- Со мной приехали шесть человек: главные менеджеры, инженеры. Среди них - техноло-

ги, специалист по лабораторной технике, механик, математик, который занимается матема-
тическим моделированием технологических процессов. Математик нужен, чтобы на основа-
нии исходных данных выполнить впоследствии необходимые расчеты. 
С чем связано стремление управляющей компании и государства ввести новый стан-

дарт? Естественно, государство и госкомпании обеспокоены тем, как сдержать цены на 
нефтепереработку и получать нефтепродукты по более или менее приемлемым ценам. 
Еще в 2008 году Данияр Тиесов, тогда еще заместитель гендиректора по производству 
АО «Торговый дом «КазМунайГаз»» (КМГ), а теперь управляющий директор по переработ-
ке и маркетингу АО НК «КазМунайГаз» в ходе первой международной конференции «Рынок 
нефтепродуктов Казахстана» высказался: «На сегодняшний момент …нужны структур-
ные изменения, позволяющие уменьшить стоимость нефтепереработки, как таковой, 
принципиально. Одним из таких изменений является увеличение межремонтного пробе-
га существующих технологических установок завода с одного года на два». По словам Да-
нияра Суиншиликовича, на сегодня все мировые НПЗ работают без остановок установок 
на капремонт 3-5 лет. Мы же, в соответствии с существующими нормативами, которые 
действуют еще со времен СССР, каждый год останавливаем установки на капремонт. 
Происходит значительный расход средств на обследование аппаратов, на проведение 
ремонтной кампании, на мобилизацию подрядчиков, что существенным образом влияет 
на увеличение себестоимости нефтепереработки. По мнению специалиста, переход на 
двухгодичный межремонтный пробег позволит существенно сократить расходы на теку-
щие нужды и не останавливать установки в течение двух лет. Это поможет более гибко 
обеспечивать рынок топливом и реагировать на  изменения по ценам на нефтепродукты.
Реальную цену перехода можно будет узнать только после серьезной работы, обследо-

ваний и расчетов. А они пока – впереди.

Анна Гронская

АО «КИНГ» собирает данныеАО «КИНГ» собирает данные

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

АО «Казахский институт нефти и газа» - крупнейшая научно-исследовательская и проект-
ная компания в Республике Казахстан, дочерняя компания АО НК «КазМунайГаз», основан-
ная в 2002 году. Штат компании - более 1000 человек, среди которых ведущие специалисты 
нефтегазовой отрасли РК, в том числе - 2 академика НИА РК, 2 члена-корреспондента НИА 
РК, 8 докторов наук, 2 Ph.D., 4 профессора, 28 кандидатов наук.
Во исполнение Программы научно-технического (инновационного) развития АО «НК 

«КазМунайГаз» на 2011-2015 гг., утверждённой решением Правления АО «НК «КазМунайГаз» 
от 7 декабря 2010 года №142, АО «КИНГ» занимается разработкой государственного стан-
дарта РК «Межремонтный цикл. Структура и продолжительность ремонтных циклов, межре-
монтных периодов простоя в ремонте технологических установок. Общие положения». Так-
же институт разрабатывает методики определения норм потерь нефти и нефтепродуктов на 
НПЗ РК. 
Между АО «КИНГ» и АО «ПНХЗ» подготовлен к подписи Меморандум о взаимопонимании 

и сотрудничестве. 

1.Негіз/
основа 

2. Жұрнақ/
суффикс

3.Көптік 
жалғау/
оконча -

ние мн. ч.

4.Тəуелдік 
ж а л ғ а у / 
окончание 
п р и т я ж а -
тельности

5.Септік 
ж а л ғ а у /
падежные 
окончания

6.Жіктік 
жал ғау / 
л и ч ны е 
о к о н ч а -
ния

Мысал/ пример: 
Оқушыларыңызға – оқу – 1; -шы-2; -лар-3; -ыңыз-4; -ға-5
Вашим ученикам 
Айтқандарымыздан – айт-1; -қан-2; -дар-3; -ымыз-4; -дан-5.
Из сказанного нами

Порядок присоединения аффиксов к словам:

ЖАТТЫҒУЛАР 

1. Вставьте вместо точек нужные звуки (у, ү, ұ).
Г ...лсім, ...шақ, к...н, ...йрек, к...міс, ж...з, к...з, ...йрен, к...ш, 

...лкен, қ...лақ, қ...н, қ...шақ, Г...лшат, г...л, ...лы, с...лы, т...р. 

2. Допишите окончания множественного числа.
Жас..., қыр..., ем..., мемлекет..., банк..., ақша..., есеп..., 

ақы..., салынды..., несие..., адам..., есепші..., саудагер..., 
қағаз..., жұмысшы..., дүкенші..., күзетші..., құжат..., талдау..., 
кеме..., шебер..., сапар..., бай..., əпке..., ереже..., нұсқаулық..., 
хат..., құрал...дар, телефон..., нəрсе..., азамат..., арман..., 
əн..., əңгіме..., шам..., шапан....

3. Переведите словосочетания на каз. яз. 
Десять человек, много специалистов, мало деревьев, семь 

дней, большие дома, летние месяцы, зимние праздники, 
много писем, красивые девушки, тридцать месяцев. 

4. Вставьте пропущенные окончания. Переведите на 
рус. яз. 
Мұхит...да үлкен кеме... бар. Қазір бізде маман... өте көп. 

Көптеген сауда үй...і салынып жатыр. Інім түрлі спорттық 
ойын...ға қатысады. Сөре...де керекті зат... тұр. Арман 
дос...ын сағынды. Демалыс...да киноға барып тұрамыз. 
Жатақханада бос орын...  көп.  

5. Составьте словосочетания со словами:
Зауыт,  жұмыс, бастық, бөлім, маман, цех.  


