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В этот день, когда вступает в свои права новая весна, по-
звольте от всего сердца поздравить вас с чудесным праздником – 
8 Марта!

Эта замечательная дата – еще один повод для нас, мужчин, вы-
разить вам свое восхищение. Ведь только прекрасный пол гармонич-
но соединяет в себе, казалось бы, несовместимое: силу и слабость, 
мягкость и твёрдость духа, мудрость и легкость, серьёзность и 
озорство. Мы, мужская половина коллектива Павлодарского не-
фтехимического завода, каждый день видим, как вы вместе с нами 
выполняете самые сложные задания, подтверждая свой высокий 
профессионализм.

Разрешите поблагодарить вас за самоотверженный труд, вклад 
в наше общее дело, преданность профессии, щедрость сердец и те-
плоту души.

Желаю вам, дорогие женщины, безграничного счастья, семейно-
го тепла и благополучия. Пусть ваша жизнь будет полна энергии, 
бодрости и оптимизма, ваши близкие всегда будут здоровы, а дети 
и внуки радуют своими успехами.

С уважением,
генеральный директор       Шухрат Данбай

Көктемнің алғашқы жайма-шуақ күндерінде келген ғажайып 
мереке – 8 Наурыз Халықаралық әйелдір күнімен шын жүректен 
құттықтаймын!

Бұл – ер азаматтар үшін сіздерге деген зор сүйінішімізді тағы 
да білдіруге себеп болатын атаулы күн. Күш пен нәзіктік, жұм-
сақтық пен қатаңдық, даналық пен көңілділік, байсалдылық пен 
балалық қасиеттер сіздердің бойларыңызға тән.

Біз, Павлодар мұнайхимия зауыты ұжымының ер азаматта-
ры, сіздердің өз біліктіліктеріңізді растап, күнделікті күрделі 
тапсырмаларды бізбен бірге  орындап жүргендеріңге куәгерміз.

Сіздерге адал еңбектеріңіз бен ортақ ісімізге қосып жүрген үлес-
теріңіз, кәсіптік таңдауларыңыздың беріктігі, жан жылуы мен 
ыстық жүректеріңіз үшін алғыс білдіреміз.

Құрметті арулар, өздеріңізге шексіз бақыт, отбасылары-
ңызға құт береке тілеймін. Өмірлеріңіз күш-қуатқа, сергектік пен 
сенімділікке толы болсын, туған – туыстарыңыз, бала-шағаңыз 
аман болып, жетістіктерімен куанта берсін!

Құрметпен,
бас директор                                          Шухрат Данбай

Құрметті ханымдар!Құрметті ханымдар! Дорогие женщины!Дорогие женщины!
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24 февраля в Ледовом дворце 
«Астана» состоялся форум в 
поддержку партии «Нұр Отан» 
на предстоящих парламентских 
выборах. Вместе с другими 
павлодарцами ведущую партию 
страны своим участием в форуме 
поддержали и заводчане.

Выражаем  гражданскую позицию

«Рахмет» от нефтепереработчиков

На такое важное общественно-поли-
тическое событие не могли не отклик-
нуться павлодарские нефтепереработ-
чики. На нашем предприятии несколько 
лет назад была создана первичная пар-
тийная организация «Нұр Отан», в со-
став которой на данный момент входят 
более 900 человек. Чтобы поддержать 
предвыборную платформу партии, на 
это мероприятие отправились 200 за-
водчан. Колонна ПНХЗ была одной из 
самых многочисленных. Нашу делега-
цию возглавляли управляющий дирек-
тор по персоналу и социальным во-
просам Алтын Имантаева, заместитель 
начальника отдела по строительству –
председатель первичной партийной ор-
ганизации «Нұр Отан» ТОО «ПНХЗ» Сер-
гей Шипилов и председатель обще-
ственного объединения «Локальный 
профсоюз “Нефтепереработчик”» Та-
тьяна Васькина.

Ледовый дворец собрал под своими 
сводами рабочих, инженерно-техниче-
ский состав и других крупных промыш-

14 января 2016 года Президент республики подписал Указ №173, 
который дополнил календарь казахстанских праздников. Теперь 
граждане нашей страны 1 марта будут отмечать День благодарности. 
К инициативе с большим энтузиазмом присоединились сотрудники 
Павлодарского нефтехимического завода, заложив новую традицию в 
своем коллективе.

ленных предприятий региона, а также 
деятелей культуры, депутатов, предста-
вителей образования и здравоохране-
ния, спортсменов, студентов и школь-
ников.

Форум сторонников партии посети-
ла и делегация Республиканского пред-
выборного штаба партии «Нұр Отан» во 
главе с ее руководителем – Первым за-
местителем Председателя партии Аска-
ром Мырзахметовым. В состав делега-
ции также вошли: почетный гражданин 
Павлодара, управляющий директор – 
член правления АО «Национальный 
управляющий холдинг  “КазАгро”» Ли-
лия Мусина, журналист Артур Плато-
нов, ректор Казахского национального 
университета искусств Айман Мусаход-
жаева, механик разреза «Восточный» 
АО «Евроазиатская энергетическая кор-
порация» Рышат Амренов, старший не-
зависимый директор совета директо-
ров АО «НК “Қазақстан темiр жолы”» 
Тито Сыздыков.

Помимо Аскара Мырзахметова со 
словами поддержки в адрес партии 
«Нұр Отан» выступил заместитель на-
чальника цеха АО «Казахстанский элек-
тролизный завод» Бауыржан Смайлов: 
«За последние годы в нашей области 
построили сразу несколько металлурги-
ческих заводов. Это значит, что мы, ра-
бочие, всегда будем жить в достатке. 
Металлурги за “Нұр Отан”!»

Заместитель директора многопро-
фильного лицея Куралай Мукышева от-
метила в своем выступлении, что веду-
щая партия страны всегда заботилась о 
казахстанцах. Об этом свидетельствуют 
сотни новых школ и больниц. «Я, как пе-
дагог, очень признательна за то, что во-
просы образования и здравоохранения 
прописаны жирным шрифтом и в но-
вой предвыборной программе нашей 
партии», – подчеркнула Куралай Мукы-
шева.

Участники форума были едино-

душны в том, что предвыборная про-
грамма «Казахстан-2021: Единство. 
Стабильность. Созидание» еще раз под-
тверждает, что партия «Нұр Отан» не 
избегает проблем, последовательно ре-
шает их и сейчас готова взять на себя 
ответственность за будущее казахстан-
цев. Своими выступлениями форумча-
не призывали соотечественников ак-
тивно участвовать в выборах, проявить 
свою гражданскую позицию и поддер-
жать партию «Нұр Отан».

Алёна Лепп

Первое марта для этого праздника 
было выбрано неслучайно: в этот день 
в 1995 году в Казахстане была учре-
ждена Ассамблея народа Казахстана. В 
2015 году в рамках празднования двад-
цатилетия Ассамблеи глава государства 
предложил объявить этот день Днем 

благодарности этносов, проживающих 
в республике. Ведь Казахстан – много-
этничная страна.

Как известно, весь прошлый век шло 
становление Казахстана как многонаци-
онального государства. В самом начале 
ХХ столетия из-за столыпинских реформ 

в нашу страну прибыло более миллиона 
человек из России, Украины и Беларуси. 
В 30-е годы, во время коллективизации, 
из центральных районов бывшего СССР 
в Казахстан было сослано несколько со-
тен тысяч раскулаченных крестьян, а на 
строительство промышленных объек-
тов со всех уголков страны переселили 
ещё более миллиона людей. При ста-
линском режиме на нашу Родину де-
портировали целые народы: почти 1,5 
млн немцев, поляков, представителей 
Северного Кавказа и корейцев. Их вы-
гружали из вагонов прямо в голой степи. 

И казахские семьи, сами находившиеся 
в крайней нужде, принимали этих не-
счастных в свои скромные жилища, де-
лясь скудной едой.

Поэтому, по мнению нашего Прези-
дента, было бы справедливым ежегод-
но отмечать в Казахстане День благо-
дарности всех этносов друг к другу и к 
казахам, которые в тяжелые годы про-
явили милосердие и гостеприимство, 
впустили в свои дома совершенно чу-
жих людей, приняв их как родных. Та-
кая дата, по задумке главы государства, 
еще больше сблизит многонациональ-
ный народ, став праздником мирного 
сосуществования, дружбы и уважения 
всех казахстанцев друг к другу.

Идею Елбасы на Павлодарском неф-
техимическом приняли с большим по-
ниманием и сразу же откликнулись ак-
цией благодарности, развернувшейся 
1 марта на всех объектах предприятия. 
Заводчане подготовили видеопривет-
ствие и поздравление с Днем благо-
дарности от представителей Совета 
по делам молодежи, радиопередачу 
и презентацию о трудных этапах ста-
новления Казахстана как многоэтнич-
ного государства, об уроках доброты 
и человечности. Всё это стало основ-
ным фоном первого весеннего дня на 
ПНХЗ. А кульминацией нового празд-
ника на заводе стал флешмоб с друже-
скими рукопожатиями и выражением 
благодарности друг другу, в котором 
одновременно поучаствовали около 
двух тысяч заводчан.

Анна Гронская,
Алёна Лепп
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ҚАЗМҰНАЙГАЗ-INFORM

2016 жылғы 19 ақпанда «Самұрық-Қазына» Ұлттық Әл-ауқат қорының 
Басқарма төрағасы Өмірзақ Шөкеев Атырау мұнай өңдеу зауытында іс 
сапармен болды. Сапар барысында «ҚазМұнайГаз-өңдеу-маркетинг» АҚ және 
АМӨЗ ЖШС басшылары зауыттың стратегиялық өндірістік және бизнес-
жобаларының іске асырылуы жөнінде әңгімелеп берді.

Ө.Шөкеев Модернизациялаудың кешен құрылыстарын аралап, жұмыс барысымен та-
нысты, АМӨЗ мәселелері жөнінде, зауытты трансформациялау жобалары туралы кеңейтіл-
ген отырыс өткізді.

«ҚМГ-ӨМ» АҚ Бас директоры Д. Тиесов, компанияның Трансформация командасы-
ның директоры А.Сәулебай, АМӨЗ ЖШС Бас директоры Қ. Оразбаев өз баяндамаларында 
АМӨЗ-ді модернизациялау және реконструкциялау жобасына Хош иісті көмірсутек өндіру 
(ХКӨ) және Мұнайды терең өңдеу кешендері (МТӨК) енетіні жөнінде баяндады.

ХКӨ кешенінің алғашқы іске қосылатын нысандарын 2015 жылдың аяғында құрамында 
ҚР Энергетика министрлігі, «ҚазМұнайГаз» ҰК» АҚ, «ҚазМұнайГаз-өңдеу-маркетинг» АҚ, 
Атырау облысы әкімдігі, мемлекеттік бақылау және басқа да органдары бар Мемлекеттік 
қабылдау комиссиясы қолданысқа енгізді.

МТӨК құрылысын механикалық аяқтау 2016 жылдың аяғына жоспарланған.
ХКӨ мен МТӨК-тің іске қосылуы К-4 және К-5 стандартты бензин өндірілуіне жол ашады, 

ашық түсті мұнай өнімдерін (дизельдік жанармай) өндіру мөлшері өседі. Зауыттың мұнай 
өңдеу мүмкіндігі жылына 5-тен 5,5 млн тоннаға дейін өседі, атмосфераны ластайтын зат-
тардың шығарылуы әжептәуір қысқартылып, қоршаған ортаға зиянды әсері азаяды.

ҚР МӨЗ-нің қатарында Шымкент  және Павлодар зауыттарын модернизациялау күтілу-
де, 2017-2018 жж. автомобильдік жанармай тұтынушылары отандық бензинмен қамтама-
сыз етілетін болады.

2015 жылы АМӨЗ ХКӨ-сінде хош иісті көмірсутек алудың нәтижесінде  бензол мен па-
раксилол өндірілді. Салынған кешеннің жүйесі икемді және екі нұсқа бойынша: отындық 
және мұнайхимиялық жұмыс істеуге мүмкіндік береді. Отындық жағы барынша көп жоға-
ры октандық бензин алуды қарастырады. Мұнайхимиялық нұсқасы бензол мен паракси-
лол өндіруге бағытталған. ХКӨ кешендері өндіретін бензиннің құрамында бензол мен хош 
иісті көмірсутектердің болуының арқасында аймақта экологиялық жағдайды жақсартады.

Бүгінгі таңда МТӨК-те құрылыс-монтаж жұмыстары және жабдықтарды  қонды-
ру жұмыстары барынша толық жүргізілуде. Құрылыста 100% свай қағылып (21 246 
дана свайдың орнына 22 028 дана), 83 655 м3 орнына 57 417 іргетасқа бетон құйылды, 
59 027 м орнына 615 м жерасты тұрба құбырлары құрастырылды, 34 510 т орнына 25 175 т 
металл құрылымы салынды, 2 032 дана орнына 1 888 дана темір бетон колонналардың ор-
наластырылды. Ірі габаритті жабдықтар жасауға берілген 100% тапсырыстың 68% құрылыс 
алаңына қондырылды, 330 бірлікке немесе 24,5% жабдыққа монтаж жасалды. Құрылысқа 
1 222 адам тартылған, көбісі Атырау облысының тұрғындары.

Отырыс барысында «ҚМГ-ӨМ» АҚ трансформацияны іске асырып, МӨЗ-дердің опе-
рациялық тиімділіктерін көтеретін – «ҚазМұнайгаз» бен «Самұрық-Қазына» қорының бір 
бөлімшесі екені атап айтылды.

– Трансформация – ұзақ жүргізілетін үрдіс, бірақ бүгінгі отырыс көрсеткендей, алғашқы 
жеңістер, және де айтарлықтай жақсы нәтижелер анық бар. Мысалы, 2 400 жұмысшы аут-
сорсингтік көмекші бөлімшелерге ауыстырылды, жұмыс оңтайландырылды, операциялық 
тиімділікті көтеру жобалары іске асырылды. 150 МҚС жеке кәсіпкерлердің басқаруына 
берілді. Трансформациялау жоспарлы, жүйелі және нәтижелі жүргізіліп жатқанына бар-
лық жағдайлар куә екенін көріп отырмыз, – деді өз сөздерінде қордың өкілдері.

Кездесудің соңында зауытты модернизациялау мен реконструкциялауды 2016 жылы 
уақытында аяқтап, АМӨЗ-де операциялық тиімділікті көтеруді одан әрі жалғастыруға тілек 
білдірілді.

«ҚазМұнайГаз-өңдеу-маркетинг» АҚ Жұртшылықпен байланыс жөніндегі қызметі

19 февраля 2016 года состоялась рабочая поездка 
председателя правления АО «Самрук-Қазына» Умирзака 
Шукеева на Атырауский нефтеперерабатывающий 
завод, в ходе которой руководители АО «ҚазМұнайГаз – 
переработка и маркетинг», АНПЗ доложили о реализации 
стратегических производственных и бизнес-проектов на 
заводе.

Умирзак Шукеев осмотрел строительные площадки объектов мо-
дернизации, ознакомился с ходом работ, провел расширенное со-
вещание по вопросам деятельности АНПЗ, проектам трансформации 
на заводе.

В своих докладах Генеральный директор АО «ҚМГ-ПМ» Данияр 
Тиесов, директор команды трансформации компании А. Саулебай, 
генеральный директор АНПЗ К. Уразбаев доложили о том, что про-
ект по модернизации и реконструкции АНПЗ включает строительство 
комплекса по производству ароматических углеводородов (КПА) и 
комплекса глубокой переработки нефти (КГПН).

Объекты первого пускового комплекса по КПА приняты в эксплу-
атацию Государственной приемочной комиссией в составе пред-
ставителей Министерства энергетики РК, АО НК «ҚазМұнайГаз», 
АО «ҚазМұнайГаз – переработка и маркетинг», акимата Атырауской 
области, государственных контролирующих органов и других в кон-
це 2015 года.

Механическое  завершение строительства КГПН запланировано в 
декабре 2016 года.

С вводом в эксплуатацию КГПН АНПЗ перейдет на выпуск бензина 
стандартов К-4 и К-5, нарастит долю светлых нефтепродуктов (бен-
зинов, дизтоплива) в объеме производства. Увеличение перераба-
тывающей способности завода возрастет с 5 до 5,5 млн тонн нефти в 
год, уменьшится вредное воздействие на окружающую среду за счет 
сокращения выбросов загрязняющих веществ в атмосферу.

Вкупе с модернизацией двух других НПЗ РК – в Шымкенте и Пав-
лодаре – в 2017-2018 годах внутренние потребности страны в авто-
мобильном топливе будут полностью удовлетворяться силами ка-
захстанских заводов.

В 2015 году на КПА АНПЗ были проведены пуско-наладочные ра-
боты с получением опытно-промышленных партий ароматических 
углеводородов – бензола и параксилола. Схема построенного ком-
плекса гибкая и позволяет работать по двум вариантам: топливному 
и нефтехимическому. Топливный вариант предусматривает получе-
ние максимально высокооктановых бензинов. Нефтехимический ва-
риант направлен на производство бензола и параксилола. Объекты 
первого пускового комплекса КПА значительно улучшат экологиче-
скую обстановку в регионе за счет снижения в автомобильном бен-
зине содержания бензола и ароматических углеводородов.

В настоящее время на КГПН полным ходом идут строительно-мон-
тажные работы и установка оборудования. На площадке строитель-
ства забито практически 100% свай (21 246 из 22 028 шт.), забето-
нировано 57 417 из 83 655 м3 фундамента, смонтировано 44 615 из 
59 027 м подземных трубопроводов, 25 175 из 34 510 т металлокон-
струкций, установлено 1 888 из 2 032 шт. железобетонных колонн. 
Обеспечено размещение 100% заказов на изготовление крупнога-
баритного оборудования, порядка 68% его уже поставлено на строи-
тельную площадку, осуществлен монтаж 330 единиц, или 24,5% обо-
рудования. В строительстве задействовано 1 222 человека, в основ-
ном это жители Атырауского региона.

В ходе совещания было отмечено, что АО «ҚМГ-ПМ» – одно из 
подразделений национальной компании «ҚазМұнайГаз» и фонда 
«Самрук-Қазына», которое активно проводит трансформацию и ре-
ализует проекты по повышению операционной эффективности НПЗ.

– Трансформация – это длительный процесс, но сегодняшнее со-
вещание показало, что так называемые первые победы очень четко 
и явно присутствуют и уже видны достаточно хорошие результаты. 
Так, например, 2 400 работников непрофильных и вспомогатель-
ных подразделений выведены в аутсорсинг, проведена определён-
ная оптимизация работ, реализуются проекты по повышению опе-
рационной эффективности. Порядка 150 АЗС передано в управление 
частным предпринимателям. Всё свидетельствует о том, что транс-
формация реализовывается продуктивно и впереди – успешные ре-
зультаты на заводе, – говорили в своих выступлениях представители 
делегации фонда.

В завершение встречи были даны поручения по своевременно-
му завершению модернизации и реконструкции завода до конца 
2016 года, дальнейшему повышению операционной эффективности 
на АНПЗ.

Служба по связи с общественностью 
АО «ҚазМұнайГаз – переработка и маркетинг»

Атырау МӨЗ-н модернизациялау
және трансформациялау барысы
жөніндегі отырыс

Совещание о ходе 
модернизации и  трансформации  
Атырауского НПЗ
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Ежегодная заводская спартакиада – добрая тради-
ция нашего предприятия. Однако в 2015 году спорт-
сменам ПНХЗ удалось поучаствовать не только в ней, 
но и в спартакиаде среди производственных коллекти-
вов города, а также среди трудовых коллективов груп-
пы компаний АО «ҚазМұнайГаз – переработка и мар-
кетинг».

В ТРОЙКЕ ЛИДЕРОВ

С 26 по 28 августа 2015-го в Алматинской области, 
в спортивно-оздоровительном комплексе «Ак-Булак» 
состоялась юбилейная V спартакиада среди трудовых 
коллективов группы компаний АО «ҚазМұнайГаз–ПМ», 
в которой приняли участие более 400 человек со все-
го Казахстана. За призовые места боролись 9 команд 
из головной компании и её «дочек»: АО «ҚМГ-ПМ», 
ТОО «ПНХЗ», ТОО «АНПЗ», ТОО «ПетроКазахстан Ойл 
Продактс» (Шымкентский НПЗ), ТОО «Ромпетрол», ТОО 
«Актауский завод пластических масс», ТОО «ҚазМұнай-
Газ Өнімдері», ТОО «Парк хранения сжиженного нефтя-
ного газа», ТОО «КазМунайГаз – Аэро».

Соревнования прошли по 22 видам спорта, среди 
них: мини-футбол, волейбол, шахматы, гиревой спорт, 
армрестлинг, настольный теннис, большой теннис, 
плавание, бадминтон, бильярд, баскетбол, тоғыз-құ-
малақ, шашки, смешанная эстафета. Честь ПНХЗ защи-
щали заводчане и сотрудники сервисных организаций.

В состязаниях по волейболу нашим спортсменам 
удалось занять 3-е общекомандное место. Неплохую 
игру мы продемонстрировали и в настольном тенни-
се. Машинист крана цеха №7 (теперь ТОО «ENERGY 
SERVICEͳPVL») Евгения Кочетова завоевала третье ме-
сто, а контролер на КПП цеха №20 Зафар Шафиков 
поднялся на пятую позицию. В большом теннисе пав-
лодарцы показали хороший результат. Начальник от-
дела координации работ с поставщиками товаров и ус-
луг Сергей Котенко и заместитель начальника отдела 
финансирования модернизации Гульсум Абубекерова 
принесли павлодарской команде третье место.

Наши коллеги: аппаратчик воздухоразделения 
участка по производству азота и кислорода цеха №16 
(паровоздухоснабжения) Андрей Серебряков и бух-
галтер партнёрской организации ТОО «Тотал Сервис» 
Анна Фудина тоже достойно выступили на юбилей-

ной спартакиаде. Несмотря на серьёзную конкурен-
цию, спортсмены-пловцы заработали для своей сбор-
ной бронзовые медали.

Высокие интеллектуальные способности в «Ак-Бу-
лаке» показали оператор товарный цеха №8 (во-
доснабжения и канализации) Александр Шабрин и 
оператор товарный ТОО «Топливно-транспортная ком-
пания» Татьяна Сафронова, приняв участие в шахмат-
ных баталиях. В битве за звание умнейших они заняли 
2-е и 4-е места соответственно.

В соревнованиях по мини-футболу наши спортсме-
ны стали лучшими. Павлодарские мастера кожаного 
меча провели блестящую игру, не оставив своим со-
перникам шанса на победу, и поднялись на первую 
ступень пьедестала почета. Это и неудивительно. Ре-
зервы нашей футбольной команды «Нефтяник» попол-
нились молодыми талантливыми ребятами, подающи-
ми большие надежды. И результаты не заставили себя 
долго ждать.

С победой вернулись и заводские баскетболисты. 
Их финальную битву с противниками из Атырау смело 
можно назвать яростным противостоянием. Тяжелым 
было противоборство в каждом тайме, но павлодар-
цы сумели вырвать победу и озолотили свою команду.

Не менее напряженными выдались соревнования 
в смешанной эстафете. В острой борьбе оператор то-
варный цеха №2 (компаундирования нефтепродуктов 
и их слива-налива) Алексей Кирьянов, машинист ком-
прессорных установок цеха №1 (ЛК-6У) Юрий Яропо-
лов, слесарь по КИПиА филиала ТОО «iQS Engineering» 
Ирина Смирнова и техник по метрологии отдела глав-
ного метролога цеха №61 (заводоуправление) Наталья 
Лопатько завоевали бронзу.

Чуть-чуть не дотянули до тройки лидеров опера-
тор товарный парка сжиженных газов (цех №2) Ма-
рат Тукенов и пробоотборщик контрольной лаборато-
рии цеха №11 (ОТК-ЦЗЛ) Алтынай Жумабекова, заняв в 
турнире по шашкам четвёртое и пятое места.

Совершенно новыми видами спорта для нашей ко-
манды на этой спартакиаде стали бильярд и бадмин-
тон, в соревнованиях по которым ранее мы никогда не 
принимали участия. Заводчанам пришлось мобилизо-
ваться и за короткий срок освоить эти игры, с чем наши 
коллеги хорошо справились. Подтверждение тому – 
весьма высокие показатели павлодарских спортсме-

нов. Бадминтонисты: лаборант химического анализа 
контрольной лаборатории 11-го цеха Айкерим Изуе-
ва и ведущий инженер-технолог отдела технического 
сопровождения цеха №59 Жанайдар Жандельдинов 
пополнили копилку наград ПНХЗ бронзовой медалью. 
Бильярдисты тоже показали неплохое выступление. В 
упорной борьбе начальник цеха №13 (железнодорож-
ный участок и складское хозяйство) Нурлан Нуркин, ин-
женер-металловед отдела гражданской защиты (цех 
№61) Мурат Мукашев и начальник лаборатории цеха 
№7 электроснабжения (теперь ТОО «ENERGY SERVICEͳ
PVL» Тагир Шайхисламов сумели занять 5-е место.

В состязаниях по тоғыз-құмалақу (казахская народ-
ная настольная игра) среди женщин безоговорочную 
победу одержала секретарь управляющего директора 
по персоналу и социальным вопросам Жулдыз Тюле-
мисова (ТОО «Тотал Сервис»). Из «Ак-Булака» она при-
везла с собой золото. Отлично выступил в этом виде 
спорта и машинист технологических насосов топлив-
ной станции цеха №3 (КТ-1) Мурат Жангазинов. Наш 
коллега обошёл всех соперников, уступив лишь одно-
му, и в итоге получил серебряную медаль.

Отличился в спартакиаде среди трудовых коллекти-
вов группы компаний АО «ҚМГ-ПМ» контролер на КПП 
цеха №20 Иван Шмаков. В соревнованиях по армрест-
лингу рукоборец стал бронзовым призёром. С побе-
дой вернулся и павлодарский богатырь сливщик-раз-
ливщик цеха №2 Владимир Батяшов. В турнире по 
гиревому спорту наш прославленный нефтепереработ-
чик, как всегда, продемонстрировал прекрасную фи-
зическую подготовку. В состязаниях на силу мускулов 
заводскому геркулесу не было равных. Мастер спор-
та Батяшов стал обладателем первого места, пополнив 
копилку золотых медалей своей сборной.

В те летние дни павлодарская дружина завоева-
ла 17 медалей, четыре из которых отливали золотом, 
три – серебром и 10 – бронзой.

По итогам спартакиады в общекомандном заче-
те 1-е место присудили команде ТОО «ҚазМұнайГаз 
Өнімдері», 2-е место заняла сборная АНПЗ, 3-е – ко-
манда Павлодарского нефтехимического завода.

Несмотря на то что конкуренция на соревнованиях 
была нешуточной (об этом свидетельствует количество 
участников – более 400 человек), наши спортсмены 
смогли повторить результат 2014 года. Представители 

Виват победителям!
Прошедший год на ПНХЗ был насыщен спортивными мероприятиями. 11 февраля 2016-го актовый зал заводоуправления собрал в своих стенах 
работников Павлодарского нефтехимического для награждения победителей внутризаводских, городских и областных соревнований. 
С какими именно результатами завершили 2015-й наши спортсмены – читайте в этом материале.



ГАЗЕТА «НЕФТЕПЕРЕРАБОТЧИК» №3-4 ОТ 5 МАРТА 2016 ГОДА

5

ПНХЗ стали обладателями бронзового кубка юбилей-
ной V спартакиады среди трудовых коллективов груп-
пы компаний АО «ҚазМұнайГаз – переработка и мар-
кетинг».

ОДНИ ИЗ ЛУЧШИХ В ГОРОДЕ

В феврале 2015-го стартовала 44-я комплексная 
спартакиада среди производственных коллективов го-
рода Павлодара, которая завершилась в ноябре ми-
нувшего года.

Это спортивное мероприятие призвано пропаган-
дировать занятия физической культурой среди раз-
личных категорий населения, формировать у граждан 
здоровый образ жизни и выявлять сильнейших спорт-
сменов для участия в областных и республиканских со-
ревнованиях. Традиционно она проводится среди сле-
дующих групп: «Спортивные клубы вузов», «Медицин-
ские учреждения», «Учителя школ», «Учащиеся школ», 
«Сельская зона города», «Спортсмены с поражением 
опорно-двигательного аппарата», «Спортсмены город-
ского общества инвалидов с ослабленным зрением», 
«Производственные коллективы». Среди последних 
прошли состязания по семи дисциплинам: зимнему и 
летнему президентскому многоборью, легкоатлетиче-
ской эстафете, президентской миле, мини-футболу, на-
стольному теннису и волейболу.

За лавры победителя в прошлом году боролись семь 
производственных команд: ТОО «ПНХЗ», АО «Алюми-
ний Казахстана», АО «КазТрансОйл», АО «Казахтеле-
ком», АО «КЭЗ», АО «ЕЭК» и ТОО «Резон». Пальма пер-
венства досталась команде фирмы «Резон». Второе 
место, уступив ближайшим соперникам всего несколь-
ко очков, заняли спортсмены Павлодарского нефтехи-
мического завода, третье – алюминщики.

Призёров 44-й комплексной спартакиады награди-
ли кубками, грамотами и денежными призами.

ФУТБОЛЬНЫЕ БАТАЛИИ

Блестящие результаты в прошлом году показала 
объединенная футбольная команда, представляющая 
наш завод, в составе: Константина Пацана, Владимира 
Носкова и Жаната Каргужинова из цеха №20, Андрея 
Шетле, Виталия Тюльпы, Думана Марата, Алибека Ба-
кибаева и Александра Иевлева из АО «Өрт сөндiрушi», 
Рустама Қасымбая из ТОО «УПНК-ПВ». В зимних со-
ревнованиях по футболу наши ребята одержали уве-
ренную победу, опередив 10 городских команд и 
став обладателями главной награды состязаний – куб-
ка. Соперниками заводского клуба «Нефтяник» были 
сильные, опытные команды. Однако сломить волю к 
победе наших спортсменов им оказалось не под силу. 
Обыграв всех конкурентов, наши футболисты завоева-
ли первое место.

«Нефтянику» довелось поучаствовать и в город-
ском турнире по зимнему мини-футболу «Кубок лиде-
ра», который проводится уже не первый год. За звание 
лучших состязались более 20 команд. Наши коллеги 
показали очень хорошие результаты, обойдя практи-
чески всех своих конкурентов и завоевав 2-е место.

ПОБЕДОНОСНАЯ ИГРА

Апрель 2015 года запомнился заводчанам значи-
мым спортивным событием – турниром по волейбо-
лу среди мужских команд Павлодарской области. Со-
ревнования организовали по инициативе крупнейших 
промышленных предприятий региона. За право назы-
ваться лучшими бились четыре команды: ТОО «ПНХЗ», 
АО «Алюминий Казахстана», АО «Аксуский завод фер-
росплавов», восточного филиала АО «КазТрансОйл». 
Многочисленные волейбольные фанаты, пришед-
шие во Дворец спорта «Баянтау» поддержать коман-
ду Павлодарского нефтехимического, смогли наблю-
дать непревзойдённую игру наших ребят. Честь ПНХЗ 
достойно защищали Ерзат Сакишев и Азамат Жакупов 
из цеха №2, Олег Баркунов из 10-го цеха, Валентин Са-
вин, Альжан Дюсембаев, Ержан Сымбулат, Василий 
Юрченко и Динмухамед Канжигалинов из партнёр-
ской организации АО «Өрт сөндiрушi». Желание побе-
дить у заводских волейболистов оказалось настолько 
велико, что они поднялись на первую ступень пьеде-
стала почёта, оставив позади серьёзных соперников 
из АО «КазТрансОйл», АО «Алюминий Казахстана» и 
Аксуского завода ферросплавов, занявших 2-е, 3-е и 
4-е места соответственно.

ЛЕДОВЫЕ СРАЖЕНИЯ

В декабре прошлого года любители хоккея могли 
насладиться ярким зрелищем – 6-м открытым турни-
ром по хоккею с шайбой «ПНХЗ OPEN-2015», посвя-
щенным Дню Первого Президента РК и Дню Неза-
висимости Казахстана. В Ледовом дворце «Астана» 
скрестили клюшки спортсмены Павлодарского нефте-
химического и Аксуского ферросплавного заводов, а 
также столичная команда «Арлан». Хоккеисты пода-
рили своим болельщикам динамичную, запоминаю-
щуюся игру. Все команды сражались достойно. Но в 
любом виде спорта есть победители. В том матче ими 
оказались астанчане, ставшие обладателями пере-
ходящего кубка. Павлодарские нефтепереработчики 
немного уступили «Арлану», заняв вторую позицию. 
Представителям АО «АЗФ» досталась третья строчка.

Ко второму месту нашей команды прибавилось 
ещё и личное достижение одного из участников хок-
кейных баталий: нашего коллегу главного метролога 
Игоря Кирилова (цех №61) признали лучшим защит-
ником.

Дружеская встреча завершилась торжественным 
награждением команд-участниц.

ВНУТРИЗАВОДСКАЯ СПАРТАКИАДА

Главное внутризаводское спортивное событие 
стартовало в феврале и завершилось в декабре ми-
нувшего года. За это время 15 команд смогли посорев-
новаться в семи видах спорта: лыжных гонках, шахма-
тах, баскетболе, волейболе, мини-футболе, стрельбе 
из мелкокалиберной винтовки и настольном теннисе.

Соревнования между структурными подразделе-
ниями начались с полюбившихся всем лыжных гонок. 
В этом зимнем виде спорта первое место завоевал 
цех №2, второе – цех №3, третье – партнёрская ор-
ганизация АО «Өрт сөндiрушi». В личном первенстве 
среди мужчин особо отличились: пожарный Альберт 
Гумаров (1-е место) и боец-газоспасатель Алексей 
Фадеев (2-е место) из «Өрт сөндiрушi», оператор то-
варный цеха №2 Алексей Кирьянов (3-е место). Сре-
ди женщин лучший результат у техника по метроло-
гии Натальи Лопатько (заводоуправление), на второй 
позиции – заведующая центральным складом Марина 
Небесская (цех №13), на третьей – экономист по мате-
риально-техническому снабжению из управления за-
купок и МТС Наталья Берсенёва.

В шахматном турнире бессменным лидером оказа-
лась команда 8-го цеха (водоснабжения и канализа-
ции). Её представитель оператор товарный Александр 
Шабрин стал главным заводским интеллектуалом. 
Второе место у оператора технологических установок 
3-го цеха Якобса Сергеевса. Замыкает тройку лиде-
ров инженер по проектно-сметной работе цеха №71 
(РСМУ) Егор Мельников.

Несколько недель длились состязания по баскет-
болу. В упорной борьбе на первое место вырвалась 
команда дружественного нам АО «Өрт сөндiрушi». 
Сотрудники цеха №4 (УПБ, УПС, УЗК, ПК, АГУ) чуть-
чуть уступили своим конкурентам и поднялись на вто-
рую строчку турнирной таблицы. Третье место до-
сталось 20-му цеху. По итогам спартакиады лучшим 
нападающим признали начальника смены четвёрто-
го цеха Марата Суентаева, лучшим защитником – кон-
тролёра на КПП цеха №20 Темира Курбаева, лучшим 
центровым стал пожарный Максим Кобзаренко из 
АО «Өрт сөндiрушi», а полезным игроком – директор 
филиала ТОО «iQS Engineering» Сергей Муравьёв.

Волейбольные соревнования – один из самых по-
пулярных видов спорта на ПНХЗ. Почти месяц спорт-
смены оспаривали право на звание сильнейших. По-
бедителем стала команда «Өрт Сөндiрушi», следом 
за ними расположился цех №2, третий результат у 
10-го цеха.

В первенстве по мини-футболу самый высокий ре-
зультат у сотрудников цеха №20. Они наконец-то смог-
ли вырвать победу у своих ближайших и очень серьёз-
ных соперников – спортсменов АО «Өрт сөндiрушi», 
которые заняли в этом году второе место. Третью 
позицию закрепила за собой команда партнёр-
ской организации ТОО «УПНК-ПВ». Лучшим напада-
ющим среди футболистов стал боец-газоспасатель 
Андрей Шетле из «Өрт сөндiрушi», лучшим защитни-
ком – начальник смены отделения утилизации тепла и 
дымовых газов «УПНК-ПВ» Александр Кадькало, а вот 
звания «Лучший вратарь» удостоился контролёр на 

контрольно-пропускном пункте Олег Мухтаров.
В соревнованиях по стрельбе первую ступень пье-

дестала почёта заняла команда 20-го цеха, вторая 
строчка – у заводоуправления, третий результат – 
у цеха №2. Лучшим стрелком стал контролёр на КПП 
Александ Лепешко: в личном зачёте он обосновал-
ся на 1-м месте. Второе место у ведущего инжене-
ра-технолога управления развития и модернизации 
(цех №59) Дияза Мусаинова. Третье место завоевал 
ведущий инженер производственного контроля за со-
судами (цех №61) Леонид  Дермёлев.

Завершилась внутризаводская спартакиада – 
2015 состязаниями по настольному теннису. По-
бедителями в этом виде спорта стали работники 
цеха №20. За ними расположилась команда сервис-
ной организации ТОО «Тотал Сервис». Замыкает трой-
ку лидеров объединённая команда цехов №7 (теперь 
ТОО «ENERGY SERVICEͳPVL») и 16 (паровоздухоснаб-
жения). В личном зачёте самые высокие показатели 
у контролеров на КПП цеха №20 Зафара Шафикова и 
Данияра Уткельбаева (1-е и 2-е места соответствен-
но), а 3-е место у электромонтера по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования из 7-го цеха (теперь 
ТОО «ENERGY SERVICEͳPVL») Анатолия Журбы.

По итогам спартакиады-2015 в общекоманд-
ном первенстве самый лучший результат продемон-
стрировал цех № 20. Его сотрудники уже второй год 
подряд приносят своему структурному подразделе-
нию первое место. Чуть отстал от лидеров коллектив 
цеха №3, расположившись на втором месте пьеде-
стала почета и улучшив таким образом показатели 
2014 года (тогда у них был 3-й результат). Положи-
тельную динамику показали и работники цеха №2: 
с 9-го места, завоеванного ими в 2014-м, они подня-
лись на третью позицию в 2015-м, разделив успех с 
четвёртым цехом, набравшим равное количество оч-
ков. Команда цеха №4 также улучшила результат, пе-
рейдя с пятого места в 2014 году на 3-е в 2015-м.

Остальные места участники спартакиады поделили 
между собой следующим образом: четвёртое место 
– цех №61. Команда заводоуправления с 8-й строч-
ки в 2014-м поднялась на 4-ю. Объединённая коман-
да цехов №7 (теперь ТОО «ENERGY SERVICEͳPVL») и 
16 не смогла повторить результат позапрошлого года 
и опустилась с 2-го на 5-е место турнирной таблицы. 
Цех №1 тоже не смог удержать свои позиции и в 2015 
году занял лишь 6-е место (в 2014-м у него было 4-е). 
С 12-й на 7-ю строчку удалось подняться цеху №71 
(РСМУ). На одну ступень вниз опустился и восьмой цех, 
заняв 8-е место (в 2014 году – 7-е). На 9-м месте ока-
зался цех №13, на четыре позиции улучшив результа-
ты 2014 г. (13-е место).

Как показывают результаты состязаний, на ПНХЗ 
есть свои постоянные лидеры. Однако у цехов, заняв-
ших места, близкие к призовым, есть все шансы на то, 
чтобы уже в этом году оказаться в тройке лидеров.

В ЧЁМ ЗАЛОГ УСПЕХА?

Высокие показатели в 2015 году на всех соревно-
ваниях (как внутренних, так и внешних) были достиг-
нуты не только благодаря силе, ловкости, быстроте, 
смекалке и воле к победе наших коллег, но и мощ-
ной поддержке спорта на предприятии. Трениров-
ки павлодарских нефтепереработчиков проходят на 
футбольных полях «Жулдыз» и ДЮСШ-2, в манеже 
«Юность», спорткомплексе «Автомобилист», бассей-
не «Толкын», которые арендует профком «Нефтепе-
реработчик».

Большое значение для успешных выступлений 
заводчан имеет и поддержка коллег, а также на-
чальников цехов: Саятая Алипбаева (цех №1), Геор-
гия Гаглоева (цех №2), Марата Байтенова (цех №3), 
Сергея Петрука (цех №4), Павла Филатова 
(ТОО «ENERGY SERVICEͳPVL», ранее – цех №7), Вла-
димира Долгилева (цех №8), Нурлана Нуркина 
(цех №13), Юрия Падалко и Геннадия Трояна (цех 
№20), заместителя начальника управления Юрия 
Юдакова (цех №71).

Этот год тоже обещает нам богатую спортивную 
жизнь. В 2016-м наши спортсмены вновь побалуют 
коллег, родных и друзей – всех своих болельщиков за-
хватывающими играми, высокими результатами и но-
выми личными рекордами.

Алёна Лепп 
по информации организатора 

по культуре и спорту Бахыт Льясовой
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Мұнайды тереңде өңдеу 
кешен құрылысы 
аяқталуға жақын

Строительство комплекса 
глубокой переработки нефти 
вышло на стадию завершения

Атырау МӨЗ-інде модернизация және реконструкцияны екі 
мердігер – отандық «КазСтройСервис» және халықаралық серіктес 

– «Sinopec Engineering Group Co. LTD» (ҚХР) жүргізуде. Құрылыс-
монтаж жұмыстары 13 технологиялық қондырғыларда және 50 
жалпы зауыттық кешендерде жүзеге асырылуда. Олардың ішінде 
10 технологиялық қондырғыда және 10 жалпы зауыттық кешенде 
қытайлық серіктестер еңбек етуде.

Модернизацию и реконструкцию Атырауского НПЗ ведут два 
подрядчика – отечественная компания «КазСтройСервис» и 
международный партнер – «Sinopec Engineering Group Co. LTD» (КНР). 
Строительно-монтажные работы проводятся на 13 технологических 
установках и 50 объектах общезаводского хозяйства. Из них 
на 10 технологических установках и 10 объектах общезаводского 
хозяйства трудятся китайские партнеры.

«Цехаралық технологиялық және жылу техникалық байланыстар» кешенінің 
14 секторында «Сумен қамтамасыз ету және кәріздер» кешенінің 4 секторын-
да құрылыс жұмыстары жүргізілуде. 30 субмердігерлік ұйымдар және 739 адам 
жұмысшы персоналы жұмысқа тартылған, негізгі құрамын Атырау аймағының 
тұрғындары құрайды.

– Кешеннің құрылыс жұмыстары аяқталуға жақын, – дейді, МТӨК (SEG) құрылыс 
бөлімінің маманы Абзал Жағыпаров, – жұмыстың барлық кезеңдері қатаң бақы-
лауда. Іргетасы құйылып, металл құрылымдарын монтаждау жүріп жатыр, жаб-
дықтарды қондыру аяқталды.

Алкифайнинг, олигомеризация және сутектену қондырғыларының секцияла-
рында барлық құрылыс жұмыстары аяқталды. Бүгінгі таңда дәнекерлеу, биіктік-
тегі бұрандаларды тарту жұмыстары жүргізілуде.

Металл құрылымдарын монтаждаудан кейін, дәнекерлеу жұмыстары, жаб-
дықтар мен технологиялық тұрба құбырларын монтаждау басталады. Бір мез-
гілде алаңдарда электриктер мен бақылау-өлшеу құралдарының мамандары 
жұмыс істейді. Кейбір абажадай жабдықтар қазірдің өзінде алаңдарға қонды-
рылған. Металл құрылымдарын монтаждау каталитикалық крекингтің нафтының 
сутектену қондырғысында да  жедел жүргізілуде, бұл қондырғы бензин құрамын-
да күкірт қосындыларын төмендетеді және азайтады. Евро-4 талаптарына сәйкес, 
соңғы өнімде күкірт 50 ppm-нан, ал Евро-5 – 10 ppm аспауы тиіс.

Жылдық қуаты 2,388 млн тонна болатын каталитикалық крекинг қондырғы-
сында технологиялық жабдықтарды монтаждау басталды.

– МТӨК құрылысы маңызды болғандықтан, осы каталитикалық крекинг қон-
дырғысынан басталды, – дейді Абзал Жағыпаров, – мұндағы алаңдардың бәріне 
бетон құйылған, енді дәнекерлеу, реакторларды, колонналарды, технологиялық 
пештерді монтаждау жұмыстары қалды. Барлық учаскелерде жұмыс кедергісіз 
жүргізілуде.

МТӨК-ті іске қосқаннан бастап, каткрекинг зауыттың басты торабы болады. 
Мұнда мұнай өңдеудің ең бағалы өнімдері (мазут, ауыр газойль, вакуумдық га-
зойль және басқалары), сұраныстағы: сұйытылған көмірсутекті газ, бензин және 
жеңіл газойль өндіріледі.

Анықтама: 
АМӨЗ МТӨК жоғарыоктанды бензин, авиациялық және дизельдік жа-
нармай өндіруді ұлғайтады. Жылына 5,5 млн тонна өңдеудің орнына, за-
уыт 1 млн 400 мың авто бензин, 1 млн 400 мың дизельдік жанармай, 
244 мың тонна авиа керосин өндіретін болады.

«АМӨЗ» ЖШС Жұртшылықпен байланыс жөніндегі қызметі, 
«ҚМГ-ӨМ» АҚ Жұршылықпен байланыс жөніндегі қызметі

На объекте «Межцеховые технологические и теплотехнические коммуника-
ции» строительство ведется в 14 секторах, на объекте  «Сети водоснабжения и ка-
нализации» – в 4 секторах. В работах задействовано 30 субподрядных организа-
ций и 739 человек рабочего персонала, в основном жители Атырауского региона.

– Строительные работы на комплексе практически на стадии завершения, – го-
ворит специалист отдела по строительству КГПН (SEG) Абзал Жагыпаров. – Стро-
гий контроль осуществляется на всех стадиях работ. Завершена заливка фунда-
ментов, идет монтаж металлоконструкций, установка оборудования.

Все строительные работы завершены на секциях установки алкифайнинга, 
олигомеризации и гидрирования. В настоящее время сооружаются леса для про-
ведения сварочных работ, затяжки болтов на высоте.

После монтажа металлоконструкций стартуют сварочные работы, начнется 
монтаж оборудования и технологических трубопроводов. Одновременно с мон-
тажниками на площадках будут работать электрики и специалисты по контроль-
но-измерительным приборам. Некоторые громоздкие виды оборудования, к 
примеру ёмкости для сбора промежуточного продукта, уже установлены на пло-
щадке.

Монтаж металлоконструкций активно ведется также на установке селектив-
ного гидрирования нафты каталитического крекинга, предназначенной для сни-
жения количества сернистых соединений в бензине. Согласно требованиям 
Евро-4 содержание серы в конечном продукте не должно превышать 50 ppm, а в 
Евро-5 – 10 ppm.

Монтаж технологического оборудования начат на установке каталитического 
крекинга мощностью 2,388 млн тонн в год.

– Строительство КГПН началось именно с установки каталитического крекинга 
ввиду ее значимости, – говорит Абзал Жагыпаров. – Здесь площадки уже залиты, 
остались сварочные работы, ведется монтаж реакторов, колонн, технологических 
печей. В целом работа идет на всех участках без простоя.

С вводом КГПН в эксплуатацию каткрекинг станет главным производствен-
ным узлом завода. Здесь будут перерабатываться менее ценные продукты нефте-
переработки (мазут, тяжелый газойль, вакуумный газойль и другие) в востребо-
ванные: сжиженный углеводородный газ, бензин и легкий газойль.

Наша справка: 
КГПН АНПЗ позволит увеличить производство высокооктаново-
го бензина, авиационного и дизельного топлива. При переработке 
5,5 млн тонн нефти в год завод может выпускать до 1 млн 400 ты-
сяч тонн автомобильного бензина, столько же дизельного топлива, 
до 244 тысяч тонн авиакеросина.

Служба по связи с общественностью ТОО «АНПЗ», 
служба по связи с общественностью АО «ҚМГ-ПМ»
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Никого не удивляют представительницы 
прекрасного пола, работающие в привычно 
«женской» сфере: лабораториях и 
медучреждениях, в бухгалтерии, сфере 
быта и питания. Привыкли у нас на заводе 
и к дамам, работающим на мужских 
профессиях. Но есть категория девушек, чье 
профессиональное увлечение до сих пор 
кажется не самым обычным для барышень. 
Речь о тех, кто с легкостью посылает в 
нокаут зазевавшихся соперниц, – 
о павлодарских боксершах.

Павлодарский нефтехимический завод 
традиционно считается предприятием с 
преобладающим «мужским» контингентом 
работников. Это и понятно: на 
взрывопожароопасном объекте, по логике 
вещей, и должны трудиться настоящие 
мужчины, готовые к трудностям и их 
преодолению. Но современные женщины 
никак не хотят уступать сильному полу и 
давно уже работают бок о бок с мужчинами 
практически на всех участках завода. 
Сколько их, где они трудятся и какие 
они – заводчанки, мы расскажем в этой 
небольшой справке.

Общее количество работающих на заводе 
на 1 марта – 2452 человека, а представительниц 
слабой половины человечества – 547, что состав-
ляет 1/5 часть всего коллектива ПНХЗ.

Среди заводчанок статус руководителя имеет 
61 дама, специалиста – 233, служащей – 7, рабо-
чей – 246.

Высшее профессиональное образование 
у 398 работниц ПНХЗ, среднее профессиональное – 
у 239, начальное профессиональное – у 54.

По возрастным категориям численный со-
став работающей на заводе слабой полови-
ны человечества представлен таким образом: 
до 30 лет – 107 человек, от 30 до 49 лет – 302 чело-
века, от 50 лет и старше – 138 человек.

Наибольшее количество представительниц 
прекрасного пола сосредоточено в подразде-
лениях заводоуправления – это цехи №59, 60, 
61 – 224 человека и в лабораториях завода – 
цехе №11 (ЦЗЛ) – 166 человек. Но есть и сме-
лые работницы, кто трудится у нас на заводе на 
мужских профессиях: трое женщин – операторов 
технологических установок, трое – машинистов 
компрессорных установок, десять машинистов 
насосных установок, трое машинистов технологи-
ческих насосов. Итого 22 человека, кто может по-
соперничать с мужчинами на их рабочем месте.

Интересные статистические данные мы полу-
чили, проанализировав семейный статус заводча-
нок: из 547 особ женского пола на предприятии 
замужних только 283. К каким выводам это долж-
но привести самих заводских дам и кавалеров, 
судить сложно, но факт остается фактом. А тех, 
кто носит гордое имя «мама», еще меньше – 
262 женщины. Из них «многодетных» мам – 23. 
Каждая из 23 женщин – мама троих детей. На чет-
вертого малыша пока никто из работниц ПНХЗ не 
решился.

Как в каждой стране свои критерии женской 
красоты, так и в каждой стране есть любимые 
женские имена. Самые распространенные имена 
у нас на заводе: Наталья (Наталия) – 40 чел., Та-
тьяна – 36 чел., Елена – 33 чел., Ирина – 26 чел., 
Ольга – 23 чел., Марина – 20 чел., Светлана – 
17 чел. Но кроме распространенных имен есть 
на ПНХЗ обладательницы редких, ни разу, кро-
ме его владелицы, не встречающихся имен. Это 
Айтжан, Акерке, Ания, Адина, Арман, Балкия, Ба-
тима, Бегзат, Бибигуль, Ванда, Варвара, Гулден, 
Даная, Елизавета, Есенкуль, Жадыра, Жибек, Зам-
загуль, Зира, Зульфия, Камария, Кундыз, Ляй-
ля, Майнур, Макпал, Малика, Марианна, Нафи-
сат, Назгуль, Орынбасар, Орынша, Райфа, Саната, 
Сайран, Степанида, Уазира, Флюра, Христина.

Различий у женщин, работающих на ПНХЗ, 
множество: блондинки и рыжие, брюнетки и ша-
тенки, стройные и пышные, высокие и маленькие, 
молоденькие и знающие толк в жизни, но их всех 
объединяет то, что все они – большие тружени-
цы и помощницы мужчин по всем направлени-
ям производственной жизни завода, а также его 
украшение.

С праздником, милые заводчанки!

Анна Гронская 
по информации отдела управления 

персоналом, оплаты труда и 
интегрированных систем

Заводчанки-2016 Апперкот
от дюймовочек

Все заводчане знают, что родное предприятие 
финансово и морально серьезно поддерживает 
хоккей, женский баскетбол и бокс в нашем реги-
оне. Нефтепереработчики и школу бокса постро-
или, подарив ее городу, и международные тур-
ниры в Павлодаре организуют и спонсируют, и 
регулярные встречи со спортсменами устраивают. 
И если заводчане уже хорошо знают баскетболи-
сток «Иртыша-ПНХЗ», хоккеистов «Ертiса» и бок-
серов-воспитанников школы бокса, то с девушка-
ми-боксерами знакомы всё еще мало. К ним наши 
болельщики еще не привыкли, и эта фанатская 
зона не заполнена до отказа. А зря. Представи-
тельницам женского бокса в Павлодаре есть чем 
гордиться и что показать землякам и спонсорам.

Так, например, на закончившемся недавно в 
Астане чемпионате по женскому боксу, старто-
вавшему по иронии судьбы или тайному умыслу 
(знай, мол, девчонок!) 23 февраля, воспитанни-
цы павлодарской школы бокса показали себя на-
стоящими бойцами и победительницами, завое-
вав первое и второе места в своих категориях. Это 
Алина Турлыбаева (в весе 48 кг) и Зура Кусаино-
ва (в весе 69 кг). Своей победой и первым местом 
Алина пробила себе дорогу на чемпионат мира 
по боксу среди женщин, который пройдет в этом 
году в Астане с 16 по 28 мая. А второе место для 
Зуры также может стать шансом выступить в ми-
ровом турнире, если первый номер в ее весовой 
категории сойдет с дистанции. И это еще не всё. 

Нельзя не сказать и еще об одной уникальной воз-
можности для павлодарок: победа спортсменок в 
чемпионате мира может стать для них путевкой на 
еще более престижные соревнования – XXXI лет-
ние Олимпийские игры в Рио-де-Жанейро (Брази-
лия). Но это пока мечты, а мы скажем пару слов о 
реальном женском боксе в Казахстане.

КАЗАХСТАНСКИЙ ЖЕНСКИЙ БОКС: 

ОТ СТАРТА К РАЗВИТИЮ

Это направление в боксе в нашей стране 
появилось не так давно – в 2005 году. Именно тог-
да, с 10 по 17 декабря 2005-го в Атырау состоял-
ся первый в истории Казахстана чемпионат стра-
ны по боксу среди женщин, на который съехалось 
всего 20 девушек из Алматы, Караганды, Костаная 
и Актобе в шести весовых категориях. 

В наше время боксеры-профи (то есть полу-
чающие огромные деньги и не выступающие 
за свою страну на чемпионатах мира сре-
ди любителей и олимпиадах) соревнуются 
в 17 весовых категориях. В любительском 
спорте – 10 категорий.
Самым легким из них считается вес «пера», 
равняющийся по международной системе из-
мерений 105 фунтам (47,7 кг). Самый внуши-
тельный — супертяжелый, в нем бьются пар-
ни с весом свыше 200 фунтов (90,9 кг).
Забавные названия весовых категорий — вес 
«пера», «мухи» и «петуха» , — калька с англий-
ского языка: featherweight — весовая катего-
рия до 105 фунтов (47,7 кг), flyweight — до 108 
(49 кг) и bantamweight — до 112 (50,9).

После этого женский бокс в республике начал 
довольно динамично развиваться. Уже в 2006 году 
официально появилась женская сборная Казахста-
на по боксу, регулярнее стали проводиться турни-
ры. Что послужило импульсом для развития этого 
направления? Ответ прост. Современные олим-
пийские правила требуют равного представитель-
ства мужчин и женщин во всех видах спорта. И в 
2012 году женский бокс впервые был включен в 
олимпийскую программу. Это были XXX летние 
игры в Лондоне. 

Теперь без наличия женской сборной мужскую 
просто не допустят к участию в следующих олим-
пийских играх. К тому же известно, что Казахстан  – 
боксерская держава и мужчины-бойцы приносят 
нашей стране львиную долю олимпийских наград. 
Поэтому развивать у нас женский бокс – очевид-
ное решение в погоне за олимпийскими медаля-
ми и ярким представительством нашей страны в 
большом спорте.

В олимпийском Лондоне 36 женщин-любите-
лей соревновались в трех категориях: в весе 
«мухи» (48-51 кг), легкой (56-60 кг) и средней 
(69-75 кг).

ПАВЛОДАРЦЫ НЕ ОТСТАЮТ

Павлодарский бокс оживился, когда при фи-
нансовой поддержке ПНХЗ в 2010 году в го-
роде был введен в действие зал бокса, а 
в 2011-м открылась школа бокса. Тогда этот вид 
спорта получил серьезный толчок в развитии: вы-
рос набор спортсменов, стали проводиться реги-
ональные турниры, и прииртышские боксеры –
выезжать на республиканские соревнования. 

Продолжение на 8-й стр.

Павлодарская сборная на международном турнире класса А в Сер-
бии: Зура Кусаинова, Айдана Балтабаева, Алина Турлыбаева и Ками-
ла Ешова с тренером Маратом Крыкбаевым
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ИСКРЯЩИЙСЯ СЛЕД

ПОСМЕЕМСЯ

В феврале мы проводили на пенсию 
замечательных людей, оставивших 
свой «искрящийся след» в жизни 
завода:

Фархата 
Мадигулловича 
КУЧУКОВА, 

оператора техно-
логических устано-
вок 4 разряда техно-
логического цеха №1 
(ЛК-6У), стаж работы на 
заводе – 15 лет.

Людмилу
Дмитриевну 
САЛИКОВУ, 

начальника смены 
цеха №2 (компаунди-
рования нефтепродук-
тов, их слива-налива), 
стаж работы на заводе –
38 лет;

Валентину
Шамировну
ТАШИМОВУ, 
оператора товарно-

го 4 разряда цеха №2 
(компаундирования не-
фтепродуктов, их сли-
ва-налива), стаж рабо-
ты на заводе – 38 лет;

Татьяну
Владимировну 
ГОРДЕЕВУ, 

оператора товарно-
го 5 разряда цеха №2 
(компаундирования не-
фтепродуктов, их сли-
ва-налива), стаж рабо-
ты на заводе – 36 лет 
6 мес.;

Леонида 
Петровича 
КАЛИНИНА,  
машиниста техно-

логических насосов 
5 разряда цеха №8 (во-
доснабжения и кана-
лизации), стаж рабо-
ты на заводе – 33 года 
10 мес.;

Зою 
Николаевну 
ОЛЬШЕВСКУЮ, 

лаборанта химиче-
ского анализа 3 раз-
ряда цеха №11 (цен-
тральная заводская 
лаборатория), стаж ра-
боты на заводе – 28 лет;

Желаем доброго здоровья, 

благополучия в кругу родных и 

близких!  Спасибо за труд!

Отдел управления персоналом, 
оплаты труда и  интегрированных систем

Весомый вклад в рост мастерства павлодарских 
мастеров кожаной перчатки привнес и 19-й Между-
народный турнир на призы двукратного чемпиона 
Европы, двукратного обладателя Кубка мира и сере-
бряного призера Олимпийских игр 1980 года Сери-
ка Конакбаева, который проводился в Павлодаре. 
Тогда у нас стали появляться очень перспективные 
спортсмены.

Первой павлодарской боксершей, со слов тре-
нера 1-й категории Федерации бокса Павлодар-
ского региона Марата Крыкбаева, наставника Али-
ны и Зуры, стала Айгуль Истаева, победительница 
чемпионата РК в Шымкенте 2006 года. Тогда же, 
в 2006-м, в боксе появилась нынешняя призерка – 
четырнадцатилетняя Зура Кусаинова. Именно с этого 
возраста девочки приступают к серьезным трениров-
кам. А в ДЮСШ этим видом спорта начинают зани-
маться малышки с десяти лет. У девчонок есть задел 
времени после ДЮСШ и школы бокса с общей физи-
ческой подготовкой и азами бокса понять, хотят ли 
они выйти на настоящий ринг с соперницами или нет.

Как попадают девочки в бокс? По-разному. Ай-
гуль пришла в бокс из рукопашного боя, Мария Мил-
лер, занявшая в 2015 году второе место в прошед-
шем в нашем городе республиканском турнире по 
женскому боксу, занималась до этого гандболом. 
Павлодарки Айдана Балтабаева и Мария Агапо-
ва, завоевавшие там же в разных весовых категори-
ях первые места, пошли в этот спорт сразу. Недав-
няя победительница чемпионата республики Алина 
Турлыбаева раньше увлекалась большим теннисом 
и мечтала пойти в полицию, но, попробовав бокс, 
осталась в этом виде спорта.

То, что женский бокс у нас в городе и стране ста-

Продолжение.
Начало на 7-й стр.

Апперкот от дюймовочек
новится всё популярнее, уже очевидно. Достаточно 
сравнить количество участниц первого и последне-
го республиканского турниров по боксу: 20 против 
190 девушек, бившихся в Павлодаре в прошлом году.

По словам президента Международной феде-
рации любительского бокса (AIBA) Чинг-Куо Ву, та-
кая тенденция наблюдается во всём мире. В Азии 
женский бокс вообще становится одним из ведущих 
спортивных видов, к занятию которым привлекает-
ся всё больше молодых девушек. И Казахстан в этом 
смысле не исключение, как и наш Павлодар. 

По данным ОО «Федерация бокса Павлодар-
ского региона», на сегодняшний день в Пав-
лодарской области действуют 16 специ-
ализированных залов бокса, в которых 
занимаются 1 227 человек, 20 из которых — 
девушки в возрасте от 12 до 18 лет. Тренерский 
состав — 45 человек. 

БОКС ПОǧДЕВИЧЬИ

Чем же отличается бокс для девушек и юношей? 
По сути, ничем. Правила женского бокса во многом 
схожи с мужским. Одно из существенных отличий – 
обязательные элементы экипировки спортсменок: 
защищающие грудь протекторы – специальные пла-
стиковые щитки и… майки. Это и определяет техни-
ческую особенность женского бокса: здесь больше 
ударов наносится в голову и меньше – в хорошо за-
щищенный корпус. 

Тренировки у девушек не ведутся отдельно от 
парней: ведь их не так много. И подготовкой бок-
серш занимается тоже сильный пол. У нас в школе 
бокса это тренеры первой категории Сергей Карши-
гин и Марат Крыкбаев. Первый занимается юниорка-
ми, второй работает со взрослым составом.

Процесс тренировок, по словам Марата Крык-
баева, отличается, скорее, психологически: девуш-
ки эмоциональнее, и просто скомандовать, «постро-
ить» их, как парней, не получится – к каждой нужно 
найти свой подход. Но и отдача, считает Марат, у его 
подопечных с косичками больше: они быстрее схва-
тывают новые технические приемы и более дисци-
плинированны. Поэтому и победы их в турнирах 
вполне закономерны. В жизни же эти мастерицы ко-
жаной перчатки ничем, пожалуй, от обычных девчо-
нок не отличаются. Но стоит им выйти на ринг, как 
милые стройные красавицы превращаются в опас-
ных соперниц.

В преддверии Международного женского дня по-
желаем прекрасным «драчуньям» не только новых 
побед и медалей, но и простых девичьих радостей. 
Ведь после апперкотов дюймовочки поправляют 
свои хвостики и мчатся покорять мир уже не удара-
ми, а очаровательными улыбками.

Анна Гронская

Алина Турлыбаева (в красной форме)

Одна подруга спрашивает другую:
  – Как провела 8 Марта?
  – Как в сказке. Встретила прекрасного принца. 

Он весь день носил меня на руках, осыпал подарка-
ми, говорил нежные слова.

  – Ой, как романтично. А что же потом?
  – Что-что. В полночь он превратился назад в 

моего мужа.
***

Ребёнок поздравлял бабушку: 
– Бабушка, поздравляю с 8 Марта! – пауза... 
Бабушка подсказывает: 
– И желаешь... 
– Желаю борщ с сухариками, приготовишь?

****
Муж решил сделать сюрприз жене на Восьмое 

марта:
– Дорогая, этот суп испек я сам.

***
– Ты что подарил жене на 8 Марта?
– Аркан и огнетушитель!
– Как это?!
– Аркан, чтобы коней на скаку останавливать, а 

огнетушитель, чтобы в горящие избы входить!
***

14, 23 Февраля и 8 Марта... А давайте их объ-
единим в один праздник – Международный день 
женщин, влюблённых в защитников Отечества!


