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Дорогие ветераны 
Великой Отечественной войны и труженики тыла! 

Уважаемые заводчане! 
Примите самые теплые слова  поздравления с Днем Великой По-

беды!
9 Мая – день национальной гордости для нашего Отечества.  Мы 

искренне признательны ветеранам Великой Отечественной войны 
и  труженикам тыла за мужество, стойкость, любовь к Родине, 
веру в Победу.
Важно, чтобы наше молодое поколение помнило о народной тра-

гедии 1941-1945 годов, о сплоченности многонациональной страны 
в борьбе с фашизмом, о безмерно высокой цене за победу, за мирное 
небо у нас над головой.
Скорбим о тех, кто не дошел до Победы, но приближал этот час, 

о тех, кого из победителей уже нет в живых, и желаем ныне здрав-
ствующим ветеранам крепкого здоровья и благополучия.
Мы помним, знаем, гордимся!

С уважением,
Генеральный директор ТОО «ПНХЗ»                   Шухрат Данбай

Қымбатты 
Ұлы Отан соғысының ардагерлері мен тыл еңбеккерлері! 

Құрметті зауыт ұжымы!  
Ұлы Жеңіс Күніне орай шын жүректен шыққан құттықтауымды  

қабыл алыңыздар!
9 Мамыр – тарих төрінен орын алатын ұлы мереке.  Біз жасы-

мас жігер мен жалынды отаншылдық танытқан аға ұрпақ жасаған 
ерлікті әрқашан қастерлеп, мақтан тұтамыз. 
Біздің өскелең ұрпағымыз 1941-1945 жылдардағы сұрапыл 

шайқасты, сол кездегі көпұлтты елдің фашистерге қарсы күрес 
жолындағы ұйымшылдығын, жеңіс пен бейбітшілік өмірге жеткізген 
жан қиярлық еңбегін жадында мәңгі сақтауы тиіс деп ойлаймын. 
Жеңіске жетпеген батырларды, дүниеден өткен майдан 

жеңімпаздарын үлкен құрметпен еске алып, бүгінгі күні аман-сау 
өмір сүріп жатқан ардагерлерге әрдәйім жан мен тән сергектігін, 
жақындарының қамқорлығы мен ықыласын тілеймін.
Бейбіт өмір сыйлағандарыңыз үшін мың алғыс!

Құрметпен,
«ПМХЗ» ЖШС бас директоры                                          Шухрат Данбай
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Â ýòîì íîìåðå ìû ïðîäîëæàåì òåìó 
ïåíñèîííîé ðåôîðìû â Êàçàõñòàíå, ïðåä-
ëàãàÿ çàâîä÷àíàì ïîçíàêîìèòüñÿ ñ íàè-
áîëåå ÷àñòî çàäàâàåìûìè âîïðîñàìè è 
îòâåòàìè íà íèõ, ïîäãîòîâëåííûìè ñî-
òðóäíèêàìè Äåïàðòàìåíòà ïî êîíòðîëþ è 
ñîöèàëüíîé çàùèòå ïî Ïàâëîäàðñêîé îá-
ëàñòè.

1. Когда будет принята пенсионная рефор-
ма?

- В настоящее время сроки установлены 
только для создания Единого накопительного 
пенсионного фонда, который должен быть ор-
ганизован к июлю 2013 года. Остальные аспек-
ты модернизации - на стадии обсуждения. 

2. Изменится ли размер обязательных 
пенсионных взносов? 

- Нет! В обсуждаемом законопроекте размер 
обязательных пенсионных взносов остается  
прежним -  10% от всей заработной платы. 
Важный момент - предполагается ввести 

обязательные пенсионные взносы в разме-
ре 5% для лиц, занятых на работах с вредны-
ми и тяжелыми условиями труда. Особо под-
черкнем – эти выплаты будут производиться 
работодателем в счет налоговых платежей. 
Таким образом, улучшение условий для этой 
категории пенсионеров не приведет к дополни-
тельной финансовой нагрузке на бизнес и уве-
личению фонда оплаты труда.

3. Чем Единый накопительный пенсион-
ный фонд (ЕНПФ) отличается от коммерче-
ских накопительных пенсионных фондов 
(НПФ)?

- Главное преимущество Единого фонда за-
ключается в его единстве, полной гарантии го-
сударства, что должно обеспечить значительно 
более высокие  эффективность, прозрачность и 
надежность его работы.
Основными недостатками в работе НПФ, 

снижающими эффективность системы в целом, 
стали, во-первых, примитивное переманивание 
клиентов у своих конкурентов вместо вовлече-
ния новых участников в пенсионную систему. 
Во-вторых, некорректная система учета. 

Есть случаи, когда учитывались вкладчики, уже 
достигшие пенсионного возраста, либо выехав-
шие за рубеж и даже умершие лица. 
В-третьих, инвестирование и управление 

пенсионными активами коммерческими фон-
дами осуществлялось порой недостаточно про-
зрачно и эффективно. Это было видно и по сни-
жению доходности фондов в целом, а в ряде 
случаев - и убытков по итогам года.
Создание Единого фонда на базе существу-

ющего ГНПФ (Государственного накопитель-
ного пенсионного фонда) должно решить эти 
острые проблемы, обеспечив, в первую оче-
редь, единый учет вкладчиков. 
Согласно новой модели, управление и ин-

вестирование пенсионных активов будет осу-
ществлять Национальный банк РК. Инве-
стиционная стратегия и выбор разрешенных 
инструментов для размещения (то есть куда и 
во что вкладывать) пенсионных активов Еди-
ного фонда будут утверждаться консультатив-
ным органом при Президенте РК. В него вой-
дут представители Правительства, Нацбанка 
РК, участники финансового рынка и независи-
мые эксперты. 
Эффект большого масштаба Единого фонда 

позволит снизить административные расходы 
на функционирование накопительной пенсион-
ной системы.

4. Все ли накопительные пенсионные 
фонды закроют?

- Нет, после вступления в силу Закона в соот-
ветствии с установленным графиком НПФ пере-
дадут пенсионные активы и обязательства Еди-
ному фонду. С этого момента НПФ прекратят 
привлечение пенсионных взносов и осущест-
вление пенсионных выплат. Однако действу-
ющие фонды сохранят собственные активы и 
смогут работать в качестве управляющих инве-
стиционным портфелем или добровольных на-
копительных пенсионных фондов. Вот тогда и 
станет очевидной эффективность работы фон-
дов и то, насколько честно они оценивали свои 
активы.

5. Кто будет гарантировать сохранность 
моих пенсионных накоплений?

- По новой модели государство будет полно-
стью гарантировать не только сохранность пен-
сионных отчислений, но и достаточную доход-
ность их размещения. 
Основная цель модернизации пенсионной си-

стемы Казахстана - совершенствование инве-
стиционной стратегии и повышение доходности 
пенсионных активов. Поскольку политику инве-
стирования будет регулировать Национальный 
банк РК, государство будет полностью контро-
лировать пенсионную систему и гарантировать 
сохранность накоплений граждан.

6. Кто теперь будет решать, куда вкладывать 
пенсионные накопления?

- Управление и инвестирование пенсионных акти-
вов будет осуществлять Нацбанк РК. При этом ин-
вестиционная стратегия и выбор разрешенных ин-
струментов (виды ценных бумаг, отрасли экономики 
и др.) для размещения пенсионных активов Единого 
фонда будут утверждаться Советом при Президен-
те РК, в состав которого войдут представители Пра-
вительства, Нацбанка РК, участники финансового 
рынка и независимые эксперты. 

7. У меня заключен договор с коммерческим 
НПФ. Что будет с моими пенсионными накопле-
ниями? Их заберет государство?

- Единый накопительный пенсионный фонд ста-
нет правопреемником по всем существующим дого-
ворам о пенсионном обеспечении. При этом  право 
собственности вкладчиков на пенсионные нако-
пления сохранится в полном объеме. Останется 
прежней и система индивидуальных пенсионных 
счетов вкладчиков (получателей), на которые в пол-
ном объеме поступят накопления из НПФ. Все рас-
ходы, связанные с передачей пенсионных активов и 
обязательств в Единый фонд, будут производиться 
за счет собственных средств коммерческих фондов. 

Юридическая процедура оформления договор-
ных отношений вкладчиков и ЕНПФ будет опреде-
лена позже. 

8. Смогу ли я получать информацию о том, как 
инвестируются мои пенсионные накопления?

- Да, создание Единого фонда в числе главных за-
дач ставит максимальную прозрачность системы 
пенсионных накоплений. В разработке инвестици-
онной стратегии будут принимать участие как госу-
дарство - представители Правительства, Нацбанка, 
так и участники финансового рынка и независимые 
эксперты. При этом все вкладчики будут иметь по-
стоянный доступ ко всей информации. 

9. Как я буду получать информацию о своих 
накоплениях и инвестиционном доходе от них?

- Система оповещения вкладчиков о сумме нако-
плений и размере инвестиционного дохода останет-
ся прежней. 

10. Как новая система отразится на нынешних 
пенсионерах?

- Никак - расчет выплат людям, которые уже выш-
ли на пенсию, меняться не будет. Модернизация 
коснется только экономически активного населения. 

11. Какую пенсию я буду получать?
- Размер каждой конкретной пенсии зависит от 

участия этого человека в компонентах пенсионной 
системы.

К первой группе относятся граждане, вышед-
шие на пенсию до 1 января 1998 года, также имев-
шие трудовой стаж на 1 января 1998 года не менее 
6 месяцев (солидарная пенсионная система). Они в 
настоящее время получают пенсии из солидарной 
пенсионной системы и базовую пенсионную вы-
плату в размере 50% от прожиточного минимума, 
или 9 330 тенге по состоянию на 2013 год.
Ко второй группе относятся как состоявшиеся 

пенсионеры после 1998 года, так и выходящие на 
заслуженный отдых сегодня. Их пенсионная выпла-
та складывается из солидарной, накопительной и 
базовой пенсионной выплат.
Третья группа - участники исключительно нако-

пительной пенсионной системы. К ним относятся 
лица, у которых отсутствует трудовой стаж на 1 ян-
варя 1998 года, либо он меньше 6 месяцев. Их пен-
сионная выплата будет состоять только из накопи-
тельной, а в случае недостаточности накоплений 
- минимально гарантированной пенсионной выпла-
ты. Сейчас это 9330 тенге.

Наконец граждане, которые не являлись участни-
ками ни солидарной, ни накопительной систем, бу-
дут иметь право на получение базовой пенсионной 
выплаты.

12. Я не делаю пенсионных взносов. Значит 
ли это, что я не буду получать пенсию?

- Здесь действует справедливый социальный 
принцип – что посеешь, то и пожнешь. Каждый 
казахстанец формирует свои накопления для обе-
спечения своей старости за счет обязательных пен-
сионных взносов - 10% от всей заработной платы. 
Напомним, что также предусмотрены доброволь-
ные пенсионные взносы, которые могут вноситься 
как самим гражданином, так и третьими лицами в 
его пользу.
Сформированные таким образом пенсионные 

накопления обеспечат гражданину по достижению 
пенсионного возраста достаточные выплаты.

Для тех же граждан, кто по разным причинам, в 
том числе и по своей беспечности, не отчислял пен-

сионные взносы, государство сохранит право на по-
лучение базовой пенсионной выплаты в размере 
50% от прожиточного минимума (или 9 330 тенге по 
состоянию на 2013 год).

13. Имею ли я право работать и по достиже-
нию пенсионного возраста?

- Да, любой гражданин имеет право продолжать 
трудовую деятельность после наступления пенси-
онного возраста.

14. Где я могу получить более подробную ин-
формацию о новой пенсионной системе?

- Информация о соответствующих изменениях в 
пенсионном законодательстве будет доступна на 
официальном сайте Министерства труда и социаль-
ной защиты населения Республики Казахстан www.
enbek.gov.kz, а также по телефону бесплатной горя-
чей линии 1411. 

15. Почему решили повысить пенсионный 
возраст женщин?

- В первую очередь желанием позволить нашим 
женщинам в новых условиях накопить достаточно 
денег для достойного проживания после выхода на 
пенсию.
Как показывает международный опыт, повыше-

ние пенсионного возраста может быть одним из пу-
тей повышения эффективности пенсионной си-
стемы. Сегодня в рамках НПС на долю женщин 
приходится 45%. При этом средние размеры пенси-
онных накоплений женщин на 25% ниже, чем у муж-
чин.

Накопления женщин меньше по ряду причин:
- нахождение в отпусках по беременности и ро-

дам, а также более низкий пенсионный возраст жен-
щин уменьшают стаж участия в накопительной 
системе;

- уровень заработной платы женщин ниже, чем у 
мужчин.
При этом средняя продолжительность жизни по-

сле выхода на пенсию женщин составляет 20,8 лет, 
и это значительно больше, нежели у мужчин - 12,9 
лет.
Повышение пенсионного возраста до 63 лет даст 

женщинам дополнительные возможности для уве-
личения размера своих пенсионных накоплений. 
Оно будет осуществляться поэтапно, в течение 10 
лет, увеличиваясь на 6 месяцев в год:
В 2014 году пенсионный возраст составит 58 лет 

и 6 месяцев.
В 2015 году – 59 лет.
В 2016 году – 59 лет и 6 месяцев.
В 2017 году – 60 лет и т.д.
Важно отметить, что для увеличения пенсион-

ных выплат государством будет принят комплекс 
мер для повышения уровня занятости и сохранения 
рабочих мест за женщинами предпенсионного воз-
раста (профессиональная подготовка и переподго-
товка, социальные рабочие места, предоставление 
микрокредитов, заключение соглашений и догово-
ров с работодателями). 

16. Когда женщина может выйти на пенсию?
- Действующее законодательство предусматри-

вает выход на пенсию по достижению 58 лет. Одна-
ко выйти на пенсию раньше этого возраста можно в 
следующих случаях: 

1) В 53 года – при общем стаже не менее 20 лет 
женщинам, родившим и воспитавшим 5 и более де-
тей. 

2) В 45 лет – при общем стаже не менее 20 лет 
женщинам, проживавшим в зонах чрезвычайного 
и максимального радиационного риска в период с 
29.08.1949 по 05.07.1963 гг. не менее 10 лет. 

3) В 50 лет - при наличии достаточных пенсион-
ных накоплений в НПФ.

17. В этом году мне исполнится 58 лет. Зна-
чит ли это, что я не смогу выйти на пенсию до 
63 лет?

- Нет, если в этом году Вам исполняется 58 лет, 
Вы имеете право выйти на пенсию сразу же. 

18. Почему пенсионный возраст повышают 
только женщинам, а условия для мужчин оста-
ются прежними?

- Вопрос о повышении пенсионного возраста жен-
щин вызван, главным образом, тем, что при нынеш-
них условиях за 58 лет им не удается накопить до-
статочно денег для обеспечения приемлемого 
уровня жизни. А установленный пенсионный воз-
раст мужчин (63 года) позволяет им накапливать 
деньги в течение 35-40 лет. При этом период нако-
плений у мужчин и женщин непропорционален пе-
риоду выплат – если женщины живут на пенсии в 
среднем 20,8 лет,  то мужчины всего лишь 12,9 лет.

Департамент по контролю и социальной 
защите по Павлодарской области

О проекте модернизации пенсионной О проекте модернизации пенсионной 
реформы в вопросах и ответахреформы в вопросах и ответах
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Âû çàìå÷àëè, ÷òî ëþäè, ïðîøåäøèå èñïû-
òàíèÿ, îñîáåííî âîéíîé, ÷àùå áûâàþò äîáðåå, 
÷åñòíåå è ñåðäå÷íåå òåõ, êîãî ýòè áåäû è íåñ÷à-
ñòüÿ îáîøëè ñòîðîíîé? Ìîæíî äîëãî ãàäàòü î 
ïðè÷èíàõ ýòîãî îáñòîÿòåëüñòâà, à ìîæíî ïðîñòî 
âíèìàòåëüíåå ïðèãëÿäåòüñÿ ê òåì, êòî îñòàåòñÿ 
÷åëîâåêîì â ëþáûõ æèçíåííûõ ñèòóàöèÿõ. Ïðè-
ñìîòðåòüñÿ è ñäåëàòü âûâîäû. Âäðóã è ñàìè ñòà-
íåì ñìåëåå è ïîðÿäî÷íåé?

О таком человеке, с кого вполне можно брать при-
мер, рассказала инженер по работе с технической до-
кументацией Айгуль Жаксылыкова. По счастливому 
стечению обстоятельств, этот человек - ее отец, к со-
жалению, уже ушедший из жизни. Он - один из мно-
гих, кто прошел сквозь суровую военную пору и не ме-
нее жесткое послевоенное время, но сумел не просто 
стать героем, но остаться человеком, что бывает го-
раздо сложнее...

ÈÇ Ó×ÈÒÅËÅÉ Â ÑÅÐÆÀÍÒÛ
Отец Айгуль Жаксылыковой, Слямгали Токтаров, 

родился в 1919 году в ауле Жарсу Зайсанского района 
Восточно-Казахстанской области в семье крестьяни-
на. Беда постигла семью внезапно. На зимнем выпа-
се скота, на тебеневке, во время голода, простудился, 
а затем скоропостижно скончался его отец. Не выдер-
жав горя, за ним последовала мать семейства. Дво-
их детей – Слямгали с братом - определили в Зайсан-
ский детский дом. Такая потеря могла сломить любого, 
даже взрослого человека, но мальчиков она только за-
калила.
Любознательный и смышленый паренек усердно 

учился в школе при интернате и окончил семилетку 
на отлично. Поэтому вполне закономерно, что район-
ное отделение образования оставило юношу в каче-
стве учителя истории в интернате. Юный джигит и сам 
ставил перед собой цель стать когда-нибудь настоя-
щим педагогом, но война внесла в его жизнь свои кор-
рективы.
В феврале 1940 года в 21 год Слямгали призвали 

в ряды рабоче-крестьянской Красной Армии. После 
прохождения курса молодого бойца за особые успе-
хи юношу направили на учебу в Омское пехотное учи-
лище, готовившее офицеров. Однако стать офицером 
он не успел. Именно там курсант встретил весть о на-
чале войны. 

Положение на фронте было критическим, и в кон-
це декабря 41-го года курсантов училища, подняв по 
тревоге и обмундировав по-зимнему во все новое, от-
правили эшелоном на Ленинградский фронт под ко-
мандование маршала Тимошенко. По прибытии в 
действующую армию бывшим курсантам сразу было 
присвоено воинское звание сержант. В составе 58-й 
стрелковой бригады второй ударной Армии сержант 
Токтаров участвует в Калининском, Волховском сра-
жениях под Москвой.
Уже в первом своем бою под Москвой Слямгали 

сумел проявить себя. Пойдя в атаку в полный рост, 
уничтожил трех фашистов и был ранен. Медаль «За 
боевые заслуги» нашла сержанта Токтарова в Ива-
новском госпитале. Эта первая награда стала для 
юного бойца особенно дорогой: в первые дни войны 
их давали скупо, и среди трех сотен солдат такого зна-
ка отличия удостоились всего несколько человек. 
К счастью, ранение оказалось легким, сержант вы-

здоровел и был направлен на офицерские курсы. По-
сле окончания курсов, получив звание офицера, джи-
гит вновь вернулся на фронт, став командиром взвода 
стрелкового полка №1243. 

Â ÄÈÂÈÇÈÈ ÃÅÐÎÅÂ
Участвуя в августе 1942 года в Калининском сраже-

нии, молодой офицер вновь получает ранение. Вто-
рая рана была тяжелой, но и тут молодость взяла 
свое: здоровье поправилось. Здесь же, в госпитале, 
он познакомился со своим земляком из восьмой гвар-
дейской Панфиловской дивизии. Это случайное зна-
комство станет началом нового этапа в боевой био-
графии Слямгали. Его потянет к землякам, и он подаст 
рапорт на перевод его в легендарную дивизию. Ко-
мандование не откажет, и в декабре 1942-го Слямгали 
будет направлен в 23-й гвардейский стрелковый полк 
Панфиловской дивизии в качестве командира взво-
да. Многому научит офицера Токтарова служба в про-
славленной дивизии. Встречаясь с неординарными 
людьми, подполковником Ахмеджаном Мухамедьяро-
вым, Бауыржаном Момышулы, Слямгали и сам мужа-
ет, становится решительнее и тверже духом. И когда 
морозной зимой 1943 года командир взвода Слямгали 
Токтаров получает от командира полка Мухамедьяро-
ва особое задание, он понимает: выполнить приказ он 
должен любой ценой. От этого напрямую зависит ис-
ход завтрашнего боя.

Надев белый маскхалат, Слямгали с пятью солда-
тами ночью пререзает проволочные заграждения пе-
ред немецкими окопами у Волоколамской каменной 
дороги, делая в них проходы. Вернувшись под утро в 
штаб, докладывает об успешном проведении опера-
ции, а позже, присоединившись к своему отделению, 
вместе с товарищами захватывает вражское укрепле-
ние.
Получив новое задание, он со своими пятью бойца-

ми взорвал мост, по которому должно было прибыть 
вражеское подкрепление. После выполнения задания, 
участвуя в сражении с бойцами своего отделения, он 
получил тяжелое ранение. Очнулся джигит только в 
госпитале. За воинскую доблесть и отвагу, проявлен-
ные в боях, ему был вручен орден «Красной звезды». 
Но с армией пришлось проститься: после длительно-
го лечения в сентябре 1944 года младший лейтенант 
Токтаров был комиссован и вернулся на родину в село 
Зайсан. 

ÃÎÐÑÒÜ ÇÅÐÍÀ, ÐÀÂÍÀß ÏÎÄÂÈÃÓ
Слямгали хотел было вернуться к учительской ра-

боте, однако решением Зайсанского районного пар-
тийного комитета тогда же, в 1944 году, его направ-
ляют на службу в районный отдел внутренних дел 
– укреплять кадровый состав зайсанской милиции. На-
ступили милицейские будни бывшего фронтовика. И 
вот однажды в начале 1945 года в районный отдел на-
родного комиссариата внутренних дел (НКВД) посту-
пил донос о том, что жительница аула Сарыешки во 
время зимней молотьбы унесла с тока в платке своим 
голодным детям несколько пригоршней зерна. Самое 
малое, что грозило этой женщине, - десять лет лаге-
рей. Для проверки сообщения на место происшествия 
выехала «тройка» из области: начальник НКВД, проку-
рор региона и первый секретарь регионального коми-
тета коммунистической партии. Участковому Токтаро-
ву было поручено провести обыск. 
Верный долгу, Слямгали вошел в глинобитную ма-

занку обвиняемой. Увидел голодных детей, отец ко-
торых без вести пропал на войне, и женский платок с 
зерном, лежавший на столе. Свой долг представился 
ему в ином свете. Не раздумывая о собственной судь-
бе, Слямгали быстро завязал платок, сунув его в поле-
вую сумку, и вышел. А позже, найдя укромное место, 
закопал зерно в глубокий снег.

В сельсовете он уверенно, по-военному, доложил о 
том, что донос был ложным, и кража не обнаружена. 
Ему, боевому офицеру-фронтовику, поверили безого-
ворочно. 
Весть о благородном поступке мгновенно облете-

ла село. Каждый понимал, что говорить об этом вслух 
нельзя. И только в людских глазах светилась глубо-
кая признательность к герою, оставшемуся настоя-
щим человеком.

***
Трудный выбор - быть верным государству, за 

которое проливал кровь, или стать мудрее госу-
дарства, сделавшего своих граждан заложника-
ми системы, Слямгали Токтаров сделал по-своему, 
оценивая себя и других высшей мерой – нравствен-
ной, человеческой. Возможно поэтому до сих о нем с 
теплом отзываются в родном городе, а близкие гор-
дятся своим мужем, отцом и дедом, настоящим че-
ловеком - Слямгали Токтаровым.

Анна Гронская

Стать героем - Стать героем - 
остаться человекомостаться человеком

Ðàáîòíèêè ÒÎÎ «ÏÍÕÇ» ñîáðàëè Îá-
ùåñòâåííîìó îáúåäèíåíèþ èíâàëè-
äîâ (ÎÎÈ) «Ðåàáèëèòàöèîííûé öåíòð 
«Ñàìàë» è ïîäðîñòêó, íóæäàþùåìóñÿ 
â äîðîãîñòîÿùåì ëå÷åíèè, Êîëå Õàð-
÷åíêî, 1226600 òåíãå.

В конце февраля 2013 года к коллективу 
ТОО «ПНХЗ» обратились за помощью две 
организации - «Реабилитационный центр 
«Самал» и Некоммерческое партнерство 
«Союз благотворительных организаций 
России». 

«Реабилитационный центр «Самал» по-
просил коллектив завода принять участие 
в благотворительном марафоне «Автомо-
биль - детям». Собственный микроавто-
бус – давняя мечта воспитанников центра 
и их наставников. Автобус крайне необхо-
дим самаловцам для передвижения детей 
с ограниченными возможностями по горо-
ду, организации летнего отдыха, поездок 
и экскурсий. Работники завода внесли по-
сильный вклад в реализацию мечты сама-
ловцев, передав в центр 406900 тенге. 
На сегодняшний день из нужной на по-

купку автобуса суммы в 7 млн. тенге со-
брано 1,5 млн. Родители самаловцев и 
руководитель центра Зинаида Багненко 
выразили заводчанам огромную благодар-
ность за собранные средства и отметили, 
что наше предприятие – пока единствен-
ное в городе, откликнувшееся на их при-
зыв. 

Семья тринадцатилетнего Коли Хар-
ченко обратилась в Некоммерческое пар-
тнерство «Союз благотворительных ор-
ганизаций России» с просьбой помочь в 
сборе средств на дорогостоящую опера-
цию их сыну. Мальчику требуется срочная 
операция в центре ортопедии имени Г.А. 
Илизарова в г. Кургане (Россия). Его диа-
гноз - паралитическая кривошея; комби-
нированный грудопоясничный сколиоз III 
степени на фоне миопатии Россолимо. В 
2011 году ребенок уже перенес две опера-
ции по стабилизации позвоночника, а те-
перь Коле необходима еще одна операция 
по укреплению позвоночника в поясничной 
области. И если ее не провести в ближай-
шее время, жизни подростка угрожает ре-
альная опасность. Первые операции, кото-
рые проводились в России, родители Коли, 
павлодарцы, оплачивали самостоятельно, 
но эту, дополнительную операцию, опла-
тить им уже нечем. 

Для проведения операции и закупки 
специальной металлоконструкции, кото-
рая будет поддерживать Колин позвоноч-
ник в правильном положении, требует-
ся 463070 рублей (около 2 315 550 тенге). 
Самостоятельно собрать такую большую 
сумму семья Харченко не в состоянии. 
«Союз благотворительных организаций 
России» ходатайствовал от имени семьи 
Харченко перед нашим заводом о помощи 
этому ребенку.
На лечение Коли Харченко заводчане 

собрали 819700 тенге. Эти средства уже 
перечислены на счет «Союза благотвори-
тельных организаций России» для оплаты 
операции Коли, и организаторы «Союза» 
от души поблагодарили всех неравнодуш-
ных к чужой беде заводчан.

Анна Гронская

Протянули Протянули 
руку помощируку помощи
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Выражаю благодарность коллек-
тиву установки УЗК (цех №4) за ма-
териальную и моральную поддерж-
ку, оказанную мне коллегами во время 
продолжительной болезни.

Дмитрий Мауль, оператор цеха №4

21 àïðåëÿ â ñïîðòêîìïëåêñå «Àâ-
òîìîáèëèñò» ñîñòîÿëèñü ôèíàëü-
íûå èãðû çàâîäñêèõ áàñêåòáîëèñòîâ. 
Òóðíèð âûÿâèë ôàâîðèòîâ ýòîé êî-
ìàíäíîé èãðû è åå ïîáåäèòåëåé.

В финале на баскетбольном поле 
встретились команды четырех подраз-
делений предприятия: заводоуправле-
ния, цеха №4, цеха №20 и пожарных.
Борьба за третье место закончилась 

победой команды заводоуправления, в 
соперничестве с которой цех №20 упу-
стил 47 очков.
За первое место сразились пожарные 

и цех №4. Обе команды долгое время 
играли на равных, идя очко в очко. Од-
нако постепенно огнеборцы играли все 
напористей, увеличивая разрыв очков. 
Точкой невозврата стала цифра в 16 оч-
ков, после которой команда цеха №4 не 
смогла вернуть свои позиции, заняв вто-
рое место в финале баскетбольной бит-
вы. Остальные игроки распределились 
следующим образом: 4 место - цех №20; 
5 место – цех №3; 6 место - цех №7; 7 ме-
сто - цех №2; 8 место - цех №12; 9 место 
- цех №14, 21; 10 место – КБС; 11 место 
– цех №6; 12 место – цех №9,11; 13 ме-
сто – цех №30,36; 14 место – цех №16; 15 
место – цех №13; 16 место – цех №1; 17 
место – цех №5. Со штрафными очками 
на 27-м, 28 и 29 месте соответственно - 
цехи №15; 10; 8.
Бессменными лидерами игр остаются 

Рустам Галимов, Максим Кобзаренко и 
Станислав Журавлев из цеха №18, Рус-
лан и Марат Суентаевы (цех №4), Алек-
сей Ремизов (цех №59), Игорь Гребен-
ников (цех №21). В номинации «Лучший 
защитник» в этом году отмечен Николай 
Городничев из цеха №18, «Лучшим на-
падающим» стал Яков Варкентин (цех 
№59), а  «Лучшим центровым» Николай 
Малютин из цеха №4.
Результаты баскетбольного турнира 

стали для каждого цеха еще одним ма-
леньким вкладом в победу в заводской 
спартакиаде. Теперь впереди у спорт-
сменов предприятия – соревнования по 
волейболу.

Марина Шилко, Анна Гронская

Поклон вам, ветераныПоклон вам, ветераны
Íà ôðîíòû Âåëèêîé Îòå÷åñòâåííîé áûëî ïðèçâà-

íî áîëåå 46 òûñÿ÷ ïàâëîäàðöåâ,  èç êîòîðûõ ïîãèáëî 
è ïðîïàëî áåç âåñòè îêîëî 22 òûñÿ÷. Â êàíóí ïðàçä-
íèêà Ïîáåäû àäìèíèñòðàöèÿ çàâîäà è ïðîôñîþçíûé 
êîìèòåò «Íåôòåïåðåðàáîò÷èê» ÷åñòâîâàëè  ïî òðàäè-
öèè òåõ, êòî âûæèë â ãîðíèëå âîéíû è ïðèáëèæàë 
Ïîáåäó ñâîåé îòâàãîé, ãåðîèçìîì è òðóäîëþáèåì.

Четыре участника войны и 22 труженика тыла были при-
глашены на торжественный обед в честь Дня Победы в 
профилакторий «Нефтехимик». Именно столько осталось 
в рядах наших ветеранов, которые покинул в феврале это-
го года участник Великой Отечественной войны Василий 
Николаевич Рева.
Внимание, цветы, теплые слова, «премиальные» ко 

Дню Победы, продуктовые наборы и праздничный концерт, 
вот то малое, что было сделано для дорогих нашему серд-
цу ветеранов. На чествование героев войны и тружеников 
тыла  предприятие выделило 410 тысяч тенге, а поздрави-
ла присутствующих с Днем Победы, пожелав крепкого здо-
ровья, директор по соцсфере ПНХЗ Алтын Имантаева. 

Анна Гронская

• ÎÂÅÐÒÀÉÌÎÂÅÐÒÀÉÌ

К победе К победе 
шаг за шагомшаг за шагом

1942 год был одним из самых тяже-
лых за всю войну. Неудачные попыт-
ки овладеть стратегической инициа-
тивой, предпринятые командованием 
Красной армии, привели к огромным 
человеческим жертвам, неоправдан-
ным потерям материальных ресур-
сов. Едва ли не самой катастрофич-
ной в этом плане оказалась Крымская 
операция. Сталин полагал, что вес-
ной-летом 1942 года немцы предпри-
мут новое наступление на Москву и 
приказал сосредоточить значитель-
ные резервные силы на западном на-
правлении. Планировалось наступле-
ние Красной Армии под Ленинградом, 
в районе Демянска, на смоленском и 
харьковском направлениях. Однако 
немецко-фашистские вой-
ска неожиданно перешли в 
наступление на юге. Ареной 
жестоких сражений между 
советскими и германскими 
войсками стал Керченский 
полуостров. В эти трагич-
ные для страны дни среди 
защитников крымского го-
рода Керчь был и наш зем-
ляк, уроженец Баянаульско-
го района, Каирден Суенов:

-  Я работал до войны 
на павлодарском почтам-
те сопровождающим по-
чты. После трехмесячного 
обучения, получив звание 
младшего сержанта, был направлен на фронт, в рай-
он города Керчь. Там шли тяжелейшие оборонитель-
ные бои с численно превосходящими силами про-
тивника, которые были намного лучше технически 
оснащены и вооружены до зубов.  У нас основным во-
оружением были трехлинейные винтовки, 45-милли-
метровые минометы и немного автоматов. Мы от-
чаянно сопротивлялись, неся огромные потери, но 
нам все же приходилось отступать. В обороне Керчи 
принимали участие и мои земляки-павлодарцы: Ка-
жымхан Увашев, Каирбек Абенов, Кадырбай Саудов.
В одном из таких, особо тяжелых боев, в мае 1942 

года, когда фашисты при поддержке авиации и ар-
тиллерии атаковали наши позиции, я получил оско-
лочное ранение в ногу и был отправлен в медсан-
часть города Керчи. Поскольку нашим войскам 
приходилось отступать, встал вопрос об эвакуации 
раненых через Керченский пролив на Большую землю. 
Из-за господства немецкой авиации в воздухе пере-
права производилась только в ночное время. В пер-
вую очередь переправляли тяжело раненных. Но, как 
позже выяснилось, в нашем тылу действовала вра-
жеская разведчица, которая сообщала немцам об 
отходе транспорта с ранеными бойцами. Поэтому 
фашистская авиация, сбрасывая осветительные ра-

От Керчи до БерлинаОт Керчи до Берлина
Ïîäåëèòüñÿ ñ ÷èòàòåëÿìè «Íåôòåïåðåðàáîò÷èêà» ñâîåé èñòîðèåé î ãåðîè÷åñêîì äå-

äóøêå-âåòåðàíå âîéíû ïðèøåë â ðåäàêöèþ ýëåêòðîìîíòåð öåõà №7 Íóðëàí Æèãèòîâ. 
Åãî äåä ïî ìàòåðè, Êàèðäåí Ñóåíîâ, ïðîøåë âîåííûìè äîðîãàìè îò Êåð÷è äî Áåðëèíà.

кеты и бомбы, потопила наши 
суда с тяжело раненными солда-
тами и офицерами. Когда же фа-
шисты подошли совсем близко к 
Керчи, наше командование реши-
ло переправлять раненых днем 
на всех имеющихся судах. Так 
я попал на небольшой военный 
катер, который, несмотря на 
многочисленные обстрелы вра-
жеской авиации и полученные по-
вреждения, добрался до «боль-
шой земли».
Линия фронта четырежды про-

ходила через город Керчь. В ре-
зультате кровопролитных боёв го-
род был практически полностью 
разрушен (более 85% зданий). 
Потеря Керченского полуостро-
ва намного осложнила положение 
осажденного Севастополя, и в 
конце июня 1942 года после мно-
годневных тяжелых боев совет-
ские войска вынуждены были его 
оставить.

Благодаря патриотизму и му-
жеству простых советских солдат 
ход войны впоследствии удалось 
переломить, несмотря на ошибки 
правительства и военного коман-
дования. Рядом с соотечествен-

никами плечом к плечу продолжал воевать и Каирден 
Суенов. Позднее сержант Суенов участвовал в осво-
бождении города Нальчика на Северо-Кавказском 
фронте, где был вторично ранен. В составе 1-го Укра-
инского фронта, будучи старшиной роты, в 1945 году 
принимал участие во взятии Берлина и освобождении 
Чехословакии.

Вот как вспоминает ветеран  об этом памятном со-
бытии:

- Раз уж Берлин взяли, чувствовали, что Победа бу-
дет. Об окончании войны нам сказали накануне, вось-
мого мая, когда стояли в лесу, на пути к Чехослова-
кии, примерно в семь - восемь часов вечера. Мы были 
счастливы: кто танцевал, кто пел, кто 100 грамм 
пил. Тогда мне было всего 22 года…
Вернуться в свой родной Павлодар Каирден смог 

только в 1946-м году после службы в Белоруссии. На 
следующий год он женился на Кульшу Сатеновой, с ко-
торой в этом году они могли бы отметить, если бы суп-
руга дожила до памятного мая, 66-летнюю годовщину 
свадьбы.  

...91-летний ветеран войны Каирден ата с великой 
радостью, как и многие участники тех исторических со-
бытий, ждет праздника Победы. Девятого мая поздра-
вить своего аташку приходят все его внуки и правнуки. 
И тогда дедушка рассказывает своим близким о пере-
житом и о своих фронтовых дорогах от Керчи до Бер-
лина…

Анна Гронская


