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Текст гимна дол-
жен быть написан 
на государствен-
ном или русском 
языках (перевод 
на английский при-

ветствуется, но не обязателен). 
В основе гимна должна лечь идея 

корпоративного единства, патрио-
тизма, а также стремления в буду-
щее – к модернизации и развитию 
предприятия. Одновременно это 
может быть и гимн профессии не-
фтепереработчика – дань уважения 
нелегкому труду заводчан. 
Текст гимна должен быть запоми-

нающимся и ясным.
Музыка гимна должна быть изло-

жена в аккордах с использованием 
стандартных нот. 
Критерии оценки текстов: высо-

кий поэтический уровень, соблю-
дение признаков поэтического про-
изведения (ритм, рифма, размер, 
благозвучность), соответствие 
теме. 

Критерии оценки музыки: мело-
дическая выразительность, легко 
запоминающаяся мелодия, соот-
ветствие круга интонаций и сопро-
вождения (ритм, фактура) характе-
ру и образному содержанию текста. 
Авторами музыки и текста могут 

быть как разные люди, так и один 
человек. 

Конкурсные презентацион-
ные материалы должны содер-
жать информацию об авторе 
или группе авторов:

- Фамилия, имя, отчество (полно-
стью),

-  Должность и № цеха,
- Номер контактного телефона,
- Адрес электронной почты,
- Вариант текста гимна или вари-

ант текста гимна и музыки к гимну 
(музыкальный файл с исполненным 
гимном). Объем конкурсного мате-
риала должен составлять не более 
4 куплетов и не более 1,5 печатно-
го текста, в формате А-4, набранно-
го шрифтом Times New Roman, 12-м 
кеглем. Срок подачи конкурсного ма-
териала - до 15 февраля 2011 года.

Гимн, признанный лучшим, ста-
нет официальным гимном АО «Пав-
лодарский нефтехимический за-
вод», а его авторы войдут в историю 
нашего предприятия и получат до-
стойное вознаграждение.

Внимание!Внимание!
Ïðîäîëæàåòñÿ êîíêóðñ Ïðîäîëæàåòñÿ êîíêóðñ 

íà ñîçäàíèå ãèìíà íà ñîçäàíèå ãèìíà 

ÀÎ «ÏÍÕÇ»!ÀÎ «ÏÍÕÇ»! 

- Я родом из города Туркестан 
Южно-Казахстанской области, - рас-
сказывает моя собеседница. - Вы-
росла в большой семье.  Нас у роди-
телей шестеро, я – пятая. 

С детства была подвижной, увле-
калась легкой атлетикой, играла в 
волейбол, баскетбол. О чем мечта-
ла? Наверное о том, о чем и все де-
ти... Хотя, нет. Многие девчонки меч-
тают стать актрисой или певицей, я 
хотела быть врачом – представите-
лем той профессии, в которой дей-
ствительно нуждаются люди. Ког-
да стала постарше, стала мечтать 
немного о другом: стать инжене-
ром. Школу я закончила с отличи-
ем, мне хотелось изучать буквально 
все: и физику, и химию, и матема-
тику. Позже поступила в Казахский 
химико-технологический институт и 
получила специальность инженера-
технолога.

Замуж Есенкуль вы ш ла еще в сту-
денчестве. С мужем познакомилась 
«на хлопке» в 1988 году. Тогда было 
принято молодежь отправлять на 
сборку хлопка и в стройотряды, и эта 
традиция положила начало не одной 
истории любви.
По окончанию института моло-

дую семью распределяют на Павло-
дарский нефтеперерабатывающий 
за    вод. Его - на КТ, ее – на РМБ. Так 
начи нается новый этап в жизни геро-
ини, ведь она никогда не думала, что 
станет инженером-конструктором, 

но опыт работы и советы старших 
коллег научили ее не бояться ответ-
ственности.
О коллективе конструкторско-тех-

но    логического бюро цеха №10 Есен-
куль Турганбаевна отзывается очень 
тепло:

- Здесь работают очень доброже-
лательные и ответственные люди, - 
отмечает она. – Это и опытные спе-
циалисты с 10-20-летним стажем, и 
молодые перспективные сотрудники. 
Мы тесно связаны с производством, 
со всеми участками и цехами. Я гор-
жусь, что работаю в таком коллекти-
ве!  Мы разрабатываем чертежи по 
ремонту оборудования (вплоть до 
трубных пучков и емкостей) и пресс-
формы на резинотехнические из-
делия узлов трубопроводов и насо-
сов. Работы очень много, особенно 
в последнее время, это связано с ре-
конструкцией некоторых установок. 
Каждый чертеж требует высокой точ-
ности. Самое сложное – не ошибить-
ся и правильно дать все размеры 
каждой детали. Это очень большая 
ответственность. Нужно помнить, что 
любая твоя ошибка может привести  
к напрасному труду токаря или сле-
саря.  А еще очень важно правильно 
выбрать материал для изделия: нуж-
но учитывать то, что мы работаем на 
взрывопожароопасном предприятии. 
Иногда сроки выполнения работы 
достаточно короткие. Особенно это 
чувствуется во время капремонта. И 

мы всегда помним, что не имеем пра-
ва задерживать работу своих коллег, 
ведь от этого зависит, пустится ли за-
вод вовремя.

- Меняются времена и темпы, как 
жизненные, так и производственные. 
Сейчас надо идти в ногу со временем, 
- убеждена Есенкуль Аймбетова. – 
Впереди модернизация и реконструк-
ция завода. Наше конструкторское 
бюро прогресс тоже не обошел сто-
роной: сначала мы на кульманах чер-
тили, потом самостоятельно изучили 
AutoCAD, а затем и десятый «Ком-
пас». На сегодняшний день все чер-
тежи выполняются с помощью ком-
пьютера быстрее и качественнее. 
Сейчас такое время, что постоянно 
нужно чему-то учиться. У нас нет дру-
гого выхода, кроме как сконцентриро-
ваться и работать слаженно. 

Портрет этой женщины был бы не-
полным, если бы мы не завели речь 
о семье. 

- У нас трое детей, и ими я горжусь, 
- рассказывает собеседница. - Стар-
шая дочь закончила школу со знаком 
отличия «Алтын белгi», сейчас учит-
ся в Астане на третьем курсе универ-
ситета. Сын, пятикратный чемпион 
Казахстана по тайскому боксу, побе-
дитель Международного фестива-
ля научных проектов 2010 года, при-
вез домой из Праги золотую медаль. 
Сейчас он учится на первом курсе 
Академии в Астане. Младшему сы-
нишке 10 лет. Учится на «отлично» и 
очень самостоятельный. Из всех де-
тей он самый обделенный моим вни-
манием, так как его мне пришлось 
оставить трехмесячным и выйти на 
работу. Но я верю, что все у него так-
же будет хорошо.

- Самое главное, что я постоян-
но повторяю своим детям, – делится 
Есенкуль Аймбетова, – нужно учить-
ся, учиться и еще раз учиться. Чтобы 
стать личностью, человек должен по-
стоянно расти и не останавливаться 
на достигнутом, быть в постоянном 
движении.
А вот самая большая загадка для 

коллег Есенкуль Турганбаевны, как 
ей удается с головой окунаться в ра-
боту, воспитывать чемпионов, да еще 
и печь такие вкусные баурсаки.
По словам моей собеседницы, ее 

коронные блюда – бесбармак, баур-
саки, блинчики и торты – домашние 
очень ценят.

На вопрос, как она все это успева-
ет, собеседница улыбается:

- Я же раньше легкой атлетикой 
занималась, а теперь вот по хозяй-
ству бегаю. Считаю, что это должна 
каждая хозяйка уметь. Когда женщи-
на любит свою семью и свою работу, 
она все успеет и никаких трудностей 
не почувствует.
Есенкуль Аймбетова считает себя 

оптимисткой и лидером по натуре.
- Главное, - отмечает она,  – в че-

ловеке должен быть стержень. Когда 
есть вера в себя, знание и опыт, лю-
бая задача по плечу.

Светлана Винюкова

Èìÿ Åñåíêóëü îçíà÷àåò «Çäîðîâûé öâåòîê». Êàê ïðèçíàåòñÿ ñàìà 
åãî îáëàäàòåëüíèöà, åé ïîâåçëî íå òîëüêî ñ èìåíåì è çäîðîâüåì, íî 
è ñóäüáîé: ñåìüåé è êàðüåðîé.

Åå çíàê çîäèàêà – Ñêîðïèîí. Îíà íå òåðïèò íåñïðàâåäëèâîñòè, ñ÷è-
òàåò ñåáÿ ïàòðèîòêîé ïðåäïðèÿòèÿ è æåíùèíîé, êîòîðîé âñå ïî ïëå÷ó. 
Çíàêîìüòåñü: èíæåíåð-êîíñòðóêòîð ÐÌÁ Åñåíêóëü Àéìáåòîâà.
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Ïî ìíîãî÷èñëåííûì ïðîñüáàì çàâîä÷àí 
õîòåëîñü áû ðàçúÿñíèòü íåêîòîðûå ìîìåíòû 
ïðèêàçà №1715-Ï «Îá îãðàíè÷åíèè èñïîëü-
çîâàíèÿ ñîòîâûõ òåëåôîíîâ íà òåððèòîðèè 
ÀÎ «ÏÍÕÇ». 

Этот приказ - не прихоть руководства завода, а 
общепринятое правило использования безопас-
ных средств связи на опасных объектах во всем 
мире, а также предписание руководства АО «Каз-
МунайГаз – переработка и маркетинг», которому 
мы должны подчиняться.
Начнем с того, что современный казахстанский 

рынок наполнен телефонами сомнительного про-
изводства. Зачастую в их инструкциях не указы-
вается степень взрывозащищенности. Само ис-
пользование таких телефонов может быть опасно 
на производстве и угрожать жизням работников 
предприятия. Именно поэтому на территории за-
вода разрешено общаться только по радиостан-
ции искровзрывобезопасного исполнения. Такие 
рации будут дополнительно закупаться на завод.

Что же касается персонала, который имеет пра-
во носить и использовать сотовые телефоны на 
территории предприятия, то и эти люди, посещая 
действующие установки, должны отключить свой 
мобильный. В противном случае, начальник цеха 
обязан удалить нарушителя с территории уста-
новки и написать докладную.
Второй веский аргумент в пользу запрета мо-

бильных телефонов - то, что, к сожалению, неко-
торые заводчане считают уместным в рабочее 
время использовать их для игр, длительных пе-
реговоров и прослушивания музыки, отвлекаясь 
от своих должностных обязанностей. Необходимо 
помнить, что наш завод - это стратегический объ-
ект, поэтому все внимание персонала предприя-
тия должно быть сосредоточено только на рабо-
те. Малейшее отвлечение от производственного 
процесса может привести к необратимым послед-
ствиям.
Однако не нужно думать, что мы лишаем работ-

ников завода возможности общения с родными и 
близкими. Для этого в каждом цехе имеются теле-
фонные аппараты, которые подключены к город-
ским сетям. И если возникает острая необходи-
мость связаться с родными, то это вполне можно 
сделать с помощью короткого разговора по обыч-
ному телефону.
В-третьих, все мы знаем, что все современные 

сотовые телефоны оснащены фото-, видеозапи-
сывающими функциями, что позволяет использо-
вать их для копирования и выноса служебной ин-
формации за территорию завода. А это - грубое 
нарушение действующей инструкции в части не-
разглашения коммерческой тайны предприятия.
Нужно отметить, что руководителям цехов и 

структурных подразделений завода запрещается 
использовать мобильный телефон для ведения 
переговоров и обсуждения коммерческих пред-
ложений со сторонними организациями – все эти 
вопросы решаются генеральным директором АО 
«ПНХЗ».

Забегая вперед, сообщу, что на время капиталь-
ного ремонта механизм использования мобильни-
ков на заводе немного изменится. Для рабочих, 
ИТР технологических установок будет издан при-
каз о разрешении на внос и использование на тер-
ритории предприятия сотовых телефонов ответ-
ственными лицами согласно списку, поданному 
руководителями структурных подразделений. 

Оспанбек Алсеитов, 
технический директор

ÂÎÏÐÎÑ-ÎÒÂÅÒ

Íà âîïðîñû î ìåõàíèçìàõ 
äåéñòâèÿ ïðèêàçà îòâå÷àåò 
ãëàâíûé òåõíè÷åñêèé ðóêîâî-
äèòåëü ïî ÎÒ è ÁÏ Êîíñòàíòèí 
Ñåìåíîâ.

- С какого числа начинает 
действовать приказ «Об огра-
ничении использования сото-
вых телефонов на территории 
АО «ПНХЗ»? Каков механизм 
контроля его исполнения?

- Приказ об ограничении ис-
пользования сотовых телефо-
нов вступил в силу с момента 
подписания генеральным дирек-
тором – с 19 ноября этого года 
(приказ №1715-П). Проработ-
ка приказа среди персонала за-
вода - до 6 декабря. Это значит, 
что администрация завода дает 
людям время для ознакомления, 
осмысления и проработки прика-
за. Контроль над его исполнени-
ем возлагается на руководите-
лей структурных подразделений 
и службу безопасности предпри-
ятия. 
Согласно действующим ин-

струкциям по безопасности и 
охране труда, а также долж-
ностным обязанностям любо-
го работника завода, каждый 
заводчанин обязан сообщить не-
посредственному начальнику 
обо всех замеченных нарушени-
ях правил безопасности и поста-
вить нарушителя в известность 
об ответственности за свои по-
ступки.

- Будут ли телефоны изы-
маться у работников на про-
ходной?

- На всех контрольно-
пропускных пунктах, централь-
ной проходной будут оборудова-
ны места для хранения сотовых 
телефонов согласно пункту 8 
приказа.

- Каковы границы действия 
приказа? Можно ли разговари-
вать по телефону, ожидая ав-
тобус?

- Ограничения использова-
ния сотовых телефонов дей-
ствуют только на территории АО 
«ПНХЗ». За периметром завода 
работник может пользоваться 
мобильным.

- Какие цеха подпадают под 
категорию «за периметром за-
вода» и соответственно будут 
иметь право пользоваться мо-
бильниками на своих рабочих 
местах?

- Заводчане, чьи рабочие ме-
ста расположены в здании за-
водоуправления, а также цех 
связи, генплан, профком, редак-
ция, ОПБ (СПЧ-7), цех №30 мо-
гут пользоваться мобильным, 
если они не выполняют работы 
на территории завода. При вхо-
де на территорию завода работ-
ники этих подразделений долж-
ны оставлять сотовые телефоны 
на рабочих местах.

- Смогут ли использовать те-
лефоны люди, которые весь 
рабочий день находятся в 
своих кабинетах и не выходят 
на установки, но при этом по-
мещения, в которых они рабо-
тают, расположены на терри-
тории завода (например, ПКО, 
ЦЗЛ)?

- В пункте 2 данного приказа 
перечень работников, имеющих 
такое право, оговаривается. На-
пример, начальник и замести-
тель начальника ПКО, цеха №11. 
То же касается и других подраз-
делений.

Подготовила
Светлана Винюкова

«Мобильный» вопрос«Мобильный» вопрос Ìåíåå ÷åì ÷åðåç ìåñÿö, ñ 1 ÿíâàðÿ 2011, â Êàçàõñòàíå ââî-
äÿòñÿ òðåáîâàíèÿ ýêîëîãè÷åñêîãî ýòàïà-3 (Åâðî-3). Ñ ýòîãî âðå-
ìåíè áóäåò çàïðåùåí ââîç è ïðîèçâîäñòâî àâòîìîáèëåé, íå 
ñîîòâåòñòâóþùèõ òðåáîâàíèÿì ýêîëîãè÷åñêîãî ñòàíäàðòà ÐÊ. 
Ìíîãèå ââîä ýòàïà Åâðî-3 ïî âûáðîñàì òðàíñïîðòà àâòîìàòè-
÷åñêè ïåðåíîñÿò è íà ââîä â äåéñòâèå ñòàíäàðòà Åâðî-3 íà âñå 
âûïóñêàåìîå êàçàõñòàíñêîå òîïëèâî. Íî â ýòîì âîïðîñå åñòü 
íþàíñû, íà êîòîðûå ñòîèò îáðàòèòü âíèìàíèå.

Экологическая безопасность – актуальный аспект нашей с вами 
жизни. Этот аспект потребовал от государства принять меры в за-
конодательном порядке. Так были приняты два важных технических 
регламента: «Требования к безопасности бензина, дизельного то-
плива и мазута» и «О требованиях к выбросам вредных веществ (за-
грязняющих) автотранспортных средств, выпускаемых на террито-
рию РК». В этих регламентах шла речь о введении в РК европейских 
экологических стандартов Евро, регулирующих содержание вред-
ных веществ в выхлопных газах транспортных средств с дизельны-
ми и бензиновыми двигателями. Эти стандарты были введены Евро-
пейской экономической комиссией ООН и были призваны улучшить 
экологическую ситуацию. Требования стандартов ограничивают до-
пустимый выброс в атмосферу углекислоты, оксида азота, углеводо-
родов, оксидов серы, оксида углерода и других химических веществ. 
Отметим, что в Евросоюзе стандарт Евро-3 был введен уже в 1999 
году, а в 2005 его заменили на Евро-4.

В Казахстане требования «экологического класса-2», что соответ-
ствует стандартам Евро-2, запущены с июля 2009 года (по выбросам 
авто) и с января 2010 года (по характеристикам топлива). По мнению 
пресс-службы Министерства транспорта и коммуникаций РК, толь-
ко ввод в действие стандарта Евро-2 позволит в среднем в полто-
ра раза ограничить токсичность отработавших газов, суммарных вы-
бросов несгоревших углеводородов и окислов азота, оксидов серы, 
а также сажи для дизельных двигателей. Ввод же в действие стан-
дартов Евро-3 и 4 может существенно улучшить экологическую си-
туацию в республике. Ведь объем допустимых токсичных выбросов 
при Евро-3 по сравнению с нормами Eвро-2 уменьшен примерно на 
25%, а Евро-4 в два раза жестче по всем показателям, чем Евро-3. 
С января 2011 года в Казахстане вступает в силу новый экологиче-

ский этап – этап-3. Немного поясним про употребление в казахстан-
ских документах терминов «стандарт Евро», «экологический класс», 
«экологический этап». Изначально во всех регламентах фигуриро-
вало понятие «экологический класс “Евро”». Затем к техрегламенту 
по выбросам авто вышли изменения, в которых было указано исклю-
чить определение “Евро“, а слово «класс» заменить «экологическим 
этапом». А в регламенте по характеристикам топлива рекомендо-
вали оставить слово «класс». Так и было сделано. Судя по всему, 
такую терминологическую замену произвели с целью подчеркнуть 
поэтапный, протяженный во времени, переход Казахстана в зону 
европейских авто- и топливных стандартов. Но вернемся к этапу-3. 
Требования этого этапа активно обсуждаются в прессе, на интернет-
форумах, вызывая порой у людей, далеких от законодательных ак-
тов, ненужный ажиотаж. Например, ситуацию с новыми стандарта-
ми неверно оценили некоторые СМИ. Они автоматически перенесли 
ввод в действие этапа-3 по удельным нормативам выбросов авто-
транспортных средств на ввод новых требований этапа-3 к характе-
ристикам топлива для этих средств. Но разница в том, что нормати-
вы выбросов автотранспортных средств по этапу-3 действительно 
вводятся с 1 января 2011 года, а вот экологический этап-3 для то-
плива начнет свое действие только с 1 января 2014 года. 

В первом случае документ надо понять так: с 1 января 2011 г. в 
Республике запретят ввоз и производство автомобилей, не соответ-
ствующих требованиям экологического стандарта Евро-3. А это зна-
чит, не будет импорта подержанных машин старше 2001 г. При этом 
автомобили, уже эксплуатируемые в Казахстане, под действие тре-
бований нового экологического стандарта не попадают и будут экс-
плуатироваться до полного износа. 

Во втором случае речь идет уже о характеристиках топлива для 
автотранспортных средств, что актуально не только для производи-
телей машин, дилеров и автолюбителей, но и для самих произво-
дителей бензина, дизеля, мазута, то есть нефтеперерабатывающих 
производств. 
Некоторые издания пытаются притянуть разные пункты докумен-

та к одной дате – январю 2011 года, считая, что к этому сроку не-
фтезаводы республики уже должны выпускать бензин, дизель и ма-
зут стандарта Евро-3. Хотя технический регламент «О требованиях 
к выбросам вредных (загрязняющих) веществ автотранспортных 
средств, выпускаемых в обращение на территории Республики Ка-
захстан» не обязывает АО «ПНХЗ», как и другие нефтеперерабаты-
вающие предприятия, к выпуску нефтепродуктов, отвечающих тре-
бованиям экологического этапа-3, с 1 января 2011 года. При этом 
нефтезаводы, в том числе и ПНХЗ, при выпуске своей продукции 
учитывают не только требования этого документа, но подчиняются 
прежде регламенту «О безопасности бензина, дизельного топлива, 
мазута». А он гласит, что экологический класс-3 к характеристикам 
топлива для автомобильной и иной техники будет введен также с 1 
января 2014 года.

На сегодняшний день продукция АО «ПНХЗ» полностью соответ-
ствует требованиям экологического этапа - 2. Для производства не-
фтепродуктов, отвечающих требованиям экологического класса-3, 
нашему заводу необходимо строительство новых установок. Для 
этого на предприятии и стартовала программа модернизации. В свя-
зи с чем, на основании соглашения о сотрудничестве между АО НК 
«КазМунайГаз» и итальянской компанией «ENI», последняя разра-
батывает технико-экономическое обоснование модернизации. А вот 
протяженность этой масштабной акции регулируется уже датами 
ввода экологического этапа-3 по топливу, и, будем надеяться, все 
сроки по выпуску топлива стандарта Евро-3 нашим предприятием 
будут строго выдержаны.

Анна Гронская

Стандарты Евро, классы и этапыСтандарты Евро, классы и этапы
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В отчетах, подготовленных к сове-
щанию, руководители служб охраны 
труда и окружающей среды, пожар-
ной и промышленной безопасности 
отразили ту работу, что была про-
ведена этими отделами со време-
ни встречи в предыдущем квартале. 
Перечислим только самое основное. 
Так, решением Правления на на-

шем заводе разработано и утверж-
дено положение «О резервах мате-
риальных и финансовых ресурсов 
для предотвращения, локализации 
и ликвидации аварий и инциден-
тов». Поясним важность этого доку-
мента. По положению о госзакупках 
на складах госпредприятий к концу 
года не должно оставаться ничего: 
бюджет должен быть выполнен. Это 
значит, что инвентаризация долж-
на показать: все, что было куплено,  
смонтировано, а не лежит невостре-
бованным на складе. Но по закону о 
промбезопасности предприятие на-
шего класса опасности должно иметь 
запас средств и материалов на не-
предвиденные случаи. Утвержден-
ное положение нивелирует расхо-
ждение между этими документами и 
разрешает нам иметь ресурс средств 
и материалов для предотвращения 
инцидентов и нестандартных ситуа-
ций на заводе. Этот материальный 
ресурс (кабели, отводы и многое дру-
гое) будет проходить вне бюджета. И 
если средства или материалы этого 
ресурса были использованы, то они 
немедленно должны восполняться. 
Например, где-то устранили аварию, 
заменив деталь, сразу такая же де-
таль должна быть куплена и положе-
на на склад. Как отмечает Констан-
тин Семенов, введение в действие 
такого документа - большой плюс на-
шему заводу, тогда как другим не-
фтеперерабатывающим заводам его 
еще только предстоит внедрить. 

Введены в действие и другие до-
кументы. Так, во исполнение пункта 
3 статьи 11 и пункта 3 статьи 16 За-
кона РК №314-II «О промышленной 
безопасности на опасных производ-
ственных объектах» разработано 
Положение о производственном кон-
троле. В связи с изменениями п.2 в 
статье 14-12 Закона РК «О промыш-
ленной безопасности на опасных 
производственных объектах» отде-
лом охраны труда и промышленной 
безопасности начата работа по при-
влечению независимых экспертных 
организаций в области промышлен-
ной безопасности для проведения 
экспертизы проектов, технологиче-
ского оборудования и материалов, 

паропроводов, котлов, работающих 
под давлением.
Большую работу провели и по кон-

тролю знаний по промбезопасности. 
Так, в связи с изменениями п.3 ста-
тьи 12 Закона РК «О промышленной 
безопасности на опасных производ-
ственных объектах», переработан и 
утвержден состав экзаменационных 
комиссий по проверке знаний по во-
просам промбезопасности у работ-
ников АО «ПНХЗ». Переработан и 

утвержден состав экзаменацион-
ных комиссий по присвоению квали-
фикационных разрядов работникам 
АО «ПНХЗ». Разработан перечень 
должностей руководителей и специ-
алистов предприятия, проходящих 
проверку знаний по вопросам про-
мышленной безопасности. Также 
разработаны учебно-тематический 
план, программа обучения и экза-
менационные билеты по вопросам 
промбезопасности.
Заключен договор обязательного 

страхования гражданско-правовой 
ответственности владельцев объ-
ектов, деятельность которых связа-
на с опасностью причинения вреда 
третьим лицам со страховой компа-
нией «Казахинстрах».
Есть на заводе и положитель-

ный опыт работы по добровольно-
му медицинскому страхованию. За 
отчетный период сервисная ком-
пания «Медикер», с которой наше 
предприятие заключило договор до-
бровольного медицинского страхо-
вания на случай болезни, оказала 
заводчанам медицинских услуг на 
сумму 32 млн. 211 тыс. тенге, обслу-

жила 12080 посещений (включая ле-
чение у стоматолога), выписала 635 
рецептов на лекарственные препа-
раты. В рамках страхования стацио-
нарное лечение получили 48 завод-
чан.
Одним из важных результатов ра-

бочих  встреч, по мнению Констан-
тина Петровича, кроме несомнен-
но полезного знакомства с работой 
предприятий, близких по нефтя-
ной отрасли, стал рост доверия сре-
ди коллег этих предприятий друг к 
другу и, конечно, постоянный обмен 
опытом.

Константин Семенов резонно счи-
тает, что нам есть, чему поучиться у 
коллег:

- Полезно было увидеть нашим 
специалистам атырауские установ-
ки с японской реконструкцией, с си-
стемой автоматики сигнализации 
пожаротушения, газосигнализато-

ров. Это - стоящий опыт, когда боль-
шие установки при наличии двух 
сигналов опасности автоматически, 
без влияния человека, могут остано-
виться до выяснения обстоятельств. 
Отметили мы для себя и узел улав-
ливания легких фракций (УЛФ). Это-
му следует поучиться. Очень про-
стая автоматическая установка: 
обвязано шесть бензиновых резер-
вуаров, стоит компрессор, две ем-
кости. В результате в атмосферу не 
уходит ни одного грамма паров: все 
идет в топливную сеть, а конден-
сат откачивается в линию. Так, до-
вольно просто наши коллеги частич-
но решили экологическую проблему, 
предусмотрев экономический эф-
фект для предприятия. 

Есть находки и на Шымкентском 
заводе. Например, на ПКОП дей-
ствует приказ о добровольном при-
знании. Его суть в том, чтобы не 
применять наказание к работни-
ку, совершившему ошибку на про-
изводстве в том случае, если чело-
век добровольно признался, ошибку 
устранили, и она не повлекла за со-
бой аварии или несчастного случая. 
Этот документ дает в Шымкенте хо-
роший эффект.
Все увиденное наши специали-

сты, естественно, «берут на каран-
даш» и уже у нас, на месте, пытают-
ся внедрить положительный опыт 
коллег, принесший им результаты.

ÄÎÊËÀÄÛÂÀÅÌ ÍÀ 
ÌÅÆÄÓÍÀÐÎÄÍÎÌ ÑÅÌÈÍÀÐÅ

Следом за рабочей встречей спе-
циалистов по безопасности и охра-
не труда и промбезопасности надо 
было серьезно подготовиться к меж-
дународному семинару «Безопас-
ность и охрана труда в нефтегазо-
вой отрасли и осуществление в них 
контроля».  Для этого мероприятия 

нашему заводу поручено было под-
готовить доклад. Инициатором по-
ручения стал Департамент труда и 
соцзащиты Павлодарской области. 
Дело в том, что за 9 месяцев 2010 
года по области улучшились показа-
тели по направлению работы депар-
тамента, поэтому честь представ-
лять нашу область выпала ПНХЗ. 
Константин Петрович считает это 
большим плюсом, так как наш завод 
- единственный из трех нефтепере-
рабатывающих заводов республи-
ки стал докладчиком на этом сове-
щании.
Неслучайно для этого семина-

ра был выбран и Атырау, посколь-
ку этот город давно и оправданно 
считается столицей нефтегазовой 
отрасли РК. (Отметим однако, что 
рабочая встреча с коллегами из до-
черних предприятий КМГ проходи-
ла сама по себе, чуть ранее, обосо-
бленно от семинара. Их объединяет 
только близость темы, место про-
ведения и присутствие коллег-
нефтепереработчиков).
Семинар готовился Министер-

ством труда и социальной защиты 
Казахстана под эгидой МОТ более 
двух лет. В результате: 150 участ-
ников из разных стран, собранных в 
компании «Тенгизшевройл», в чис-
ле которых Азербайджан, Норве-
гия, Италия, японский представи-
тель Международной Организации 
Труда (МОТ). С докладом от наше-
го завода и области выступил глав-
ный технический руководитель ОТ 
и БП АО «ПНХЗ» Константин Семе-
нов. Для семинара кроме доклада 
о средствах индивидуальной и кол-
лективной защиты, используемых 
на нашем предприятии, был подго-
товлен также переносной стенд.

Из ярких впечатлений семинара 
у Константина Петровича – высту-
пление Юрия Шароварина, главно-
го энергетика «КазЦинка», с весьма 
неординарными методами профи-
лактики нарушений техники безо-
пасности. В «КазЦинке» используют 
наглядную шоковую агитацию: на-
пример, конкурсы нестандартных 
знаков безопасности, в том числе 
ролики, которые снимают сразу по-
сле несчастных случаев. Их пока-
зывают работникам предприятия, 
чтобы персонал знал, к чему могут 
привести халатность и ошибки. За-
поминающимся стал и второй день 
семинара, когда участникам демон-
стрировали центр подготовки пер-
сонала компании «Аджип ККО». По 
словам Константина Семенова, этот 
центр стоит посмотреть. В нем для 
строящегося завода «Карачаганак 
Петролиум оперейтинг Б.В» готовят 
операторов, механиков, слесарей, 
лаборантов, возраст которых не 
превышает 25 лет. Молодежь для 
обучения набирают со всего Казах-
стана. Желающие там учиться про-
ходят очень жесткий отбор по спе-
циальности и английскому языку, 
на котором ведется обучение. Курс 
длится полтора года, во время него 
будущим специалистам оплачивают 
проживание в городе и гарантируют 
трудоустройство. Всего выпущено 
1153 молодых специалиста. 

По наблюдениям К. Семенова, 
наш завод в деле охраны труда и 
безопасности выглядит вполне до-
стойно наряду с другими предпри-
ятиями, участвовавшими в семина-
ре. Подтверждением этому, в том 
числе, может служить приглашение 
к сотрудничеству с нами журнала 
«Охрана труда в Казахстане». Глав-
ный редактор этого издания Рыска-
ли Едилов заинтересовался докла-
дом Константина Семенова и готов 
опубликовать его в республикан-
ском журнале. А это значит, что до-
клад произвел впечатление и дал 
объемное представление присут-
ствующим о том, как налажена на 
нашем предприятии работа со сред-
ствами индивидуальной и коллек-
тивной защиты, как в целом ведется 
работа по охране труда и промбезо-
пасности.

Анна Гронская

Â êîíöå îêòÿáðÿ è íîÿáðå ñëóæáàì îõðàíû òðóäà è îêðóæàþùåé 
ñðåäû, ïîæàðíîé è ïðîìûøëåííîé áåçîïàñíîñòè íàøåãî çàâîäà 
ïðåäñòîÿëî ïîäãîòîâèòüñÿ ê òðåòüåé ïî ñ÷åòó ðàáî÷åé âñòðå÷å ïðåä-
ïðèÿòèé ÀÎ «ÊàçÌóíàéÃàç – ïåðåðàáîòêà è ìàðêåòèíã» ïî áåçîïàñ-
íîñòè è îõðàíå òðóäà â Àòûðàó. Îòâåòñòâåííûì äåëîì ñòàëî è ó÷àñòèå 
íàøåãî çàâîäà â ìåæäóíàðîäíîì ñåìèíàðå «Áåçîïàñíîñòü è îõðàíà 
òðóäà â íåôòåãàçîâîé îòðàñëè è îñóùåñòâëåíèå â íèõ êîíòðîëÿ». ×åì 
áûëè íàïîëíåíû ýòè ìåðîïðèÿòèÿ, ìû ðàññïðîñèëè ãëàâíîãî òåõíè÷å-
ñêîãî ðóêîâîäèòåëÿ ÎÒ è ÁÏ ÀÎ «ÏÍÕÇ» Êîíñòàíòèíà Ñåìåíîâà.

Безопасность на контролеБезопасность на контроле
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• ÎÂÅÐÒÀÉÌÎÂÅÐÒÀÉÌ

Напомним, что на тур-
нир, который проходил в 
течение трех дней в спор-
тивном комплексе «Авто-
мобилист», приехали око-
ло ста мастеров кожаной 
перчатки из разных уголков 
СНГ: Казахстана, России, 
Азербайджана, Кыргызста-
на и Монголии. Но лишь 
сильнейшим удалось про-
биться в финал. В день за-
крытия турнира зрителям 
посчастливилось увидеть 
впечатляющие финальные 
бои с участием боксеров 
Казахстана, России и Азер-
байджана. К радости бо-
лельщиков, победителями 
большинства боев стали 
хозяева ринга. На счету ка-
захстанцев 7 из 10 золотых 
медалей в различных весо-
вых категориях. В копилке 
павлодарской сборной че-
тыре золотые, четыре сере-
бряные и семь бронзовых 
медалей. Первые места в 
турнире заняли павлодар-
цы Жандос Дюсеков (49 кг), 
Сунгат Мухажанов (56 кг), 
Сергей Скакун (64 кг) и Сер-
гей Гончаров (91 кг).
Высокую оценку уров-

ню организации турнира 
дал технический делегат 
АIBA, судья из Азербайд-
жана Нифталы Гулиев, за 
плечами которого немалый 
судейский опыт соревнова-
ний международного клас-
са. В этом, подчеркнул он, 
непосредственная заслуга 
спонсора Федерации бок-
са Павлодарского региона 
- АО «ПНХЗ» и лично Шух-
рата Данбай.  Господин 
Гулиев высказал огром-
ную благодарность наше-
му предприятию, взявшему 
турнир под свою опеку.

Кстати, человек, в честь которого и был организован турнир, также послу-
жил достойным примером для казахстанских бойцов. 
Последние двадцать лет Рафаэль Вахитов тренирует павлодарских боксе-

ров. Рафаэль Гайсич подготовил более 20 чемпионов и призеров республи-
канского, всесоюзного и мирового уровней, двух мастеров спорта междуна-
родного класса, 30 мастеров спорта. По словам заслуженного тренера, турнир 
в его честь еще ни разу не проводился с таким размахом, с такой мощной под-
держкой, еще ни разу планка этого мероприятия не была поднята столь высо-
ко.
Конечно же, подвести такого учителя, как Рафаэль Вахитов, никто из наших 

спортсменов не хотел. Потому и результаты налицо: сила, ловкость, железная 
воля к победе – именно то, что помогло казахстанским боксерам принести ре-
спублике призовые места.

Высокая планкаВысокая планка

Â âîñêðåñåíüå, 28 äåêàáðÿ, â Äîìå øàõìàò çàâîä÷àíå ñîñòÿçàëèñü â èíòåëëåêòóàëü-
íîì âèäå ñïîðòà.

Первенство по шахматам среди цехов определяли по швейцарской системе: тянули жребий, 
благодаря которому каждый цех находил своего соперника. В соревнованиях выступило 14 ко-
манд по три игрока в каждой.
Первое место заняли шахматисты цеха №7, набрав в честной борьбе 14,5 очка. Второе место 

с результатом 9,5 очков взяла команда цеха №10, а третье с тем же количеством очков, но чуть 
меньшим числом побед – спортсмены цеха №3.
На этих соревнованиях у заводчан была возможность посостязаться за призовые места и в 

личном первенстве. Так звание лидера среди шахматистов АО «ПНХЗ» теперь по праву принад-
лежит Еркену Камитову из цеха №3. Вторым стал Вячеслав Басенко из цеха №7, а третьим - на-
чальник цеха №30 Мурат Мукашев.

Шахматные сраженияШахматные сражения

Ìû – îäíà êîìàíäà! Ïîä òàêèì äåâèçîì ïðîøëà âñòðå÷à çàâîä-
÷àí ñî ñïîðòñìåíàìè, êîòîðûõ ñïîíñèðóåò íàøå ïðåäïðèÿòèå. Â ãî-
ñòè íà ÏÍÕÇ ïðèåõàëè õîêêåéíàÿ êîìàíäà «Åðòiñ-Ïàâëîäàð» âî ãëàâå 
ñ åå ãëàâíûì òðåíåðîì Åðëàíîì Ñàãûìáàåâûì è äèðåêòîðîì ïàâëî-
äàðñêîãî õîêêåéíîãî êëóáà Ìàðàòîì Àéäàøåâûì, æåíñêàÿ áàñêåò-
áîëüíàÿ êîìàíäà «Èðòûø-ÏÍÕÇ» ñ åå òðåíåðîì Ñåðãååì Ñåðèêîâûì 
è ïðåäñòàâèòåëè Ôåäåðàöèè áîêñà Ïàâëîäàðñêîãî ðåãèîíà âî ãëàâå ñ 
òðåíåðîì Åðìåêîì Àçäàìáåêîâûì.

Знакомство спортсме-
нов с нашим предприяти-
ем началось с экскурсии по 
заводу. Хоккеисты, баскет-
болисты и боксеры живо 
интересовались производ-
ством и основными уста-
новками, а также тем, как 
живет и работает ПНХЗ. 
После экскурсии по 

предприятию, настало вре-
мя для теплой дружеской 
встречи. Тренеры предста-
вили участникам встречи 
каждого игрока подшеф-
ных команд и ответили на 
все вопросы, которые ин-
тересовали заводских бо-
лельщиков.

- В прошлом году нам удалось неплохо выступить в чемпионате республи-
ки, - сообщает главный тренер хоккейной команды Ерлан Сагымбаев, - ко-
манда «Ертіс-Павлодар» заняла третье место. Надеемся, что и в этом году 
мы, как минимум, сохраним свои позиции, а как максимум, постараемся улуч-
шить результат. На сегодняшний день команда уже занимает третью строчку 
турнирной таблицы. В этом чемпионате нашим хоккеистам осталось отыграть 
матчи с командами Усть-Каменогорска, Алматы, Темиртау и Кокшетау. Нужно 
отметить, что «Ертіс-Павлодар» вошел в тройку лидеров республики во мно-
гом благодаря спонсорской помощи Павлодарского нефтехимического заво-
да под руководством генерального директора Шухрата Абдурашитовича Дан-
бай и поддержке наших болельщиков.
А вот у женской баскетбольной команды - свой козырь: ее дружбе с нашим 

заводом уже около 20 лет.
Благодаря спонсорской поддержке АО «ПНХЗ», отмечает тренер Сер-

гей Сериков,- команда добилась определенных результатов: наши девушки-
баскетболистки 11 раз становились чемпионами Казахстана, два раза выи-
грали кубок Казахстана, а недавно заняли пятое место в суперлиге. Многие 
игроки выступают на соревнованиях за сборную Казахстана. В ее составе 
баскетболистки «Иртыш-ПНХЗ» дважды становились чемпионами Азии в 
группе-«Б» и дважды становились обладателями Кубка Сибири и Дальнего 
Востока, трижды были чемпионами Центральноазиатских игр. Отрадно отме-
тить, что наша команда всегда была основой для Национальной сборной.

Завершая знакомство заводчан со спортсменами, выступил тренер Феде-
рации бокса Павлодарского региона Ермек Аздамбеков. Он особо отметил, 
что с 2009 года, когда предприятие начало спонсировать Федерацию, разви-
тие этого вида спорта в нашем регионе стремительно набирает обороты. Об 
этом говорят отличные результаты и медали за первые места, которые при-
несли наши боксеры на недавнем Международном турнире на призы заслу-
женного тренера Казахской ССР Рафаэля Вахитова. 

- Хочется верить, что в скором времени павлодарские боксеры примут уча-
стие и в Олимпийских играх, - подытожил тренер. 
А завершилась встреча со спортсменами обменом памятными подарками. 

Наш завод получил хоккейную клюшку и футболку с символикой подшефной 
команды «Ертіс-Павлодар». В свою очередь предприятие не осталось в дол-
гу и подарило тренерам команд каски с логотипом ПНХЗ и фото с видами за-
вода, чтобы спортсмены чувствовали свою принадлежность к нашему много-
тысячному коллективу и помнили, что заводчане всегда рядом.

Спортсмены в гостях Спортсмены в гостях 
у нефтепереработчикову нефтепереработчиков21 íîÿáðÿ çàâåðøèëñÿ òðåòèé Ìåæäóíàðîäíûé òóðíèð ïî áîêñó íà 

ïðèçû çàñëóæåííîãî òðåíåðà Êàçàõñêîé ÑÑÐ Ðàôàýëÿ Âàõèòîâà. Îðãà-
íèçàòîðîì ñîðåâíîâàíèé âûñòóïèëà Ôåäåðàöèÿ áîêñà Ïàâëîäàðñêî-
ãî ðåãèîíà âî ãëàâå ñ åå ïðåçèäåíòîì, ãåíåðàëüíûì äèðåêòîðîì ÀÎ 
«ÏÍÕÇ» Øóõðàòîì Äàíáàé.

Полосу подготовила Светлана Винюкова


