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Íàöèîíàëüíàÿ êîìïàíèÿ Íàöèîíàëüíàÿ êîìïàíèÿ 
«ÊàçÌóíàéÃàç» è Êèòàéñêàÿ «ÊàçÌóíàéÃàç» è Êèòàéñêàÿ 
Íàöèîíàëüíàÿ Íåôòåãàçîâàÿ Íàöèîíàëüíàÿ Íåôòåãàçîâàÿ 
Êîðïîðàöèÿ ïîäïèñàëè Ñîãëà-Êîðïîðàöèÿ ïîäïèñàëè Ñîãëà-
øåíèå î íàó÷íî-òåõíè÷åñêîì øåíèå î íàó÷íî-òåõíè÷åñêîì 
è èííîâàöèîííîì ñîòðóäíè-è èííîâàöèîííîì ñîòðóäíè-
÷åñòâå.÷åñòâå.

13 июня 2011 г. в рамках офици-
ального визита председателя КНР Ху 
Цзиньтао в Республику Казахстан АО 
НК «КазМунаГаз» (далее - НК КМГ) 
и Китайская Национальная Нефте-
газовая Корпорация (далее – КННК) 
заключили Соглашение о научно-
техническом и инновационном со-
трудничестве. Документ подписа-
ли председатель Правления АО НК 
«КазМунайГаз» Кайргельды Кабыл-
дин и Вице-президент КННК Ван Дун 
Цзинь. 
Это Соглашение призвано создать 

механизм открытого и взаимовыгод-
ного сотрудничества между НК КМГ и 
КННК в сфере инновационных техно-
логий, науки, повышения квалифика-
ции и образования.                   

- Нефтегазовый рынок Казахстана 
уже вступил на путь инновационного 
развития, и в рамках Государствен-
ной программы по форсированному 
индустриально-инновационному раз-
витию РК на 2010-2014 годы (ГПФИ-
ИР) НК «КазМунайГаз» уже реали-
зует несколько важных проектов в 
области нефтепереработки и нефте-
химии. Подписанное соглашение с 
КННК - важная мера для  формирова-
ния портфеля инноваций КМГ, кото-
рый в будущем принесет существен-
ный экономический эффект стране, 
- отметил Кайргельды Кабылдин.

-  Уверен, что это соглашение станет 
новым этапом сотрудничества меж-
ду КННК и НК «КазМунайГаз». В свою 
очередь, КННК готова поделиться 
своим опытом, технологиями в  обла-
сти разведки и добычи углеводород-
ного сырья, производства нефтяного 
оборудования, а также особое внима-
ние будет уделено вопросам подго-
товки научных и инженерных кадров, 
- сказал Ван Дун Цзинь. 

В рамках Соглашения стороны 
планируют разработку совместных 
научно-технических проектов, в том 
числе создание и развитие научно-
исследовательского центра нефтега-
зовой отрасли в СЭЗ «Парк информа-
ционных технологий» в г. Алматы.    
Стороны также договорились об 

оказании технической и технологиче-
ской помощи по проектам совместно-
го производства современного неф-
тегазового оборудования на базе 
машиностроительных заводов Казах-
стана, а также об оснащении научно-
исследовательских центров группы 
компаний КМГ соответствующим обо-
рудованием.

Департамент  по связям 
с общественностью 

АО «Национальная компания 
«КазМунайГаз»

Æåíùèíû, ðàáîòàþùèå íà íà-
øåì çàâîäå, íå òàê ÷àñòî ïîïà-
äàþò íà ïåðåäîâèöó ãàçåòû, è 
ýòî ïîíÿòíî: ÷èñëåííîå ïðåèìó-
ùåñòâî çäåñü ó ìóæ÷èí. Íî òåì 
ïðèÿòíåå, êîãäà â íîìåð ïîïà-
äàþò òðóæåíèöû, ÷üè ïðèâåòëè-
âûå ëèöà ìîãóò óêðàñèòü ãàçå-
òó. Íà ýòîò ðàç â ãîñòÿõ ðóáðèêè 
- âûñîêàÿ, ñòàòíàÿ Àéãîðûì Ñåéò-
êàçèíîâà, îáàÿòåëüíûé ðóêîâî-
äèòåëü áðèãàäû êîíòðîëüíîé ëà-
áîðàòîðèè.

Глядя на эту молодую женщину, 
трудно поверить, что ее стаж на за-
воде более 30 лет. Но это действи-
тельно так, потому что на завод Айго-
рым Толеутемировна попала совсем 
юной. На тот момент ей не было и 
восемнадцати. По мнению самой со-
беседницы, на родное предприятие 
ее привела сама судьба. Хотя изна-
чально наша героиня строила со-
всем иные планы…
Родилась и выросла Айгорым в 

совхозе Качирского района, в мно-
годетной семье. Там же будущий 
химик окончила школу. И любимы-
ми школьными предметами у нее 
были отнюдь не химия и точные на-
уки, а литература. Девочка любила 
читать, даже сочиняла стихи. Меч-
тала, что поступит на филологиче-
ский факультет пединститута. Но, 
поехав в город после окончания шко-
лы, неожиданно растерялась. Все не 
так, все не то… Да еще и конкурс на 
этот факультет в то время был очень 
большой. С конкурсом также не за-
ладилось. Не набрав проходной 
балл, расстроенная, вернулась она 
домой. Но и дома уже трудно было 
усидеть, когда еще подружка нашеп-
тывает: «Поехали снова в город, мо-
жет, устроимся куда-нибудь, пора-
ботаем, там, глядишь, и поступим». 
Поехали.
У нашей героини в Павлодаре 

были родственники, у них и посели-
лась, а двоюродная сестра Айгорым 
работала на нефтеперерабатываю-
щем заводе. Она и предложила го-
стье: «Может, пойдешь на завод?». 
Младшая ответила, что ей еще нет 
восемнадцати. Сестра рискнула по-
пробовать. Так сельская девчушка со 
своей подругой устроились на завод. 
Айгорым Толеутемировна вспо-

минает: - Я начала с пробоотборщи-
цы. Это был 1979 год. Ну, и с тех пор 
осталась на заводе. Подруга моя, 
кстати, проработав год, уехала в Мо-
скву, где и живет до сих пор. А я, бла-
годаря ей и моей сестре, повернула 
судьбу, как и не предполагала. Во-
обще, по идее, я никогда не думала, 
что буду заниматься химией, ведь 
меня тянуло к гуманитарным нау-
кам. Но мои родители были не про-
тив. А через год работы, поступила в 
химико-механический техникум. Тог-
да еще он был совсем рядом от за-
вода: я училась и работала. Причем , 
то, чем я занималась, мне очень нра-
вилось.
Год за годом рос профессиональ-

ный уровень, поднимался разряд. 
Сама героиня говорит, что попала 
в хорошее окружение: все девочки 
были приблизительно одного воз-
раста и устроились почти в одно вре-
мя.

- Начинала я работать с Лидой Ша-
поваловой, Машей Вебер, Татьяной 
Купиной. Попала к ним в четвертую 
бригаду. Кстати, они тоже работают 
до сих пор. Но сейчас остались в то-
варной лаборатории. Они-то мне лю-
бовь к этой работе и привили. В чет-
вертой бригаде до сих пор работают 
и другие мои подруги-сослуживицы: 
Галя Ибраева, Татьяна Шагиева. 
Все мы прошли школу Веры Никола-
евны Даниловой, она нас направля-
ла, учила. Учились, конечно, и друг 
у друга, осваивали новые приборы. 
Все происходило по ходу…
Своим чередом Айгорым перее-

хала от родственников в общежи-
тие, где ей дали комнату. Повезло: 
даже в очереди не стояла. Потом от 
предприятия получила малосемей-
ку, а после уж - и квартиру, в кото-
рой наша героиня живет с дочерью 
по сей день.
Сейчас собеседница говорит так:
- Без этой работы не представляю 

своей жизни. Это мое. Думаю, что 
мне судьба подарила такой шанс. 
Мне было интересно все осваивать. 
Например, здесь, в хроматографии: 
выписала хроматограмму, рассчита-
ла…Что из этого получится? Какие 
результаты? Что будет с топливом? 
А теперь моя работа изменилась: я 
старшая в бригаде, больше рабо-
таю с людьми. Дело имею напря-
мую с установками, с операторами. К 
каждому подход надо найти по отбо-
ру проб, по качеству, вовремя сооб-
щить. Все это меня теперь в первую 
очередь касается. И это мне тоже 
нравится. 

Довольна Айгорым Сейтказино-
ва и своей женской долей: гордит-

ся своей дочкой – студенткой и акти-
висткой. Как и мама, Карина любит 
сочинять стихи, играть в КВН, читать 
рэп. Это не мешает ей справляться 
с выбранной специальностью про-
граммиста. В свое время и мама 
участвовала во всех общественных 
делах завода, еще и по комсомоль-
ской линии. За хорошую работу и ак-
тивность была дважды награждена 
бесплатными путевками в Герма-
нию и Румынию. И, как самая стар-
шая в семье, везла из загранпоездок 
подарки всем младшим. После того 
как не стало родителей, Айгорым 
стала главой своей большой семьи 
из рода уак и родоначальницей ма-
ленькой династии на заводе: теперь 
вместе с ней на заводе трудятся две 
сестры и брат.

Не забрасывает собеседница и 
женские пристрастия: любит осваи-
вать новые рецепты и баловать дочь 
вкусняшками. Любимое блюдо - бес-
пармак и все мясное. А недавно, от-
дыхая вместе с коллегой в профи-
лактории, наша героиня приобрела 
новое хобби – вязание крючком. Да 
так увлеклась, что связала себе коф-
точку. Любит Айгорым Толеутеми-
ровна «покопаться» и в компьюте-
ре, особенно когда дочь показывает 
что-нибудь новенькое.

Вот так в этой милой женщине 
уживаются, на первый взгляд, про-
тиворечивые черты: дотошность хи-
мика и любовь к музыке и стихам, 
вспыльчивость и отходчивость, жаж-
да новых интересов и умение дове-
сти дело до конца, способность быть 
требовательной и прощать чужие 
промахи, быть любящей мамой и 
профессионалом-лаборантом. В об-
щем, быть настоящей женщиной, в 
характере которой совмещается не-
соединимое, а удивительное и обы-
денное сосуществуют друг с дру-
гом…

Анна Гронская
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• ÎÕÐÀÍÀ ÒÐÓÄÀÎÕÐÀÍÀ ÒÐÓÄÀ

Íà âîïðîñû î òîì, ÷òî ïëàíèðóåòñÿ ñäåëàòü 
â ðàìêàõ ãðÿäóùåãî êàïèòàëüíîãî ðåìîíòà è 
êàêèå ïðîèçâîäñòâåííûå ðåôîðìû ïðåäñòîÿò 
íàøåìó ïðåäïðèÿòèþ, îòâå÷àåò òåõíè÷åñêèé 
äèðåêòîð ÀÎ «ÏÍÕÇ» Îñïàíáåê Àëñåèòîâ.

- Оспанбек Балтабаевич, расскажите, пожа-
луйста, с какими показателями наш завод под-
ходит к предстоящему капитальному ремон-
ту?

- Особо отмечу тот факт, что в прошлом году за-
вод переработал 4,8 млн. тонн сырой нефти при 
плане 4,6 млн. тонн. При этом глубина перера-
ботки достигла 72,53%. Таким образом, по ито-
гам прошлого года, значительно увеличилась вы-
работка товарной продукции. Дизельного топлива 
наше предприятие выпустило 126 тыс. тонн, что 
на 9% больше, чем в 2009 году. Производство би-
тума выросло по сравнению с предыдущим годом 
на 71% (46 тыс. тонн). Выпуск керосина увеличил-
ся более чем в 2 раза, составив 95 тыс. тонн. И, 
наконец, завод произвел 105 тыс. тонн высокоо-
ктанового бензина, что на 12% больше прошло-
годних показателей. 
Отмечу, что весь ассортимент продукции, кото-

рую выпускает на сегодняшний день ПНХЗ, отве-
чает требованиям экологического класса Евро-2. 
В дальнейшем производство будет направлено 
на выпуск востребованной, высококачественной 
продукции.

- Какие ключевые новшества предстоит ощу-
тить на себе  предприятию во время капиталь-
ного ремонта?

- В капитальный ремонт 2011 года планируется 
реализация технических решений и большой объ-
ем ремонтных работ по замене морально устарев-
шего технологического оборудования, дефектных 
участков трубопроводов и футеровочного покры-
тия. Это значительно повысит безопасность про-
изводства и качество нефтепродуктов. В том чис-
ле планируется  замена внутренних устройств 
(тарелок) в аппаратах колонного типа комплексов 
ЛК-6У, КТ-1 и УЗК для эффективной ректифика-
ции фракций. 
В реакторах гидроочистки прямогонного бензи-

на, дизельного топлива предстоит заменить ката-
лизатор, срок службы которого уже истек. Хотелось 
бы подчеркнуть, что при работе с производителя-
ми катализаторов АО «ПНХЗ» отдает предпочте-
ние брендовым компаниям, которые давно заре-
комендовали себя на мировом рынке, таким как: 
«Грейс Дэвидсон», «Альбемарле» и «Аксенс».
Также во время капитального ремонта мы будем 

решать еще одну из насущных проблем нашего 
предприятия - снабжение технологических уста-
новок качественной оборотной водой. В 2010 году 
уже были начаты работы по замене магистраль-
ных трубопроводов и в этом году они продолжат-
ся. Кроме того, проходят работы по модернизации 
оборудования градирен в цехе №8. Необходимо 
завершить работы по обвязке новой градирни, ко-
торая сразу после выхода из капитального ремон-
та будет введена в эксплуатацию. 
Требуется замена существующего компрессора 

ЦК-301 на новый, способный работать на техниче-
ском водороде концентрацией 99,9%. Это позво-
лит нам увеличить глубину гидроочистки дизель-
ного топлива, с дальнейшем переходом данной 
товарной продукции к более высокому экологиче-
скому классу.

Нужно отметить, что новое оборудование, кото-
рое придет на смену старому, не может качествен-
но эксплуатироваться без современных приборов 
учета, анализаторов и распределительной систе-

мы управления. Работа по их монтажу планирует-
ся как в этом году, так и в последующих.

- Что планируется предпринять в рамках про-
грамм, разработанных на предприятии?

- В ближайшие годы планируется заменить мо-
рально и физически устаревшие топливные фор-
сунки на новые высокоэффективные. В совокуп-
ности с ремонтом футеровочного слоя печей эта 
мера позволит  снизить потребление котельного и 
увеличить использование избыточного газообраз-
ного топлива из топливной сети завода.  Преиму-
щественное  использование газообразного топли-
ва даст положительный экологический результат, 
снижение безвозвратных технологических потерь, 
что для нашего завода немаловажно.

Для повышения технико-экономических показа-
телей и улучшения экологической обстановки на 
заводе в третьем квартале 2011 года планирует-
ся вовлекать избыточное количество жирного газа 
с установки замедленного коксования в качестве 
сырья на комплекс КТ-1. Результатом  станет уве-
личение производства сжиженного газа.
Также будут развернуты работы по ремонту фу-

теровочного покрытия реакторно-регенераторного 
блока установки каталитического крекинга, техно-
логических печей и дымовой трубы.  
Планируется полная замена газохода от пе-

чей установки вакуумной перегонки мазута до ды-
мовой трубы, экономайзера котла-утилизатора 
П-402. Это позволит получить до 4-6 тонн в час до-
полнительно водяного пара 12 кгс/м2.
Для того, чтобы получить дополнительное ко-

личество пара и повысить технико-экономические 
показатели работы установок, в планах заменить 
газоход и камеры конвекции печи П-1 на УПБ, а 
также тепловую изоляцию коксовых камер на УЗК. 

Кроме того, во время капитального ремонта бу-
дет продолжаться восстановление футеровоч-
ного покрытия ствола трубы на установке произ-
водства серы. Это мероприятие необходимо для 
дальнейшей безопасной эксплуатации дымовой 
трубы на УПС.
Также в планах на ближайший капремонт - уста-

новка высокоточных приборов учета на линии 
сброса газов на факел.

В рамках утвержденной программы покрасоч-
ных и теплоизоляционных работ планируется про-
вести покраску резервуаров товарно-сырьевого 
парка, заменить изоляцию  коксовых камер уста-
новки замедленного коксования и выполнить ре-

монт теплоизоляционного слоя технологических 
трубопроводов.

- Оспанбек Балтабаевич, расскажите, пожа-
луйста, какие меры предпринимаются  для 
улучшения условий труда заводчан?

- Как известно, душа любого предприятия – это 
коллектив.  И для завода самое главное – здоро-
вье работников и безопасность  труда. В этом году 
будет разработана, утверждена и внедрена про-
грамма «Чистая вода» на 2012-2015 годы. В рам-
ках этой программы планируется в каждое админи-
стративное и бытовое здание установить фильтры 
для очистки хоз.питьевой воды и кулеры. 
Также рассматривается вопрос о ремонте ад-

министративных бытовых блоков, с последующей 
заменой мебели на новую.
Начиная с прошлого года, на нашем заводе ра-

ботает система «электронных вахтовых журна-
лов». Это дает возможность производственному 
персоналу оперативно собирать информации по 
всему заводу, экономя при этому бумагу и не от-
влекаясь от основной деятельности. 
Хотелось бы отметить, что для  оценки работы 

цехов и служб введена процедура отчетности в 
виде публичных презентаций. Все они отражают-
ся в заводской газете «Нефтепереработчик».

- В последнее время много говорилось о том, 
чтобы капитальный ремонт нашего предприя-
тия проводить не каждый год, а один раз в два 
года. Есть ли в планах на ближайщие годы та-
кое серьезное нововведение?

- Да, такой вопрос действительно рассматрива-
ется. На сегодняшний день наш завод совместно 
с Казахским  институтом нефти и газа АО «КИНГ» 
разработал комплексный план по переходу техно-
логических установок АО «ПНХЗ» на увеличенный 
межремонтный период эксплуатации. Так, опира-
ясь на результаты комплексного обследования, 
проведенного АО «КИНГ», можно сказать о необ-
ходимости замены физически изношенных цикло-
нов регенератора Р-202 на С-200, а также реакто-
ров гидроочистки Р-101/1,2 С-100 комплекса КТ-1.
Но для того чтобы сделать такой серьезный 

шаг, мы должны тщательно оценить свои возмож-
ности и эффективность всех ремонтных работ, ко-
торые проводятся на заводе.  

- Известно, что капитальный ремонт в 2010 
году отличался от всех предыдущих колос-
сальными объемами работ. Это была свое-
го рода подготовка и первый шаг к модерни-
зации нашего предприятия. Какие следующие 
шаги наш завод сделает в этом направлении?

- В настоящий момент итальянская компания ЕNI 
завершает разработку технико-экономического  
обоснования (ТЭО) проекта модернизации АО  
«ПНХЗ». 
ТЭО мы ожидаем получить уже в конце сентя-

бря этого года. Но это не значит, что процесс мо-
дернизации на нашем заводе еще не начался. 
Пока итальянские коллеги работают над ТЭО, на 
предприятии проводятся предпроектные работы. 
Следующим будет этап проектирования.

Как вы уже знаете, модернизация производства 
завершится в 2015 году, в результате чего Павло-
дарский нефтехимический завод будет выпускать 
продукцию экологического класса Евро-5.
Особо подчеркну, что в наше время мировой 

рынок нефтепереработки диктует жесткие усло-
вия, но несмотря на это коллектив завода рабо-
тает по-прежнему ритмично и уверенно, сохраняя 
свой высокий профессиональный уровень в лю-
бых ситуациях.

Беседовала Светлана Воронова

От капитального ремонта до модернизацииОт капитального ремонта до модернизации

Âñåìèðíûé äåíü îõðàíû òðóäà îòìå÷àåòñÿ â ñòðàíàõ 
ìèðà ñ 2001 ãîäà ïî ðåøåíèþ Ìåæäóíàðîäíîé îðãà-
íèçàöèè òðóäà (ÌÎÒ). 

Этот праздник был создан для того, чтобы привлечь вни-
мание мировой общественности к проблемам охраны труда. 
Ведь по оценкам МОТ, ежегодно в результате несчастных 
случаев на производстве и от профессиональных заболе-
ваний в мире умирает два миллиона человек (то есть около 
шести тысяч рабочих ежедневно), причем количество погиб-
ших с каждым годом растет на 10%. По данным организа-
ции, еще 270 миллионов становятся жертвами несчастных 
случаев на производстве. Именно поэтому каждую весну во 
всем мире не забывают о Дне охраны труда.
На нашем заводе к этой мировой дате был приурочен 

месячник охраны труда и культуры производства, который 

Месячник безопасностиМесячник безопасности
проходил на ПНХЗ с 1 по 25 апреля. В рамках месячника на 
предприятии прошел конкурс на «Лучший цех» по созданию 
безопасных и здоровых условий труда. 

Для того чтобы выявить победителя, комиссия оценива-
ла многие факторы: выполнение требований инструкций по 
безопасности и охране труда, требований программы «5S», 
профилактических мероприятий, а также проведение в цехе 
пропаганды безопасных и здоровых условий труда.
Таким образом, заводская комиссия определила трех по-

бедителей конкурса «Лучший цех по созданию безопасных и 
здоровых условий труда». Первое место по итогам месячни-
ка занял цех №10, второе – цех №3, а третье – цех №2. По-
бедители получили денежные премии.

Михаил Драмачев,  
начальник отдела ООТ и ТБ
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Âñåì èçâåñòíî, ÷òî ñîöèàëüíàÿ ïî-
ëèòèêà íàøåãî ïðåäïðèÿòèÿ ïîçâî-
ëÿåò çàâîä÷àíàì ñ êîìôîðòîì íå 
òîëüêî ðàáîòàòü, íî è îòäûõàòü âñåé 
ñåìüåé. È óæå íå ïåðâûé ãîä, ïëà-
íèðóÿ ñâîé äîëãîæäàííûé îòïóñê è 
êàíèêóëû ðåáåíêà, ðàáîòíèêè ÏÍÕÇ 
çíàþò, ÷òî ìîãóò ðàñ÷èòûâàòü íà 
ïîääåðæêó ñî ñòîðîíû ïðåäïðèÿòèÿ.

Íà âîïðîñû î ëåòíåì îòäûõå îòâå-
÷àåò äèðåêòîð ïî ñîöèàëüíîé ñôåðå 
Àëòûí Èìàíòàåâà.

- Алтын Мухамедьяровна, расска-
жите, пожалуйста, о том какие путев-
ки предоставляет предприятие за-
водчанам?

-   Многим заводчанам нравится отды-
хать на берегу баянаульского озера Жа-
сыбай, поэтому уже не первый год мы со-
трудничаем с базами отдыха «Султан» и 
«Алтын-Баян». Для приятного летнего 
отдыха там есть все: комфортные усло-
вия, хорошее питание,  близость пляжа, 
детская и спортивные площадки на тер-
ритории. Завод может предложить ра-
ботникам различные варианты того, как 
они смогут отдохнуть: проживание либо 
в двухэтажном корпусе, либо в отдельно 
стоящем доме с двумя комнатами. Пу-
тевку заводчанин может приобрести на 
5, 3 или 2 суток. Все зависит от того, ка-
ким свободным временем он располага-
ет. 

На сегодняшний день более 500 за-
водчан подали заявления на путевки в 
дома отдыха.
Кроме Баянаула в этом году работни-

ки предприятия могут провести  от двух 
до пяти суток в доме отдыха «Жансая» 
(Боровое). Здесь предусмотрены полу-
люксы с телевизором, холодильником, 
санузлом и душевой кабинкой и номера 
«стандарт»  с телевизором, холодильни-
ком и санузлом.

- Какие скидки на летний отдых есть 
у заводчан?

- Администрация завода предусмотре-
ла дотацию на путевки в размере 3000 
тенге за каждый день отдыха, таким об-
разом, скидка на путевку в Баянаул для 
работников предприятия оставляет бо-
лее 50% от полной стоимости. Кроме 
того, скидку 1 тыс. тенге в сутки на лет-
ний отдых для заводчан и членов их се-
мей ввел и профсоюзный комитет «Неф-
тепереработчик».

- Все мы знаем, что особой радо-
стью лета ждут дети. Алтын Мухаме-
дьяровна, расскажите, пожалуйста, 
какую помощь окажет предприятие 
нашим заводчанам, чтобы их дети 
могли отдохнуть?    

- Действительно, каждый родитель 
хочет, чтобы ребенок мог отдохнуть на 
летних каникулах, набраться сил и яр-
ких  впечатлений перед новым учебным 
годом.  На организацию летнего отдыха 
детей работников завода, согласно про-
грамме социального развития нашего 
предприятия, также выделены средства. 
В этом году дети заводчан на лет-

них каникулах могут отдохнуть в лучших 
оздоровительных лагерях нашей респу-
блики: таких как «Сункар»,  расположен-
ный в Акмолинской области, на берегу 
озера Зеренды,  «Discoveri»  в живопис-
ной  зоне отдыха Боровое, «Карлыгаш» 

Íå âàðèòüñÿ â ñîáñòâåííîì ñîêó, à îáìåíèâàòüñÿ îïûòîì – òà-
êîâà ïîëèòèêà ìíîãèõ ñîâðåìåííûõ ïðåäïðèÿòèé. Â ïðîøëîì 
ãîäó ÷åòûðå ñïåöèàëèñòà íàøåãî çàâîäà åçäèëè â Ðóìûíèþ, íà 
çàâîä Rompetrol, íàáëþäàëè çà ïðîèçâîäñòâåííûìè îñîáåííî-
ñòÿìè íåôòåïåïåðàáîòêè è ïîëó÷åíèÿ áåíçèíà ïî ñòàíäàðòàì 
«Åâðî-5». À â ýòîì ãîäó çà ïðàêòè÷åñêèìè íàâûêàìè íà ÏÍÕÇ 
ïðèåõàëè ïÿòü ñòàæåðîâ èç êîìïàíèè Agip ÊÑÎ.

Во время своего обучения прошло несколько неформальных встреч 
гостей из «Аджипа» с представителями Совета молодых специали-
стов нашего завода.

Председатель СМС Медет Дюсембаев познакомил гостей с дея-
тельностью Совета молодых специалистов, инженер-технолог уста-
новки производства водорода Иван Семенихин рассказал о своей 
стажировке в Румынию, а инженер по внедрению новой техники и тех-
нологии Дамир Ашимов представил вниманию участников встречи 
проект модернизации и реконструкции нашего предприятия.
После этого в диалог вступили и гости завода. А начали они с рас-

сказа о Кашагане, самом крупном в мире месторождения нефти, ко-
торое было открыто за последние 30 лет. Его разработкой занимает-

ся консорциум крупнейших зарубежных компаний, в который входят: 
Agip (Azienda Generale Italiana Petroli - коммерческий бренд Итальян-
ской группы Eni S.p.A. - одной из крупнейших мировых нефтяных 
компаний), а также фирмы KazMunayGaz, Shell, Exxon Mobil, Total и 
ConocoPhillips. 

Добытая на морском месторождении «Кашаган» нефть будет очи-
щаться от газа, примесей и воды перед отправкой на экспорт на ком-
плексной установке подготовки нефти и газа «Болашак», расположен-
ной в 30 километрах от Атырау.  
Предполагается, что на  этапе опытно-промышленной разработки 

месторождения Кашаган добыча составит 150 тыс. баррелей в сутки. 
После запуска объектов закачки попутного газа обратно в пласты до-
быча возрастет до 450 тыс. баррелей в сутки. На втором этапе добыча 
достигнет 1 млн. баррелей в сутки. На третьем этапе планируется до-
стигнуть пикового рубежа в 1.5 млн. баррелей нефти в сутки.

- В компании Agip КСО мы работаем более 7 лет, - рассказывает 
оператор технологической линии газовой установки завода «Бола-
шак» Серик Смагулов. – Добыча нефти на месторождения «Кашаган» 
состоит из искусственных островов, на которых расположены сква-
жины, и наземных установок. На комплексе первичного разделения 
нефти и газа будет производиться закачка сырого газа в пласт для 
поддержания внутрипластового давления, что продлит жизнь место-
рождению. На островах уже построена линия трубопровода, ведущая 
на наземный комплекс подготовки нефти и газа, на котором мы будем 
работать. Мы будем операторами газовой части нашего завода. Все-
го в рамках проекта планируется построить 17 искусственных остро-
вов, на которых будут расположены скважины и комплекс первично-
го разделения.
Но пока гигантские объемы добычи и производства только в проек-

тах, операторы, которым предстоит работать на этой установке наби-
раются опыта у павлодарских коллег.
По словам стажеров отличий между их и нашей работой не так уж 

и мало. Во-первых, каждый сотрудник компании Agip КСО просто обя-
зан свободно владеть английским, на этом языке у них вся документа-
ция, во-вторых пропускной режим гораздо строже, и за техникой без-
опасности следят более бдительно. Ведь малейшая ошибка может 
привести к экологической катастрофе. И все же рабочая атмосфера 
на ПНХЗ гостям из «Болашака» понравилась, поразила теплота взаи-
моотношений между коллегами и профессионализм заводчан.

- По указанию генерального директора такие стажировки сторонних 
организаций, заводов и других предприятий теперь будут проходить у 
нас на постоянной основе, - отмечает начальник отдела оценки и раз-
вития персонала Людимила Пак. Главная идея Шухрата Абдурашито-
вича - сделать наше предприятие образом для других заводов, чтобы 
именно к нам приезжали для обмена опытом, и именно на примере на-
шего предприятии осваивали способы ведения технологических про-
цессов.

Светлана Воронова

Встретились, Встретились, 
познакомились... познакомились... 
сработалисьсработались

Солнечный сезонСолнечный сезон

на озере Жасыбай и «Электроник» на 
берегу реки Иртыш. А еще впервые 
этим летом у ребят появилась возмож-
ность отдохнуть в загородном лагере 
для школьников «Ак-Булак», располо-
женном в живописном уголке Заилийско-
го Алатау. Этот лагерь рассчитан на ак-
тивный отдых и оснащен футбольным 
полем, волейбольной площадкой, тен-
нисным кортом, ледовой ареной, бас-
сейном, помещениями для боулинга, би-
льярда и настольного тенниса.
Со всеми лагерями предприятие за-

ключило договоры, а сроки заезда ребят 
уже определены. По данным на сегод-
няшний день, заявки на отдых в детских 
летних лагерях подали 102 родителя.

- Какие дотации на летний детский 
отдых предусматриваются в этом 
году?

- Завод выделяет средства на оплату 
60% от стоимости всех путевок. К при-
меру, полная стоимость путевки в ла-
герь  «Discoveri» составляет 50300 тенге, 
из которых родители оплачивают 20120 
тенге. А это немалая помощь семейному 
бюджету. Причем, если из одной семьи 
едут отдыхать несколько детей, то им 
предусмотрены дополнительные льго-
ты. 

- Каким образом дети и взрослые 
будут добираться до домов отдыха и 
лагерей?

- В Баянаульскую куротную зону и за-
водчан, и их детей будет доставлять  
два комфортабельных автобуса. А в Бо-
ровое работники завода могут доехать 
как самостоятельно, так и с помощью 
предприятия. В этом году завод помо-
гает отдыхающим с оформлением не-
обходимых документов и железнодо-
рожных билетов. Кроме того, на станции 
Щучинск, с поезда вас встретят и на так-
си доставят прямо к дому отдыха «Жан-
сая». 

В целом, администрация завода дела-
ет все, чтобы отпуск заводчан был ком-
фортным и запоминающимся.

Надеюсь, отдыхая по путевкам, кото-
рые предоставляет предприятие, этим 
летом дети наберутся сил перед новым 
учебным годом, а взрослые – перед от-
ветственными трудовыми буднями.

Беседовала Светлана Воронова
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Ответственная за выпуск  
Светлана Воронова

Дизайн, верстка    Ольга Козюра

Ñêîðî ó âêëàä÷èêîâ ïåíñèîííûõ ôîíäîâ ïîÿâèòñÿ âîç-
ìîæíîñòü ñàìîñòîÿòåëüíî îïðåäåëÿòü èíâåñòèöèîííóþ ñòðà-
òåãèþ óïðàâëåíèÿ ñâîèìè ïåíñèîííûìè íàêîïëåíèÿìè. 

Тема пенсионного обеспечения сегодня очень актуальна. В по-
следнее время  в СМИ появилось много публикаций о внедрении 
пенсионными фондами системы мультипортфелей. О том, что 
это такое и какие выгоды получает вкладчик рассказывает дирек-
тор Павлодарского филиала Пенсионного фонда Народного Банка 
Иван Николаевич Нарыжнов.
В соответствии с действующим законодательством с 1 января 

2012 года накопительные пенсионные фонды  для инвестиционно-
го управления пенсионными активами обязаны внедрить систему 
мультипортфелей. Это значит, что фонд для  управления пенси-
онными активами будет использовать несколько инвестиционных 
стратегий: консервативную, умеренную и агрессивную. В нача-
ле будущего года вкладчики должны выбрать консервативный или 
умеренный портфели. А с 2015 года вкладчики получат возмож-
ность выбрать и третий вид портфеля - агрессивный. 
С введением мультипортфелей вырастут возможности вклад-

чика по выбору стратегии инвестирования. Внедрение инвестици-
онного портфеля - это возможность увеличения инвестдоходов от 
своих пенсионных накоплений. 

- Консервативный, умеренный, агрессивный – чем эти порт-
фели отличаются друг от друга?

- Главное отличие инвестиционных портфелей в наборе финан-
совых инструментов.  Так в консервативном портфеле будут толь-
ко облигации с фиксированной доходностью, в том числе государ-
ственные. 

В умеренном портфеле разрешается иметь до 30% акций компа-
ний (доходность выше, но появляется риск). 
Агрессивный портфель может состоять на 80% из акций. Он счи-

тается самым рисковым, но и самым доходным. 
- Как вкладчики смогут выбрать СВОЙ инвестиционный порт-

фель?
- С начала будущего года фонды начнут внедрять первые два 

портфеля –  консервативный и умеренный. Эти портфели являют-
ся более стабильными в плане дохода и защищенности от коле-
баний на фондовых рынках. При этом планируется, что вкладчи-
кам, которые в скором времени собираются выйти на пенсию, будет 
рекомендовано находиться в консервативном портфеле. Те, кому 
до пенсии еще далеко, перейдут в умеренный портфель. Таким об-
разом, идея мультипортфеля строится на принципе: к вкладчикам 
разных возрастов должен применяться разный подход при инве-
стировании их сбережений.

В 2015 году планируется ввести агрессивный портфель. Эту 
стратегию управления могут выбрать молодые и амбициозные. Те, 
кому до пенсии еще очень далеко. 

- Сегодня, в соответствии с пенсионным законодательством, 
государство гарантирует сохранность пенсионных накопле-
ний с учетом инфляции. С введением системы мультипортфе-
лей сохранится ли эта норма?

- На консервативный и умеренный портфели гарантия государ-
ства сохранности пенсионных взносов с учетом инфляции распро-
страняется. А вот в случае с агрессивным портфелем –  ответствен-
ность полностью переходит на пенсионный фонд.
Поэтому законодательством предусмотрено, что решение фор-

мировать или нет агрессивный портфель, пенсионные фонды бу-
дут самостоятельно.

- Как Вы считаете, насколько высок риск того, что фонды 
для привлечения большего числа вкладчиков начнут «зама-
нивать» обещаниями высокой доходности, а в итоге не смогут 
выполнить своих обязательств?

- Для того, чтобы внедрить агрессивную инвестиционную стра-
тегию, фонду будет необходимо выполнить ряд нормативных тре-
бований. Прежде всего – это выполнение требования к достаточ-
ности собственного капитала (К1). Поясню в чем его суть. Каждый 
инструмент, в который инвестируются активы фонда, взвешивает-
ся по определенной шкале. К примеру, ГЦБ  имеют минимальный 
риск, акция – от 80 до 150%  риска в зависимости от того, насколько 
надежным является выпускающий ее эмитент. И каждые 100 тенге 
риска фонд должен обеспечить соответствующим собственным ка-
питалом из кармана акционера. Не каждый акционер заинтересо-
ван или имеет возможность создать такую провизию. 

- И, напоследок, какой бы вы лично выбрали портфель для 
управления своими пенсионными накоплениями?

- Казахстанская пенсионная реформа  очень молодая. Ей всего 
13 лет. С самого начала своей деятельности фонд придерживает-
ся умеренной инвестиционной политики, направленной на соблю-
дение баланса «риск – доходность». За этот короткий промежуток 
времени мы пережили и взлеты, и падения. Самым тяжелым испы-
танием для нас стал мировой кризис 2008 года. Наш фонд в 2008 
году потерял 31 млрд тенге. А в 2009 году, благодаря взвешенной 
инвестиционной политике мы заработали 90 млрд. тенге. Отсю-
да вывод, только те фонды, которые  придерживались умеренно-
консервативных взглядов в своей инвестиционной политике, до-
казали ее жизнеспособность. Другим срочно пришлось списывать 
убытки и экстренно «перекраивать» свои стратегии в условиях, 
когда на имеющиеся в их портфелях бумаги совершенно не было 
спроса…

Махаббат Кабдрахманова, 
ведущий менеджер управления по работе с клиентами

Мультипортфели:Мультипортфели:
что они дают вкладчикамчто они дают вкладчикам

Èç ãîäà â ãîä íàø çàâîä íàáëþäà-
åò çà ñóäüáîé âîñïèòàííèêîâ ïîäøåô-
íîé Ïåñ÷àíñêîé øêîëû-èíòåðíàòà è 
ïîìîãàåò ðåáÿòàì ñòàòü âçðîñëûìè è 
ñàìîñòîÿòåëüíûìè. Ïî ñëîæèâøåé-
ñÿ òðàäèöèè, êàæäîå ëåòî âûïóñêíè-
êè æäóò îò ÏÍÕÇ ïîäàðêîâ. È êàæäûé 
ãîä çàâîä÷àíå ñòàðàþòñÿ íå îáìàíóòü 
îæèäàíèé ïîäøåôíûõ ðåáÿò.

В этом году Песчанская коррекционная 
школа-интернат выпустила во взрослую 
жизнь 10 воспитанников. Летом ее стены 
покинули 7 юношей и 3 девушки.
Выпускной 2011 года прошел в по-

семейному теплой и вместе с тем тор-
жественной обстановке. Напутствие во 
взрослую жизнь ребята получили из уст 
председателя профсоюзной организации 
завода Юрия Камкина и директора школы-
интерната Ляззат Исакаевой.
Мечты в день своего выпуска воспитан-

ники интерната высказывали самые раз-
ные: кто-то хотел стать строителем, кто-то 
парикмахером, а кто-то выразил стремле-
ние заработать денег на собственный биз-
нес. Как сложится их жизнь в реальности, 
покажет время. Теперь воспитанники Пес-
чанской школы будут жить в Павлодар-
ском Доме Юношества, и хорошим под-
спорьем во взрослой жизни для них станут 
подарки от коллектива ПНХЗ: большие 
дорожные сумки с вещами, необходимы-
ми на первое время. 
В день своего выпускного каждый вос-

питанник получил спортивные и джинсо-
вые костюмы, куртки, кофты, футболки, 
кроссовки, белье и предметы гигиены.

- А еще наш завод у ребят из детского 
дома ассоциируется с мороженым, - шу-
тит Юрий Камкин. – Так уж получилось, 
что в своей повседневной жизни эти дети 
мороженого не видят. Не включает праг-
матичное руководство интерната в их 
меню такое лакомство, а вот представи-
тели завода, как только собираются в го-
сти, всегда знают, что нужно взять с собой 
в первую очередь. Один из первых вопро-
сов, который задают дети при встрече: «А 
мороженое вы привезли?». Один утверди-
тельный кивок головой означает, что ве-
чером у ребятишек будет настоящий пир.
Средства на подарки выпускникам со-

бирал весь заводской коллектив. Всего 

С надеждой – во взрослую жизньС надеждой – во взрослую жизнь

удалось собрать около 900 тыс. тенге. Ли-
дером по сбору средств для воспитанни-
ков интерната стал цех №4, его коллектив 
выделил 86 тысяч тенге, вторым по коли-
честву собранных денег идет цех №3, по-
даривший детскому дому 73 тысячи тенге, 
а третьим – второй цех,  работники которо-
го собрали для интернатских ребят 61000.
Все подарки представители профсоюз-

ного комитета «Нефтепереработчик» по-
купали вместе с детьми. Каждому выпуск-
нику дали возможность самому выбрать 
себе одежду по вкусу. Ее старались брать 
качественную, не похожую друг на друга, 
но по разумным ценам. После похода по 
магазинам ребята остались довольны. И 
кроме долгожданных обновок увезли с со-
бой кучу новых впечатлений.
В целом, подарки для десятерых вы-

пускников обошлись в 432 тыс. тенге. 
Остаток суммы, которую собрал для ребят 
коллектив завода (467 тыс. тенге), было 
принято решение оставить воспитанни-
кам, которые еще остались на попечении 
школы-интерната. А это значит, что в но-
вом учебном году ребят снова ждут по-
дарки от ПНХЗ.

Светлана Воронова

Ó íàøåãî ïðåäïðèÿòèÿ íàêîíåö-òî 
ïîÿâèëñÿ ñâîé ãèìí. Åãî ñëîâà, ìóçû-
êà è àððàíæèðîâêà - òâîðåíèå èçâåñò-
íîãî ìîñêîâñêîãî êîìïîçèòîðà Èãîðÿ 
Ñàòýðî.

Это произведение с одной стороны - 
итог тщательного конкурсного отбора, с 
другой – результат упорства и творческой 
энергии его автора. Напомним, что еще в 
конце прошлого года ПНХЗ объявил о кон-
курсе на лучший гимн предприятия.
В течение полугода на суд конкурсной 

комиссии было представлено 26 вариан-
тов гимна. Это были и стихи, прославляю-
щие наше предприятие, и музыка, и цель-
ные произведения, записанные на  CD. 
Победителем этого творческого поедин-
ка стал Игорь Сатэро, автор, записавший 
13 альбомов в различных музыкальных 
жанрах: от русского шансона и цыганской 
вольной песни до рок-н-ролла. В разные 
годы Игорь Валерьевич создавал музы-
кальные композиции для звезд российской 
эстрады и шансона.

По словам Игоря Сатэро, создание кор-
поративного гимна ПНХЗ – это огромный 
труд, который начинался со сбора инфор-
мации о производстве.  Узнать, чем живет 
предприятие и с каким энтузиазмом его 
коллектив ждет предстоящей модерниза-
ции, помогли заводчане. 

- В особенности, - отмечает Игорь Ва-
лерьевич, - за поддержку в плане инфор-
мации я благодарен командиру отделе-

ния ВАГСО Вячеславу Бурлакову.  Вот так 
появился на свет гимн нашего предприя-
тия, и конкурсная комиссия, состоящая из 
технического руководства во главе с Гене-
ральным директором АО «ПНХЗ» Шухра-
том Данбай решила – это именно то про-
изведение, которое достойно прославлять 
труд нефтепереработчиков!

Сегодня мы публикуем текст нового гим-
на предприятия, а в скором  будущем эти 
динамично-оптимистичные позывные за-
звучат во всех заводских динамиках.

ÇÍÀÊÎÌÜÒÅÑÜ, ÍÀØ ÍÎÂÛÉ ÃÈÌÍ:

Город родной, молодой и приветливый
На берегу Иртыша.
Город любимый солнечный, ветреный,
Люди всё время спешат.
Мы на работу едем счастливые,
Время зовет нас вперед,
Снова колонны, ёмкости мощные,
Черное золото ждет.

Припев: 
Трудности были - факт исторический,
Но, ни на что несмотря
Наш Павлодарский нефтехимический
Лидером будет всегда!

Мы современные люди рабочие,
Нас вдохновляет завод.
Новым проектам, расчетам и точностям
Родина силы дает.
Наши надежды, мечты и желания,
Вера в задуманный план,
Наши стремления, наши старания –  
Все для тебя, Казахстан!
Припев тот же. 

Гимн заводаГимн завода


