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Юбилейная спартакиадаЮбилейная спартакиада
В острой спортивной борьбе за призовые места 

приняли участие более 400 сотрудников из 10 ко-
манд группы компаний АО «КазМунайГаз – перера-
ботка и маркетинг», а также коллеги из-за рубежа.
Соревнования прошли по 15 видам спорта, сре-

ди которых мини-футбол, волейбол, шахматы, ги-
ревой спорт, армрестлинг, настольный теннис, 
большой теннис, плавание, бадминтон, бильярд, 
баскетбол, тоғыз-құмалақ, шашки, бег, смешанная 
эстафета и др. 

В церемонии чествования победителей при-
няли участие заместитель главного директора по 
связям с общественностью АО «Самрук-Қазына», 
чемпион Азии среди профессионалов по панкра-
тиону, чемпион Европы и Германии по джиу-джит-
су Айдар Махметов, генеральный менеджер клуба 
профессионального бокса «Астана Арланс», чем-
пион мира 2005 и 2007 годов, Олимпийский чемпи-
он 2012 года, заслуженный мастер спорта Респу-
блики Казахстан, обладатель Кубка Вэла Баркера 
2012 года Серик Сапиев, а также руководители до-
черних организаций.

Первый заместитель генерального директо-
ра АО «КазМунайГаз – переработка и маркетинг» 
Ерболат Кожабаев, открывая церемонию, подчер-
кнул, что спортивные победы не только выявляют 
сильнейших, но и демонстрируют крепкий корпора-
тивный дух. 

Ñ 26 ïî 28 àâãóñòà 2015 ãîäà â ñïîðòèâ-
íî-îçäîðîâèòåëüíîì êîìïëåêñå «Àê-Áóëàê» 
(Àëìàòèíñêàÿ îáëàñòü) ñîñòîÿëàñü þáèëåéíàÿ 
V cïàðòàêèàäà ñðåäè òðóäîâûõ êîëëåêòèâîâ 
ãðóïïû êîìïàíèé àêöèîíåðíîãî îáùåñòâà 
«ÊàçÌóíàéÃàç – ïåðåðàáîòêà è ìàðêåòèíã».

Павлодарские участники cпартакиады

ËÓ×ØÈÅ Â ÑÂÎÅÌ ÄÅËÅ 

ÏÐÎÅÊÒ ÐÅÊÎÍÑÒÐÓÊÖÈÈ ÓÇÊÏÐÎÅÊÒ ÐÅÊÎÍÑÒÐÓÊÖÈÈ ÓÇÊ

ÀÊÖÈß ÄÎÁÐÎÒÛ
Гости тепло поздравили победителей и фина-

листов спартакиады, поблагодарили за добрый 
пример жизнелюбия, за сохранение спортивных 
традиций. 

По итогам спартакиады в общекомандном за-
чете 1 место было присуждено команде ТОО 
«КазМунайГаз – Өнімдері», 2 место заняла коман-
да Атырауского нефтеперерабатывающего заво-
да, 3 место - команда Павлодарского нефтехими-
ческого завода.
Участники и команды, занявшие призовые ме-

ста, награждены дипломами и памятными подар-
ками.

Служба по связи с общественностью АО 
«КМГ-ПМ»

+ 7 (7172) 97 57 18 

ÑÏÐÀÂÊÀ:ÑÏÐÀÂÊÀ:

АО «КазМунайГаз – переработка и мар-
кетинг» – 100-процентная дочерняя органи-
зация АО НК «КазМунайГаз». В активе ком-
пании – ТОО «Атырауский НПЗ» (99,53%), 
ТОО «ПетроКазахстан Ойл Продактс» 
(49,7%), ТОО «Павлодарский НХЗ» (100%), 
ТОО «КазМунайГаз-Өнімдері» (100%), ТОО СП 
«Caspi Bitum» (50%). Основные направления 
деятельности: управление нефтеперераба-
тывающими активами, экспорт нефти и не-
фтепродуктов, развитие розничной сети ре-
ализации нефтепродуктов.

ТОО «Атырауский нефтеперерабатывающий 
завод».

ТОО «Павлодарский нефтехимический завод».

ТОО «ПетроКазахстан Ойл Продактс» (Шым-
кентский НПЗ).

АО «Казмунайгаз – переработка и маркетинг».

ТОО «Ромпетрол».

ТОО «Актауский завод пластических масс».

ТОО «КазМунайГаз-Өнімдері».

ТОО «Парк хранения сжиженного нефтяного 
газа».

ТОО «КазМунайГаз-Аэро».

ТОО «Karagandy CCI».

Участники V cпартакиады Участники V cпартакиады 
трудовых коллективов группы трудовых коллективов группы 
компаний АО «КазМунайГаз – компаний АО «КазМунайГаз – 
переработка и маркетинг»переработка и маркетинг»
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Лучшие в своем делеЛучшие в своем деле
Óæå ñëîæèâøàÿñÿ òðàäèöèÿ íà ÏÍÕÇ – â ïðåääâåðèè Äíÿ ðàáîò-

íèêîâ íåôòåãàçîâîãî êîìïëåêñà ÷åñòâîâàòü ëþäåé, êîòîðûå íàø-
ëè ñâîå ïðèçâàíèå â äåëå íåôòåïåðåðàáîòêè. Èõ ïðîôåññèîíàëèçì, 
äîáðîñîâåñòíûé òðóä è ïðåäàííîñòü ðàáîòå ïî ïðàâó ìîãóò ñëó-
æèòü äîñòîéíûì ïðèìåðîì äëÿ ïîäðàæàíèÿ. Â ýòîì ãîäó ñëàâíàÿ 
ïëåÿäà íåôòÿíèêîâ – ïåðåäîâèêîâ ïðîèçâîäñòâà – ïîïîëíèëàñü 
íîâûìè èìåíàìè.

••  ÏÐÎÔÏÐÀÇÄÍÈÊÏÐÎÔÏÐÀÇÄÍÈÊ

МЕДАЛИ «ҚАЗАҚСТАН МЕДАЛИ «ҚАЗАҚСТАН 
КОНСТИТУЦИЯСЫНА КОНСТИТУЦИЯСЫНА 

20 ЖЫЛ» УДОСТОЕНА:20 ЖЫЛ» УДОСТОЕНА:

ПОЧЕТНЫЙ ЗНАК «ҚАЗАҚСТАН ПОЧЕТНЫЙ ЗНАК «ҚАЗАҚСТАН 
КОНСТИТУЦИЯСЫНАКОНСТИТУЦИЯСЫНА
20 ЖЫЛ» ПОЛУЧИЛ:20 ЖЫЛ» ПОЛУЧИЛ:

МЕДАЛЬЮ МИНИСТЕРСТВА МЕДАЛЬЮ МИНИСТЕРСТВА 
ЭНЕРГЕТИКИ РК «МҰНАЙ-ГАЗ ЭНЕРГЕТИКИ РК «МҰНАЙ-ГАЗ 
КЕШЕНІН ДАМУТЫҒА ҚОСҚАН КЕШЕНІН ДАМУТЫҒА ҚОСҚАН 
ҮЛЕСІ ҮШІН» ОТМЕЧЕН ТРУД:ҮЛЕСІ ҮШІН» ОТМЕЧЕН ТРУД:

ПОЧЕТНУЮ ГРАМОТУ ПОЧЕТНУЮ ГРАМОТУ 
АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 

«САМРУК-ҚАЗЫНА» ПОЛУЧИЛ:«САМРУК-ҚАЗЫНА» ПОЛУЧИЛ:

ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ КОМПАНИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ КОМПАНИИ 

«КАЗМУНАЙГАЗ» НАГРАЖДЕНЫ:«КАЗМУНАЙГАЗ» НАГРАЖДЕНЫ:

ПАМЯТНОГО ЗНАКАПАМЯТНОГО ЗНАКА
НАЦИОНАЛЬНОЙ КОМПАНИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ КОМПАНИИ 
«КАЗМУНАЙГАЗ» УДОСТОЕН:«КАЗМУНАЙГАЗ» УДОСТОЕН:

ИМАНТАЕВА 
Алтын 
Мухамедьяровна 
– управляющий ди-

ректор по персоналу и 
социальным вопросам.

ОРЛОВ 
Михаил 
Борисович 
– кузнец на молотах и 

прессах ремонтно-ме-
ханической базы.

ТЛЕПБЕРГЕНОВА 
Марата 
Жумабаевича 
– главного механика 

ТОО «ПНХЗ».

ПУХОВ 
Михаил 
Иванович 
– начальник смены 

комплекса КТ-1.

ТОПОЛЬ 
Александр 
Дмитриевич 
– сливщик-разлив-

щик цеха компаундиро-
вания нефтепродуктов 
и их слива-налива;

КАРТУНОВА 
Татьяна 
Николаевна 
– инженер-лаборант 

санитарной лаборато-
рии ОТК-ЦЗЛ.

ДМИТРИЩУК 
Валерий 
Петрович 
– заместитель на-

чальника цеха по ре-
конструкции установки 
замедленного коксова-
ния.

От всей души поздравляем 
заводчан с Днём работников не-
фтегазового комплекса! Жела-
ем здоровья, счастья, семей-
ного благополучия, отличного 
настроения и новых профессио-
нальных высот!

ШАРЫПОВ 
Марат 
Шавкатович 
– оператор тех-

н о л о г и ч е с к и х 
установок 5-го 
разряда комплек-
са ЛК-6У;

КИРНОС 
Геннадий 
Дмитриевич 
– машинист тех-

нологических на-
сосов 5-го разряда 
цеха по производ-
ству битума, серы, 
кокса и прокалке 
кокса;

НАУМОВ 
Сергей 
Анатольевич 
– электромонтёр 

по ремонту и об-
служиванию элек-
трооборудования 
6-го разряда цеха 
электроснабже -
ния;

СТРОМ 
Андрей 
Владимирович 
– оператор то-

варный 4-го раз-
ряда цеха во-
доснабжения и 
канализации;

МИРОНЧУК 
Райфа 
Ражаповна 
– лаборант хи-

мического анализа 
4-го разряда кон-
трольной лабора-
тории ОТК-ЦЗЛ;

ХУСНУТДИНОВ 
Исмагиль 
Матыгулович 
– изолировщик 

на термоизоляции 
5-го разряда ре-
монтно-строитель-
ного цеха;

ПЯТЫРОВ 
Сергей 
Николаевич 
– слесарь по ре-
монту технологи-
ческих установок 
6-го разряда ре-
монтно -монтаж -                       
ного цеха;

МОЗГОВОЙ 
Иван 
Николаевич 
– машинист ком-

прессорных уста-
новок 5-го разряда 
цеха паровоздухо-
снабжения.

АБРАМОВ 
Денис 
Васильевич 
– начальник га-

зовой компрессор-
ной комплекса ЛК-
6У;

БУКРЕЕВ 
Сергей 
Сергеевич 
– механик ре-

зервуарного парка 
нефти и готовой 
продукции цеха 
компаундирова -
ния нефтепродук-
тов и их слива-на-
лива;

ЧЕРЕМПЕЙ 
Алексей 
Викторович 
– сливщик-раз-

ливщик цеха ком-
паундирования 
нефтепродуктов и 
их слива-налива;

РЫМБАЕВ 
Кайрат 
Сапарович 
– оператор тех-

н о л о г и ч е с к и х 
установок 5-го 
разряда комплек-
са КТ-1;

ЕНЕШЕВ 
Рустам 
Ришатович 
– машинист ком-

прессорных уста-
новок 5-го разряда 
комплекса КТ-1;

РЫБАЛКО 
Сергей 
Андреевич 
– оператор тех-

н о л о г и ч е с к и х 
установок 6-го 
разряда цеха по 
производству би-
тума, серы, кокса 
и прокалке кокса;

В ЭТОМ ГОДУ ЛУЧШИМИ 
ИЗ ЛУЧШИХ СТАЛИ:

Результаты сборной ПНХЗ и его сервисных орга-Результаты сборной ПНХЗ и его сервисных орга-
низаций на V спартакиаде трудовых коллективов низаций на V спартакиаде трудовых коллективов 
группы компаний АО «КазМунайГаз – ПМ»группы компаний АО «КазМунайГаз – ПМ»

Гиревой спорт: сливщик-разливщик 
цеха №2 Владимир Батяшов – 1 место;
Армрестлинг: контролер на КПП цеха 

№20 Иван Шмаков – 3 место;
Большой теннис: начальник отдела 

координации работ с поставщиками това-
ров и услуг Сергей Котенко – 3 место; на-
чальник контрольно-аналитического от-
дела цеха №65 Гульсум Абубекерова – 3 
место;
Волейбол: мужчины и женщины – 3 об-

щекомандное место;
Плавание: аппаратчик АКС цеха №16 

Андрей Серебряков – 3 место, бухгалтер 
ТОО «Тотал Сервис» Анна Фудина – 3 ме-
сто;

Шахматы: оператор товарный цеха №8 
Александр Шабрин – 2 место, оператор 
товарный ТОО «Топливно-транспортная 
компания» Татьяна Сафронова – 4 место;
Мини-футбол: мужчины – 1 место;
Баскетбол:  мужчины – 1 место;
Бег и эстафета: оператор товарный 

цеха №2 Алексей Кирьянов, машинист 
компрессорных установок цеха №1 Юрий 
Ярополов, слесарь по КИП филиала ТОО 
«Таян» Ирина Смирнова, техник по ме-
трологии отдела главного метролога цеха 
№61 Наталья Лопатько – 3 место;
Шашки: оператор товарный цеха №2 

Марат Тукенов – 4 место, пробоотборщик 
цеха №11 Алтынай Жумабекова – 5 место;
Бильярд: начальник цеха №13 Нурлан 

Нуркин, начальник отдела ЧС и ГО Мурат 
Мукашев, начальник лаборатории цеха 
№7 Тагир Шайхисламов – 5 место;
Тоғыз құмалақ: секретарь управляю-

щего директора по персоналу и социаль-
ным вопросам Жулдыз Тюлемисова (ТОО 
«Тотал Сервис») – 1 место; машинист тех-
нологических насосов цеха №3 Мурат 
Жангазинов – 2 место; 
Бадминтон: лаборант химического 

анализа цеха №11 Айкерим Изуева – 3 
место, ведущий инженер-технолог отде-
ла технического сопровождения цеха №59 
Жанайдар Жандельдинов – 3 место;
Настольный теннис: машинист крана 

цеха №7 Евгения Кочетова – 3 место, кон-
тролер на КПП цеха №20  Зафар Шафиков 
– 5 место.

Женская команда по волейболу:
Ведущий инженер техотдела (цех №61) 

Марина Король, кладовщик ТОО «Тотал 
Сервис» Асель Кенесбаева, бухгалтер по 
учету ТМЦ цеха №67 Лилия Корнейчук, 
менеджеры АО «КазБитумСервис» Кура-
лай Каюпова и Дилара Мухамеджанова, 
пекарь ТОО «ПродМастер-ПВ» Надежда 
Тусупбекова, бухгалтер отдела по учету 
основных средств цеха №67 Мария Мо-
жанова, организатор по культуре и спорту 
общественного объединения «Локальный 
профсоюз “Нефтепереработчик”» Бакыт 
Льясова.
Мужская команда по волейболу:
Сливщик-разливщик цеха №2 Азамат 

Жакупов, слесарь по ремонту техноло-
гических установок ТОО «Тотал Сервис» 
Олег Баркунов, сливщик-разливщик цеха 
№2 Ерзат Сакишев, контролер на КПП 
Роман Сорока, газоспасатели АО «Өрт 
Сөндіруші» Валентин Савин и Ержан Сым-
булат, пожарные АО «Өрт Сөндіруші» Ва-
силий Юрченко и Динмухамед Канжигали-
нов.
Команда по мини-футболу: 
Контролеры на КПП цеха №20 Жанат 

Каргужинов, Владимир Носков, Дехан 
Кайрленов и Константин Пацан, пожар-
ные АО «Өрт Сөндіруші» Алибек Бакиба-
ев, Андрей Шетле, Думан Марат, Алек-
сандр Иевлев.

Команда по баскетболу:
Оператор технологических установок 

цеха №4 Руслан Суентаев, начальник 
смены цеха №4 Марат Суентаев, пожар-
ные АО «Өрт Сөндіруші» Рустам Галимов, 
Максим Кобзаренко, бетонщик ремонтно-
строительно-монтажного управления Ка-
ныш Демесинов, контролер на КПП Данил 
Якименко, геодезист отдела генплана (цех 
№61) Алексей Ремизов, оператор техно-
логических установок цеха №3 С-100 Диас 
Бейсенов.

Состав команд от ПНХЗ и его партнерских организацийСостав команд от ПНХЗ и его партнерских организаций
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••  ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÎ

С такой информацией в редакцию газеты 
«Звезда Прииртышья» обратилась читательница 
Надежда Я. Как оказалось, в этом заявлении есть 
доля правды. И всё-таки о необходимости «офи-
циально оформить свои отношения» с врачами 
знают далеко не все горожане.

Всё дело крутится вокруг приказа №418 от        
29 мая 2015 года Министерства здравоохранения 
и социального развития РК: поликлиники долж-
ны заключить индивидуальные договоры с при-
крепленным населением. Объявление об этом на 
подъезде своего дома в начале августа увидела и 
Надежда – администрация поликлиники №4 при-
зывала жителей Дачного микрорайона прийти для 
заключения договора на оказание услуг.

– В регистратуре, куда я пришла с документа-
ми, пояснили, мол, если до конца года договор 
не заключим, тогда с января 2016 года мы бу-
дем обслуживаться только в рамках социального 
страхования – за деньги, – рассказывает Надеж-
да. – Конечно, вся наша семья оформила договор, 
причем сделано всё было быстро и без волокиты, 
но больше ни от родственников, ни от коллег я не 
слышала, чтобы их приглашали для этого в другие 
медорганизации Павлодара.
Позвонить в регистратуру поликлиники №4 не-

сложно: по телефону женщина рассказала, что 
вроде бы с 2016 года вводится медицинское стра-
хование, так что нужен договор, иначе на прием 
уже бесплатно будет не попасть. Конечно, для 
подробных расспросов она посоветовала прийти 
непосредственно к ним с удостоверением лично-
сти, чтобы сразу всё оформить на месте, но напу-
гать «медстраховкой» всё-таки успела.
Ясность внес главный врач Павлодарской по-

ликлиники №4 Арман Отарбеков: в регистратуре, 
видимо, решили проявить смекалку, чтобы всё-
таки заманить к себе инертное население:

– Уже около месяца мы проводим акцию по за-

ключению индивидуальных договоров на оказа-
ние услуг населению в рамках гарантированного 
объема бесплатной медицинской помощи, – отме-
тил Арман Толеусагиевич. – Мы получили типо-
вые бланки из министерства, теперь в двух корпу-
сах – взрослом и детском – ведется эта работа. По 
срокам мы никого не ограничиваем, все наши при-
крепленные пациенты будут как и прежде полу-
чать у нас лечение бесплатно, даже если они пока 
и не оформили договоры.
Главврач отметил, что медицинское страхова-

ние планируют внедрять в Казахстане с 2017 года. 
Напомнила об этом и заместитель руководителя 
Управления здравоохранения Павлодарской об-
ласти Минора Аубакирова:

– Пока речь о медицинском страховании не идет, 
а заключать договоры необходимо для того, что-
бы можно было контролировать качество оказа-
ния медуслуг населению, – говорит Минора Мана-
повна. – Это выгодно и самим пациентам, ведь в 
официальном документе указано, на что они име-
ют право, что они могут требовать с поликлиники. 
В любом случае заверяем – население не оста-
нется без медицинской помощи!
Кстати, у пациентов и поликлиник в тексте до-

говора довольно много как прав, так и обязанно-
стей. К примеру, сейчас многие павлодарцы по-
сетуют на то, что они с трудом записываются к 
узким специалистам, а между тем согласно под-
пункту 5) пункта 9 раздела 3 этого договора субъ-
ект здравоохранения обеспечивает беспрепят-
ственную и безотлагательную предварительную 
запись на прием. Получается, теперь мы не долж-
ны слышать в регистратурах заявления о том, что 
запись к лору или невропатологу закончена и зво-
нить нужно через неделю.
Оказывается, поликлиники должны создавать 

надлежащие условия для пациентов, что подраз-
умевает не только оснащение помещений таблич-
ками, указателями, но и питьевой водой. Многие 
ли из нас видели кулеры в узких коридорах амбу-
латорий?
Наверняка люди, получающие бесплатные ле-

карства в поликлиниках, возьмут на вооружение 
подпункт 12) пункта 9 раздела 3, который гласит: 

«Субъект здравоохранения выдает пациенту ре-
цепты на бесплатные лекарственные средства и 
изделия медицинского назначения заблаговре-
менно, за несколько дней до окончания лекар-
ственных средств, выданных в предыдущий раз». 
Вот вроде ничего нового, но теперь аргумент па-
циента – это не только слова о том, что ему не на 
что купить закончившиеся таблетки, но и офици-
альная бумага.
Словом, много в договоре информации, вплоть 

до того, что врач, подбирающий нам лечение, 
обязан рассказать не только о том, как принимать 
препараты, но и как их хранить дома.
Но и мы сами, поставившие подписи под этими 

«заповедями», обязуемся соблюдать условия до-
говора. А значит – принимать меры к сохранению 
и укреплению своего здоровья, включая своевре-
менное и полное прохождение профилактических 
медицинских осмотров (скрининговых исследо-
ваний), вести здоровый образ жизни, отказаться 
от вредных привычек, а это лишний вес, курение, 
пристрастие к наркотикам и алкоголю, низкая фи-
зическая активность. Получается, что если мы не 
будем думать о своем здоровье, то нарушим дого-
вор и в случае конфликта с медиками получим от 
них существенный контраргумент – мы сами себя 
угробили.
Всё это удалось узнать, прочитав договор, ко-

торый заключила Надежда с поликлиникой №4, 
где ее «ускорили», рассказав о платном страхова-
нии.
А вот в Павлодарской поликлинике №5 выбра-

ли другую тактику: пока договоры заключают с 
теми, кто приходит на прием.

– Большинство пациентов, прикрепленных к 
нашей амбулатории, обращаются к нам за помо-
щью пять-шесть раз в год, – рассказывает заме-
ститель главного врача поликлиники №5 Галина 
Черемпей. – Во время визитов к врачам мы и бу-
дем оформлять все бумаги. Есть объявления и в 
фойе, и в регистратуре, так что люди не останутся 
не охваченными этой акцией, тем более что сроки 
не горят. Всё будет сделано в плановом порядке.
Возможно, такой подход сбережет нервы до-

верчивым горожанам, но вот «шоковая терапия» 
с запугиванием платным приемом тоже делает 
свое дело: если в поликлинике №5 пока оформи-
ли договоры несколько сотен пациентов, то в по-
ликлинике №4 – уже почти десять тысяч.

http://m.pavon.kz/post/view/44107

••  ÍÀ ÇÀÌÅÒÊÓÍÀ ÇÀÌÅÒÊÓ

Договорные отношенияДоговорные отношения
Âñå ïàâëîäàðöû îáÿçàíû çàêëþ÷èòü äîãî-

âîðû ñî ñâîèìè ïîëèêëèíèêàìè. Â ïðîòèâ-
íîì ñëó÷àå ñî ñëåäóþùåãî ãîäà îíè áóäóò 
âûíóæäåíû ïëàòèòü çà êàæäîå ïîñåùåíèå 
âðà÷à.
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Старт ежегодного благотворительного месячника был дан в 2008 году во 
исполнение поручения Главы государства об обеспечении полной посеща-
емости школ всеми казахстанскими детьми. Цель акции – помочь собраться 
в школу детям из малообеспеченных и многодетных семей, детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей, чтобы исключить их неявку в 
учебные заведения по социальным причинам.
В этом году активное участие в акции приняли инженерно-технические ра-

ботники предприятия, собрав на эти цели 245 тыс. тенге. Неравнодушные за-
водчане – начальник товарной лаборатории Раушан Карибаева и экономист 
отдела по координации и учету услуг Майбала Ахметова объехали нуждаю-
щиеся семьи, списки которых предоставил областной и городской акиматы и 
НДП «Нұр Отан». Расспросив родителей и детей, что в особенности требует-
ся ребятам для сборов в школу, вместе с общественным объединением «Ло-
кальный профсоюз “Нефтепереработчик”» запланировали, что приобрести. 
А уже на следующий день пригласили школьников в крупный торговый центр, 
для того чтобы они сами выбрали и примерили необходимые обувь и одежду.
В итоге 21 ребенок из многодетных и малообеспеченных семей получил 

нужные вещи, чтобы пойти в школу. 28 августа подарки от нефтепереработ-
чиков нуждающимся семьям вручила председатель общественного объеди-
нения «Локальный профсоюз “Нефтепереработчик”» Татьяна Васькина. В па-
кетах от ПНХЗ ребята нашли школьную и спортивную форму, осенние куртки, 
кроссовки, туфли, зимнюю обувь и канцтовары, и все это по своему запросу. 

Анна Гронская

Адресная помощьАдресная помощь
Âîñüìîé ãîä ïîäðÿä ñ 1 àâãóñòà ïî 30 ñåíòÿáðÿ â ðåñïóáëèêå ïðî-

âîäèòñÿ áëàãîòâîðèòåëüíàÿ àêöèÿ «Äîðîãà â øêîëó». Â ìàðàôîíå äî-
áðîòû ðåãóëÿðíî ïðèíèìàþò ó÷àñòèå è çàâîä÷àíå.
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Сұрақтар Вопросы 
Кім? Кто?
Бұл кім? Кто это?
Сіздің атыңыз кім? Как Вас зовут?
Бұл кімге? Для кого это?
Бұл кімдікі? Чье это?
Кіммен? С кем?
Сіз кіммен сөйлесіп тұрсыз? С кем Вы разговариваете?
Не? Что?
Бұл не? Что это?
Не болды? Что случилось? В чем дело?
Не болып қалды? Что случилось?
Не жаңалық бар? Что нового?
Сізге не керек? Что Вам нужно?
Не істейміз? Что будем делать?
Қандай? Какой?
Түсі қандай? Какого цвета?
Қанша? Неше? Сколько? 
Сіздің жасыңыз нешеде? Сколько Вам лет?
Бұл қанша тұрады? Сколько это стоит?

Диалог «Гүлдер» дүкенінде

- Сəлеметсіз бе, сізге не керек?
- Қайырлы күн, маған гүл шоғы керек.
- Қандай гүлдер керек?
- Раушан гүлдер.
- Гүл шоғы кімге?
- Гүлдер – мұғалімге, 1 қыркүйек – Білім күні.
- Гүлдердің түсі қандай?
- Түсі - қызыл.
- Жақсы. Міне, алыңыз.
- Бұл қанша тұрады?
- Бес мың теңге.
- Міне, алыңыз. Сізге рахмет.
- Сау болыңыз.

Сөздік
гүлдер – цветы
гүл шоғы – букет цветов
керек – нужно, необходимо
Білім күні – День знаний
раушан гүл – роза
қызыл – красный
міне, алыңыз – вот, возьмите

Қаламқас Əлжанова, 
қазақ тілі оқытушысы

Â ýòîì ãîäó êàçàõñòàíöû îòìåòèëè 20 ëåò 
ñî äíÿ ïðèíÿòèÿ îñíîâíîãî çàêîíà ñòðàíû – 
Êîíñòèòóöèè Ðåñïóáëèêè Êàçàõñòàí. Ïðè-
íÿëè ó÷àñòèå â ïðàçäíîâàíèè è çàâîä÷àíå.               
30 àâãóñòà íàøè êîëëåãè âûøëè íà Öåí-
òðàëüíóþ ïëîùàäü. Êîëîííà ïðåäñòàâèòå-
ëåé ÒÎÎ «ÏÍÕÇ» áûëà îäíîé èç ñàìûõ ìíî-
ãî÷èñëåííûõ è ñàìîé îðãàíèçîâàííîé. Ìû 
ïðåäñòàâëÿåì âàøåìó âíèìàíèþ íåáîëüøîé 
ôîòîðåïîðòàæ ñ ìåñòà ñîáûòèé.

День Конституции под прицелом фотокамерыДень Конституции под прицелом фотокамеры
••  ÄÀÒÀÄÀÒÀ

Фото Алёны Лепп


