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ПОКАЗАТЕЛИ

За отчетный период Павлодарский нефтехимиче-
ский завод переработал 4 810,5 тыс. тонн нефти при 
плане 4 810,0 тыс. тонн в год, выполнив производ-
ственную программу на 100%.

Завод произвел 4 315,0 тыс. тонн нефтепродуктов 
при плане 4 319,2 тыс. тонн в год. Глубина переработ-
ки нефти за отчетный период составила 72,5% при за-
планированной глубине 75,9%, а выработка светлых 
нефтепродуктов – 61,9% при плане 64,4%. Причиной 
отклонения от запланированных глубины переработ-
ки нефти и выработки светлых нефтепродуктов ста-
ло снижение качества нефти, поставляемой на завод: 
при норме содержания меркаптановой серы в даваль-
ческом сырье в 0,003% массовых долей поставлен-
ная нефть содержала 0,016% массовых долей в угле-
водородных фракциях, используемых в производстве 
топлива. Повышение доли мазутных фракций в да-
вальческой нефти привело к уменьшению выпуска 
бензина и дизельного топлива и увеличению произ-
водства мазута и нефтяных битумов.

В результате за 2015 год завод произвел по фак-
ту: автобензинов АИ-80 – 161,9 тыс. тонн (при плане 
169,5 тыс. тонн), автобензинов АИ-92 – 1 036,39 
(при плане 1 040,8 тыс. тонн), автобензинов АИ-95 – 
49,1 тыс. тонн (при плане 50,2 тыс. тонн), автобен-
зинов АИ-98 – 1,5 тыс. тонн (при плане 0,5 тыс. тонн). 
Превышение выпуска бензина марки АИ-98 в три 

раза обусловливается высокой потребностью кли-
ентов в этом продукте, под чью заявку завод изгото-
вил этого продукта больше, чем планировалось. Ке-
росина было произведено 10,7 тыс. тонн при плане 
71,1 тыс. тонн в связи с превышением в давальче-
ском сырье содержания меркаптановой серы в пять 
раз, дизельного топлива – 1 457,3 тыс. тонн (при плане 
1 504,3 тыс. тонн), мазута – 818 тыс. тонн (при плане 
666,8  тыс. тонн), сжиженных газов – 263,1 тыс. тонн (при 
плане  261,9  тыс. тонн), кокса – 126,2   тыс. тонн (при плане 
168 тыс. тонн), битума – 251,6 тыс. тонн (при плане 
227 тыс. тонн), серы – 29,9 тыс. тонн (при плане 
29,8 тыс. тонн), вакуумного газойля – 122,4 тыс. тонн 
(при плане 144,4 тыс. тонн). Доля высокооктановых бен-
зинов в выпуске составила 87% (при плане 86,6%) вслед-
ствие увеличения производства бензина марки АИ-98.

ОСНОВНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ

Итоговая прибыль за прошедший год составила 
14,5 млрд тенге при плане 3 112 127 тыс. тенге. Пред-
приятие перевыполнило исполнение плановых пока-
зателей в пять раз. Доход от основной деятельности 
предприятия составил 54 832 759 тыс. тенге при плане 
52 020 478 тыс. тенге, а валовой доход – 17 098 888 при 
плане 8 336 190 тыс. тенге, что свидетельствует о пере-
выполнении программы на 205%.

Рентабельность деятельности предприятия соста-
вила 28,2% при плане 6,2%. В 4,6 раза этот показатель 

повысился за счет роста итоговой прибыли, которую 
предприятие получило в связи с повышением тарифа 
на переработку нефти с 2 октября 2015 года, и получе-
ния дохода от курсовой разницы.

Также на ПНХЗ с 2014 года наблюдается рост про-
изводительности труда благодаря поэтапной и пла-
номерной реализации программы реинжиниринга 
непрофильных бизнес-процессов. Показатель роста 
производительности труда увеличился на 0,1 тыс. тонн 
на человека и составил в целом 1,8 тыс. тонн на чело-
века. 

Таких данных удалось добиться благодаря выводу 
в аутсорсинг в 2015 году 758 сотрудников непрофиль-
ных цехов и подразделений предприятия: персонала 
ремонтно-механической базы – 173 человека, участка 
отделочных работ ремонтно-строительного управле-
ния – 31, водителей транспортного цеха – 269, адми-
нистративно-управленческого персонала – 19, произ-
водственного персонала – 48 человек, 140 человек 
из цеха контрольно-измерительных приборов и авто-
матики, 43 человека из подразделения автоматизи-
рованных систем управления, 18 человек из цеха свя-
зи, 12 чистильщиков и пять экономистов. 218 человек 
были выведены ранее установленного срока.

ИТОГИ РАБОТЫ ПО ПРОЕКТУ 

МОДЕРНИЗАЦИИ ПНХЗ

В связи с изменением экономической ситуа-
ции в стране трансформацию претерпел и про-
ект модернизации ПНХЗ. Проект был поделен на 
три пусковых комплекса, положительное заключе-
ние по технико-экономическому обоснованию ко-
торого было получено от республиканского гос-
предприятия «Госэкспертиза» 28 августа 2014 года. 

Подводим итоги 2015-го
5 февраля 2016 года на ПНХЗ прошла плановая отчетная встреча первого руководителя 
предприятия Шухрата Данбай с трудовым коллективом завода. Директор рассказал собравшимся 
о результатах деятельности предприятия за 2015 год. В этом материале мы знакомим читателей с 
тремя основными блоками отчета: производственными и экономическими показателями, а также 
итогами работы по проекту модернизации.

Продолжение на 2-й стр.
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ПРОИЗВОДСТВО

Во время капитального ремонта 2015 года сотрудники ТОО «КазПромБезопасность-ПВ» 
провели экспертизу на продление срока службы ректификационной колонны деэтанизато-
ра К-401 на секции С-400 первого цеха, которая предназначена для отпарки легких углево-
дородов. Специалисты обнаружили утонение нижнего днища, установив, что предотбра-
ковочные значения его толщины не обеспечат в дальнейшем надежную работу колонны, и 
продлили срок её эксплуатации лишь до 2016 года.

Для замены было решено демонтировать аналогичную колонну К-401, находящуюся на 
недостроенном комплексе ЛК-2. Подготовительные работы начались 22 декабря прошло-
го года, а сам демонтаж успешно провели 14 января 2016-го.

Высота колонны – 40 м, диаметр – 2,4 м, а масса – более 94 тонн. Для демонтажа при-
менялась спецтехника – автокраны: собственный грузоподъёмностью 100 тонн и 330-тон-
ный «Demag» компании ТОО «Экибастузтеплоэнергомонтаж». Демонтаж проходил в два 
этапа: сначала, применив газорежущую аппаратуру, сняли верхнюю часть колонны, а по-
том – нижнюю.

В работах участвовали восемь наших коллег из ремонтно-строительно-монтажного 
управления и столько же подрядчиков из Экибастуза.

В дальнейшем К-401 пройдет экспертизу промышленной безопасности, после чего её 
будут готовить к замене действующей колонны на секции С-400 (установка газофракцио-
нирования предельных углеводородов) комплекса ЛК-6У. Новую колонну установят в пе-
риод капитального ремонта 2016 года, а прежняя будет утилизирована на металлолом.

Алёна Лепп.
Фото Бейбута Касенова

14 января 2016 года была успешно демонтирована неэксплуатируемая колонна 
К-401, установленная ещё в начале 90-х годов на территории недостроенного 
комплекса ЛК-2. Она заменит собой действующую колонну-близнеца К-401 на 
секции С-400 цеха №1 (ЛК-6У).

«Близнец» на замену
Для сохранения оптимальных сроков проведения работ по 

проекту произвели перераспределение объема работ между ге-
неральным подрядчиком проекта компанией «Rominserv» и ПНХЗ. 
За генподрядчиком закрепили выполнение работ по перво-
му пусковому комплексу (установка изомеризации и сплитте-
ра нафты, объекты заводского хозяйства), за ПНХЗ – по второ-
му и третьему. В объем работ ПНХЗ входят следующие новые 
и реконструируемые установки: производства серы и очист-
ки хвостовых газов, регенерации амина, блок грануляции серы, 
отпарки кислых стоков (две линии), атмосферной перегонки, ги-
дроочистки нафты, гидроочистки дизельного топлива, гидроо-
чистки вакуумного газойля и каталитический крекинг.

К разработчику рабочей документации по западным стан-
дартам по установкам первого пускового комплекса – корей-
ской компании «GETech» (с 15 ноября 2013 года) добавил-
ся российский проектант – публичное акционерное общество 
«Омскнефтехимпроект» (ПАО «ОНХП»), договор с которым 
заключил генподрядчик «Rominserv» 28 сентября 2015 года. 
ОНХП поручили разработку документации по объектам обще-
заводского хозяйства первого пускового комплекса.

В свою очередь ПНХЗ еще более активно включился в раз-
работку документации по второму и третьему пусковым ком-
плексам.

Разработчиком рабочей документации (РД) и подрядчи-
ком по осуществлению закупок оборудования и материа-
лов и производству строительно-монтажных работ по уста-
новкам блока серы с 18 июня 2015 года стала китайская 
компания «NFC» («China Nonferrous Metal Industry’s Foreign 
Engineering and Construction Co., Ltd.»/«Китайская междуна-
родная инженерно-строительная компания цветной метал-
лургии»), а адаптантом – ТОО «Инжиниринговая компания 
«КАЗГИПРОНЕФТЕТРАНС». По реконструируемым комплек-
сам ЛК-6У и КТ-1 – вновь северный сосед из России –  ПАО 
«Омскнефтехимпроект» (с 30 сентября 2015 года). Также с ПАО 
«ОНХП» 15 октября 2015 года ТОО «ПНХЗ» подписал договор на 
техническое сопровождение нашего проекта при проектирова-
нии и строительстве с целью свода всех проектных решений.

Важным этапом продвижения проекта стало подписание в 
ноябре 2015 года лицензионных и инженерных соглашений с 
датской компанией-лицензиаром «Haldor Topsoe» («Хальдор 
Топсе») на процессы гидроочистки дизельного топлива, керо-
сина и нафты на комплексе ЛК-6У, который будет реконструи-
роваться. В результате реконструкции комплекс ЛК-6У сможет 
выпускать дизельное топливо экологического класса К-5, про-
изводить авиатопливо из нефтей с повышенным содержанием 
серы, а реконструируемая установка гидроочистки нафты обе-
спечит соответствующим сырьем установку каталитического 
риформинга и изомеризации.

Логичным завершением года по подготовке документов про-
екта модернизации можно считать получение от «Госэкпер-
тизы» положительного заключения на проектно-сметную до-
кументацию первого пускового комплекса 3 декабря 2015-го. 
А промежуточным итогом – отправку на рассмотрение в РГП 
«Госэкспертиза» в октябре 2015 года комплекта проектно-смет-
ной документации по второму и третьему пусковым комплексам. 

Кроме того, проект модернизации вышел на этап практиче-
ской реализации. На площадке строительства установки изоме-
ризации и сплиттера нафты за 2015 год возведено 293 фунда-
мента и залито более 3500 м3 бетона, а также смонтировано 
три колонны – сплиттер нафты, деизогексанизатор, стабили-
зационная колонна (технологические позиции К-502, К-003, 
К-001), изготовленные казахстанской компанией «Белкамит». 
Новая технологическая установка изомеризации, в основе ра-
боты которой лежит технология PENEX, позволит получать вы-
сокооктановые компоненты товарного бензина, соответствую-
щего евростандартам, из низкооктановых фракций нефти путем 
структурного изменения углеродного скелета легкой нафты. 
Для возведения установки изомеризации принято 55 единиц 
нового оборудования, прошедшего входной контроль, 30 из 
которых смонтировано. К тому же на объекте ведется проклад-
ка внутренних противопожарных и канализационных сетей. Ра-
боты по строительству установки изомеризации проводит рос-
сийская субподрядная организация «Владимиртепломонтаж», 
а генподрядчиком выступает компания «Rominserv».

Анна Гронская
по материалам отчета об итогах финансово-
хозяйственной деятельности ТОО «ПНХЗ».

Фото Алёны Лепп

Подводим 
итоги 2015-го

Продолжение.
Начало на 1-й стр.
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Работники ТОО «ПНХЗ» 
в числе активных  рационализаторов
По результатам Национального конкурса инноваций – 2015 
Министерства инвестиций и  развития РК сотрудники ТОО «ПНХЗ» –
начальник отдела энергосбережения и энергоэффективности 
Андрей Матюшенко и механик цеха водоснабжения и канализации 
Алексей Гальченко названы в числе наиболее активных 
рационализаторов-заявителей.

Ежегодно с 2010 года Министерство по инвестициям и развитию проводит На-
циональный конкурс инноваций. За это время конкурс дал шанс 500 новаторам со 
всех регионов Казахстана. В 2015 году в творческом состязании приняли участие 
практически все возрастные категории – от учащихся школ до сотрудников крупных 
предприятий, представивших все регионы страны от областных центров до сель-
ской местности.

Конкурс проводился по пяти номинациям: «Лучший инновационный проект сре-
ди школьников», «Лучший молодой ученый», «Лучшее рационализаторское реше-
ние года», «Лучшая система поддержки рационализаторства на предприятии», а 
также «Лучший журналистский материал на инновационную тематику».

Всего в этом году было заявлено 796 участников. Особую активность проявили 
школьники (более 300 заявок), а также представители СМИ (246 заявок).

В региональном разрезе по количеству номинантов лидировали представители 
Астаны и Алматы, а также Актюбинской и Павлодарской области.

Несмотря на то что победителями номинаций в 2015 году представителям ПНХЗ 
стать не удалось (все лавры победителей они собрали в 2013 году на республикан-
ском конкурсе «Рационализатор.kz»), труды павлодарцев не прошли даром. В этом 
году сотрудники ТОО «ПНХЗ»: начальник отдела энергосбережения и энергоэф-
фективности Андрей Матюшенко и механик цеха водоснабжения и канализации 

1 января 2016 года в нашей стране в силу вступил новый Трудовой 
кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V, 
подготовленный во исполнение поручения Президента Республики 
Казахстан Нурсултана Назарбаева в рамках реализации программы 
«100 шагов по реализации пяти институциональных реформ» (шаг 83 – 
«либерализация трудовых отношений»). Для того чтобы познакомить 
заводчан с новым документом, важным для производственной 
деятельности, на ПНХЗ была создана информационная группа, за две 
недели разъяснившая 13 коллективам цехов, подразделений и шести 
сервисным компаниям основные положения кодекса.

Проинформировали и разъяснили

Несмотря на то что Трудовой кодекс – 
2016 по структуре и содержанию во 
многом повторяет предыдущий кодекс – 
2007, документ этого года можно счи-
тать совершенно новым.

Большая роль в нем отводится кол-
лективно-договорным отношениям, на-
правленности на защиту прав не только 
работников, но и работодателей.

В целях разъяснения наиболее важ-
ных изменений в Трудовом кодексе на 
нашем предприятии была организова-
на информационная группа под руко-

водством управляющего директора по 
персоналу и социальным вопросам Ал-
тын Имантаевой. В состав группы во-
шли специалисты завода, курирующие 
вопросы правовых и трудовых отноше-
ний, организации и оплаты труда: Ма-
рина Чернышева, Светлана Манкиева 
из отдела правового обеспечения, Ок-
сана Орешко и Айгуль Ангоноева из от-
дела управления персоналом, Татьяна 
Жданова, Юлия Третьякова, Екатерина 
Алёхина из отдела оплаты труда, а так-
же председатель общественного объ-

единения «Локальный профсоюз “Не-
фтепереработчик”» Татьяна Васькина.

С 12 по 25 января этого года участни-
ки информационной группы побывали 
во всех цехах завода и аутсорсинговых 
компаниях, сервисно обслуживаю-
щих ТОО «ПНХЗ». В ходе встреч с тру-
довыми коллективами цехов и подраз-
делений предприятия члены группы 
осветили содержание основных статей 
кодекса, претерпевших существенные 
изменения. Речь шла о сроках заклю-
чения, порядке и основаниях растор-
жения трудового договора, временных 
переводах на другую работу, сроках 
предупреждения об изменении усло-
вий труда и вводе в действие графиков 
сменности, о порядке предоставления 
компенсаций за работу сверхурочно и 
размерах оплаты за работу в выходные 
дни. Работники завода также получили 
разъяснения по порядку предоставле-

ния ежегодных трудовых отпусков и о 
перерывах для отдыха и приема пищи, 
а также по порядку удержаний из зара-
ботной платы и по многим другим во-
просам.

Кроме того, особое внимание груп-
па уделила вопросам социальной под-
держки персонала ПНХЗ. Трудовым 
коллективам цехов и подразделений 
презентовали отчет о видах и объемах 
социальной помощи, предоставлен-
ной заводчанам в 2015 году, и подроб-
но рассказали о соцпакете работника 
ПНХЗ на новый 2016 год. Участники ин-
формационной группы подробно оста-
новились на перечне видов соцпод-
держки и размерах выплат по каждой 
из них, а также ответили на все вопро-
сы, заинтересовавшие сотрудников 
предприятия.

Анна Гронская.
Фото Ольги Козюры

Слева направо: начальник сектора нормотворческой работы отдела правового обеспече-
ния Светлана Манкиева, председатель ОО «Локальный профсоюз “Нефтепереработчик”» 
Татьяна Васькина, и. о. начальника сектора трудовых отношений Айгуль Ангоноева

Алексей Гальченко были названы на сайте Министерства инвестиций и развития РК 
в числе самых активных заявителей конкурса, принимающих участие в нем ежегод-
но и каждый раз представляющих новые рационализаторские предложения. А луч-
шими среди номинантов стали: «Лучший молодой ученый года» – Дана Акылбекова, 
сотрудница Назарбаев Университета, с новыми методами введения инсулина для 
людей, болеющих диабетом второго типа; «Лучший журналистский материал на 
инновационную тематику» – журналист газеты «Орал өңірі» Сакен Абулхаликов из 
Уральска; «Лучшее рационализаторское решение года» – Кимрат Иксанов, сотруд-
ник Аксуского завода ферросплавов АО «ТНК “Казхром”», с усовершенствованным 
процессом охлаждения изложниц на разливочных машинах и годовым экономиче-
ским эффектом в 20 003 077 тенге; «Лучшая система поддержки рационализатор-
ства на предприятии» – АО «Алюминий Казахстана», где в среднем за год прини-
мается к рассмотрению 90 предложений, а процент внедрения рацпредложений в 
2014 г. составил около 70%, за 9 месяцев 2015 г. – 53%.

Инновационные идеи казахстанцев принесли не только экономические и иные 
эффекты, но и стали существенным финансовым подспорьем самим творцам для 
генерации новых идей. Ученый Дана Акылбекова стала обладательницей главно-
го приза в 7 500 000 тенге, журналист Сакен Абулхаликов получил премию  в 1 млн 
тенге, а наш коллега-производственник из Аксу Кимрат Иксанов – в 2 500 000 тенге. 
Кимрату пришлось состязаться с 124 рационализаторскими предложениями конку-
рентов из Павлодарской, Костанайской и Актюбинской областей, а также из Алматы.

В последней номинации также были отмечены передовые системы поддерж-
ки рацпредложений АО «ҚазМұнайГаз – переработка и маркетинг» и АО «Самрук-
Энерго».

Анна Гронская по информации Министерства инвестиций и развития
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Бірегей бағдарламалық  өнім Во имя защиты природы 

Уникальный 
программный продукт 

Қауіпсіздікті күшейту  мақсатында

В целях максимальной безопасности

Бірегей отандық IT - өнімді «ҚазМұнайГаз – өңдеу және маркетинг» 
АҚ әзірлеп, өнеркәсіптік пайдалануға енгізді.

Директор департамента охраны труда, безопасности и экологии 
ТОО «ПетроКазахстанОйлПродактс» Аманали Ембердиев и 
начальник отдела охраны природы Султангазы Жаркимбеков 
заняли третье место в конкурсе «Лучшие инновационные идеи и 
практики в области охраны здоровья, труда и окружающей среды 
группы компаний АО НК "ҚазМұнайГаз"». 

Уникальный отечественный IT-продукт разработан и введен в 
промышленную эксплуатацию АО «ҚазМұнайГаз – переработка и 
маркетинг». 

Диспетчерлік орталықтың талдамалық жүйесі – бұл елімізде балама-
сы жоқ бағдарламалық өнім, ол жедел және дәл осы уақытта Қазақстанның 
бүкіл аумағындағы мұнай өнімдерінің өндірісін, қозғалысы мен сатылымын 
бірыңғай орталықтан басқаруға, сондай-ақ сыртқы және халықаралық на-
рықтағы жағдайды қадағалауға мүмкіндік береді.

 Жүйе үздіксіз келіп түсетін деректерді талдай отырып, әр бағыт бойынша 
– әр аймақтағы отын өндіру, сақтау, тасымалдау, сату бойынша жағдайдың 
дамуын болжамдайды. Егер жақын арада (3-7 күннен кейін) белгілі бір БҚС, 
мұнай базасы, цистерна бойынша сұрақтар туындайтын болса, жүйе автомат-
ты түрде тиісті бөлімшелердің басшыларына арналған хабарламаны қалып-
тастырады. Электронды поштаға және жедел құрылғыларға жіберілетін осы 
хабарламаларда болжанатын мәселенің сипаттамасы, сондай-ақ жүйе шыға-
рылған шешімдердің бірнеше нұсқалары болады. 

Жүйенің бағдарламалық жасақтамасына қатысты авторлық құқықты 
растайтын  тиісті құжаттар Қазақстан Республикасының Әділет министрлігі-
нен 2015 жылғы  30 желтоқсанда алынған. 

Талдамалық жүйенің бағдарламалық жасақтамасы 2014 жылғы 31 жел-
тоқсаннан бастап «ҚазМұнайГаз - өңдеу және маркетинг» АҚ Диспетчерлік 
орталығында ауқымды тестілеуден өтті.

«ҚазМұнайГаз – өңдеу және маркетинг» АҚ 
жұртшылықпен байланыс қызметі

Аналитическая система Диспетчерского центра – это программный про-
дукт, не имеющий аналогов в нашей стране, который позволяет оперативно, 
в режиме реального времени, из единого центра управлять производством, 
движением и продажами нефтепродуктов на всей территории Казахстана, а 
также отслеживать ситуацию на внешних и международных рынках.

Система, анализируя непрерывно поступающие данные, прогнозирует 
развитие ситуации по каждому из направлений – производству, хранению, 
транспортировке, продаже топлива в каждом из регионов. И если в ближай-
шем будущем (через 3-7 дней) по какой-либо АЗС, нефтебазе, цистерне могут 
возникнуть вопросы, система автоматически формирует уведомление для 
руководителей соответствующих подразделений. Эти уведомления, направ-
ляемые на электронную почту и мобильные устройства, содержат формули-
ровку прогнозного вопроса, а также сгенерированные системой несколько 
вариантов решений. 

Соответствующие документы, подтверждающие авторские права на про-
граммное обеспечение системы, получены из Министерства юстиции Респу-
блики Казахстан 30 декабря 2015 года. 

Программное обеспечение аналитической системы с 31 декабря 
2014 года проходило масштабное тестирование в Диспетчерском центре 
АО «ҚазМұнайГаз – переработка и маркетинг». 

Служба по связи с общественностью 
АО «ҚазМұнайГаз – переработка и маркетинг»

Заслуженную оценку получила идея та-
лантливых инженеров об использовании 
биологической рекультивации замазученных 
грунтов и дезактивации пирофорных суль-
фидов железа для значительного снижения 
содержания нефтепродуктов в почве, вос-
становления растительного покрова на био-
рекультивируемых участках. Отмечена ак-
туальность представленной технологии для 
западных регионов Казахстана в части мини-
мального потребления водных ресурсов.

В конкурсе приняли участие более 
30 дочерних и зависимых организаций 
АО НК «ҚМГ». Главным критерием отбора ра-
бот являлась возможность внедрения идеи, 
а также использование передовых практик в 
области охраны здоровья, труда и окружаю-
щей среды.

Первое место по группе компаний полу-
чил Сулеймен Турежанов, ведущий специ-
алист отдела складского хозяйства и транс-
портной логистики ТОО «КазахОйлАктобе». 
Второе место занял Батырхан Айтбаев, веду-
щий инженер департамента мониторинга и 
управления производственным процессом 
АО «Разведка Добыча "ҚазМұнайГаз"».

Служба по связи с общественностью 
АО «ҚМГ-ПМ»

Аманали Ембердиев

Султангазы Жаркимбеков

По заявке отдела техники безопасности и охраны труда Атырауского не-
фтеперерабатывающего завода началось обучение руководителей и специ-
алистов, должностных лиц, ответственных за обеспечение безопасности и 
охраны труда, инженерно-технических работников по правовым аспектам 
в области охраны труда.  Обучение, которое будет идти в течение месяца, 
пройдут 125 человек.

Служба по связи с общественностью ТОО «АНПЗ»,
служба по связи с общественностью АО «ҚМГ-ПМ»

Атырау мұнай өңдеу зауытының қауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау 
бөлімінің тапсырысы бойынша басшыларды және мамандарды, лауазым ие-
лерін, қауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғауға жауап беретін тұлғаларды, 
инженерлік-техникалық қызметкерлерін еңбекті қорғаудың құқықтық аспек-
тілеріне оқыту басталды. Бір ай көлемінде өтетін оқу мерзімінде 125 адам 
оқытылады.

«АМӨЗ» ЖШС Жұртшылықпен байланыс жөніндегі қызметі, 
«ҚазМұнайГаз-ӨМ» ЖШС Жұртшылықпен байланыс жөніндегі қызметі
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«Атырау МӨЗ-інде Мұнайды тереңде өңдеу кешенінің құрылыс» жобасын іске асыру 
аясында құрылыс-монтаж жұмыстары 13 технологиялық қондырғыда және зауыттың 
жалпы шаруашылық аумағындағы 50 нысанда жүргізілуде.

Бүгінгі таңда технологиялық қондырғылардың құрылыс алаңдарында 100% свай (13 136-ның 
13 298-і) қағылған; іргетас үшін құйылатын  39 130 м3 бетонның  29 526 құйылған; металл құрылымдары-
ның 18 225 тоннаның 13 124 құрастырлған.

Зауыттың жалпы шаруашылық аумағындағы 8102 свайдың 7302 қағылған, іргетас үшін құйылатын 
57 128 м3 бетонның 22 256 құйылған; металл құрылымдарының 16 207 тоннаның 10 832 құрастырылған.

Сумен жабдықтау және кәріз желісін монтаждау жұмыстары да жоспар бойынша жүргізілуде: жер 
асты құбырлары үшін тартылатын 59 026 метрдің 44 545 тартылған, 999 құдықтың 497 қондырылған.

МТӨК құрылысы АМӨЗ-ді реконструкциялау мен модернизациялаудың қорытынды кезеңі. Құрылы-
стың 2016 жылы аяқталуы зауытты ауқымды модернизациялаудың нәтижесін көрсетеді.

«ҚМГ-ӨМ» АҚ   
Жұртшылықпен байланыс жөніндегі қызметі 

Атыраудағы МТӨК-те металл 
құрылымдарын монтаждау
қарқын алуда

Монтаж металлоконструкций 
на КГПН в Атырау  – 
в активной фазе
В рамках реализации проекта «Строительство комплекса глубокой переработки нефти на 
Атырауском НПЗ» строительно-монтажные работы ведутся 
на 13 технологических установках и на 50 объектах общезаводского хозяйства. 

На сегодняшний день на строительных площадках технологических установок забито почти 100% 
свай (13 136 из 13 298), при изготовлении фундамента залито 29 526 из 39 130 м3 бетона, смонтировано 
13 124 из 18 225 тонн металлоконструкций.

На объектах общезаводского хозяйства забито 7 302 из 8 102 свай, при изготовлении фундамента за-
лито 22 256 из 57 128 м3 бетона, смонтировано 10 832 из 16 207 тонн металлоконструкций.

Работы по монтажу сетей водоснабжения и канализации ведутся в соответствии с планом: смонтиро-
вано 44 545 из 59 026 погонных метров подземных трубопроводов, устроено 497 из 999 колодцев.

Строительство КГПН знаменует завершающий (третий) этап реконструкции и модернизации АНПЗ. 
Окончание строительства комплекса в конце 2016 года означает завершение масштабной модерниза-
ции завода.

Пресс-служба АО «АНПЗ»,
служба по связи с общественностью АО «ҚМГ-ПМ»

Профориентация
старшеклассников

Отдых детей 
работников АНПЗ 
в Ставропольском крае

9 февраля 2016 года Шымкентский 
нефтеперерабатывающий завод 
«ПетроКазахстан Ойл Продактс» 
с экскурсией посетила группа 
старшеклассников города.

Более 20 детей работников Атырауского 
нефтеперерабатывающего завода 
провели каникулы в пансионате «Геолог 
Казахстана», который находится в городе 
Железноводске. Поездка организована 
руководством, профсоюзом и советом 
женщин АНПЗ.

34 учащихся и педагоги средней школы №37 
им. Фурката увидели резервуарные парки, эста-
каду, заводскую лабораторию, задали вопросы 
о технологии переработки нефти и о профессиях 
нефтяников.

Знакомство с заводом провел старший инже-
нер цеха №1 Нурбол Нурманов. Он рассказал ре-
бятам, каким образом на заводе ведется перера-
ботка нефти и выпуск нефтепродуктов: бензина, 
керосина и других продуктов, столь необходимых 
для жизни и развития страны.

Экскурсия состоялась по инициативе Палаты 
предпринимателей Южно-Казахстанской обла-
сти и явилась частью работы по профориентации 
старшеклассников, которую проводит Националь-
ная палата предпринимателей Республики Казах-
стан совместно с Министерством образования и 
науки и школами.

Шымкентский НПЗ регулярно откликается на 
просьбы Палаты предпринимателей пригласить в 
гости школьников. Экскурсии для них проводятся 
на предприятия в течение последних трёх лет.

Отдел по связи с общественностью ТОО «ПКОП», 
служба по связи с общественностью 

АО «ҚМГ-ПМ»

На отдых ребят сопровождали инженер отде-
ла технического контроля завода Ербол Оспанов и 
кладовщик комплекса глубокой переработки неф-
ти Нурсулу Калмуратова.

– Всё, что было запланировано для детей, было 
выполнено на отлично, – говорит Нурсулу Калму-
ратова. – Состоялись экскурсии в город Пятигорск, 
по лермонтовским местам, дети посетили дом, 
где прошли последние дни жизни известного поэ-
та. Побывали в г. Лермонтово, в конноспортивном 
клубе, где смогли покататься на лошадях и покор-
мить их, в дельфинарии и на новогоднем пред-
ставлении в цирке города Кисловодска, в театре 
оперетты на спектакле «Царевна-лягушка».

В канун Нового года для ребят было устроено 
красивое представление с участием Деда Моро-
за, Снегурочки, Барбоскина и других персонажей, 
с танцами и конкурсами.

Персонал санатория отметил хорошее воспи-
тание и разностороннее развитие детей из Казах-
стана, которые отлично поют, танцуют, знают раз-
ные языки.

Ежегодный отдых детей нефтепереработчиков 
в экологически чистом живописном уголке Кав-
казских гор является частью отраслевой програм-
мы социальной защиты работников и их семей.

Служба 
по связи с общественностью АО «ҚМГ-ПМ»
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НАЗНАЧЕНИЯ

• заместителя генерального директора по корпоративному 
центру Имашев Альжан Берикович; 

• заместителя генерального директора по маркетингу 
Шабдарбаев Арлан Амангельдиевич;

• заместителя главного инженера по обеспечению произ-
водства Дубинин Иван Владимирович;

• заместителя генерального директора по развитию и мо-
дернизации Пузырёв Алексей Васильевич;

• заместителя главного инженера по нефтепереработке 
Аникин Алексей Александрович;

• начальника управления по развитию и модернизации 
Сексембаев Есентай Ерсаинович;

• советника генерального директора Атакулов Ержан Та-
станбекович;

• главного юриста Аникина Оксана Александровна;
• главного технического руководителя по охране труда – 
начальника отдела безопасности и охраны труда, охраны 
окружающей среды  Семёнов Константин Петрович;

• заместителя начальника отдела по безопасности и охра-
не труда отдела безопасности и охраны труда, охраны 
окружающей среды Аликулов Бакыт Пердекулович; 

• заместителя начальника отдела по охране окружающей 
среды отдела безопасности и охраны труда, охраны окру-
жающей среды Кащаева Людмила Николаевна;

• начальника отдела гражданской защиты Новожилов 
Юрий Аркадьевич;

• заместителя начальника отдела по промышленной без-
опасности, ЧС и ГО отдела гражданской защиты Давиден-
ко Василий Васильевич;

• заместителя начальника отдела по производственному 
контролю отдела гражданской защиты Дюсенов Сергей 
Урумбаевич; 

• главного специалиста по ЧС и ГО отдела гражданской за-
щиты Мукашев Мурат Жумажанович;

• начальника отдела закупок и мониторинга Сейдуалиев 
Канат Дюсенбекович;

• заместителя начальника отдела закупок и мониторинга 
Шарипов Амангельды Насибуллаевич;

• начальника отдела материально-технического снабже-
ния Абдирасилов Бауржан Есенгелдиевич;

• заместителя начальника отдела материально-техниче-
ского снабжения Аманжолов Нуржан Мухамеджанович; 

• начальника сектора правового обеспечения внутренней 
деятельности отдела правового обеспечения Чернышева 
Марина Григорьевна; 

• начальника сектора нормотворческой работы отдела пра-
вового обеспечения Манкиева Светлана Александровна;

• начальника сектора претензионно-исковой работы отде-
ла правового обеспечения Сайфутдинов Артур Дамиро-
вич;

• начальника отдела экспертизы цен Байтуров Болат Бер-
далиевич;

• заместителя начальника отдела экспертизы цен Строкина 
Татьяна Ивановна;

• начальника отдела работы с поставщиками нефти Шай-
мерденов Арсланбек Сайлаубекович;

• заместителя начальника отдела работы с поставщиками 
нефти Шурабеков Бахытжан Арыстанович;

• начальника сектора по внутреннему рынку нефтепродук-
тов отдела работы с поставщиками нефти Киселёв Руслан 
Александрович;

• начальника сектора по экспорту нефтепродуктов отдела 
работы с поставщиками нефти Мурзабаева Алия Батыр-
баевна;

• начальника сектора баланса нефти и нефтепродуктов от-
дела работы с поставщиками нефти  Кадырбаева Айтжан 
Ермуратовна;

• начальника сектора отгрузки и транспортировки отдела 
отгрузки и транспортировки нефтепродуктов Кузнецова 
Ирина Абрамовна;

• начальника сектора ВЭС (декларационный) отдела от-
грузки и транспортировки нефтепродуктов Кусаинов Се-
рик Калиевич;

• начальника отдела бюджетного и налогового планирова-
ния Баланда Юлия Александровна;

• заместителя начальника отдела бюджетного и налогово-
го планирования Орёл Ольга Геннадьевна;

• начальника сектора бюджетного и налогового планиро-
вания отдела бюджетного и налогового планирования 
Герасимчук Татьяна Сергеевна;

• начальника сектора естественных монополий отдела 

бюджетного и налогового планирования Дергейм Лариса 
Александровна;

• начальника отдела финансирования модернизации Со-
лонович Олег Витальевич;

• заместителя начальника отдела финансирования модер-
низации Абубекерова Гульсум Хакимовна;

• начальника отдела отгрузки и транспортировки нефте-
продуктов Цветкова Валентина Ивановна;

• исполняющего обязанности риск-менеджера Рахматул-
лаев Амир Низамович;

• начальника сектора финансовой отчетности и учета об-
щих вопросов бухгалтерии Евтодиенко Елена Сергеевна;

• начальника сектора налогового учета бухгалтерии Зайце-
ва Татьяна Михайловна;

• начальника сектора по учету реализации бухгалтерии 
Волкова Алёна Александровна;

• начальника сектора по учету долгосрочных активов бух-
галтерии Туркина Наталья Сергеевна; 

• начальника сектора по расчетам с персоналом бухгалте-
рии Чернова Елена Александровна;

• исполняющей обязанности начальника сектора по учету 
себестоимости бухгалтерии Каирбаева Мадина Сериков-
на;

• начальника отдела корпоративной безопасности Коно-
шонок Владимир Эдуардович; 

• заместителя начальника отдела корпоративной безопас-
ности Абзалиев Мадет Баяндыевич;

• начальника сектора по планированию и учету энергоре-
сурсов отдела главного энергетика Фофанова Марина 
Викторовна;

• начальника сектора энергосбережения и энергоэффек-
тивности отдела главного энергетика Матюшенко Андрей 
Дмитриевич;

• начальника сектора электрообеспечения производства 
отдела главного энергетика Подберёзный Евгений Бори-
сович;

• начальника производственного сектора производствен-
ного отдела Король Марина Викторовна;

• начальника сектора планирования и анализа производ-
ства производственного отдела Яхина Флюра Фардиевна;

• начальника отдела управления персоналом, оплаты тру-
да и интегрированных систем Евтодиенко Людмила Ива-
новна;

• заместителя начальника отдела управления персоналом, 
оплаты труда и интегрированных систем Орешко Оксана 
Георгиевна; 

• начальника сектора нормирования и оплаты труда отде-
ла управления персоналом, оплаты труда и интегриро-
ванных систем Жданова Татьяна Борисовна;

• исполняющей обязанности начальника сектора трудовых 
отношений отдела управления персоналом, оплаты труда 
и интегрированных систем Ангоноева Айгуль Сембаевна;

• начальника сектора оценки и развития персонала – руко-
водителя учебного центра отдела управления персона-
лом, оплаты труда и интегрированных систем Пак Люд-
мила Вячеславовна; 

• заместителя руководителя учебного центра отдела 
управления персоналом, оплаты труда и интегрирован-
ных систем Пешков Александр Олегович;

• начальника сектора интегрированных систем менед-
жмента отдела управления персоналом, оплаты труда и 
интегрированных систем Васькина Татьяна Геннадьевна;

• начальника сектора по координации и учету услуг Инер-
баева Анель Муратовна;

• редактора отдела по связям с общественностью Гронская 
Анна Анатольевна;

• начальника центральной заводской лаборатории (цех 
№11) Охим Татьяна Васильевна;

• заместителя начальника центральной заводской лабора-
тории (цех №11) по аккредитации и сертификации Смо-
ляная Даная Анатольевна;

• заместителя начальника центральной заводской лабора-
тории (цех №11) по производству Еспаева Гульнар Кудай-
бергеновна;

• начальника базы производственно-технического обеспе-
чения (цех №13) Нуркин Нурлан Темирханович;

• заместителя начальника базы производственно-техниче-
ского обеспечения (цех №13) Камкин Юрий Викторович.

Отдел управления персоналом, 
оплаты труда и  интегрированных систем

В связи утверждением Правлением ТОО «ПНХЗ» организационной структуры ТОО «Павлодарский 
нефтехимический завод» (протокол №24/2015 от 24.11.2015 г.) и введением в действие штатного 
расписания в январе 2016 года назначены на должности:

Танысу. Знакомство

О переносе дня отдыха

ҚАЗАҚ ТІЛІН ҮЙРЕНЕЙІК

ИЗУЧАЕМ КАЗАХСКИЙ ЯЗЫК

Танысыңыз Познакомьтесь 
Танысуға 
бола ма?

Можно 
познакомиться?

Менің Мой, моя, моё
Сенің Твой, твоя, твоё
Сіздің Ваш, Ваша, Ваше
Оның Его, её
Ат (есім) Имя 
Кім? Кто? 
Менің атым (есімім) ... Меня зовут ...
Сенің атың кім? Как тебя зовут?
Сіздің атыңыз кім? Как Вас зовут?
Сізбен 
танысуға бол ма?

Можно с Вами 
познакомиться?

Жас Возраст
(лет, молодой)

Жаста В возрасте 
Неше? Сколько?
Неше жаста? Сколько лет? 
Неше жастасыз? Сколько Вам 

лет?
27 (жиырма жеті) 
 жастамын

Мне 27 лет

Қайда? Где?
Тұрасыз (-сың) Живете (жи-

вешь)
Тұрамын Я живу 
Қала (-да) Город (в городе)
Жұмыс Работа 
Жұмыс 
істейсіз (-мін)

Вы работаете
(я работаю)

Қуаныш Радость 
Танысқаныма 
қуаныштымын

Я рад знаком-
ству 

Сіз ше? А вам? (А вы?)
Жеке кәсіпкер Частный пред-

приниматель

Диалог «Танысу»
- Сәлеметсіз бе?
- Қайырлы күн!
- Сізбен танысуға бола ма?
- Иә, болады.
- Менің атым – Ілияс. Сіздің атыңыз 

кім?
- Менің есімім – Айару. 
- Тамаша. Әдемі есім екен!
- Рақмет. Сіздің жасыңыз нешеде? 
- Мен 27 (жиырма жеті) жастамын. Сіз 

ше? 
- Жиырма төрт жастамын. 
- Павлодарда тұрасыз ба? 
- Иә. Сіз ше? 
- Жетекші ауылында тұрамын. Сіз қай-

да жұмыс істейсіз?
- Мен Павлодар мұнайхимия зауытын-

да жұмыс істеймін. 
- Мен жеке кәсіпкермін. Айару, ұялы 

телефон нөмірін беріңізші.
- Жақсы, жазып алыңыз. 
- Айару, танысқаныма қуаныштымын. 
- Мен де. Аман-сау болыңыз!
- Келесі кездескенше! 

Қаламқас Әлжанова, 
қазақ тілі оқытушысы

В соответствии с Постановлением 
Правительства Республики Казахстан 
№67 от 15.02.2016 г. с целью созда-
ния благоприятных условий для отды-
ха трудящихся и рационального ис-
пользования рабочего времени в марте 
2016 года день отдыха с субботы, 5 марта 
2016 года, переносится на понедельник, 
7 марта 2016 года.
Отдел управления персоналом, оплаты 

труда и интегрированных систем

12-САБАҚ
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Для работников предприятия страховая компания 
предлагает программу страхования «Премиум», ко-
торая включает перечень медицинских услуг, лекар-
ственного обеспечения, предоставляемых работни-
кам завода медицинскими организациями, врачами, 
аптеками при наступлении страхового случая (забо-
левания) в пределах установленных лимитов. Лимит 
на стоматологическую помощь в 2016 году установ-
лен в пределах 11 000 тенге, лимит на лекарственные 
препараты (лекарства, назначенные семейным вра-
чом или узким специалистом в случае заболевания, 
получение медикаментов в аптеках по рецепту) также 
11 000 тенге.

Программой страхования охвачены также чле-
ны семьи застрахованного работника. Это может 
быть один человек: супруг/супруга до 65 лет, ребенок 
от 1 (одного) года до 23 лет или родители до 65 лет. 
При включении в программу страхования члена семьи 
работника завода лимиты на стоматологическую по-
мощь и лекарственные препараты для того и другого 
человека остаются общими. Также к программе стра-
хования можно подключить других членов семьи уже 
на платной основе, с оплатой за каждого – 15 000 тен-
ге: супругу/га до 65 лет, детей от 1 (одного) года до 
23 лет, родителей сотрудника в возрасте до 65 лет.

Каждому застрахованному члену семьи выдает-
ся личная пластиковая карточка АО «Казахинстрах» и 
компании «Медикер» (номер карточки у заводчанина 
и прикрепленного к программе «Премиум» родствен-
ника совпадают).

Страховая премия – сумма, которую Стра-
хователь  (в   данном  случае  предприятие – 
ТОО «ПНХЗ») оплачивает страховой компании за 
страхование одного сотрудника. Страховая пре-
мия в рамках программы «Премиум» равна в этом 
году  29 116,50 тенге. Эта сумма считается до-
ходом работника завода, поэтому она облагает-
ся подоходным налогом и из нее высчитываются 
пенсионные взносы.
Страховая сумма – предельная сумма, на ко-
торую застрахован сотрудник предприятия, 
максимум, который может быть затрачен на 
оказание услуг по договору страхования. Стра-
ховая сумма в рамках программы «Премиум» 
в 2016 году равна 380 000 тенге.
Примечание: ни страховая сумма, ни страховая 
премия на руки работникам завода не выдаются, 
не переводятся на другой счет и не обналичива-
ются.

Филиал ТОО «Медикер» «Медикер Ассистанс» 
предоставил обновленные списки медицинских 
учреждений города Павлодара, где по направлению 
врача-терапевта этой организации можно получить 
необходимые виды обследований и лечения, а 
также приобрести медикаменты в рамках страховой 
программы «Медикер».

Медицинские учреждения:

Здравпункт ТОО «ПНХЗ» (амбулаторно-поликли-
нические и стоматологические услуги, один дове-
ренный врач, только для сотрудников ТОО «ПНХЗ» – 
Кириченко Марьсия Патритиновна), ул. Химкомби-
натовская, 1, тел.: 39-60-03, 39-62-03.

КГКП «Павлодарский областной диагностический 
центр» (ОДЦ) (базовая клиника, амбулаторно-по-
ликлинические и стационарные услуги, один каби-
нет семейного врача), ул. Ак. Маргулана, 120, тел.: 
59-36-92 (кабинет ТОО «Медикер»), 61-87-44, 61-62-11 
(регистратура ОДЦ).

Прием ведёт семейный врач Кульшманова Айнур 

СТРАХОВАНИЕ

«Медикер» на 2016 год

Ратбековна, каб. №233, тел.: 59-36-92. Прием с поне-
дельника по пятницу с 8.00 до 15.00 (перерыв с 13.30 
до 14.00).

Доверенный врач – Саламбекова Гульжан Ша-
яхметовна, кабинет №106, время приёма с 15.00 до 
18.00.

ФАО «Железнодорожные госпитали медици-
ны катастроф» – «Павлодарская железнодорожная 
больница» (ЖДБ) (базовая клиника, амбулаторно-по-
ликлинические и стационарные услуги, один кабинет 
семейного врача), ул. Павлова, 1, кабинет №6, тел.: 
37-32-98 (кабинет ТОО «Медикер»), 37-28-35 (реги-
стратура ЖДБ).

Прием ведет семейный врач Базарбекова Гулзира 
Байжумановна, каб. №6, тел.: 37-32-98. Прием: поне-
дельник, вторник, пятница с 8.00 до 15.00; среда, чет-
верг с 11.00 до 19.00.

ТОО «МиТ-ФАРМ+» (базовая клиника, амбула-
торно-поликлинические услуги, два кабинета семей-
ного врача и один кабинет педиатра), ул. Академика 
Бектурова, 115, тел.: 53-79-22 (регистратура), 30-04-51, 
63-16-56.

В кабинете №13 ТОО «Медикер» прием ведут 
врачи-терапевты: попеременно по скользящему гра-
фику – Галуцкая Марина Адамовна и Ибрагимова Ма-
рия Зинуллиевна, тел.: 63-16-56. Приём с понедельни-
ка по пятницу с 8.00 до 19.00 (перерыв с 13.00 до 14.00), 
в субботу с 9.00 до 14.00.

В кабинете №18 прием ведёт врач-терапевт Мед-
ведева Елена Александровна, тел.: 30-04-51. Приём 
с понедельника по пятницу с 8.00 до 15.00 (перерыв 
с 12.30 до 13.00).

В кабинете №14 приём ведет врач-педиатр Бе-
рикболова Сандугаш Амангельдыновна (телефона 
нет). Приём с понедельника по пятницу с 8.00 до 15.00.

КГП на ПХВ «Павлодарский областной кардиоло-
гический центр» (амбулаторно-поликлинические и 
стационарные услуги), ул. Луначарского, 1 (бывшая 
городская больница №2), тел.: 61-81-48 (справочная). 
Стационарное лечение и амбулаторные виды обсле-
дований проводятся по направлению врача ТОО «Ме-
дикер». 

КГКП «Городская больница №1» (амбулатор-
но-поликлинические и стационарные услуги), ул. Ло-
мова, 49, тел.: 34-00-01. Услуги оказываются по на-
правлению врача-терапевта ТОО «Медикер».

МУ «Хозрасчетная консультативная поликлини-
ка» (амбулаторно-поликлинические услуги, профи-
лактический осмотр), ул. Генерала Дюсенова, 4, тел.: 
53-37-97, 53-03-89 (регистратура). Услуги оказывают-
ся по направлению врача-терапевта ТОО «Медикер».

ТОО «A.S.К.MED» (амбулаторно-поликлинические 
услуги), ул. 1 Мая, 20/1, тел.: 30-03-03 (регистратура). 
Услуги оказываются по направлению врача-терапевта 
ТОО «Медикер».

ТОО МДЦ «Веснет» (амбулаторно-поликлини-
ческие услуги: рентген и лучевая диагностика), 
ул. Северный промышленный район, тел.: 73-08-08, 
73-06-06 (администратор). Услуги оказываются по на-
правлению врача-терапевта ТОО «Медикер».

Стоматологические услуги:

• ТОО «Радикс», ул. Дерибаса, 2, тел.: 50-99-19. 
Время работы: будни – 09.00-19.00, обед – 13.00-14.00, 
суббота – 9.00-17.00, выходной – воскресенье. Прием 
по записи.

• Стоматологическая клиника «Азия Дент», 
ИП Б.Н. Сагинов, ул. Бекхожина, 23, тел.: 62-43-91, 
65-59-44. Время работы: будни – 09.00-24.00, суббо-
та-воскресенье – 09.00-17.00, обед – 13.00-14.00. При-
ем по записи.

• ФАО «ЖГМК» Павлодарская железнодорожная 
больница, ул. Павлова, 1, тел.: 37-37-35, 37-21-45 (при-
емная). Время работы: будни – 08.00-18.00. Прием по 
записи.

• Здравпункт филиала ТОО «Медикер» «Медикер 
Ассистанс» ТОО «ПНХЗ», ул. Химкомбинатовская, 1,
тел.: 39-60-13. Приём по записи в каб. № 205. Время 
работы: будни – 08.00-16.00, обед – 12.30-13.30.

• ТОО «Stomline», ул. Чокина, 141, тел.: 31-11-57. 
Время работы: будни – 09.00-20.00, суббота – 10.00-
14.00, выходной – воскресенье. Прием по записи.

• ИП Дуйсенов «Евродент», ул. Кутузова, 20, тел.: 
55-44-14, +7-778-636-54-44, www. evrodent.kz. Время 
работы: будни – 09.00-20.00, суббота-воскресенье – 
09.00-17.00, обед – 13.00-14.00. Прием по записи.

• ТОО «Стоматология», ул. Бестужева, 6, тел.: 
34-85-05. Время работы: понедельник-суббота – 
09.00-18.00, обед – 13.00-14.00, выходной – воскресе-
нье. Прием по записи.

• ТОО фирма «Айдын», ул. Ломова, 167, тел.: 
57-38-99. Время работы: будни – 09.00-19.00, обед – 
13.00-14.00; суббота – 09.00-13.00, выходной – воскре-
сенье. Прием по записи.

Аптеки:

• ТОО фирма «Панацея», аптека при городской 
больнице №1, ул. Ломова, 49, тел.: 34-31-18 (медика-
менты предоставляются пациентам, находящимся на 
стационарном лечении в городской больнице №1).

• ТОО «МедиЛаб», ул. Химкомбинатовская, 1 
(106-й кабинет здравпункта ТОО «ПНХЗ»), 
тел. +7-771-001-07-06. Время работы: 08.00-17.00.

• ТОО «Алмас ПВ», ул. Павлова, 1, тел.: 78-41-74. 
Время работы: будни – 09.00-16.00, без обеда.

• ТОО «МиТ-ФАРМ+», ул. Академика Бектурова, 
115, тел.: 30-12-43, 32-05-05, 32-78-78. Время работы: 
будни – 08.00-20.00, выходные и праздничные дни – 
09.00-20.00, без обеда.

Аптечная сеть ТОО «Глория-Фарм»:
1) аптека №1 по ул. Ак. Сатпаева, 17, тел.: 

53-04-79 – круглосуточная;
2) аптека №2 по ул. Естая, 40, тел.: 32-28-07 – 

круглосуточная;
3) аптека №3 по ул. Чокина, 25, тел.: 67-75-19 – 

круглосуточная 
4) аптека №4 по ул. Лермонтова, 91, тел.: 

55-74-66 – круглосуточная;
5) аптека №5 по ул. Лермонтова, 120, тел.:

 50-79-43 – круглосуточная;
6) аптека №7 по ул. Ломова, 41, тел.: 62-85-00 – 

круглосуточная;
7) аптека №9 по ул. 1 Мая, 40, тел.: 30-01-53 – кру-

глосуточная;
8) аптека №10 в Областном диагностическом 

центре, ул. Ак. Маргулана, 120, тел.: 61-62-19. Время 
работы: будни – 09.00-18.00, обед – 13.00-14.00, суб-
бота – 09.00-14.00, выходной – воскресенье;

9) аптека №11 по ул. Лермонтова, 106, тел.: 
55-35-88 – круглосуточная;

10) аптека №12 по ул. Ткачева, 5/3, тел.: 62-14-22. 
Время работы: ежедневно – 08.00-19.45;

11) аптека №14 по ул. Торайгырова, 36, тел.: 
21-06-13. Время работы: ежедневно – 08.00-20.00.

В этом году продолжается сотрудничество между Павлодарским нефтехимическим заводом 
и страховой компанией АО «Казахинстрах». Период действия страховой защиты работников 
предприятия продлится с 15 января 2016 по 14 января 2017 года. Организацию медицинской 
помощи застрахованным клиентам «Казахинстраха» осуществляет филиал ТОО «Медикер»  
«Медикер Ассистанс».

Продолжение на 8-й стр.
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ИСКРЯЩИЙСЯ СЛЕД

В январе мы проводили на пенсию 
замечательных людей, оставивших свой 
«искрящийся след» в жизни завода:

Виктора
Алексеевича 
КНЯЗЬКОВА,

оператора технологи-
ческих установок 5 разряда 
технологического цеха №1 
(ЛК-6У), стаж работы на за-
воде – 38 лет;

Камаридена
Камитовича
ДЖУСУПОВА, 

оператора технологи-
ческих установок 5 разряда 
технологического цеха №3 
(КТ-1), стаж работы на за-
воде – 32 года;

Людмилу 
Михайловну 
ГЛАГОЛЕВУ, 

начальника санитарной 
лаборатории цеха №11 
(центральная заводская 
лаборатория), стаж работы 
на заводе – 25 лет 6 мес.;

Павла
Васильевича 
ОРЕХОВА, 

машиниста насосных 
установок 5 разряда цеха 
№8 (водоснабжение и ка-
нализация), стаж работы 
на заводе – 21 год 9 мес.;

Сергея
Эмильевича 
ВОЛЬФА,

водителя грузового ав-
томобиля г/п до 10 т цеха 
№71 (ремонтно-строи-
тельно-монтажное управ-
ление), стаж работы на за-
воде – 21 год;

Надежду 
Семеновну
ГРУЗНЕВУ, 

сливщика-разливщика 
3 разряда технологическо-
го цеха №4 (УПБ, УПС, УЗК, 
УПК, АГУ), стаж работы на 
заводе – 20 лет;

Николая
Порфирьевича
АНДИКАЕВА,

аппаратчика воздухо-
разделения 5 разряда цеха 
№16 (паровоздухоснабже-
ние), стаж работы на заво-
де – 15 лет.

Желаем доброго здоровья, 
благополучия в кругу родных 
и близких!  Спасибо за труд!

Отдел управления персоналом, 
оплаты труда и  интегрированных систем

№ 
п/п

Наименование программ PREMIUM

Перечень медицинских услуг
Лимит 

ответственности, 
тенге

1
Круглосуточная диспетчерская служба (предоставление информации: по программе страхования 

(о лимитах и расходах по страховой карте), по аккредитованным медицинским организациям и се-
мейным врачам)

Полное
покрытие

2 Медицинское координирование (организация прохождения консультаций, лабораторно-диагно-
стических исследований, стационарного лечения) Не включено

3
Скорая помощь (неотложная медицинская помощь при экстренных состояниях – бригада соб-
ственной службы (Астана, Алматы), во всех других случаях – государственная служба скорой помо-
щи – 103)

Полное
покрытие 

4 Амбулаторно-поликлиническая помощь 170 000

4.1
диагностические лабораторные и инструментальные исследования по экстренным и плановым 
показаниям (в том числе иммуноферментные, иммунологические исследования, эндоскопия с 
биопсией, лучевая диагностика, УЗИ, компьютерные виды исследований, МРТ)

В пределах 
лимита 

по данному 
разделу

4.2 консультации и услуги семейного врача (по экстренным и плановым показаниям)

4.3
обслуживание на дому Застрахованных при невозможности обращения в лечебное учреждение: 
семейными врачами (консультации, осмотр, назначение лечения и необходимых диагностических 
исследований, выписка направлений на обследование, рецептов), патронаж медицинской сестры 
(в/м, п/к инъекции)

4.4 консультации и другие профессиональные услуги врачей различных специальностей (по экстрен-
ным и плановым показаниям)

4.5 лечебный массаж по назначению врача – два курса (один курс не более 10 сеансов)

4.6
дневной стационар в условиях поликлиники – назначенные процедуры (инъекции, в/в вливания 
и т. д.), включая медикаменты по рецептам врача (в пределах лимита по покрытию лекарственных 
препаратов по амбулаторно-поликлинической помощи)

4.7 физиотерапевтические процедуры – два курса (один курс – не более 10 процедур)

4.8
лечебные манипуляции на амбулаторном уровне, услуги процедурного кабинета (перевязки, инъ-
екции, в/в капельное введение лекарств, процедуры, выполняемые по назначению врачей-специ-
алистов и др.)

4.9
выезд в офис семейного врача при невозможности обратиться в медицинские организации (кон-
сультации, осмотр, назначение лечения и необходимых диагностических исследований, выписка 
направлений на обследование, рецептов)

4.10 обслуживание в собственных медицинских центрах «Ассистанса» (прием семейных врачей, днев-
ной стационар, лабораторная база, консультации узких специалистов)

4.11
назначение дополнительных обследований, назначенных врачом-профпатологом по результатам 
ежегодного профилактического осмотра, в том числе в случаях хронических заболеваний вне ста-
дии обострения

5 Стационарная помощь 180 000

5.1 госпитализация в стационар любого профиля по экстренным и лечебным показаниям

В пределах 
лимита 

по данному 
разделу

5.2 пребывание в платном отделении не менее 21 койко-дня за один страховой случай

5.3
консервативное/хирургическое лечение в рамках основного заболевания, послужившего причи-
ной госпитализации, и/или заболеваний, находящихся в причинно-следственной связи с основным 
заболеванием

5.4
консультации и другие профессиональные услуги врачей-специалистов разного профиля по основ-
ному заболеванию, послужившему причиной госпитализации, и/или заболеваний, находящихся в 
причинно-следственной связи с основным заболеванием

5.5 перевязочный материал, анестетики, кислород и др.

5.6
диагностические лабораторные и инструментальные исследования (в том числе иммунофермент-
ные, иммунологические исследования, эндоскопия и биопсия, лучевая диагностика, УЗИ, компью-
терные виды исследований) по основному заболеванию, послужившему причиной госпитализа-
ции, и/или заболеваний, находящихся в причинно-следственной связи с основным заболеванием

5.7 физиотерапевтическое лечение, занятия ЛФК, массаж, предписанные врачом для лечения заболе-
вания, послужившего причиной госпитализации

5.8 покрытие лекарственных препаратов по стационарному лечению по основному диагнозу
5.9 интенсивная терапия, анестезиология, медицинские процедуры

6
Стоматологическая помощь (хирургическая и терапевтическая стоматология: местная анестезия, 
удаление зуба, вскрытие абсцесса, остановка кровотечения, шинирование, обработка и санация 
полости рта, депульпирование, рентген-диагностика, медикаментозное лечение, пломбирование 
каналов) 

11 000

7
Покрытие лекарственных препаратов по амбулаторно-поликлинической помощи (лекарства, на-
значенные семейным врачом или узким специалистом для лечения и профилактики, не входящие в 
протоколы диагностики и лечения Министерства здравоохранения Республики Казахстан, получе-
ние медикаментов в аптеках по рецепту)

11 000

8 Вакцинация от гриппа для сотрудников и членов семьи 1 раз в год

9 Бесплатное прикрепление членов семьи сотрудника: супруг/га до 65 лет, ребенок от 1 (одного) 
года до 23 лет или родителей сотрудника в возрасте до 65 лет 1

10
Платное принятие на страхование одного из членов семьи (без ограничений): супруг/га до 65 лет, 
ребенка от 1 (одного) года до 23 лет или родителей сотрудника в возрасте до 65 лет с оплатой за 
каждого

15 000

Совокупная страховая сумма по программе, тенге 380 000
Страховая премия по программе за одного Застрахованного, тенге 29 116,50 
Период страхования, месяцев 12 месяцев

Программа страхования «PREMIUM»

Региональный координатор филиала ТОО «Медикер» «Медикер Ассистанс» по городу Павлодару и 
Павлодарской области Наталья Павловна Ли, тел.: 59-36-93, ведущий менеджер филиала Зарина Жамбыл, 
тел.: +7 (7172) 55-80-91, вн. 216, e-mail: zhambyl.z@medicare.kz; телефон круглосуточной диспетчерской: 
+7 (7172) 90-19-55 – единый номер, 88000804357, моб. тел.: 8 (701) 999-36-52. Менеджер по страхованию 
АО «Дочерняя страховая компания Народного банка Казахстана «Халык-Казахинстрах» Галина Борисовна 
Пашенцева – 322515.
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