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Â ðàìêàõ äíåé êóëüòóðû Ìàí-
ãèñòàóñêîé îáëàñòè â Ïàâëîäàð-
ñêîì ðåãèîíå íà íàøåì çàâîäå 
ïîáûâàëè ãîñòè èç äðóãîãî êîí-
öà ñòðàíû. 26 èþíÿ ÏÍÕÇ ïîñå-
òèëà äåëåãàöèÿ ñ þãî-çàïàäà 
Êàçàõñòàíà âî ãëàâå ñ àêèìîì 
Ìàíãèñòàóñêîé îáëàñòè Àëèêîì 
Àéäàðáàåâûì.

Дни культуры и искусства Манги-
стауской области в Павлодарском 
Прииртышье проходили с 25 по 27 
июня. В рамках этого события наши 
земляки могли увидеть выставку из 
фондов Мангистауского краеведче-
ского музея «Жұмбақ жайлап, аңыз 
өрген Маңғыстау» – «Мангистау – 
полуостров сказок и легенд» в ГДК, 
концерт певицы Тамары Асар и тан-
цевального ансамбля «Жорга», га-
ла-концерт мастеров искусства 
юго-западных соседей «Сарыарқа – 
елдің жүрегі, түбектің сенде тілегі!». 
Областной казахский музыкаль-
но-драматический театр им. Айма-
утова представил спектакль «Ана–
Жер-Ана», а в Актогае в это время 
состоялся концерт исполнителей 
традиционной музыки Мангистау 
«Керекуді кернесін ақжарма-саз». 
Однако кроме культурного пред-
ставления нефтяного края в Павло-
даре поездка наших дальних сосе-
дей имела и другие цели.
Важной составляющей визита де-

легации с Мангышлака в нашу об-
ласть стало прежде всего обсуж-
дение перспектив сотрудничества 

Визит Визит 
мангистауской делегациимангистауской делегации

регионов, в связи с чем Алик Айдар-
баев посетил ряд промышленных 
предприятий города на Иртыше и 
встретился с акимом Павлодарской 
области Канатом Бозумбаевым. На 
встрече главы областей договари-
вались о совместных бизнес-проек-
тах в экономической, торговой от-
раслях и в нефтегазовой сфере.
Главе Мангистауского региона 

удалось посетить такие предприя-
тия, как АО «Казэнергокабель», ТОО 
«KSP Steel», ТОО «Компания “Не-
фтехим LTD”», а также специальную 
экономическую зону «Павлодар». 
Сопровождал Алика Сериковича за-
меститель акима Павлодарской об-
ласти Николай Дычко.
В «Компании “Нефтехим LTD”» 

гостю рассказали о технологиче-
ском процессе производства метил-
трет-бутилового эфира и гранулиро-
ванного полипропилена. Побывав 
в АО «Казэнергокабель», визитё-
ры из Юго-Западного Казахстана уз-
нали всё о кабельно-проводнико-
вой продукции. В «KSP Steel» акима 
проинформировали об особенно-
стях изготовления бесшовных труб 
для нефтегазовой отрасли. Ко все-
му прочему, мангистауская деле-
гация ознакомилась с ходом реа-
лизации проекта ТОО «УПНК-ПВ», 
расположенного на территории СЭЗ 
«Павлодар». Этот участник специ-
альной экономической зоны произ-
водит прокалённый нефтяной кокс, 
электроэнергию и гипс. Общая сто-
имость проекта – 16,8 млрд тенге. 

Производственная мощность пред-
приятия – 205 тыс. тонн кокса в год.
Аким Мангистауской области по-

сетил и наш завод: будучи профес-
сиональным нефтяником, Алик 
Айдарбаев не мог обойти своим вни-
манием ТОО «ПНХЗ». Знакомство 
с Павлодарским нефтехимическим 
он начал с традиционной экскурсии 
по территории завода. После этого 
делегаты побывали в музее ПНХЗ, 
где заведующая библиотекой заво-
да Мария Петрова сделала краткий 
экскурс в историю павлодарского 
промышленного гиганта. Напосле-
док Алик Айдарбаев пожелал на-
шему предприятию дальнейшего 
прогресса, а коллективу успехов и 
процветания на благо развития су-
веренного Казахстана.
После визита на завод на совеща-

нии с Канатом Бозумбаевым Алик 
Серикович отметил, что ПНХЗ – по-
казательный пример того, как нуж-
ный вектор развития промышлен-
ного гиганта дает жизнь и другим 
предприятиям малого и средне-
го бизнеса, таким как ТОО «Компа-
ния “Нефтехим LTD”», ТОО «УПНК-
ПВ» и т.д. Похожая работа ведется 
и в Мангистау. А предприятия-спут-
ники нашего завода, связанные с 
нами сырьевыми узами, кроме есте-
ственного развития собственных 
производств служат и другим, соци-
альным целям - созданию новых ра-
бочих мест, реализации программ 
занятости в регионе.

Алёна Лепп, Анна Гронская

Визит акима Мангистауской области Алика Айдарбаева (четвёртый слева) на ПНХЗ. В музее истории завода

24 èþíÿ íà îòå÷åñòâåííîì òå-
ëåêàíàëå «24.kz» âûøåë î÷åðåä-
íîé âûïóñê öèêëà ïåðåäà÷ î òî-
ïëèâíî-ýíåðãåòè÷åñêîì ñåêòîðå 
ýêîíîìèêè Êàçàõñòàíà è åãî çà-
ðóáåæíûõ àêòèâàõ - «Áàððåëü». 
Øåñòîé âûïóñê ýòîãî òåëåïðîåê-
òà áûë ïîñâÿùåí ðàáîòå Ïàâëî-
äàðñêîãî íåôòåõèìè÷åñêîãî çà-
âîäà.

Десятиминутный фильм о нашем 
заводе был создан в рамках проекта 
компании Rompetrol, торговой марки 
группы KMG International N.V., 100% 
акций которой принадлежит сейчас 
казахстанской национальной нефтя-
ной компании «КазМунайГаз». Про-
ект создавался для того, чтобы рас-
сказать казахстанцам о событиях 
на нефтяном рынке нашей страны 
и других государств, о добыче и экс-
порте нефти, о нефтепереработке 
и подготовке кадров для нефтяной 
сферы. И если первые два  выпуска 
телепроекта были посвящены глав-
ному зарубежному активу компании 
«КазМунайГаз» – заводу Petromidia 
в Румынии, то третий фильм расска-
зал о новых перспективах Казахста-
на в сфере добычи черного золота в 
Атырауском регионе из уст геологов-
нефтяников и аналитиков.
Четвертая передача повествует о 

том, когда Казахстан сможет покрыть 
внутреннее потребление топлива, а 
в пятом фильме поднимается про-
блема квот на добычу нефти и го-
ворится о решениях по этому пово-
ду стран-членов ОПЕК. А вот шестой 
выпуск программы, переходя к теме 
нефтепереработки, рассказывает о 
нашем предприятии. Главный вывод, 
который делают создатели фильма 
о нашем заводе, таков: самая силь-
ная сторона ПНХЗ - это коллектив в 
целом и каждый работник в отдель-
ности. Рецепт успешной кадровой 
политики предприятия - это нако-
пленный за годы работы опыт и ще-
дрость в его передаче молодым. 
Исполнителем заказа стала «Оtv 

studio» под руководством казахстан-
ского журналиста, ведущего на те-
леканале «24.kz» программу «Ка-
бинеты», Тимура Мухамадеева. На 
нашем заводе съемки вела журна-
лист Лилия Шаймарданова и теле-
оператор Дмитрий Ройз. Посмо-
треть, как воплотилась в жизнь часть 
проекта Rompetrol о нашем заводе, 
можно на канале «24.kz» в разделе 
«Телепроекты»,  в программе «Бар-
рель» (http://24.kz/ru/tv-projects-2/
barrel/item/70898-barrel-pavlodarskij-
neftekhimicheskij-zavod). Там же, в 
свободном доступе, можно увидеть и 
остальные выпуски передачи.

Анна Гронская

«Баррель» о ПНХЗ«Баррель» о ПНХЗ
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26 ìàÿ 2015 ãîäà íà ÏÍÕÇ â öåõå âîäî-
ñíàáæåíèÿ è êàíàëèçàöèè (öåõ №8) ïðîâåëè 
ó÷åáíóþ òðåâîãó ïî ïëàíó ëèêâèäàöèè àâà-
ðèè (ÏËÀ).

Учебную тревогу организовали по распоряже-
нию генерального директора АО «КазМунайГаз - 
переработка и маркетинг» Данияра Тиесова. На 
аппаратном совещании, состоявшемся 12 мая, 
председатель Правления КМГ-ПМ поручил руко-
водителям дочерних и зависимых организаций 
обеспечить проведение необходимых профилак-
тических мероприятий (учений) по предупреж-
дению и быстрой ликвидации последствий воз-
можных стихийных бедствий. Связано это было 
с чрезвычайной ситуацией, произошедшей на 
Атырауском нефтеперерабатывающем заводе. В 
Атырау 11 и 12 мая выпало аномальное количе-
ство осадков, что отразилось и на работе завода. 
Объем стоков, поступивших на его механические 
очистные сооружения, превысил все допустимые 
нормы. Приемочные камеры насосов переполни-
лись, затопило заглубленную насосную и электро-
подстанцию. АНПЗ оказался в тяжелом положе-
нии.
Для того чтобы избежать подобных ситуаций, 

на ПНХЗ провели внеочередную учебную трево-

ПЛА: сымитировали и быстро среагировалиПЛА: сымитировали и быстро среагировали
Информацию о ходе ликвидации сымитирован-

ной аварии доложили в оперативный штаб, сфор-
мированный из технического руководства завода 
и руководителей аварийно-спасательных служб 
АО «Өрт Сөндiрушi». После завершения учебной 
тревоги руководство штаба проанализировало 
действия всех её участников, высоко оценив их и 
отметив, что учение проходило в обстановке, мак-
симально приближенной к реальной.

Алёна Лепп

6 èþëÿ, â Äåíü ñòîëèöû, íà öåíòðàëüíîé ïëîùàäè Ïàâëîäàðà èç ðóê àêè-
ìà ãîðîäà Áóëàòà Áàêàóîâà âûñîêèå íàãðàäû ïîëó÷èëè äåñÿòü ïàâëîäàðöåâ. 
Ñðåäè íàãðàæäåííûõ – íàø êîëëåãà, íà÷àëüíèê öåõà №2 (êîìïàóíäèðîâà-
íèÿ è ñëèâà-íàëèâà íåôòåïðîäóêòîâ) Ãåîðãèé Ãàãëîåâ.

За значительный вклад в укрепление общественного согласия в стране, обеспече-
ние единства народа Казахстана, а также в ознаменование 20-летия Ассамблеи наро-
да Казахстана Указом Президента РК № 1035 от 16.04.2015 года Н.Назарбаева наш 
коллега, начальник цеха №2 (компаундирования и слива-налива нефтепродуктов) Ге-
оргий Гаглоев был награжден юбилейной медалью «Қазақстан халқы Ассамблеясы-
на 20 жыл».
Среди тех, кто удостоился такой же награды, - известные в регионе деятели куль-

туры, искусства и ветераны производства: директор Павлодарского областного музея 
литературы и искусства имени Бухар-жырау Роза Игибаева, ветеран Ассамблеи наро-
да Казахстана Юлия Стрельчук, ветеран павлодарской журналистики Мухит Омаров 
и другие.
Символично, что вручение медалей к 20-летию Ассамблеи народа Казахстана 

состоялось в день рождения Астаны, а также Президента Республики Казахстан Нур-
султана Назарбаева, который сам является гарантом мира и стабильности в нашей 
стране и хранителем основ межэтнической толерантности в республике.
От всей души поздравляем нашего коллегу с высокой наградой!

Анна Гронская.
Фото Алёны Лепп

С наградой!С наградой!

гу. Ведь такие мероприятия позволяют проверить 
готовность аварийно-спасательных служб к опе-
ративной, слаженной работе в режиме ЧС, к спа-
сению людей, локализации и ликвидации аварий. 
Помогают оценить способность руководства и са-
мого персонала к чётким действиям в критический 
момент.
Тренировку по ПЛА на Павлодарском нефте-

химическом организовали по теме «Разгерме-
тизация фланцевого соединения на линии К2 
(I система) от приемных резервуаров к насосам 
механической очистки стоков (МОС). Подтопле-
ние насосной». Для этого в цехе водоснабжения и 
канализации сымитировали затопление насосной 
МОС, наполнив её водой на 15 см.
Участие в учебной тревоге приняли аварийно-

спасательные службы партнёрской заводу ор-
ганизации АО «Өрт Сөндiрушi», представители 
ТОО «Медикер» и персонал цеха №8.

Утром 26 мая начальник смены этого цеха Алек-
сандр Демиденко получил вводное задание, по-
сле чего стал действовать согласно ПЛА: напра-
вил оператора в насосную МОС для определения 
масштабов аварии, оповестил диспетчера заво-
да, руководство цеха и дежурного электрика. Вы-
яснив обстановку, наш сотрудник приказал вклю-
чить стационарные и дополнительные эжекторы 
для откачки сточных вод с пола насосной МОС.
Диспетчер завода Мария Давыдова, тоже в со-

ответствии с ПЛА, вызвала к месту аварии отряд 
пожарной и газовой безопасности (ОПГБ), меди-
цинский персонал и техническое руководство.
Чтобы не допустить в опасную зону посторонне-

го транспорта и людей, не участвующих в устра-
нении аварии, охрана завода перекрыла автодо-
роги.
По тревоге товарный оператор Игорь Логви-

ненко и машинист технологических насосов Игорь 
Меркушев оградили территорию комплекса ме-
ханических очистных сооружений, выведя оттуда 
всех посторонних. А их коллеги Елена Мещенок и 
Юрий Агеев встретили аварийно-спасательные 
службы, прибывшие на вызов за четыре минуты: 
отряд газовой безопасности в составе четырех 
человек и отряд пожарной безопасности в количе-
стве 28 бойцов на семи единицах техники.

Газоспасатели на месте произвели поиск по-
страдавших, оградили опасную зону, расставили 
посты безопасности, всё время контролируя уро-
вень загазованности воздуха. Пожарники по при-
бытии оценили обстановку и расставили свою 
технику: автоходы на водоисточниках, пожар-
но-насосную станцию ПНС-110 и рукавный авто-
мобиль АР-2 - для откачки в аварийные амбары 
воды из резервуара, в который производится сбор 
стоков из насосной МОС.
Сменный персонал цеха №8 доставил к очист-

ным сооружениям и подготовил к работе пе-
редвижной насос «Андижанец», параллель-
но устранив пропуск во фланцевом соединении. 
Благодаря организованным и быстрым действи-
ям наших сотрудников и ОПГБ подтопление насос-
ной МОС было устранено за 20 минут.
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ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

ТОО «Центр охраны труда и про-
мышленной безопасности» – орга-
низация, оказывающая услуги в об-
ласти охраны труда и окружающей 
среды, промышленной и противопо-
жарной безопасности, гражданской 
обороны и ЧС. Проводит профес-
сиональную экспертизу норматив-
ных правовых актов, качественную 
подготовку и переподготовку спе-
циалистов по охране труда и про-
мышленной безопасности согласно 
требованиям казахстанского зако-
нодательства. Предоставляет ус-
луги по автоматизации и внедрению 
программных систем управления в 
сфере охраны труда на предприяти-
ях. Занимается разработкой декла-
рации промышленной безопасности.

Ñ 25 ïî 29 ìàÿ íà ÏÍÕÇ ïðîøëî 
îáó÷åíèå ïðîìûøëåííîé áåçîïàñ-
íîñòè. Ó÷àñòèå â íåì ïðèíÿëè ðóêî-
âîäèòåëè çàâîäà è ÷ëåíû ïîñòîÿí-
íî äåéñòâóþùèõ ýêçàìåíàöèîííûõ 
êîìèññèé.

Обучение Обучение 
промышленной безопасностипромышленной безопасности

Ñîâåò äèðåêòîðîâ ÀÎ «ÊàçÌóíàéÃàç – ïåðåðàáîòêà è ìàðêå-
òèíã» 23 èþíÿ 2015 ãîäà îäîáðèë Ïîëîæåíèå î ðàöèîíàëèçà-
òîðñêîé äåÿòåëüíîñòè â ãðóïïå êîìïàíèé ÊÌÃ-ÏÌ. Ýòîò äîêóìåíò 
ðåãóëèðóåò âîïðîñû ïîäà÷è ðàöèîíàëèçàòîðñêèõ çàÿâîê, à òàê-
æå ïîðÿäîê âîçíàãðàæäåíèÿ çà èõ âíåäðåíèå. Ðàöèîíàëèçàòî-
ðû ìîãóò ïîëó÷èòü äî 15% îò ãîäîâîé ýêîíîìèè â êà÷åñòâå âîçíà-
ãðàæäåíèÿ.

Одним из новых инструментов, 
который позволит более прозрач-
но и объективно оценивать идеи 
и рационализаторские предло-
жения, документ называет Банк 
идей. О том, что это такое и как с 
ним работать, мы беседуем с ме-
неджером Департамента страте-
гии и трансформации Буркутом 
Ахметовым.

- Скажите, пожалуйста, для 
кого создается и что представ-
ляет собой Банк идей? 

- Банк идей – это единая для 
группы компаний КМГ-ПМ авто-
матизированная база данных по 
всем рационализаторским пред-
ложениям, работающая в откры-
том режиме. Причем открытость 
абсолютная, то есть подавать за-
явки и регистрировать идеи может 
кто угодно без ограничений – воз-
растных, географических или ка-

ких-либо еще. Это могут быть и наши сотрудники, и внешние участники –
студенты, ученые или просто заинтересованные лица, которые хотят 
внести идею или рацпредложение. Понятно, что идеи должны отвечать 
интересам наших компаний. Для этого разработан перечень приоритет-
ных технологических направлений группы компаний КМГ-ПМ, чтобы все 
могли видеть задачи, которые стоят перед нами. Перечень будет разме-
щен на нашем сайте в открытом доступе. 

- То есть получается, что подать можно любую идею – вплоть до 
самых безумных, или они как-то «фильтруются»?

- Предложить можно абсолютно любую идею, которая направлена 
на решение наших проблемных вопросов. Идея проверяется на соот-
ветствие требованиям нашего Положения о рационализаторской дея-
тельности, и это, можно сказать, первый «фильтр». Впрочем, даже если 
идея будет отвергнута, она все равно останется в Банке с пометкой о со-
ответствующем статусе - «отклонена». 

Если идея прошла первый фильтр, мы регистрируем ее и направляем 
тем, кто заинтересован в ее внедрении для экспертной оценки. Получив 
заключения, менеджер по инновациям на заводе вносит предложение 
на рассмотрение Технического совета, а в корпоративном центре –
Инновационного комитета, который принимает решение. Заявка может 
быть принята, отклонена, отправлена на доработку.

- И если принято положительное решение?
- Автор используемого предложения имеет право на вознаграждение.

- То есть Банк идей – это, по сути, возможность монетизировать 
свою рационализаторскую идею. На какие суммы может рассчиты-
вать успешный рационализатор?

- Новое положение предусматривает три уровня вознаграждения. За 
идею, признанную перспективной, без расчета экономического эффек-
та вознаграждение составит 10 тысяч тенге. За внедренное рационали-
заторское предложение вознаграждение рассчитывается по специаль-
ной формуле и может составлять до миллиона тенге. И третий вариант, 
когда учитывается экономический эффект по итогам года – тогда раци-
онализатор может получить от 4 до 15% от годовой экономии за свое 
предложение. 

- Вознаграждение – это отличный стимул. Но ведь на заводах и 
ранее проводились конкурсы «Лучший рационализатор». Что дает 
Банк идей заводчанам и сотрудникам компаний? 

- Сейчас на практике все на бумаге, в журналах записывают рацпред-
ложение, записали – и забыли про него. Принесет ли оно какой-то эф-
фект – мы уже не узнаем. Создав Банк идей, мы хотим весь этот процесс 
полностью автоматизировать, чтобы любая идея от любого человека, 
которая заходит на завод, не потерялась.
Да, у нас есть конкурс «Лучший рационализатор», который проводит-

ся на заводах ежегодно, и первые три места получают призы. Мы видим, 
какие рацпредложения приходят, какую пользу они приносят, в том чис-
ле своим создателям. Но это только три первых места. Остальные мы, 
конечно, сможем запросить, но для этого нужно готовить специальное 
письмо. А в Банке идей мы сможем увидеть все без каких-либо дополни-
тельных усилий. 
Трансформация – это многогранный процесс, и одна из задач, кото-

рая должна решаться в его итоге, касается развития инициативы «на 
местах», воспитания лидерских качеств у сотрудников любого уровня. 
И наш Банк идей станет одним из инструментов для формирования ли-
дерского мышления. 

Жибек Кашкеева, 
служба корпоративных коммуникаций «КазМунайГаз-ПМ»

С идеей – в банк!С идеей – в банк!
ции технологических трубопроводов» 
и др.
Семинар проходил по сорокачасо-

вой программе, разработанной ТОО 
«Центр охраны труда и промышлен-
ной безопасности». За это время наши 
коллеги изучили 18 тем. Занятия про-
водили высококвалифицированные и 
компетентные специалисты из этого 
центра: лекторы Талгатбек Жусупов, 
Мухаммедяр Нурпеисов, Владимир 
Накоскин и Павел Головин.
На каждую тему было затрачено не-

сколько часов. Наибольшее количе-
ство времени уделили лекции «Дея-
тельность человека и обеспечение её 
безопасности. Основные угрозы безо-
пасности человека: социальные, при-
родные, техногенные». Освещались и 
такие вопросы, как подготовка, пере-
подготовка, повышение квалификации 
работников опасных производствен-
ных объектов по промышленной без-
опасности, обеспечение готовности к 
ликвидации аварий, оказание первой 
доврачебной помощи пострадавшим 
на производстве, выдача разрешений 
на испытание и применение техноло-
гий (в том числе иностранных), техни-
ческих устройств, материалов, приме-
няемых на опасных производственных 
объектах.

Качеством обучения от лекторов 
«Центра охраны труда и промыш-
ленной безопасности» наши колле-
ги остались довольны. По мнению за-
водчан, предложенный материал был 
изложен доступно, понятным языком, 
имел практическую ценность. Препо-
даватели сразу же смогли установить 
контакт с аудиторией благодаря сво-
ей коммуникабельности, эффектив-
но используя отведенное для занятий 
время. Вот как отзывается о пройден-
ном курсе главный врач профилакто-
рия «Нефтехимик» Алтынай Смагуло-
ва: «Лично для меня обучение было 
очень полезным. Я узнала много ново-
го, что пригодится в моей работе. На-
шими преподавателями были грамот-
ные, опытные специалисты. Обучение 
проводилось для руководящего соста-
ва, чтобы пополнить знания в области 
промышленной безопасности».
После пройденного курса наши со-

трудники подтвердили полученные 
знания, успешно сдав экзамен в виде 
тестирования, который принимала ко-
миссия из столицы. В итоге всем участ-
никам обучения в скором будущем вы-
дадут удостоверения, подписанные 
председателем комиссии, руководи-
телем Управления государственного 
надзора в нефтехимической, нефте-
перерабатывающей промышленности 
Нурлыбаем Нургалиевым, а также сер-
тификаты и протокол проверки знаний 
от Центра охраны труда и промышлен-
ной безопасности.

Алёна Лепп.
Фото Анны Гронской

Обучение для персонала ПНХЗ ор-
ганизовал отдел промышленной без-
опасности совместно с управлением 
персоналом, а также ТОО «Центр ох-
раны труда и промышленной безопас-
ности» (г. Астана).

Обучающий курс для шестидеся-
ти заводчан провели в связи с тем, 
что в действующий Закон Республи-
ки Казахстан «О гражданской защите» 
были внесены изменения. К тому же 
в этом году утвердили новые «Прави-
ла обеспечения промышленной безо-
пасности при эксплуатации оборудо-
вания, работающего под давлением», 
«Правила обеспечения промышлен-
ной безопасности для опасных про-
изводственных объектов в нефтехи-
мической, нефтеперерабатывающей 
отраслях, нефтебаз и автозаправоч-
ных станций», «Руководящие указания 
по эксплуатации, ревизии и ремонту 
пружинных предохранительных клапа-
нов, РУПК-78», «Требования промыш-
ленной безопасности при эксплуата-
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•Қазақ тілін үйренейік – Изучаем казахский языкҚазақ тілін үйренейік – Изучаем казахский язык

Выражаю искреннюю благодарность работ-
никам цеха №3, оказавшим моральную и мате-
риальную поддержку в трудный для моей семьи 
момент.

Павел Братцев, 
бывший работник С – 001 цеха №3

Құрметті Əсет Айдарұлы!

50 жылдық мерейтойыңызбен  
шын жүректен құттықтаймыз!

Сізге зор денсаулық, ұзақ өмір, еңбекте табыс, 
сəттілік, отбасыңызға қуаныш, мол бақыт тілейміз.

Құрметпен, əріптестеріңіз 
Қаламқас Əлжанова, 

қазақ тілі оқытушысы

мереке, мейрам праздник
мерейтой юбилей
құттықтау поздравлять
қадірлі, құрметті уважаемый (-ая, -ое)
қымбатты дорогой (-ая, -ое)
тойлау праздновать
мерекелік дастархан праздничный стол
сыйлық подарок
тілеу желать
денсаулық здоровье
ұзақ долгий
өмір, ғұмыр жизнь
табыс успех
сəттілік удача
бақыт счастье
еңбекте табыс успехов в работе
шын жүректен от чистого сердца
əріптес коллега

Құттықтау үлгілері Образцы поздравлений
Құттықтаймын! Поздравляю!

Туған күніңізбен! С днем рождения (Вас)!
Туған күніңмен! С днем рождения (тебя)!

Мерейтойыңызбен С юбилеем! (Вас)
Мерейтойыңмен! С юбилеем! (тебя)
Қоныстойыңызбен! С новосельем!

Мерекең(ңіз) құтты болсын! С праздником!
Наурыз мерекесі құтты болсын! С праздником Наурыз!

Жаңа жыл құтты болсын! С Новым годом!

Құттықтау. Тілек айту.  Құттықтау. Тілек айту.  
Поздравление. ПожеланиеПоздравление. Пожелание

3-САБАҚ

Òðåáîâàíèå âûäà÷è ÷åêà ïîñëå ëþáîé, 
äàæå ìàëî-ìàëüñêîé ïîêóïêè, íå î÷åíü, ê 
ñîæàëåíèþ, ïðèíÿòîå â íàøåì îáùåñòâå, 
íà ñàìîì äåëå îáû÷íàÿ ìèðîâàÿ ïðàêòèêà, 
íèêîãî è íèãäå íå ñìóùàþùàÿ. Òàêîå ïî-
êóïàòåëüñêîå ïîâåäåíèå - îäèí èç èíäèêà-
òîðîâ ïðàâîâîé è ôèíàíñîâîé ãðàìîòíîñòè 
íàñåëåíèÿ, çíàþùèõ ñâîè ïðàâà êàê ïîòðå-
áèòåëÿ è ïîíèìàþùèõ, ÷òî êàæäûé íåâû-
äàííûé ÷åê – ýòî íåó÷òåííûå äîõîäû, íå 
ïîñòóïèâøèå â áþäæåò, âëèÿþùèå íà óðî-
âåíü áëàãîñîñòîÿíèÿ êàæäîãî ãðàæäàíèíà 
íàøåé ñòðàíû.

Óëó÷øèòü ñèòóàöèþ â ýòîì âîïðîñå ïðè-
çâàíà ðåñïóáëèêàíñêàÿ àêöèÿ «Òðåáóé ÷åê 
– âûèãðàé ïðèç!», êîòîðàÿ îðãàíèçîâàíà Êî-
ìèòåòîì ãîñóäàðñòâåííûõ äîõîäîâ Ìèíè-
ñòåðñòâà ôèíàíñîâ Ðåñïóáëèêè Êàçàõñòàí.

Сроки проведения акции «Требуй чек – выи-
грай приз!» - 1 апреля - 30 ноября 2015 года. Эта 
республиканская инициатива нацелена на раз-
витие налоговой грамотности населения, фор-
мирование общественного мнения о социаль-
но-экономической значимости применения 
контрольно-кассовых машин при осуществле-
нии денежных расчетов с населением, воспита-
ние правовой культуры граждан по вопросам за-
щиты собственных интересов как потребителей 
товаров, работ, услуг и многое другое.
Участником «чекового марафона» может 

стать любой гражданин Республики Казахстан, 
подтвердивший приобретение товара, работы и 
услуг путем предоставления организаторам ак-
ции чеков. Любой желающий казахстанец мо-

Взял чек – выиграл призВзял чек – выиграл приз

жет обменять 10 сохраненных им чеков на ро-
зыгрышные купоны (10 чеков равны 1 купону). В 
Павлодаре это можно сделать в пункте приема 
чеков по адресу: ул. Пл. Победы 5А на 1-м этаже 
в фойе здания Управления государственных до-
ходов по городу Павлодар.
Сама акция проводится в три этапа. Первый - 

на городском и районном уровнях – с 1 по 5 чис-
ло месяца, следующего за месяцем сбора розы-
грышных купонов; второй – на областном уровне 
- с 6 по 8 число месяца, следующего за месяцем 
сбора розыгрышных купонов; третий - на респу-
бликанском уровне – пройдет с 9 по 15 декабря 
2015 года.
Победители акции первого и второго этапов 

определяются путём случайного выбора розы-
грышного купона при запуске лотерейного бара-
бана.
Тех счастливчиков, кого выберет фортуна на 

розыгрыше областного уровня, в качестве при-
зов ждет бытовая техника, а уже они, победив-
шие дважды, могут претендовать на главный 
приз республиканской акции – легковой автомо-
биль. Его разыграют в Астане с 9 по 15 декабря 
2015 года.
Информация о победителях акции будет раз-

мещена в средствах массовой информации и 
на интернет-ресурсе Комитета государствен-
ных доходов Министерства финансов Республи-
ки Казахстан www.kgd.gov.kz. Подробности про-
ведения акции можно также узнать и в соцсетях: 
twitter, vkontakte, facebook.
Кстати, Управление государственных дохо-

дов по городу Павлодар уже провело два акци-
онных розыгрыша: 5 мая и 5 июня 2015 года. По-
бедителем первого розыгрыша и обладателем 
мультиварки стал Кайнарбек Джартыбаев, вто-
рого – Дамет Агимбетова, выигравшая главный 
приз – плазменный телевизор.
Разыгрывают в управлении и поощритель-

ные призы: фотоальбомы и фоторамки, фены и 
фильтры для воды. 
Управления госдоходов по городу Павлодар 

призывает всех граждан активно участвовать в 
акции «Требуй чек – выиграй приз!», воспиты-
вая в себе достойное покупательское поведе-
ние, требовать чеки при приобретении товаров 
или получении услуг и приносить пользу себе и 
государству.

Анна Гронская,
по информации Управления госдоходов 

по городу Павлодар

Âäîõíîâëåííûå Äíåì ñòîëèöû è äíåì ðîæäåíèÿ Ïðåçèäåíòà, çàâîä÷àíå îðãàíèçîâàëè 
ôëåøìîá, ÷òîáû ïîêàçàòü ñâîþ ñîïðè÷àñòíîñòü êî âñåìó ïðîèñõîäÿùåìó â ñòðàíå.

Поздравить коллег и всех казахстанцев с Днем столицы, выразив при этом уважение к личности 
Елбасы, нефтепереработчики решили простым, но наглядным способом, проведя на предприятии 
флешмоб в честь этого события. 
Суть акции состояла в том, чтобы составить из самих себя слова «Елбасы» и «Астана». Став на ми-

нуту носителями важных государственных понятий, заводчане показали, что, оставаясь в авангарде 
экономики страны, они в полной мере причастны ко всем изменениям, происходящим в Казахстане, 
гордятся своей страной, своей столицей, своим Президентом.
И если со стороны покажется, что прием, которым наши сотрудники выразили свое отношение к 

празднику, не самый оригинальный, но, думается, своей цели он достиг. Флешмоб требует органи-
зованности, сплоченности и слаженности, позитивного настроя, что и смогли продемонстрировать 
наши коллеги. Дополнительно инициаторам флешмоба удалось снять и смонтировать небольшой по-
здравительный ролик, где главное место заняла сама акция. Ролик с поздравлением и флешмобом 
транслировался накануне праздника на телестенде проходной завода.

Анна Гронская, 
по информации организатора культурно-массовой работы Шолпан Сулейменовой

Флешмоб ко Дню столицыФлешмоб ко Дню столицы

ÂÍÈÌÀÍÈÅ!ÂÍÈÌÀÍÈÅ!
С 17 июня в здравпункте филиала ТОО «Ме-

дикер» «Медикер Ассистанс» начал приём 
врач-стоматолог Тлектес Дюсенгалиевич 
Тургамбаев.

Стоматологические услуги оказывают-
ся в рамках страховых программ «Премиум» 
и «Элит» и под заработную плату (под ведо-
мость) для работников ТОО «ПНХЗ», «Тотал 
Сервис», «ПродМастерПВ», «КазМунайГаз-
Сервис», «Таян», «IQ Solution».

За оказанием стоматологической помощи 
обращаться в кабинет стоматолога или по 
телефону 39-60-13.

Татьяна Кислякова, 
заведующая здравпунктом


