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Модернизация ПНХЗ – важный фактор 
конкурентоспособности Казахстана

17 февраля на ПНХЗ с рабочим визитом прибыл министр национальной 
экономики Республики Казахстан Тимур Сулейменов. Высокий гость 
встретился с трудовым коллективом предприятия для разъяснения 
Послания Президента РК народу страны «Третья модернизация 
Казахстана: глобальная конкурентоспособность».

Вместе с министром (кстати, уроженцем Павлодарской области) на завод прибыл 
глава региона Булат Бакауов. Во время экскурсии по заводу аким области и Тимур Су-
лейменов ознакомились с производственной деятельностью ПНХЗ и ходом реализа-
ции на предприятии проекта модернизации.

После знакомства с предприятием в актовом зале заводоуправления состоялась 
встреча министра с коллективом павлодарских нефтепереработчиков. Разъясняя 
работникам ПНХЗ основные положения Послания, Тимур Сулейменов подчеркнул, 

что третья модернизация Казахстана затронет в том числе и нефтегазовую отрасль 
страны.

– Мне довелось в свой родной город приехать с важной миссией – разъяснением 
Послания главы государства «Третья модернизация Казахстана: глобальная кон-
курентоспособность», – сообщил министр национальной экономики. – Главный 
приоритет документа – это ускоренная технологическая модернизация. Павло-
дарский нефтехимический завод, который сейчас проходит масштабную модер-
низацию, – самое подходящее место, где следует говорить о третьей модерни-
зации нашей страны. Для того чтобы не стоять на месте, а идти вперёд и не 
остаться позади конкурентов, нам необходимо модернизировать базовые отрас-
ли экономики. Очень надеемся, что модернизация ПНХЗ будет завершена в срок – 
в середине года – и позволит нарастить объём переработки нефти на миллион 
тонн дополнительно. А это дополнительный валовый региональный продукт, ак-
цизы и другие виды налогов в казну. Самое главное – это дополнительное пред-
ложение бензина и других нефтепродуктов на отечественном рынке. Надеемся, 
что модернизация предприятия окажет положительное влияние на многие фак-
торы, в том числе и на цены.

Павлодарские нефтепереработчики оказались единодушны в том, что новые ини-
циативы Президента РК Нурсултана Назарбаева направлены на дальнейшее разви-
тие казахстанской экономики и улучшение благосостояния граждан. Работники ПНХЗ 
воспользовались возможностью задать Тимуру Сулейменову вопросы. Заводчане 
интересовались приватизацией предприятия, привлечением в регион инвестиций, 
планами Правительства по дальнейшему рациональному использованию инфра-
структуры международной выставки «ЭКСПО-2017», как распределяются средства 
из национального фонда, как государство защищает персональные данные своих 
граждан, а также мерами, принимаемыми Правительством в поддержку отечествен-
ного производителя.

Алёна Лепп. 
Фото Асхата Аманбекова
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Наш коллега – машинист компрессорных установок Арман Темиржанов, 
благодаря наблюдательности и ответственному отношению к своему 
делу, предотвратил аварийную ситуацию на установке производства 
водорода.

Павлодарские нефтепереработчики ни-
когда не забывают о правилах безопасности, 
находясь на территории предприятия. И не 
только при исполнении своих непосредствен-
ных обязанностей. Такому серьёзному отно-
шению заводчан к работе способствует в том 
числе и внедряемая на ПНХЗ интегрирован-
ная система охраны труда «Аман», направ-
ленная на повышение уровня культуры без-
опасности на производстве и вовлечение 
всех без исключения сотрудников группы 
компаний АО НК «КазМунайГаз» в решение 
вопросов, касающихся охраны труда.

Добросовестное отношение к своей рабо-
те и результативность от следования главным 
принципам системы «Аман» на деле подтвер-
дил наш коллега – машинист компрессорных 
установок 5-го разряда Арман Темиржанов. В 

декабре прошлого года по пути в заводскую столовую во время своего обеденного 
перерыва заводчанин обнаружил, что на установке производства водорода про-
изошла разгерметизация теплообменника Е-201. Об этом машинист сразу же со-
общил старшему оператору УПВ.  После прибытия старшего оператора работники 
установки, находившиеся в тот день на смене, совместными усилиями произвели 
аварийную остановку УПВ согласно плану ликвидации аварий.

Чёткие и оперативные действия Армана Темиржанова позволили не допустить 
последствия возможной аварийной ситуации. Благодаря быстрой реакции завод-
чанина удалось избежать пожара, а следовательно – ремонта оборудования и свя-
занных с этим материальных затрат.

По инициативе начальника комплекса глубокой переработки нефти Мара-
та Байтенова, одобренной генеральным директором ПНХЗ Шухратом Данбай, за 
проявленную оперативность и профессионализм в ходе ликвидации аварийной 
ситуации на УПВ машинисту компрессорных установок Арману Темиржанову вы-
платили премию в размере 50 000 тенге.

Такое отношение руководителей к поступку заводчанина и соответствующее 
вознаграждение за это – свидетельство того, что администрация предприятия за-
интересована в добросовестном исполнении сотрудниками своих должностных 
обязанностей. А машинист Темиржанов – достойный пример для всех работни-
ков ПНХЗ.

Алёна Лепп

АМАН

Будь внимательным и 
наблюдательным

В рамках подготовки третьего Национального энергетического 
доклада руководители АО «КазМунайГаз-ПМ» и блока
 «Переработка» АО НК «КазМунайГаз» обсудили с 
представителями ассоциации KAZENERGY и компаний 
IHS и Avantgarde Group основные вопросы состояния 
нефтеперерабатывающей отрасли Казахстана и перспективы 
ее развития. 

По словам исполнительного директора KAZENERGY Рамазана Жам-
пиисова, если первые два выпуска энергетического доклада содержали 
подробный обзор различных отраслей энергетики республики, то в но-
вом документе будет также приведен анализ выполнения обязательств, 
принятых Казахстаном в рамках подписанного в 2016 году Парижского 
соглашения. Согласно ему наша страна обязуется снизить вредные вы-
бросы в атмосферу, технически перевооружить предприятия, адаптируя 
их к изменению климата. По мнению представителей KAZENERGY, этот 
доклад будет особенно актуален в контексте проводимой в Астане вы-
ставки «ЭКСПО», тема которой «Энергия будущего».

В рамках встречи управляющий директор компании IHS Markit Мэ-
тью Дж. Сейгерс по направлению «Энергетика России и стран Каспий-
ского региона» задал представителям КМГ и КМГ-ПМ вопросы о реали-
зации модернизации казахстанских нефтеперерабатывающих заводов. 
Так, по словам директора департамента управления проектами мо-
дернизации НПЗ Кайрата Уразбаева, в настоящее время реализуется 
третья фаза модернизации Атырауского НПЗ, которая подразумевает 
строительство комплекса глубокой переработки нефти. Его механиче-
ское завершение и начало пусконаладочных работ запланированы на 
2-й квартал 2017 года. Главные цели – обеспечение выпуска моторных 
топлив экологических классов К4, К5 и увеличение глубины переработ-
ки нефти. 

Завершение модернизации на Павлодарском нефтехимическом за-
воде также планируется в текущем году. 

На июнь текущего года запланировано завершение строительства 
установки изомеризации Шымкентского НПЗ. Второй этап модерниза-
ции этого завода подразумевает строительство комплекса глубокой пе-
реработки мазута. 

Кроме модернизации гостей интересовали вопросы энергоэффек-
тивности, ценообразования, качества моторного топлива и другие. Для 
совместной работы над докладом были назначены ответственные от 
блока «Переработка» КМГ и КМГ-ПМ по каждому вопросу. 

Служба по связи с общественностью КМГ-ПМ 

В АО «КазМунайГаз – переработка 
и маркетинг» обсудили подготовку 
Национального энергетического доклада

КАЗМУНАЙГАЗ-ИНФОРМ

В рамках расширенного совещания по итогам финансово-хозяйственной 
деятельности дочерних и зависимых организаций АО «КазМунайГаз – 
переработка и маркетинг» за 2016 год, состоявшемся 3 февраля в Актау 
на базе ТОО «СП “CASPI BITUM”», руководство АО «КМГ-ПМ» наградило 
рационализаторов Банка идей. В числе лучших рационализаторов 
оказались и трое работников ТОО «ПНХЗ». Техническое решение 
павлодарских нефтепереработчиков позволит предприятию сэкономить 
более 18 миллионов тенге.

Старший вице-президент по переработке нефти и газа АО НК «КазМунайГаз», 
Председатель Совета директоров АО «КазМунайГаз-ПМ» Данияр Тиесов в торже-
ственной обстановке вручил почетные грамоты и денежные сертификаты авторам 
предложений, идеи которых принесут группе компаний экономический эффект.

Так, например, рационализаторы ПНХЗ – работники комплекса глубокой пе-
реработки нефти (КГПН) получили денежный сертификат на сумму более одного 
миллиона тенге за предложенную идею по реконструкции схемы вывода гудрона с 
секции 001 (вакуумной перегонки мазута) КГПН. При реализации идеи, принадле-
жащей начальнику КГПН Марату Байтенову, начальнику установки вакуумной пере-
гонки мазута из сернистой нефти, висбрекинг гудрона (C-001) Ахмеджану Парпиеву 
и инженеру по реконструкции Азату Сатыбалдину, в 2017 году ПНХЗ, по подсчётам 
экспертов, получит экономию более 18 млн тенге.

Как отметил руководитель проекта Арман Саулебай, «Банк идей дает возмож-
ность любому желающему принять участие в рационализаторской деятельности 
группы компаний АО «КазМунайГаз-ПМ» и получить за это соответствующее возна-
граждение, а для работников группы предоставляет дополнительно площадку для 
диалога с руководством и позволяет напрямую предложить свои идеи по оптимиза-
ции существующих процессов».

Напомним, что в прошлом году в целях развития инновационной и рационали-
заторской культуры в группе компаний направления переработка и маркетинг Каз-
МунайГаза был разработан и запущен Банк идей на сайте АО «КазМунайГаз-ПМ». 

Работники ПНХЗ – лучшие рационализаторы

5 октября 2016 года получено свидетельство Министерства юстиции РК о регистра-
ции исключительных имущественных прав на Банк идей за АО «КазМунайГаз-ПМ». 
На сегодняшний день в Банке идей зарегистрировано 1200 пользователей, посту-
пило более 130 заявок, из которых одобрено к реализации 34 рационализаторских 
предложения.

Алёна Лепп 
по информации службы по связи с общественностью АО «КМГ-ПМ»

Слева направо: Ахмеджан Парпиев, Марат Байтенов и Азат Сатыбалдин
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ЛИЦА НЕФТЕПЕРЕРАБОТКИ

24 февраля на заслуженный отдых 
проводили лаборанта химического 
анализа 5-го разряда товарной 
лаборатории цеха № 11 (ЦЗЛ) Татьяну 
Кибартас. Выразить благодарность 
сотруднице, отдавшей родному 
предприятию 29 лет добросовестного 
труда, в центральной лаборатории 
собрались ее коллеги и руководители: 
управляющий директор по персоналу 
и социальным вопросам Алтын 
Имантаева, начальник ЦЗЛ Татьяна 
Охим, начальник товарной лаборатории 
Татьяна Крахалёва.

Татьяна Юрьевна – высококвалифициро-
ванный специалист испытательного центра 
ТОО «ПНХЗ», в круге ее обязанностей – участие 
в проведении испытаний выпускаемой продук-
ции на подтверждение их соответствия заяв-
ленному качеству, куда входит сертификация, 
декларирование и собственно подтверждение 
качества. 

За время работы на заводе виновница тор-
жества зарекомендовала себя с самой по-
ложительной стороны, являясь дисциплини-
рованным и исполнительным работником и 
выполняя порученную работу качественно и в 
срок. Среди персонала товарной лаборатории 
Татьяна Юрьевна пользуется заслуженным ав-
торитетом. Лаборант проявила себя опытным 
работником, постоянно совершенствующим 
свои знания. Так, в 2003 году Татьяна Юрьев-
на окончила Павлодарский химико-механи-
ческий колледж по специальности «техноло-
гия переработки нефти и газа» без отрыва от 
производства. Благодаря своим профессио-
нальным и личным качествам могла, согласно 
кадровому резерву, замещать инженера-ла-
боранта (дежурного) товарной лаборатории, а 
свой богатый практический опыт работы пере-
давать молодым работникам лаборатории.

Особыми достижениями лаборанта Кибар-
тас можно назвать активное участие в обнов-
лении товарной лаборатории в 2007-2008 го-
дах. Татьяна Юрьевна ответственно принимала 
и с интересом осваивала новое на тот момент 
лабораторное оборудование: автоматические 
потенциометрические титраторы для опреде-
ления содержания сероводорода и меркап-
тановой серы в жидких нефтепродуктах и га-
зах, бомбовый калориметр для определения 
теплоты сгорания топлив. Также она создава-
ла на приборах новые методы исследований, 
обучала персонал товарной лаборатории пра-
вильной эксплуатации оборудования и мето-
дике выполнения испытаний на современных 
приборах.

Анна Гронская

Желаем Татьяне Юрьевне Кибартас до-
брого здоровья, хорошего настроения, благо-
получия в кругу родных и близких!

25 января в торжественной обстановке 
представители руководства ПНХЗ 
вручили семерым из десяти павлодарских 
нефтепереработчиков персональный 
экземпляр фотокаталога «Люди нефти», на 
страницах которого каждый из павлодарских 
участников проекта нашел свое достойное 
место.

В преддверии празднования 25-летия незави-
симости Республики Казахстан национальная ком-
пания «КМГ» инициировала создание фотоката-
лога «Люди нефти», в котором должны были быть 
опубликованы портреты лучших работников до-
черних предприятий холдинга в своей привыч-
ной рабочей обстановке, на своем рабочем месте. 
Письмо с таким предложением подписал исполни-
тельный вице-президент по транспортировке, пере-
работке и маркетингу АО «КМГ» Данияр Берлибаев, 
и с восьмого сентября 2016 года проект стартовал. 
За это время на ПНХЗ отобрали 10 работников за-
вода, кому предстояло стать «лицом» предприятия, 
а нацкомпания выбрала подрядчика для творческо-
го проекта. Им стало Агентство стратегических ком-
муникаций «Success K». Подрядчик подобрал фо-
тографов для съемок по регионам. В Павлодар для 
фотосъемок прибыла фотограф-журналист Ана-
стасия Палагутина, сотрудничавшая с такими круп-
ными компаниями, как KEGOC, Samruk-Kazyna, 
IBM, Air Astana, а также имеющая за плечами 
опыт работы в качестве фотографа и редактора про-
ектов «Линия жизни», KADEX, журнала «Женщина. 
Восток-Запад» и многих других.

За три дня съемок с 28 по 30 сентября все десять 
павлодарских нефтепереработчиков попробовали 
себя в качестве моделей. В печать фотокаталог был 
отдан 5 декабря прошлого года, а 15 декабря, в канун 
Дня Независимости, готовое издание презентова-
ли на торжественном собрании в АО НК «КазМунай-
Газ», где чествовали лучших работников компании, 
в том числе и нефтепереработчиков. Кроме того, в 
фойе перед конференц-залом астанинского офиса 
КМГ была организована фотовыставка «Люди неф-
ти», а на экранах транслировали исторические и со-
временные кадры нефтедобычи в Казахстане.

В Павлодар фотокаталоги прибыли 23 января, а 
уже 25-го числа семеро участников проекта получи-
ли из рук заместителя по корпоративному центру 
ТОО «ПНХЗ» Альжана Имашева и заместителя гене-
рального директора по производству – главного ин-
женера Ивана Дубинина персональные экземпляры 
фотожурнала. Троим нефтепереработчикам-«фото-
моделям», находившимся в трудовых отпусках, ка-
талоги вручили лично в руки в отделе по связям с об-
щественностью.

Добавим, к слову, что в подобном праздничном 
презентационном проекте нефтеперерабатываю-
щая отрасль Казахстана (и ПНХЗ в том числе) была 
представлена впервые. Обычно особое внимание 
холдинг уделял нефтедобывающему направлению 
деятельности и тем, чей труд связан с тяготами ра-
боты на месторождениях. Уникальность же это-
го издания в том, что среди 56 работников дочер-
них предприятий КМГ, чьи портреты запечатлены 
на страницах фотокаталога, – 10 павлодарских не-

Лучше, чем модели!

фтепереработчиков, а это почти 18 процентов все-
го объема фотокаталога. К сожалению, наших кол-
лег из Атырауского и Шымкентского НПЗ в каталоге 
нет. Однако работники ПНХЗ заняли достойное ме-
сто среди сотрудников других предприятий нефте-
газового комплекса. С портретами наших коллег 
соседствуют фотографии операторов по добыче 
нефти и газа, операторов на месторождении, ин-
женеров-конструкторов, мастеров участка перекач-
ки нефти, геологов, товарных операторов и многих 
других, чей труд связан с черным золотом.

География фотокаталога обширна: в нем пред-
ставлены месторождения и предприятия нефтега-
зодобывающих и нефтепроводных предприятий 
Актюбинской, Атырауской, Алматинской, Кызылор-
динской, Павлодарской и Мангистауской областей.

А участниками творческого проекта от павлодар-
ского НПЗ стали: 

• оператор технологических установок комплек-
са глубокой переработки нефти (установка произ-
водства водорода) Иван Семенихин;

• оператор технологических установок комплек-
са глубокой переработки нефти (установка гидро-
очистки дизельного топлива, гидроочистки кероси-
на из сернистых нефтей, С-300) Кайрат Мутушев;

• оператор технологических установок комплек-
са переработки тяжелых нефтяных остатков (уста-
новка по производству битума) Бахтыбай Сулейме-
нов; 

• машинист компрессорных установок комплек-
са глубокой переработки нефти Рустам Енешев;

• машинист технологических насосов комплекса 
переработки  тяжелых нефтяных остатков (установ-
ка замедленного коксования) Анатолий Гузей;

• машинист технологических насосов комплекса 
первичной переработки нефти (установка газофрак-
ционирования из сернистых нефтей, С-400) Серик-
бай Абилов;

• оператор товарный комплекса компаундиро-
вания и отгрузки нефтепродуктов (парк сжиженных 
газов) Андрей Жайков;

• сливщик-разливщик (бригадир) комплекса 
компаундирования и отгрузки нефтепродуктов Ви-
талий Вдовкин;

• лаборант химического анализа товарной лабо-
ратории цеха №11 (ЦЗЛ) Майнур Корабаева;

• начальник установки комплекса первичной пе-
реработки нефти (установка по первичной перера-
ботке сернистой нефти, C-100) Ренат Саликов.

Анна Гронская.
Фото Асхата Аманбекова

Слева направо: Анатолий Гузей, Рустам Енешев, Ренат Саликов, Альжан Имашев, Иван Дубинин, Серикбай Абилов, 
Алтын Имантаева, Андрей Жайков, Кайрат Мутушев, Иван Семенихин
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18 февраля на трассе «Зеленая роща» состоялись соревнования по 
лыжным гонкам среди цехов завода и аутсорсинговых организаций. 
Таким активным отдыхом павлодарские нефтепереработчики открыли 
заводскую спартакиаду – 2017.

Вставай на лыжи!
ОВЕРТАЙМ

Всего в тот субботний день на лыжи встали 12 команд. Самой быстрой и вы-
носливой оказалась команда АО «Өрт сөндіруші». С результатом 17 минут 6 секунд 
представители сервисной организации первыми пересекли финишную прямую, 
как и в прошлом году. На две минуты позже завершила гонку команда комплек-
са компаундирования и отгрузки нефтепродуктов и повторила свой прошлогодний 
результат, заняв 2-е место (19 мин. 32 сек.). На три позиции улучшили результат 
2016 года спортсмены 20-го цеха, поднявшись с 6-го места на 3-е (21 мин. 2 сек.).

Далее места распределились следующим образом. Четвёртую строчку с показа-
телями в 23 мин. 29 сек. заняла команда комплекса глубокой переработки нефти, 
опустившись на одну позицию (в 2016 году – 3-е место). Следом за ней расположи-
лись работники комплекса переработки тяжёлых нефтяных остатков, поднявшись 
с прошлогоднего 7-го места на 5-е (26,20). Шестое место занял комплекс пер-
вичной переработки нефти, опустившись на две строчки (в 2016-м – 4-е место) – 
26 мин. 53 сек. Так же на две позиции опустилась в этом году объединённая 
команда цеха №16 и ТОО «ENERGY SERVICE-PVL», расположившись на 7-м месте 
(34,54). Восьмое место, как и в прошлом году, – у заводоуправления (35,52). Повто-
рили свой прошлогодний результат и работники ТОО «КазПромБезопасность ПВ», 
завоевав 9-е место (38,20). На 10-м месте обосновался цех №8, на одну позицию по-
высив свои показатели 2016 года (49,48). 11-е место у представителей ТОО «Тотал 
Сервис» с результатом в 44 мин. 25 сек. (в 2016-м – 13-е место). В соревнованиях по 
лыжным гонкам участвовала и команда цеха №11 (центральная заводская лабора-
тория, ЦЗЛ), но их результаты рассматривались вне зачета.

В личном первенстве среди женщин лучшей, как и в 2016 году, стала Ирина Смир-
нова из комплекса компаундирования и отгрузки нефтепродуктов (ККОН). Наша 
коллега преодолела полуторакилометровую дистанцию за 3 мин. 52 сек. Предста-
вительнице заводоуправления Наталье Берсенёвой потребовалось 7 мин. 12 сек., 
чтобы занять второе место. Замкнула тройку лидеров с результатом в 8 мин. 6 сек. 
Инна Болдырева из 11-го цеха.

Расстояние от старта до финиша для лыжников-мужчин составило 2,5 км. Лишь 
десятки секунд отделяли победителя от соперников. Самым быстрым оказался 
Анатолий Чернятевич (цех №20), финишировавший за 5,18 минуты. Не смог повто-
рить свой прошлогодний результат и опустился с 1-го места на 2-е Альберт Гумаров 
из АО «Өрт сөндiрушi», которому на преодоление дистанции понадобилось 
5,23 минуты. Немного уступил ему товарищ по работе – пожарный Виктор Пор-
фиряну. Представитель сервисной организации пересёк финишную прямую через 
5 мин. 35 сек. после старта и стал обладателем 3-го места.

В тот же день заводчане сдали тесты по зимним видам спорта. В лыжном забе-
ге среди женщин на первом месте расположилась представительница ЦЗЛ Гулден 
Едельбаева с результатом 10 мин. 42 сек. На втором и третьем местах обосновались 
её коллеги по цеху: Ботагөз Амангелді (14,18) и Мадина Анарбаева (14,47).

Среди мужчин лучше всех сдал тесты Николай Юрьев из 20-го цеха (10,58). 
Следом за ним с результатом в 12,50 минуты к финишу пришёл Азамат Жакупов 
(ККОН). Замыкает тройку лидеров представитель этого же комплекса Арман Баур-
жанулы (14,30).

Поддержать свои команды, а заодно подышать свежим воздухом и насладить-
ся зимним пейзажем пришли почти все начальники комплексов и цехов, коллеги, 
а также семьи спортсменов-заводчан. Все собравшиеся на лыжной базе отметили 
старт спартакиады-2017 традиционным дружным чаепитием. После упорной борь-
бы лыжники отдыхали за столом, сервированным прямо на улице, на свежем воз-
духе. Спортсмены делились друг с другом впечатлениями от соревнований, угоща-
ясь горячим чаем, пирожками и сладостями.

Алёна Лепп. 
Фото Асхата Аманбекова

Всё «хоккей»!
Спортсмены Павлодарского нефтехимического 
завода выиграли приз директора Аксуского 
завода ферросплавов. 18 февраля на открытом 
турнире по хоккею с шайбой команда ПНХЗ 
стала обладательницей кубка и 50 тысяч тенге.

По словам руководителя отдела физической куль-
туры и спорта города Аксу Ирины Косаревой, подоб-
ный турнир в этом году провели впервые. Так орга-
низаторы хотят повысить интерес молодежи к такому 
олимпийскому виду спорта, как хоккей.

На приз директора Аксуского завода ферроспла-
вов (АЗФ) претендовали четыре любительские коман-
ды, представляющие промышленные предприятия 
Павлодарского региона. Хоккейные дружины в основ-
ном состояли из ветеранов, которые личным приме-
ром хотели возродить интерес к этому виду спорта у 
молодого поколения.

Сильнейшими оказались спортсмены ПНХЗ. Хок-
кеисты Павлодарского нефтехимического завода 
обыграли хозяев льда со счётом 6:1 и заняли первое 
место. Разница в пять очков позволила нефтеперера-
ботчикам оставить без приза ветеранов АЗФ, подняв-
шихся на вторую строчку.

За третье место состязались представители АО «Ев-
роазиатская энергетическая корпорация» и АО «Алю-
миний Казахстана». В результате упорной борьбы на 
третью ступень пьедестала почёта поднялись павло-
дарские металлурги, забросив в ворота соперников 
шесть шайб. Работники Евроазиатской энергетиче-
ской корпорации смогли отправить в ворота алюмин-
щиков лишь четыре шайбы. В итоге команда АО «ЕЭК» 
заняла 4-е место.

По словам организаторов этого спортивного собы-
тия, такой турнир для любительских команд теперь 
станет традиционным.

Алёна Лепп 
по информации сайта pavlodarnews.kz


