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ВЫПОЛНЕНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЗА I ПОЛУГОДИЕ 2026 ГОДА

Наименование

План МЭ РК
I полугодия

Факт
I полугодия

Отклонение
Ожидаемый 

2026 год *

Тонн Тонн Тонн Тонн

Переработка сырья 3 132 000 3 207 150 75 150 6 519 184

Сжиженный газ 142 893 163 126 20 233 331 116

Автобензины: 935 311 930 627 -4 684 1 856 748

Аи-92 552 311 590 131 37 820 1 243 945

Аи-95/98 383 000 340 496 -42 504 612 802

Авиатопливо 126 000 141 485 15 485 287 991

Дизельное топливо К4 1 107 300 1 179 726 72 426 2 401 837

Битум 205 500 235 016 29 516 481 485

Мазут 215 658 152 376 -63 282 331 234

Кокс 159 534 171 723 12 189 351 184

Сера 33 252 32 306 -946 64 272

Топливо, потери и кокс выжигаемый, % 6,34% 5,96% -0,38% 6,04%

Глубина переработки, % 92,53% 94,77% 2,25% 94,41%

Выход светлых нефтепродуктов, % 73,80% 75,30% 1,50% 74,82%

* - Ожидаемый год рассчитан исходя из факта 8 месяцев, ПП Spiral сентябрь-декабрь (при суточной загрузке 18 тыс. тонн) с учетом переноса ремонта на 2027 год
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ИТОГИ ПОДГОТОВКИ К ОСТАНОВОЧНОМУ ППР 2026

4

ОБЩАЯ ГОТОВНОСТЬ К ПРОВЕДЕНИЮ РЕМОНТА, %

ФАКТ (готовность)

ПЛАН

УКРУПНЁННЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РАБОТ

1
Подготовка к техническому освидетельствованию

аппаратов 110 единиц

2 Подготовка к ревизии технологических печей 17 единиц

3 Ревизия технологических трубопроводов 1026 ед.

4 Замена катализатора 317,9 тонн

5
Замена статического оборудования на ПГПН, ППТНО, 

цех ПВС 9 единиц

6 Замена трубных пучков теплообменников 3 единицы

7 Замена динамического оборудования 5 агрегатов

8 Замена внутренних устройств на 7 колоннах

9 Замена поворотных шиберов котлов 2 единицы

10 Ремонт и покраска ж/б дымовой трубы ПГПН 1 единица

11
Внутреннее металлическое напыление поверхности

колонны 1 единица

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ГОТОВНОСТИ

ФАКТ (ГОТОВНОСТЬ)

93%
на 08.09.2026

ПЛАН (НАКОПИТЕЛЬНО)

93%
на 08.09.2026

ЦЕЛЕВАЯ ГОТОВНОСТЬ

100%
к 15.09.2026

! Решением Правительства РК, с целью недопущения дефицита н/п было принято решение о переносе проведения остановочного ППР на 2027год

Плановый остановочный ППР: 

▪ 30 суток ПППН С-100 (18.09.2026г. – 17.10.2026г.)

▪ 40 суток ПППН С-300/1 ГО ДТ (18.09.2026г. – 27.10.2026г.)

▪ 45 суток ПГПН Крекинг (15.09.2026г. – 29.10.2026г.)

20%
30%

33%

53% 59% 60% 60% 71%
77% 81% 83%

93%

17%
24% 27%

47% 50% 53% 54%
63%

72% 75%
80%

93%

15.4 29.4 13.5 26.5 10.6 24.6 8.7 29.7 5.8 12.8 19.8 8.9

Факт …
План



ФОТООТЧЕТ РАБОТ ПО РЕМОНТУ РЕЗЕРВУАРОВ/ЕМКОСТЕЙ

Капитальный ремонт

резервуаров поз.Р-1 и Р-2 парк 27-5, завершен

участок АССБ, 

производство светлых нефтепродуктов

5

Капитальный ремонт емкости 

поз.Е-1/3 завершен

участок ЦКС, цех паровоздухоснабжения



ФОТООТЧЕТ РАБОТ ПО АКЗ М/КОНСТРУКЦИЙ

6

Частичный ремонт огнезащитного 

покрытия металлоконструкций на 

производстве светлых нефтепродуктов,

на комбинированной установке

производства серы



ФОТООТЧЕТ РАБОТ ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ ФАСАДОВ

7

Ремонт здания грануляции серы с обшивкой стен из стали с

полимерным покрытием, кровельные работы,

внутренние покрасочные работы

Ремонт зданий с заменой оконных блоков ПВХ и металлических ворот, окраска 

фасадов зданий на следующих объектах: Склад №4 СХ;                                   

Здание воздуходувной станции ВиК - ремонт завершен; Здание фильтров ВиК -

ремонт завершен; Здание депо автопогрузчиков УПБ - ремонт завершен.



ТЕХНИЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ПО ПРОИЗВОДСТВАМ 

Проведения гидромеханической 

чистки змеевиков печей УЗК 

ППТНО

Установка насосов 

Н-53 на УЗК ППТНО 

для обеспечения 

стабильной и 

равномерной подачи 

тяжелого газойля с 

установки

Апробация работы С-300/1 

ПППН по жёсткой схеме с 

исключением парков П-26/3 

с целью снижения расхода 

топлива печами П-301/1,2

Установка Блока 

дозирования 

реагента Участок 

нефтеулавливания

ВиК
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РАЦИОНАЛИЗАТОРЫ ПНХЗ – 2026 

Рационализаторские предложения в 2026 году:

В рамках работы Инновационного комитета проведено 1 заседание, на котором рассмотрено 12

рационализаторских предложения.

Результаты рассмотрения:

✓ 1 предложение принято в статусе перспективной идеи;

✓ 8 предложений признаны рационализаторскими и рекомендованы к внедрению.

Все авторы перспективных идей и рационализаторских предложений поощрены выплатой

вознаграждения.

9

2
4

1 1

9
7

1

5

1

0

2

4

6

8

10

12

14

16

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Количество предложений, признанных 
рационализаторскими 

Внедрены Не внедрены

2 2

2

5

0

1

2

3

4

5

6

7

8

2024 2025 2026

Количество предложений, признанных 
перспективными идеями 

Внедрены Не внедрены

1



РАБОТЫ ДЕПАРТАМЕНТА АиМО и 

Цеха КИПиАТП

Работы выполненные  в первом полугодии 2026г. 

Перечень работ Количество 

1 Ремонт и ревизия оборудования КИПиА 5 110 ед.

1.1

В том числе:

Ремонт, ревизия технических манометров (с переходом на плановое ежемесячное обслуживание согласно

графикам)
3 236 ед.

1.2 Ремонт, ревизия сужающих устройств (диафрагм) 33 ед.

1.3 Ремонт, ревизия регулирующих и отсечных клапанов 27 ед.

1.4 Ремонт, ревизия контрольно-измерительных приборов 1 814 ед.

2 Поверка средств измерений 7 377 ед.

3 Входной контроль средств измерений и запорно-регулирующей арматуры 2 854 ед.
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РАБОТЫ ДЕПАРТАМЕНТА АиМО

и Цеха КИПиАТП

Работы по замене приводов электрозадвижек Rotork:

Завершен последний этап проекта по замене приводов

электрозадвижек на РП ПКОН. В первом полугодии 2026 года

проведена замена 8 электроприводов.

Всего в период реализации проекта, с 2018 по 2026 год, установлено

158 единиц электроприводов Rotork. Применение интеллектуальных

электрических приводов повышает оперативность управления, снижает

количество ручных операций, обеспечивает проведение предиктивной

диагностики привода.

Модернизация оборудования автовесовой УПБ ППТНО:

Проведена модернизация автомобильных весов Mettler Toledo УПБ

ППТНО, находящихся в эксплуатации с 2009 года. Заменены

полевые датчики, кабельная продукция, весовой терминал, что

позволяет продолжить использование весов, с обеспечением

надежности их работы и требуемой точности измерений.
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РАБОТЫ ДЕПАРТАМЕНТА АиМО

И ЦЕХА КИПиАТП

Работы связанные с реализацией проектов :

Проведены  заводские приемочные испытания АСУТП 

проектов «Техническое перевооружение АСУТП ПППН и 

ПГПН» и «Senim-D». Шкафы АСУТП поставлены на ТОО 

«ПНХЗ» и смонтированы в аппаратных ПППН и ПГПН.

Проведен входной контроль средств измерений и запорно-

регулирующей арматуры, в количестве:

273 ед. – проект Senim D;

18 ед. – проект Реконструкции установки ГОДТ;

405 ед. – проект Тех.перевооружения АСУТП ПППН и 

ПГПН.

В объеме проекта «Реконструкция установки грануляции 

серы ПСиОЗХ»  произведена:

- Замена лент и ковшей конвейеров и элеваторов;

- Реконструкция системы управления и 

противоаварийной защиты;

- Внедрение системы взрывоподавления;

- Внедрение новой системы аспирации. 
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ПОТРЕБЛЕНИЕ ЭНЕРГОРЕСУРСОВ, ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ 

И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ

0

200 000

400 000

600 000

Топливо ТЭ ЭЭ Всего ТЭР

300 324

900 860

268 530

1 469 714

258 210

888 326

255 003

1 401 539

План

Факт

5 %14%

11,5 %
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Вид энергоресурса
План 1 пол.

2026 года

Факт 1 пол.

2026 года
Динамика потребления, % План 2027 года

Объем переработки нефти, тонн 3 196 900 3 207 150 +0,3 5 700 000

Тепловая энергия, Гкал, в том числе: 900 860 888 326 -1,4 1 700 392

покупная тепловая энергия 432 322 427 611 -1,1 834 062

собственной выработки 468 538 460 715 -1,7 866 330

Топливо технологических печей, тут 300 323,9 258 209,5 -14 410 840,8

Электроэнергия, МВт*ч 268 530 255 003 -5 494 950

Удельное потребление ТЭР кг.у.т на 

тонну нефти 
123,6 109,3 -11,5 103,7

1,4 %



ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ 

ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ В 2026 ГОДУ

№

п/п
Мероприятия реализованные в 1 полугодии 2026 года Статус по выполнению

Эффект, 

млн.тенге

1
Внедрение ЧРП на вентиляторном оборудовании секции 

С-400 ПППН, С-200 ПГПН;

Работы выполнены. Установлены ЧРП в количестве 12 шт. на АВО. 

Годовой эффект от внедрения – 1 197 МВт.
50,274

2 Внедрение ЧРП на насосе поз. Н-1 (Насосная ПЛК УЗК) 

Работы выполнены. Установлены ЧРП в количестве 

2 шт. на насосном оборудовании. Годовой эффект от внедрения –

138,39МВт.

5,812

3
Увеличение температуры конденсата пара, 

возвращаемого на ТЭЦ-3

Увеличена температура конденсата, возвращаемого на ТЭЦ-3 с 38 гр. С 

до 57 гр. С
146,5

4 Замена шкафов КИПиА на современные Произведена замена 33 шкафов 0,429

Итого: 203,013
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№

п/п
ПСД разработаны в 2025 г, реализация 2026 г. Статус по выполнению

Ожидаемый 

эффект, 

млн.тенге

1
Оптимизация системы пароснабжения и организация 

системы сбора и возврата конденсата на УЗК (СМР)

ПСД разработано, Получено положительное заключение госэкспертизы. 

Проект договора заблокирован по причине жалоб потенциальных 

поставщиков. 

По протоколу пересмотра  итогов №204623-1934822 от 14.08.2026г. 

Победитель ТОО «Falcon Group Inc».

211,952

2
Внедрение ЧРП на вентиляторном оборудовании секции 

С-100 ПППН, С-300 ПППН, С-300 ПГПН (СМР)

Заключен договор №:1151100/2025/1 от 01.12.2025 на выполнение СМР -

ТОО "Digital Enterprise". Поставка оборудования и материалов 

(исполнение 50%). Проложена кабельная продукция. Сборка шкафов 

ЧРП.

70,875

3
Изменение схемы работы охладителя выпара деаэратора

С-400 ПГПН

Договор № 1162026/2026/1 заключен с ТОО «Industrial Asia". Срок 

поставки по договору до 28 сентября. Рабочая документация и чертежи 

согласованы. Работа по замене заложена на подрядную организацию в 

остановочный ремонт 2026 г.

16,357



ПОВЫШЕНИЕ НАДЕЖНОСТИ И УСТОЙЧИВОСТИ 

ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

РУ-0,4кВ ТП-202, очистные сооружения, цех ВиК

Замена распределительного устройства

ПГПН, С-001, Н-606/2

Замена взрывозащищенного

электродвигателя 315 кВт

РУ-6кВ РП-080

Согласно инвестиционной 

программе ТОО “ПНХЗ”

на услуги по передаче и 

распределению 

электрической энергии, 

выполнены работы по 

замене высоковольтного 

вакуумного выключателя 

ячейки № 3

ПГПН, С-200, Н-240/1, Н-240/Р

Замена взрывозащищенных

электродвигателей 30 кВт

ПГПН, С-001, Н-613/1

Замена взрывозащищенного

электродвигателя 55 кВт

ПГПН, С-400, Н-405/Р

Замена взрывозащищенного

электродвигателя 75 кВт
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ПОРТФЕЛЬ КЛЮЧЕВЫХ ПРОЕКТОВ

ПЕРЕХОД НА УВЕЛИЧЕННЫЙ МЕЖРЕМОНТНЫЙ ПЕРИОД

ЦЕЛИ ПРОЕКТА

• Увеличение объема переработки нефти за счет 

безостановочной работы завода 3 года (остановочный ремонт 

1 раз в 3 года)

• Увеличение объема выхода светлых нефтепродуктов

ПРЕДПОСЫЛКИ

• Комплексный план по снижению аварийности НПЗ РК от 

06.04.2023 г.

• Проект комплексного плана развития 

нефтеперерабатывающей промышленности РК на 2024-2050 гг.

ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Параметр Значение

Сбалансированная мощность завода 5 700 000 т/год

Межремонтный период 12 месяцев

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОБЪЕКТА

Показатель объекта Значение

Увеличение объема переработки нефти до 6 300 000 т/год

Увеличение межремонтного периода до 36 месяцев

ОСНОВНЫЕ ВРЕМЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Показатель Дата

Начало реализации март 2025 г.

Окончание реализации IV кв. 2028 г.

ТЕКУЩИЙ СТАТУС

• Из 31 мероприятия: на стадии реализации – 18, на стадии

закупа – 4, на стадии проектирования – 1, по 8 мероприятиям

срок не наступил

РЕКОНСТРУКЦИЯ ПГПН ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ НАДЁЖНОЙ И БЕЗАВАРИЙНОЙ 

РАБОТЫ (SENIM-D)

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

• Обеспечение надёжности эксплуатации установок глубокой

переработки нефти путем замены оборудования

• Вовлечение в переработку тяжелых нефтяных остатков и

увеличение глубины переработки нефти, выхода светлых

нефтепродуктов

ЛИЦЕНЗИАР

• Разработчик базового проекта UOP LLP

ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УСТАНОВКИ

Параметр Значение

Мощность установки гидроочистки 

вакуумного газойля

2 400 000 т/год

Мощность установки каталитического 

крекинга

1 868 000 т/год

Межремонтный пробег не менее 3 лет

ОСНОВНЫЕ ВРЕМЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Показатель Дата

Начало строительства октябрь 2025 г.

Окончание строительства 2028 г.

ТЕКУЩИЙ СТАТУС

Статус %

Разработка рабочего проекта 100%

Строительно-монтажные работы 27%
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ПОРТФЕЛЬ КЛЮЧЕВЫХ ПРОЕКТОВ

ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ АСУТП ЛК-6У И КТ-1

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

• Замена устаревших контрольно-измерительных приборов и

клапанов ЛК-6У и КТ-1

• Расширение существующих систем РСУ и ПАЗ

• Интеграция систем управления ЛК-6У и КТ-1 в Центральный

пункт диспетчерского управления ПНХЗ

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТИРОВЩИК

• АО «Казахский институт нефти и газа»

ОБЪЕМ РАБОТ

• Расширение существующей АСУТП

• Замена 1540 единиц устаревших КИП и клапанов на

современные электронные аналоги

• Внедрение 190 единиц новых КИП по результатам HAZOP

ОСНОВНЫЕ ВРЕМЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Этап Период Объекты

1 2025-2026 С-200, УУТДГ ЛК-6У; С-300, С-400 КТ-1

2 2026-2027 С-100 ЛК-6У; С-001 КТ-1

3 2027-2028 С-300, С-400 ЛК-6У; С-100, С-200 КТ-1

ТЕКУЩИЙ СТАТУС

Статус %

Разработка рабочего проекта 100%

Строительно-монтажные работы 77%

ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПЕЧЕЙ

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

• Соответствие современным требованиям безопасности

• Снижение количества выбросов загрязняющих веществ в

атмосферу

• Снижение сжогов

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТИРОВЩИК

• ТОО «AVC Production»

ОБЪЕМ РАБОТ

• Замена горелок, шиберных задвижек и приборов КИП на 8

технологических печах завода

ОСНОВНЫЕ ВРЕМЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Печи Срок

ПК1-4: П101/1-8, П-102, П-203 ПППН; П-601/2 П-

101, 102 ПГПН

2026-2027 г.

ПК5: П-204, П-205 ПГНП 2028 г.

ТЕКУЩИЙ СТАТУС

Статус %

Разработка рабочего проекта 85

В настоящее время проект проходит вневедомственную

государственную экспертизу.
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ПОРТФЕЛЬ КЛЮЧЕВЫХ ПРОЕКТОВ

РЕКОНСТРУКЦИЯ УСТАНОВКИ ГИДРООЧИСТКИ ДТ С ИНТЕГРАЦИЕЙ БЛОКА 

ДЕПАРАФИНИЗАЦИИ

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

• Получение зимнего ДТ с температурой помутнения -28°С

(улучшение показателя на 20°С), ПТФ: -38°С

ЛИЦЕНЗИАР

• Shell Global Solution International B.V.

ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УСТАНОВКИ

Параметр Значение

Проектная мощность по сырью 320 м³/ч

Выход продукта в зимний период 248 т/ч

Межремонтный пробег не менее 3 лет

ДО / ПОСЛЕ РЕКОНСТРУКЦИИ

Параметр До После

Продукция ДТЛ ДТЗ/ДТЛ

Класс качества К4 (50 ppm) К5 (10 ppm)

Т. помутнения минус 8°С минус 28°С

Вода в ДТ 200 ppm 0 ppm

ТЕКУЩИЙ СТАТУС

Статус %

Разработка рабочего проекта 100%

Строительно-монтажные работы 88,5%

СТРОИТЕЛЬСТВО УСТАНОВКИ ПРОИЗВОДСТВА ВОДОРОДА (УПВ)

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

• Производство водорода для проекта «Реконструкция

установки ДТ с интеграцией блока депарафинизации»

(зимнее ДТ)

ЛИЦЕНЗИАР

• Air Liquide Global E&C Solutions

ЗАКАЗЧИК (ПОСТАВЩИК)

• ТОО «Эр Ликид Мунай Тех Газы»

ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УСТАНОВКИ

Параметр Значение

Проектная мощность по водороду 12 500 нм³/ч

Расчетный срок службы 20 лет

Межремонтный пробег не менее 3 лет

ТЕКУЩИЙ СТАТУС

Статус %

Рабочее проектирование 100%

Строительно-монтажные работы 82%
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ВНЕДЕНИЕ ПРЕДИКТИВНОЙ АНАЛИТИКИ

МАЙ

Анализ расхождения 

эталонной модели и 

текущих параметров 
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БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА
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В ТОО «ПНХЗ» на постоянной основе для повышения уровня культуры 

безопасности проводятся конкурсы в соответствии с Положением «О 

конкурсе по интегрированной системе безопасности и охраны труда «АМАН». 

ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА

Данный конкурс был приурочен ко всемирному дню охраны труда  и 

заключается в повышении заинтересованности персонала в соблюдении 

требований безопасности и охраны труда, изложенных в инструкциях, 

регламентах по рабочим местам и в организации и совершенствовании 

процессов по охране труда.

• Стимулирование профессионального роста каждого из сотрудников;

• Повышение качества, дисциплины, культуры процессов труда;

• Формирование здоровой конкуренции;

• Рост ответственности работников за индивидуальные и коллективные 

результаты

• Лучшее производство - Производство глубокой переработки нефти

• Лучший цех - Ремонтно-строительно-монтажный цех;

• Лучший начальник участка - Евгений Павлович Волынкин начальник 

участка изолировочных и антикоррозионных работ РСМЦ;

• Лучший начальник установки - Ширан Джамбулович Амренов начальник 

установки замедленного коксования и производства пара ППТНО;

• Лучший инженер по безопасности и охране труда – Кәкен Бекзат 

Ерғазыұлы;

• Лучший парамедик - Цабелев Юрий Сергеевич;

• Лучший наблюдатель «Карт қорғау» - Ахметшарипов Сержан Кенесович.

По итогам конкурса, проведённого в мае 2026 года



БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА
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ТРЕНИРОВКИ И ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ ТОО «ПАВЛОДАРСКИЙ НЕФТЕХИМИЧЕСКИЙ ЗАВОД»

Согласно ежегодных графиков проводятся:

• Согласно ежегодных графиков проводятся:

• Учебные тревоги по планам ликвидации аварий;

• Противоаварийные тренировки внутри подразделений с

охватом установок завода и штатного расписания сменного

персонала;

• Тактико-специальные учения по гражданской обороне;

• Принимается участие в Республиканских командно-

штабных учениях.

С начала года было проведено обучение для 442 сотрудников завода по безопасному выполнению работ повышенной опасности,

которая включает в себя:

• Работы на высоте

• Работы в ограниченно-замкнутом пространстве

Также проведена практическая демонстрация Конвинсера (имитатор лобового столкновения) для 102 сотрудников.



ГОД СУММА ШТРАФОВ

I полугодие 2025 19 424 080 тенге

I полугодие 2026 3 592 830 тенге

БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА

22

Сумма штрафов за нарушение требований безопасности и охраны труда, пожарной, газовой, промышленной безопасности 

подрядными и сервисными организациями за I полугодие 2026 года:

КОНТРОЛЬ ПОДРЯДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

• Проведено 5 предстартовых совещаний с руководителями и линейным составом подрядных организаций перед началом работ.

• Проведены 9 Комплексных проверок подрядных организаций на соответствие требованиям охраны труда, производственной и

экологической безопасности, выявлено более 258 замечаний.

• В подрядных организациях внедрен процесс оформления карт Қорғау, заполнено более 93 карты. Персоналом выявляются

опасные действия и опасные условия на рабочих местах, фиксируются положительные практики.

• С целью оптимизации процесса прохождения предсменного медицинского освидетельствования работников завода, также

водителей ТОО Тотал Сервис в медицинском пункте ТОО Медикер – ПМ установлен дополнительный аппарат ЭСМО.

• На ежедневной основе проводятся обходы рабочих мест выполнения работ повышенной опасности, выявлено и оформлено

более 629 несоответствий.

За I полугодие 2026 год реализованы следующие мероприятия:

Контроль за работой подрядных организаций проводится в соответствии с требованиями законодательных, правовых нормативных

документов. При выявлении грубых фактов нарушений требований безопасности и охраны труда на территории ТОО «ПНХЗ

производится оформление Актов несоответствий и выставление штрафа подрядной организации.



КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

ПОРТРЕТ ПЕРСОНАЛА КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

СОЦИАЛЬНАЯ СТАБИЛЬНОСТЬ

84 → 82 − 2 п.п.
2025 I п/г 2026

2025 I п/г 2026

Вовлечённость
87
86 −1 п.п.

Социальное спокойствие
94

91 −3 п.п.

Социальное благополучие
68

63 −5 п.п.

Индекс социальной стабильности снизился с 84 до 82 преимущественно за счёт снижения 

оценок материального благополучия и защищённости трудовых прав, при сохранении 

высокой вовлечённости персонала.

Численность персонала 

на 30.06.2026 г. – 2 521 чел.

Средний возраст персонала - 41 год

Средний стаж работы на заводе – 11 лет

C высшим образованием – 1365 чел. (54 %)

903 807 528 283

ВОЗРАСТНАЯ СТРУКТУРА, чел.

до 35 от 36 до 45 от 45 до 55 от 55 и выше

Ключевые должности

Критичные должности

Количество резервистов 
376, из них:

Произведено 409 
переводов, из них:

• 20 наименований 
должностей

• 31 — штатная единица по 
данным должностям

• 5 — наименований 
критичных должностей

• 189 — штатная единица по 
данным должностям

• Работники ПНХЗ – 373

• Работники КМГ – 3

• 18 постоянных, 391 
временных переводов 

Причины текучести в I полугодии 2025 г. 2026 г. Дельта

Среднесписочная численность, в 

том числе
2476 2522

Переезд по РК 43 36 7

Переход в другие ДЗО АО НК «КМГ» 1 8 7

Переезд в РФ 2 5 3

Выезд в дальнее зарубежье 1 - 1

Выход на пенсию 16 22 6

Выход по вр. усл. труда (55 лет) 7 9 2

Итого 70 80 10

ТЕКУЧЕСТЬ

3,2%
рост +0,4 п.п.было 2,8%
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
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СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА

+10%
Среднее увеличение 

тарифных ставок и 

должностных окладов

с 1 января  2026г. 

Переход на систему оплаты 

труда на основе грейдов

для РСС с 1 января  2026г. 

ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

1 650,7 млн тенге

выплачено за 6 мес. 2026

25,0 млн ₸

Премии к 
праздникам

2 569,4 млн тенге — направлено на 

социальную поддержку работников

за 6 мес. 2026 года

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

75,6 млн тенге515 работников

Компенсация стоимости абонементов на посещение

спортивно-оздоровительных сооружений

4,6 млн ₸

Единовременное 
премирование

161 работнику снижена премия 

на 18,5 млн ₸ — за невыполнение показателей 

и производственные упущения

1 621,1 млн ₸
Производственные 
показатели 
(мес./квартал)

В полном объеме выполняются обязательства 
по Коллективному Договору

Новое направление социальной поддержки работников



ИТОГИ РАБОТЫ ПО РАЗВИТИЮ СИСТЕМЫ 

ОБУЧЕНИЯ ПЕРСОНАЛА

Личная карточка допусков
и обязательных проверок 

знаний работника

✅ Цифровизация и контроль

Создана единая база данных по обязательным 
аттестациям работников:

✓ Промышленная безопасность

✓ Охрана труда

✓ Электробезопасность II–V гр.

✓ Смежные профессии

✓ Компетенции по БиОТ

✓ Первая помощь

✓ Пожарно-технический минимум

✓ Эксплуатация ВДА

✓ Гражданская защита

➤ В 1С реализована система аналитики и отчетности по 
допускам персонала

➤ С 1 июня 2026 года обучение и проверка знаний по 

промышленной безопасности проводятся в 

аттестованном Учебном центре ТОО «ПНХЗ»

обеспечен централизованный контроль качества обучения и 
аттестации персонала в области промышленной безопасности

298  
работников прошли
обучение

100%  
работников прошли
проверку знаний

30

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

Показатели за 6 мес. 2025 / 2026 года

Показатель 2025 2026

Всего обучено работников 2 922 4 437

Обучение на тренажерных 

комплексах, чел./курс
1 253 2 015

Повышение квалификации 391 763

Подготовка/переподготовка 

по ПБ и БиОТ
1 057 1 169

Расходы на обучение, тыс. 

тенге
16 112 29 886

Дуальное обучение (на 01.07.2026)

57 практикантов  (32 выпускника + 25 

продолжают обучение)

Трудоустройство выпускников — 88%

КОНКУРС «ҮЗДІК МАМАН»

Срок проведения: 06 апреля – 31 июля 2026

Количество участников: 251 работник

Номинаций: 12, в т.ч. 2 новые — «Лучший 

слесарь аварийно-восстановительных работ» и 

«Лучший слесарь по обслуживанию тепловых 

пунктов»
25



НАГРАЖДЕНИЯ/

ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

26

Награды/поощрения

1-ое 

полугодие 

2026

года

Медаль «Еңбек ардагері»,«Еңбек Даңқы», «Мұнай газ кешенін

дамытуға қосқан үлесі үшін», Медаль «Ерен енбегі үшін», 

Нагрудный знак, Почетная грамота, Благодарственное письмо 

Министерства энергетики 

1

АО НК «КазМунайГаз»

Памятный знак, Почетная грамота, Благодарственное письмо АО 

НК «КазМунайГаз»
20

Акимат, маслихат  области и города

Почетная грамота, Благодарственное письмо акима области 5

Почетная грамота, Благодарственное письмо акима города 2

ПНХЗ

Доска почета, Почетная грамота, Благодарственное письмо 

Генерального директора
10

ВСЕГО: 38

Виды 

дисциплинарн

ых

взысканий

2024 год 2025 год

1-ое 

полугодие 

2025 года

1-ое 

полугодие

2026 года 

Замечание 11 17 9 10

Выговор 18 11 7 7

Строгий 

выговор
21 6 6 2

ВСЕГО: 50 34 22 19

1

5

1

6

6

7

5

1

1

5

3

0 2 4 6 8 10 12

ПППН

ПКОН

ПГПН

ПСН

ЦЭС

КИПиАТП

РСМЦ

ПВС

СЛ

З/у

ЦА

Динамика нарушений в разрезе структурных подразделений 

1 пол. 2026 год 1 пол. 2025 год
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20.03.2026 г.
ПНХЗ поздравил воспитанников 
песчанского детского дома с 
Наурызом.

КОРПОРАТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  2026

20.03.2026 г.

Павлодарские 

нефтепереработчики

дружно встретили Наурыз. 

Коллектив тепло 

поздравили от 

руководства предприятия 

и профсоюза, а также 

вручили угощения.

25.04.2026 г.

Сотрудники ПНХЗ на 

субботнике очистили от 

мусора берег Усолки и 

высадили деревья.

08.04.2026 г.

Команда ПНХЗ по 

баскетболу завоевала 

серебряные медали 

чемпионата Павлодарской 

области.

25.02.2026 г.

Опытные 

производственники ПНХЗ 

поделились знаниями с 

молодыми коллегами.

08.09.2026

К 9 Мая члены Совета по 

делам молодежи и Совета 

ветеранов ПНХЗ посетили 

тружеников тыла. 

12.05.2026

Сотрудники ПНХЗ участвовали 

в благотворительном 

марафоне «Самрук-Казына».

06.03.2026 г.

Выдающимся работницам 

ПНХЗ руководители 

предприятия вручили 

награды к 8 марта.



28

26.05.2026 г.

Сотрудники ПНХЗ пробежали 

«Президентскую милю».

КОРПОРАТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  2026

19.05.2026 г.

Команда ПНХЗ —

вернулась домой с 

«бронзовым» кубком 

«KMG Күлкі TIME»!

05.06.2026 г.

Юные экологи — за чистое 

будущее: в ТОО «ПНХЗ» 

провели конкурс 

видеороликов. 

04.06.2026 г.

На ПНХЗ организовали квиз

«Рәміздер әлемі», 

посвященный Дню 

государственных символов.

03.06.2026 г.

ПНХЗ участвовал в 

общереспубликанской 

экологической акции, 

приуроченной к Дню эколога 

и Всемирному дню охраны 

окружающей среды. 

10.07.2026

Заводчане выступили на 

мероприятии, посвященном 

Национальному дню домбры.



ЗИМНЯЯ СПАРТАКИАДА АО НК «КАЗМУНАЙГАЗ»

38

Сотрудники ПНХЗ приняли участие в зимней Спартакиаде 

АО НК «КазМунайГаз» в г. Астане

29



ИТОГИ СПАРТАКИАДЫ СРЕДИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ТОО "ПНХЗ"

Место Подразделение Лыжи Стрел. Плав. Шахм. Шашки Тоғыз Арм. Н/тен. Гиря Кибер Асық Арқан Футб. Волейб. Баскет. Миля

1 ПКОН 7 2 5 3 4 4 2 8 1 3 7 1 7 3 1 4

2 ПППН 1 4 4 7 8 7 5 3 5 2 8 2 8 2 2 3

3 ПСиОЗХ 2 6 6 13 2 2 4 5 6 7 2 8 6 5 4 7

4 ВИК 8 9 3 6 12 8 3 10 7 9 1 3 4 8 6 2

5 ПГПН 5 7 1 5 6 9 10 13 2 1 9 15 11 1 5 1

6 Заводоуправл. 9 15 10 1 11 1 15 4 15 15 4 4 3 6 7 5

7 ДОТОС 10 1 15 4 10 11 10 6 8 8 5 8 10 9 11 11

8 ППТНО 3 11 15 11 5 5 6 2 15 5 15 15 1 10 3 15

9
Цех 

электроснаб.
4 8 8 10 9 10 10 7 9 11 11 8 5 11 9 8

10 ПВС 6 12 7 12 1 15 15 11 3 15 15 8 2 4 15 9

11 ПСН 15 13 9 9 7 6 7 12 4 4 10 15 9 12 8 10

12 КИПиАТП 15 5 15 15 13 3 10 15 15 10 3 8 14 7 10 6

13 РСМЦ 15 3 2 2 15 15 10 1 8 15 15 15 12 15 15 15

14 РМЦ 11 13 15 8 3 15 1 9 15 6 15 15 13 15 15 15

15 ЦОПП 15 10 15 15 15 15 15 15 15 15 6 5 15 15 15 15
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СПОРТИВНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ: ФИНАЛ СПАРТАКИАДЫ 

АО НК «КАЗМУНАЙГАЗ» ПРОШЕЛ В ГОРОДЕ АСТАНЕ
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СПОРТИВНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ: СОРЕВНОВАНИЯ 

ПО ФУТБОЛУ (11Х11) НА «КУБОК ПНХЗ» СРЕДИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

Обладатели кубка – Заводоуправление

Финалисты кубка – ВиК
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СПОРТИВНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ: РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ТУРНИР 

ОТРАСЛЕВОГО ПРОФСОЮЗА В Г. ЩУЧИНСКЕ

Стритбол – I место, Волейбол – II, место Мини-футбол – III место.
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34

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ  НА 

2026 ГОД

1. Обеспечить исполнение производственной программы в полном объеме:

- переработка нефти по году – 6 млн. 519 тыс. тонн,

- выход светлых нефтепродуктов - не менее 74,8%,

- глубина переработки 94,4%

- индекс энергоемкости EII – 100 пунктов.

2. Обеспечить безаварийную работу оборудования и отсутствие травматизма

3. Обеспечить своевременное техническое обслуживание и ремонт оборудования и инфраструктуры завода.

4. Продолжить выполнение мероприятий по повышению энергоэффективности, снижению потребления тепло-

энергоресурсов

5. Обеспечить неукоснительное соблюдение бюджетной дисциплины

6. Продолжить выполнение мероприятий по цифровизации и автоматизации бизнес-процессов

7. Продолжить реализацию инвестиционных проектов ПНХЗ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


