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• ÍÎÂÎÑÒÈÍÎÂÎÑÒÈ

Ñòîèìîñòü îáó÷åíèÿ â âóçàõ 
Êàçàõñòàíà â ýòîì ãîäó ñîñòà-
âèò íå ìåíåå 345 òûñÿ÷ òåíãå.

Ôèíïîë çàïóñòèë ñàéò 
äëÿ æàëîá è îáðàùåíèé 
êàçàõñòàíöåâ.

ÐÊ äîâåäåò ýêñïîðò íåôòå-
ãàçîõèìè÷åñêîé ïðîäóêöèè 
äî 2,5 ìëðä. äîëëàðîâ ê 2019 
ãîäó.

ÁËÈÇÊÈÅ ÃÅÐÎÈÁËÈÇÊÈÅ ÃÅÐÎÈ

ÎÒÇÛÂÛ 
ÏÀÐÒÍÅÐÎÂ

ÑÏÎÐÒ È 
ÌÈËÎÑÅÐÄÈÅ

• ÑÅÃÎÄÍß Â ÍÎÌÅÐÅ:

22

33

44

Â íà÷àëå ìàÿ íà óñòàíîâêå ïðîèçâîäñòâà ñåðû 
ïðèñòóïèëè ê ìîíòàæó íîâîãî äåñîðáåðà ïîçèöèè 
ÀÊ-1/1 íà áëîêå ðåãåíåðàöèè ìîíîýòàíîëàìèíà 
(ÌÝÀ). Ñäà÷à îáíîâëåííîé óñòàíîâêè íàìå÷åíà íà 
âòîðóþ äåêàäó èþíÿ 2014 ãîäà. Ñòîèìîñòü îáîðó-
äîâàíèÿ ñîñòàâèëà îêîëî 44 ìëí òåíãå.

Новый десорбер на УПСНовый десорбер на УПС
бер на УПС от установок ЛК-6у (секции 300, 400), КТ-1 
(секция 100) и УЗК. В результате переработки на уста-
новках сернистых западносибирских нефтей образуются 
газы, содержащие сероводород и другие серосодержа-
щие соединения. Особенно много сероводорода в газах 
комплекса КТ, перерабатывающего тяжелое сырье: ма-
зут, вакуумные дистилляты, гудрон. Наличие активных 
серосодержащих соединений пагубно влияет на обору-
дование установок, вызывает интенсивную коррозию ап-
паратов и трубопроводов.
Для того чтобы защитить оборудование от вредного 

воздействия, газы, содержащие сероводород, подвер-
гают «очистке» в абсорберах установок. В этих аппара-
тах сероводород извлекается с помощью МЭА, который 
впитывает его как губка. Затем насыщенный сероводо-
родом раствор МЭА поступает в десорбер УПС цеха №4. 
Извлеченный из МЭА сероводород отправляется в блок 
получения серы, а очищенный после десорбции раствор 
МЭА возвращается обратно по технологической цепочке 
на ЛК-6у, КТ-1 и УЗК.
Таким образом, десорбер – это важное звено в струк-

туре не только УПС, но и всего производства. Следует 
заметить, что блок регенерации МЭА УПС останавлива-
ется на капитальный ремонт одним из последних, а за-
пускается одним из первых по заводу. Как пояснил на-
чальник УПС Вадим Тулисов, выход его из строя, как и 
всей установки по производству серы, может привести 
по цепочке к остановке всех основных установок завода 
и, главное, к выпуску бракованной товарной продукции с 
высоким содержанием серы.
Благодаря замене десорбера на УПС восстановится 

проектная технологическая схема установки, которая по-
зволит обеспечить безаварийную работу всего комплек-
са по производству серы. Кроме того, новое оборудо-
вание сделает возможным выполнение намеченной на 
производстве программы по увеличению межремонтно-
го пробега установки.

Марина Шилко

Замена десорбера – долгожданное событие на уста-
новке производства серы. На УПС старый десорбер экс-
плуатировался с 1982 года. За время службы аппарат 
значительно поизносился: вследствие работы с агрес-
сивной и коррозионно-активной средой МЭА на его кор-
пусе появились трещины, а внутренние устройства (та-
релки) сильно разрушились. Для того чтобы продлить 
срок действия десорбера, в 2011 году его отремонтиро-
вали: трещины на корпусе заварили, а тарелки замени-
ли. Однако в 2013 году во время капремонта стало ясно, 
что аппарат уже абсолютно не пригоден для бесперебой-
ной работы установки, так как появились новые дефекты, 
и дальнейшая его эксплуатация стала невозможна. 
В том же году заводчане заключили договор с машино-

строительным заводом ТОО «Белкамит» (г. Алматы) на 
изготовление и поставку нового десорбера тарельчато-
го типа. Это предприятие привлекло внимание заводчан 
благодаря своему индивидуальному подходу к клиентам 
и оперативностью. Действительно, заказ был выполнен 
в срок и с учетом всех строгих технических требований 
нашего производства. Изготовленный десорбер облада-
ет довольно-таки внушительными габаритами: его объ-
ем составляет 110 кубометров, вес – порядка 46 тонн, 
высота более 26 метров, в своем строении он имеет 
23 S-образных сетчатых тарелки.
С демонтажем старого десорбера справились мон-

тажники ремонтно-строительного-монтажного управле-
ния завода. Теперь же у работников РСМУ в самом раз-
гаре работы по монтажу нового аппарата.
На установке производства серы десорбер – это ос-

новной аппарат блока МЭА, где происходит важный хи-
мический процесс – регенерация МЭА. Процесс регене-
рации представляет собой извлечение сероводорода из 
насыщенного серосодержащими соединениями водно-
го раствора МЭА. Данный раствор поступает в десор-

Агентство финансовой полиции 
сообщает о функционировании спе-
циализированного портала «144.kz»,
предназначенного для подачи граж-
данами Республики Казахстан сво-
их обращений в органы финансовой 
полиции в электронном формате. 
Новый специализированный пор-
тал «144.kz» позволяет гражданам 
при наличии электронной цифро-
вой подписи (ЭЦП) самостоятельно 
отслеживать принятые решения по 
заявлениям (от регистрации до от-
вета) и своевременность их испол-
нения. Порядок регистрации и пода-
чи обращения (вопросов) размещен 
на главной странице данного сайта.

zakon.kz

Об этом на VII Астанинском эко-
номическом форуме заявил заме-
ститель Премьер-Министра – ми-
нистр индустрии и новых технологий 
РК Асет Исекешев:

– Нефтегазохимия, фактиче-
ски, будет у нас новой отраслью. 
В 2019 году у нас будет отечествен-
ный полипропилен, полиэтилен, по-
лимерная продукция, и экспорт со-
ставит не менее 2,5 млрд. долларов 
США, заняв около пяти процентов от 
доли в обрабатывающей промыш-
ленности.

КАЗИНФОРМ

По данным Министерства образо-
вания и науки РК, в 2014 году на под-
готовку одного специалиста в вузе 
государством выделяется 345 тысяч 
тенге, а в национальных вузах с уче-
том их статуса – 635 тысяч тенге.
Согласно п.8 ст.62 Закона «Об об-

разовании», затраты вузов на одно-
го обучающегося на платной осно-
ве не могут быть меньше размера 
образовательного гранта или госу-
дарственного образовательного за-
каза. Таким образом, нижний порог 
стоимости обучения в вузах в пред-
стоящем учебном году составит по-
рядка 345 тысяч тенге. Всего в этом 
году будет выделено 34 165 грантов, 
в том числе 500 – для студентов за-
очного отделения.
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Â ìàå ìû ïðîâîæàåì íà ïåíñèþ 
çàìå÷àòåëüíûõ ëþäåé, îñòàâèâ-
øèõ ñâîé «èñêðÿùèéñÿ ñëåä» â æèç-
íè çàâîäà:

• «ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»«ÈÑÊÐßÙÈÉÑß ÑËÅÄ»

Анатолия
Гавриловича
АРСЕНТЬЕВА,  
инженера цеха 

№9, стаж работы 
на заводе – 37 лет;

Виктора 
Гвидоновича
ОЛЬШЕВСКОГО,  
слесаря по 

КИПиА цеха №9, 
стаж работы на за-
воде – 33 года;

Светлану
Николаевну
НЕБЕССКУЮ, 
машиниста крана 

цеха №4, стаж ра-
боты на заводе – 34 
года;

Ольгу 
Ивановну
МАТЮХОВУ, 
пекаря -масте -

ра цеха №35, стаж 
работы на заводе – 
21 год;

Геннадия
Васильевича
ЗОРИНА,  
электромонтера 

по обслуживанию 
электрооборудова-
ния цеха №7, стаж 
работы на заводе – 
18 лет;

Рыспека
Мунеровича
САГАЛБАЕВА,  
водителя авто-

буса цеха №5, стаж 
работы на заводе – 
17 лет;

Владимира
Сергеевича
КОЧЕРГИНА, 
машиниста ком-

прессорных устано-
вок, стаж работы на 
заводе – 18 лет;

Анатолия
Федоровича
ВОРОБЬЕВА, 
слесаря по ре-

монту технологиче-
ских установок цеха 
№10, стаж работы 
на заводе –15 лет.

Желаем доброго здоровья, бла-
гополучия в кругу родных и близ-
ких!
Спасибо за ваш добросовестный 

труд на предприятии!

Управление персоналом

Взгляд со стороныВзгляд со стороны

Рабочий визитРабочий визит25 àïðåëÿ â ðàìêàõ ðàáî÷åãî âèçèòà â 
Ïàâëîäàðñêóþ îáëàñòü íàø çàâîä ïîñåòèë ïðåä-
ñåäàòåëü Àãåíòñòâà ÐÊ ïî çàùèòå êîíêóðåíöèè 
(Àíòèìîíîïîëüíîå àãåíòñòâî) Ãàëûì Îðàçáàêîâ.

Основной целью поездки главы Антимонопольно-
го агентства стали встречи с общественными объеди-
нениями и субъектами рынка, посещение предприятий 
области и ознакомление с работой Антимонопольной 
инспекции по Павлодарской области. Председатель 
Агентства посетил энергостанцию ТОО «Экибастузская 
ГРЭС-1», молокоперерабатывающий завод АО «Фуд-
мастер Казахстан» и Павлодарский нефтехимический 
завод. Также Галым Оразбаков встретился с акимом 
Павлодарской области.
На ПНХЗ гость активно интересовался настоящими 

производственными мощностями предприятия, а так-
же тем, как модернизация завода отразится на конку-
ренции рынка ГСМ. Главу агентства впечатлили про-
изводственные планы завода и наш учебный центр. 
Актуальные вопросы, заданные заводчанами, Галым 
Избасарович пообещал внимательно рассмотреть и 
оказать содействие в  их решении.

Материал Анны Гронской.
Фото Марины Шилко

Óñëûøàòü äîáðûå ñëîâà â àäðåñ ñâîåé åæå-
äíåâíîé áóäíè÷íîé ðàáîòû, íåñîìíåííî, ïðèÿò-
íî ëþáîìó ÷åëîâåêó. À óâèäåòü áëàãîäàðñòâåí-
íûé îòçûâ î öåëîé ñèñòåìå ðàáîòû íà íàøåì 
ïðåäïðèÿòèè íà ñàéòå ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ, ÷üè 
ïðåïîäàâàòåëè ïðîøëè íà ÏÍÕÇ ðÿäîâîå îáó÷å-
íèå è ñòàæèðîâêó â íîÿáðå óæå ïðîøëîãî ãîäà, 
ïðèÿòíî âäâîéíå. Íåæäàííûé ïîëîæèòåëüíûé 
îòêëèê ñî ñòîðîíû ïîçâîëÿåò ïî-íîâîìó îöåíèòü 
ñâîé òðóä è îñîçíàòü, ÷òî ìíîãîå ìû äåëàåì íå 
çðÿ. Íó, òåïåðü, ê ñóòè…

На нашем предприятии уже давно существует це-
лая система работы с учебными заведениями, готовя-
щими специалистов, нужных на ПНХЗ. В этой системе 
свое функциональное место занимает практика уча-
щихся на заводе. С 2013 года к студенческой практике 
добавилась и другая, преподавательская. Это связа-
но с вводом в действие приказа Министра по чрезвы-
чайным ситуациям Республики Казахстан от 22 ноября 
2012 года № 517 «О внесении изменений и дополнений 
в Общие требования промышленной безопасности»). 
В соответствии с этими дополнениями руководитель 
практики от учебного заведения раз в три года обязан 
проходить обучение по промышленной безопасности 
со сдачей экзамена, стажировкой на предприятии по 
программе, предусматривающей ознакомление с но-
выми технологиями, техникой и оборудованием. Это 
и понятно, ведь во время практики на заводе на руко-
водителя практики ложится ответственность за без-
опасность студентов, сопровождение их на рабочие 
места, контроль выполнения графика практики и под-
готовки к сдаче квалификационных экзаменов. В со-
ответствии с общими требованиями промышленной 
безопасности все руководители практики от вузов и 
организаций ТиПО (колледжей) обязаны проходить 
обучение, проверку знаний по промышленной безопас-
ности, затем пройти стажировку на одном из опасных 
производственных объектов. На нашем заводе подоб-
ное обучение организует, собирает комиссию, прини-
мает экзамены и выдает удостоверения отдел оценки и 
развития персонала. Только после этого преподавате-
ли вузов и ТиПО могут стать руководителями практики. 
Далее на основании договора с учебным заведением 
и заключения врачей (после прохождения медосмотра) 
студентов принимают на практику к нам на завод. По-
сле этого сами студенты проходят обучение и провер-
ку знаний по промбезопасности у нас на заводе и при-
ступают к прохождению практики. Вот такой нехитрый 
расклад. Но вполне рядовая для нас ситуация и рабо-
та вызвала большой интерес у прибывших на обучение 
по повышению квалификации в области промышлен-
ной безопасности преподавателей Инновационного 
Евразийского университета – корпоративного партне-
ра ПНХЗ. Приведу их отзывы:

– Наши занятия проходили на базе учебного центра 
нефтехимического завода, – рассказывает к.х.н., заве-
дующая кафедрой «Химия и металлургия» Айнура Жа-
купова, – мы прослушали курс лекций по следующей 
тематике: о Законе РК «О промышленной безопасности 
на опасных производственных объектах», «О чрезвы-
чайных ситуациях природного и техногенного характе-
ра», «Общие требования техники безопасности и тре-
бования производственной дисциплины», «Пожарная 
безопасность», «Газовая безопасность», «Электробе-
зопасность». Занятия проходили очень интересно, пе-
ред нами выступали ведущие специалисты с большим 
опытом работы на производстве. После сдачи экзаме-

на нам торжественно вручили удостоверения по про-
мышленной безопасности.

– Информационная насыщенность стажировки впе-
чатляет, – говорит к.х.н., старший преподаватель ка-
федры «Химия и металлургия» Юрий Носенко, – одно 
дело, когда ты рассказываешь студентам о химико-тех-
нологическом процессе, опираясь только на теорети-
ческие знания, и совсем другое, когда эта теория под-
крепляется знанием реального производства. Такие 
знания мы получили, находясь на территории завода, 
масштабы которого поражают воображение. Следу-
ет отметить высокий профессионализм и гостеприим-

ство начальников цехов и операторов, которые, несмо-
тря на свою занятость, показали нам основные блоки 
установок, строение и работу печей, реакторов, ректи-
фикационных колонн, абсорберов, электродегидрато-
ров – все это функционирует четко и слаженно.

– Наша стажировка проходила в цехе товарной ла-
боратории, где осуществляется контроль качества вы-
пускаемой продукции, – отмечает магистр, старший 
преподаватель кафедры «Химия и металлургия» Ок-
сана Парийчук. – Особое впечатление произвела ма-
териально-техническая база лаборатории, которая 
оснащена самым современным оборудованием, позво-
ляющим быстро и качественно проводить анализы не-
фтепродуктов. Мы увидели, как трудятся специалисты 
высокой квалификации, контролирующие качество вы-
рабатываемой продукции по стандартам, принятым в 
мировой практике нефтепереработки. Во время стажи-
ровки мы присутствовали при проведении газохрома-
тографического анализа углеводородного газа. Было 
приятно встретить наших выпускников, которые рабо-
тают на заводе.

Понравилась сама атмосфера нашего обучения, ор-
ганизация курсов повышения квалификации, экскурсий. 
Мы увидели, что на предприятии успешно функциони-
руют современные системы управления промышлен-
ной и экологической безопасностью, охраной труда. 
Привлек внимание разработанный учебным центром 
предприятия электронный учебник, в котором пред-
ставлены все химические технологические установки.

Анна Гронская 
по материалам старшего преподавателя 

кафедры «Биология и экология» Инновационного 
Евразийского университета Майи Кадыровой.

Фото из архива кафедры «Химия и металлургия»
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28 àïðåëÿ ãðóïïà çàâîä÷àí íàâå-
ñòèëà âîñïèòàííèêîâ è ðàáîòíèêîâ 
ðåàáèëèòàöèîííîãî öåíòðà «Ñàìàë» 
äëÿ äåòåé ñ îãðàíè÷åííûìè âîçìîæ-
íîñòÿìè, ÷òîáû ïîçäðàâèòü ñàìàëîâ-
öåâ ñ äíåì ðîæäåíèÿ.

В этот день Центру исполнялось 18 лет 
и на праздник были приглашены не толь-
ко дети и родители, но и добрые друзья 
самаловцев – спонсоры. Среди них – наш 
коллега по национальной компании КМГ, 
директор восточного филиала АО «Каз-
ТрансОйл» по Павлодарской области Же-
нисбек Лукпанов и группа наших заводчан 
в составе председателя совета молодых 
специалистов Саята Байгожина, предста-
вителя профсоюзной организации «Не-
фтепереработчик» Светланы Лабунской, 
редактора газеты «Нефтепереработчик» 
Анны Гронской и экономиста отдела экс-
пертизы цен Алишера Музрапова.

Дети с педагогами Центра подготови-
ли концертные номера и кукольный спек-
такль, а спонсоры поздравили теплыми 
словами детей, родителей и коллектив 
единомышленников «Самала», а также 
поблагодарили работников Центра за их 
терпение и труд, который они вкладыва-
ют в каждого подопечного. Увидели спон-
соры своими глазами и то, как преобра-
зилась территория «Самала», после того 
как были освоены денежные средства, 
подаренные директором нашего пред-
приятия, депутатом областного маслиха-
та Ш. Данбай. На выделенные им сред-
ства в сумме один миллион тенге, а также 
помощь других благотворителей вокруг 
территории Центра нарастили забор, уло-
жили брусчатку, заменили ворота, изгото-
вили летние веранды.
После концертной программы препо-

даватели «Самала» обсудили с заводча-
нами в неофициальной обстановке то, что 
волнует энтузиастов больше всего. У кол-
лектива «Самала» много замечательных 
идей и конкретных планов, к осуществле-
нию которых они целенаправленно идут, 
а часть которых уже воплотили в жизнь. 
Это, например, открытие на базе Центра 
социального кафе, где могут собираться 
бывшие воспитанники «Самала», кото-
рым уже исполнилось 18 лет. Это кафе – 
не просто место общения «выпускников» 
Центра, но и место прохождения этими 
ребятами кулинарных курсов. 
Второй большой проект, о котором 

мечтают самалитяне, – открытие соци-
ального дома молодежи для инвалидов, 
достигших 25-летнего возраста. Этот дом 
должен быть с производственными ма-
стерскими и рабочими местами, чтобы 
дети-инвалиды, повзрослев, почувство-
вали себя полезными обществу.
Несмотря на трудности сотрудни-

ки «Самала» осуществляют свои мечты. 
Этим неравнодушным людям надо толь-
ко немного помочь ресурсами. А помо-
щи они будут рады любой: от лекций и 
мастер-классов для детей, родителей и 

От праздника От праздника 
к заботам и мечтамк заботам и мечтам

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ:

Общественное Объедине-
ние Инвалидов «Реабилитаци-
онный Центр «Самал»» – 140003, 
г. Павлодар, ул. Кутузова 42/2. Ру-
ководитель: Багненко Зинаида Дми-
триевна.
Направление деятельности: со-

циальная адаптация и интеграция 
детей и подростков с ограниченны-
ми возможностями в общество. Ока-
зание комплексной медико-психоло-
го-педагогической помощи детям и 
подросткам с ограниченными воз-
можностями. Дошкольное воспита-
ние нормально развивающихся де-
тей в интеграционных группах.
Ежедневно в здании бывшего дет-

ского сада, где размещается «Са-
мал», находится около двухсот ребя-
тишек. 150 детей от полутора до 25 
лет с ограниченными возможностя-
ми, 20 детей с тяжелой инвалидиза-
цией обслуживаются на дому, еще 50 
малышей с нормой в развитии ходят 
в группы мини-центра.

17 ìàÿ ôèíèøèðîâàë XX-é Ìåæäóíàðîäíûé òóðíèð ïî 
áîêñó íà ïðèçû Çàñëóæåííîãî ìàñòåðà ñïîðòà ÑÑÑÐ, äâó-
êðàòíîãî ÷åìïèîíà Åâðîïû, äâóêðàòíîãî îáëàäàòåëÿ Êóá-
êà Ìèðà, ñåðåáðÿíîãî ïðèçåðà Îëèìïèéñêèõ èãð 1980 ãîäà, 
Ñåðèêà Êîíàêáàåâà. Ðåçóëüòàòû òóðíèðà âûÿâèëè íàèáîëåå 
ñèëüíûõ è òåõíè÷íûõ ñïîðòñìåíîâ èç 128 ó÷àñòíèêîâ.

В категории 49 кг места распределились следующим образом: 
I место - Насер Хасан Али Насыр, 1992 г.р., МС, Ирак (тренер: 
Дамир Буданбеков, ЗТРК), II место - Акниет Балтабаев, 1995 г.р., 
МС, Караганда (тренер: Вячеслав Титовский, ЗТРК), III место - Ама-
дор Падрон Сантьяго, 1991 г.р., МС, Куба, III место - Рашит Салауа-
тов, 1993 г.р., МС, Атырауская обл. (*Напомним, что в боксе во всех 
весовых категориях третьих мест по два. Примечание корр.)

В категории 52 кг победителями стали: I место - Азат Махме-
тов, 1991 г.р., МС, Астана (тренер: М.М. Манашев, ЗТРК), II место - 
Аброржон Кодиров, 1995 г.р., МС, Узбекистан (тренеры: Колдош Та-
жибаев, ЗТРУ, Марс Кочкоров), III место - Куаныш Сабыр, 1994 г.р., 
МС, Павлодар, III место - Нургазы Жусипов, 1989 г.р., ОМС, НСРК.

Финиш турнираФиниш турнира

В категории 56 кг призовые места заняли: I место - Мадияр Жа-
нузак, 1995 г.р., МС, Астана (тренеры: Ж.Тулеубаев, М.Манашев, 
ЗТРК), II место - Муса Турсынгалиев, 1994 г.р., МС, Алматы (трене-
ры: Е.Таттыбаев, О.Утепов), III место - Айдын Ельжанов, 1993 г.р., 
МС, Астана, III место - Рахим Наджафов, 1987 г.р., МС, Азербайд-
жан.
В категории 60 кг: I место - Абдулла Нургалиев, 1992 г.р., МС, Ка-

раганда (тренер: В.Титовский, ЗТРК, Мейрлан Шилдебаев), II место -
Шохрух Хожабеков, 1990 г.р., МС, Узбекистан (тренер: Мурод Эр-
гашев, ЗТРУ, Марс Кочкоров), III место - Армандо Мартинез Ради, 
1995 г.р., МС, Куба, III место - Жаксылык Ильясов, 1988, МС, ВКО.

В категории 64 кг отметились: I место - Руслан Мадиев, 1992 г.р., 
МС, Караганда (тренеры: В.Титовский, ЗТРК, Владимир Чичаев), 
II место - Асет Касым, 1989 г.р., МС, Монголия (тренеры: Х. Хайнар, 
Баурбек Калик), III место - Маулен Оскенбек, 1992 г.р., МС, Мангы-
стау, III место - Браун Базейн Кэвин Хэйлер, 1994 г.р., МС, Куба.

В категории 69 кг разделили пьедестал: I место - Мадияр Ашкеев, 
1988 г.р., МС, Алматы (тренеры: Е.Таттыбаев, Марат Ашкеев), II ме-
сто - Канагат Маралов, 1990 г.р., МС, НСРК (тренер: Берикказы Су-
лейменов, ЗТРК), III место - Айдар Ташев, 1989 г.р., МС, Павлодар, 
III место - Олжас Тортогулов, 1991 г.р., МС, Монголия.
В категории 75 кг победили: I место - Мейирим Нурсултанов, 

1993 г.р., МС, Астана (тренеры: М.Манашев, ЗТРК, Ж.Манашев), 
II место - Вахид Абдулридха Вахид, 1983 г.р., МС, Ирак (тренер: Да-
мир Буданбеков, ЗТРК), III место - Рустам Жумагулов, 1995 г.р., Ко-
станай, III место - Нурзат Собиров, 1993 г.р., МС, ЮКО. 

В категории 81 кг: I место - Шаймурат Кусаинов, 1993 г.р., ОМС, 
Павлодар (тренеры: В.И. Шульга, А.Ш. Макажанов), II место - Илья 
Сомов, 1988 г.р., ОМС, Россия (тренеры: Д.В. Пивцакин, В.Г. Ушаков), 
III место - Хенриксон Хампур Эрик, 1994 г.р., МС, Швеция, III место -
Нурбол Алтаев 1991 г.р., МС, НСРК.
В категории 91 кг первенства добились: I место - Перо Джастиз 

Лениер Юнис, 1992 г.р., МС, Куба (тренер: Хуан Энрике Стэйнерс 
Тиссёт), II место - Гобриель Ричардз, 1993 г.р., МС, Швеция (тре-
нер: Петер Карландер), III место - Алмат Серимов, 1986 г.р., МС, 
Акмолинская обл., III место - Серик Мусадилов, 1994 г.р., ОМС, 
Павлодар.
В категории +91 кг: I место - Комран Мехтиев, 1990 г.р., МС, Азер-

байджан (тренер: Нариман Абдуллаев), II место - Олжас Букаев, 
1993 г.р., МС, Павлодар (тренеры: В.И. Шульга, А.Ш. Макажанов), 
III место - Сергей Гончаров, 1988 г.р., ОМС, Павлодар, III место - 
Сайран Смайлов, 1983 г.р., МС, Россия.

Казахстанцы завоевали в боях 7 золотых медалей, 4 серебряных 
и 12 бронзовых. Достойно выступили на ринге и павлодарцы: в ко-
пилке бокса нашего региона одна золотая, одна серебряная и три 
бронзовых медали.  

Анна Гронская и Марина Шилко
Фото Ольги Козюры

На ринге: Шаймурат Кусаинов (1993 г.р., ОМС, Павлодар) и Илья Со-
мов (1988 г.р., ОМС, Россия). Категория 81 кг

педагогов, от увлеченных любимым де-
лом людей до оргтехники, денег и рабо-
чей силы. Сейчас вот заботы самалитян – 
в развитии своего нового проекта –
уникального для республики кукольно-
го театра, где играют дети с ограничен-
ными возможностями. Автор проекта 
«Театр «Триумф»» – волонтер, скульп-
тор-художник из Алматы, Пернегуль Ома-
рова. Руководитель театра – заместитель 
председателя по работе  с молодежью 
Нина Москаленко.
Любая деятельность преподавателей 

«Самала» направлена на главное: их вос-
питанники должны развиваться, учиться 
и работать вместе со здоровыми детьми 
и подростками, быть востребованными в 
обществе. Поэтому «Самалу» очень нуж-
ны волонтеры, которые бы регулярно 
могли общаться и заниматься с подопеч-
ными  Центра полезными делами: руко-
делием, работой за компьютером, фото-
делом, садоводством и всем, чем угодно, 
что поможет стать детям и подросткам са-
мостоятельнее и активнее.

P.S. Если у вас есть, чем поделить-
ся с «Самалом», его воспитанниками 
и коллективом педагогов (а у вас есть, 
будьте уверены!), если вы хотите, что-
бы ваши собственные дети стали до-
брее и терпимее, позвоните в Центр 
(тел. факс 8(7182) 682939, моб. тел. 
+77055502923), придите туда сами и со 
своими детьми, поделитесь своими ма-
териальными и интеллектуальными 
ресурсами с теми, кто не падает духом 
и тянется к жизни как никто другой.

Анна Гронская
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Выражаем благодарность коллективам цехов 
№2 и 11 за моральную и материальную поддержку 
в трудную для нас минуту утраты нашего отца и 
мужа Анатолия Георгиевича Максимовского, пен-
сионера ТОО «ПНХЗ».

Семья Максимовских

Время Программа дня/
направление

Место 
проведения

07.00-07.30 Сбор и регистра-
ция участников ве-
лопробега

г. Павлодар, 
ул. Площадь 
Конституции,1, 
Дворец культу-
ры им. Естая

07.30-07.40 П о с т р о е н и е 
участников велопро-
бега

г. Павлодар, 
ул. Площадь 
Конституции,1 

08.00 Старт велопро-
бега 

08.00-12.00 Велопробег: Пав-
лодар-Аксу (60 км)

12.00 Прибытие в го-
род Аксу, торже-
ственная встреча 
участников

г. Аксу, 
Цен т ральная 
площадь

12.20-13.30 Встреча с моло-
дежным активом г. 
Аксу: рабочей моло-
дежью АО «Аксуский 
ферросплавный за-
вод», центром раз-
вития молодежных 
инициатив, активи-
стами молодежных 
организаций.  

г. Аксу,  
Цен т ральная 
площадь

13.30-14.30 Обед

14.30-15.00 Сбор участников, 
построение

15.00 Выезд из города 
Аксу в г. Павлодар

19.00 Прибытие в го-
род Павлодар, разъ-
езд участников

Ïðèãëàøàåì âñåõ æåëàþùèõ 
ïîó÷àñòâîâàòü 1 èþíÿ 2014 ãîäà 
â âåëîïðîáåãå «Ïàâëîäàð-Àêñó-
Ïàâëîäàð», ïðèóðî÷åííîìó êî 
Äíþ çàùèòû äåòåé!

Маршрут велопробега пройдет по 
территории Павлодарской области 
(г.Павлодар, п. Ленинский, п. ГРЭС, 
г. Аксу).
Цель акции – патриотическое вос-

питание молодежи и детей, форми-
рование уважительного отношения к 
государственной символике РК, раз-
витие велосипедного вида спорта в 
Павлодарской области.
Среди основных задач мероприя-

тия – пропаганда здорового образа 
жизни среди молодежи, создание ус-
ловий для воспитания у молодежи об-
щественно-политической культуры и 
формирования гражданственности, а 
также улучшение физкультурно-спор-
тивной работы с молодежью в летнее 
время и развитие культурных связей в 
молодежной среде.

ПРОГРАММА ВЕЛОПРОБЕГА:

Объявление!Объявление!

К участию в акции допускаются: ли-
деры молодежных общественных ор-
ганизаций, рабочая молодежь пред-
приятий Павлодарской области, 
работники сферы государственной 
молодежной политики.
Возраст участников от 18 до 35 лет.
Для участия в велопробеге необ-

ходимо в срок до 30 мая 2014 г. пре-
доставить заявку по установленной 
форме на электронный адрес: 
oos-ing05@pnhz.kz (инженер ООС 
Байгожин Саят Кабылбаевич). Справ-
ки по телефону: 8(7182) 39-68-16. 
Каждый участник велопробега дол-

жен иметь медицинскую справку о до-
пуске к спортивному мероприятию.
Велопробег проводится под патро-

нажем медицинского персонала (для 
проведения осмотра и оказания в слу-
чае необходимости первой медицин-
ской помощи), а также при сопрово-
ждении дорожной полиции.

Совет молодых специалистов 
ТОО «ПНХЗ» при содействии 

КГУ «Центр развития молодежных 
инициатив» управления 

по вопросам молодежной политики 
Павлодарской области

• • ÁËÈÇÊÈÅ ÃÅÐÎÈÁËÈÇÊÈÅ ÃÅÐÎÈ

Â íàøåé ñòðàíå âðÿä ëè íàéäåòñÿ õîòü 
îäíà ñåìüÿ, êîòîðóþ íå êîñíóëàñü áû Âåëè-
êàÿ Îòå÷åñòâåííàÿ âîéíà. Ïàìÿòü î ãåðîè÷å-
ñêèõ ðîäñòâåííèêàõ áåðåæíî õðàíèòñÿ â ñåðä-
öàõ èõ ïîòîìêîâ. Â 2010 ãîäó íà ñòðàíèöàõ 
«Íåôòåïåðåðàáîò÷èêà» ìû îïóáëèêîâàëè çàìåò-
êó î ôðîíòîâèêå Äàáûñáåêå Òàñòåíå, îòöå íàøåãî 
êîëëåãè Ìóðàòà Òàñòåíîâà (öåõ №30). Â ýòîì ãîäó 
çàâîä÷àíèí ïîäåëèëñÿ èñòîðèåé î ñâîåì äÿäå –
êîìàíäèðå ïàðòèçàíñêîãî îòðÿäà Æèëáåêå Àãà-
äèëîâå.

Жилбек Агадилов родился в январе 1913 года в ауле 
Уштобе Баянаульского района Павлодарской обла-
сти. В ряды рабоче-крестьянской Красной армии (РККА) 
призвался в 1935 году, службу начал в туркменском го-
роде Кушка. Через два года за отличия в боевой под-
готовке его направили учиться в Армавирское кавале-
рийское училище в Краснодарскую область. В 1939 году 
выпускник-младший лейтенант отправился служить в 
монгольский город Эринцап Забайкальского военно-
го округа. Это было неспокойное время, когда японская 
армия оккупировала Маньчжурию и посягала на терри-
торию Советского Союза. Отбывая к месту назначения, 
Жилбек заехал повидаться с семьей в Павлодар. Ви-
зит домой был недолгим, но за это время молодой ко-
мандир приглядел себе невесту – Жамал. Через год они 
поженились. 
В декабре 1939 года началась финская война. К ме-

сту советско-финского конфликта стали перебрасывать 
войска из разных частей огромной страны, в том числе и 
из Монголии. Жилбека Агадилова определили в пехоту, 
где он командовал взводом. «Незаметная война» прод-
лилась чуть больше трех месяцев. А дальше – очеред-
ной отпуск и поездка в родной Казахстан. Забрав жену, 
Жилбек отправился к месту следующего распределе-
ния – в Западную Белоруссию в приграничный с Поль-
шей город Ломже (Белостокской области).
Казалось бы, ничто не могло разлучить счастливую 

молодую пару. Но начавшаяся Великая Отечественная 
война внезапно перекроила жизни многих людей и на-
ших героев тоже. Опасаясь за жизнь и здоровье Жамал, 
которая в то время уже ждала ребенка, Жилбек отпра-
вил ее в эвакуацию в Казахстан вместе с другими се-
мьями командиров. Но эшелону не суждено было до-
браться до прииртышских степей. Несмотря на знаки 
Красного Креста на вагонах, фашисты разбомбили по-
езд. Все, кто остался в живых, в том числе и беремен-
ная Жамал, пошли скитаться по деревням в поисках 
пристанища у добрых людей.
В это время Жилбек вел бои с немецкими захватчи-

ками на Западном фронте под Белостоком. Командиру 
взвода Агадилову довелось участвовать в самых кро-
вопролитных битвах начала войны, которые развер-
нулись на западном направлении. В них наши войска 
потерпели тяжелое поражение. Из 625-ти тысяч чело-
век своего состава фронт потерял около 420-ти тысяч. 
В руки противника попало большое количество воен-
ной техники. Большая часть советских войск попала в 
окружение и была уничтожена как боевая сила. Нашему 
земляку удалось выжить и избежать плена, но пока он 
выбирался из кольца немецких захватчиков, линия пе-
редовой отошла далеко на восток, и пробиться к своим 
уже не было никакой возможности. Оказавшись на ок-
купированной немцами белорусской земле, отважный 
казахстанец не растерялся. Он собрал всех оставших-
ся от взвода воинов и стал пробираться вместе с ними 
к фронту. 
До своих Жилбек с бойцами так и не дошел. В октя-

бре 41-го года группа Агадилова достигла Клетнянских 
лесов, где встретилась со 2-ой клетнянской партизан-
ской бригадой подполковника Тимофея Коротченкова. 
В бригаде Коротченкова насчитывалось четыре бата-
льона брянских и смоленских партизан. Жилбеку до-
верили командование 2-й ротой 1-го батальона 2-ой 
Клетнянской партизанской бригады. «Коротченковцы» 
сражались в тылу фашистских 2-й танковой и 4-й армий. 
Вместе они подрывали вражеские эшелоны, уничтожа-
ли расчеты противников, линии связи в лесах Брянщи-
ны и Смоленщины. Все это время молодой офицер ни-
чего не знал об участи своей второй половины. Судьба 
сделала нашему герою поистине щедрый подарок: од-
нажды посреди леса близ деревни Будвинец (Дубров-
ский район Брянской области) партизаны наткнулись на 
группу женщин. Среди них Жилбек увидел свою Жамал, 
которая уже была на девятом месяце. Так семья вновь 
соединилась, и всю оставшуюся войну супруги прошли 
вместе.
Молодой командир еще не раз предпринимал попыт-

Семья партизан АгадиловыхСемья партизан Агадиловых

На переднем плане семья Агадиловых, Белоруссия, 1943 г.

ки отправить жену в Казахстан, но наземные и воздуш-
ные транспортные пути постоянно перекрывали немцы. 
В итоге Жамал пришлось остаться с мужем в клетнян-
ских лесах. Вскоре, в ноябре 1941 года, на территории 
оккупированной Белоруссии в семье Агадиловых поя-
вился их первенец. Рождение девочки для уставших от 
войны партизан стало долгожданным и радостным со-
бытием. Имя выбирали всей партизанской землянкой и 
назвали новорожденную именем, напоминающим о ве-
сеннем тепле, – Майя. 

Вместе со своей семьей Жилбек партизанил на Брян-
щине и Смоленщине до начала 1944 года, когда в Бе-
лоруссию пришли советские войска. Отряд семья пар-
тизан покинула только в феврале 1944 года, после того 
как в наступательном бою под Витебском глава се-
мьи был тяжело ранен и отправлен в госпиталь горо-
да Ташкента. На этом война для Жилбека Агадило-
ва не окончилась. После выписки он вновь вышел на 
поля сражений и до мая 1945 года очищал от фашистов 
земли Молдавии, Румынии, Чехословакии. В родной 
Павлодар наш земляк вернулся 26 августа 1945 года.
За мужество и стойкость, проявленные в годы войны, 

Жилбек Агадилов дважды награжден орденом Красной 
Звезды, медалью «За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 гг.» (1945 г.), медалью 
«Партизану Отечественной войны» II степени (1943 г.), 
такую же медаль вручили и его супруге.

После войны бывший партизан Агадилов трудился 
в районном финотделе нашего города, а Жамал рабо-
тала мастером швейного цеха на фабрике «8 Марта», 
ее добросовестный труд был отмечен орденом «Знак 
Почёта». Их дочь Майя, окончив Казахский педагоги-
ческий институт им. Абая, стала учителем математики 
средней школы №24 г.Павлодара.
О жизни семьи Агадиловых в партизанском отряде 

рассказал казахстанский писатель Адий Шарипов в сво-
ей повести «Дочь партизана». По мотивам этого произ-
ведения в 1972 году режиссеры Нурмахан Жантурин и 
Гук Ин Цой сняли фильм «Лесная баллада», сценари-
стом выступил сам автор повести. Память о семье Ага-
диловых хранит и мемориальная плита, установленная 
в Павлодаре на доме №171 по улице им. генерала Дю-
сенова. 

Записала Марина Шилко


